Vaším hlavním úkolem bude vedení provozu Centra primární prevence, koordinace projektů a také vedení programů všeobecné a selektivní prevence, komunikace se školami a administrativa spojená s chodem centra. Po zapracování také možnost vedení programů indikované prevence. 
Pracovní poměr: práce na 0,85 úvazku (možnost budoucího navýšení úvazku)
Zařazení: Vedoucí Centra primární prevence
Nástup: co nejdříve, optimálně od září 2021
Požadavky:
· dokončené vysokoškolské magisterské studium, které je blízké primární prevenci 
· rizikového chování (pedagogika, speciální pedagogika, psychologie, adiktologie, sociální práce atd.),
· praxe v primárně preventivních aktivitách,
· schopnost komunikovat a pracovat s dětmi a dospívajícími,
· komunikační a organizační dovednosti,
· schopnost práce v týmu
· flexibilita, samostatnost, empatie trpělivost, profesionální přístup, 
· ochota dále se vzdělávat,
· zdravotní způsobilost,
· trestní bezúhonnost,
· znalost práce na PC (MS Office),

Stručná náplň práce:

Vedení Centra primární prevence Olomouc:
· zodpovídání za realizaci projektů střediska a jejich dokumentace,
· koordinace jednotlivých projektů,
· sestavování odborné části projektu,
· řízení provozu Centra primární prevence,
· zajišťování personálního obsazení střediska a navrhování pracovní pozice a náplně 
· práce,
· zodpovědnost za vedení dokumentace programů,
· příprava podkladů a článků pro výroční zprávu,
· vedení týmových porad, intervizí a koordinace případových a týmových supervizí,
· komunikace s pracovníky, reflektování jejich práce, vedení jejich každodenního 
· fungování,
· kontrola administrativní a praktické stránky provozu (plnění specifických náplní práce),
· garantování zaškolování nových pracovníků,
· lektorování primárně preventivních programů všeobecné a selektivní primární, prevence a jejich evaluace,
· konzultace s pedagogy a školními metodiky prevence,
· komunikace (písemná, e-mailová, telefonická) se školami,
 
 
Co nabízíme:
· průměrná mzda při plném úvazku je cca 23 000,- Kč /měsíc
· pružná pracovní doba,
· příjemný kolektiv kolegů,
· dovolená 5 týdnů,
· příspěvek na vzdělání,
· zdravotní volno/sick day,
· příjemné, neformální a otevřené pracovní prostředí v centru  Olomouce,
· pravidelná odborná supervize,
· možnost dalšího vzdělávání a profesního růstu
 
[bookmark: _GoBack]Pokud Vás naše nabídka zaujala, zašlete nám email označený názvem: Výběrové řízení CPP, který bude obsahovat strukturovaný životopis s fotkou  a motivační dopis na adresu na Veronika.horakova@p-centrum.cz (vedoucí CPP) nejpozději do 16.7.2021 Vybraní uchazeči budou následně pozvání na osobní výběrové řízení.

Zasláním Vašeho životopisu vyjadřujete P-centru, spolek souhlas se zpracováním a uchováním Vašich osobních údajů ve smyslu zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů. Tyto údaje poskytujete organizaci P-centrum, spolek výhradně za účelem tohoto výběrového řízení a po dobu konání tohoto výběrového řízení, nejdéle však na 1 rok. Kdykoli můžete požádat organizaci P-centrum, spolek o smazání nebo o opravu osobních údajů.

