PROGRAMOVE TEZE KANDIDATKY
NA DEKANKU PEDAGOGICKE FAKULTY
UP V OLOMOUCI V OBDOBI 2022-2026
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Uvodni slovo

Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci proSla za dobu své existence
dlouhou cestou, ktera byla poznamenana nutnosti akceptovat, a do pfipravy budoucich
pedagogickych pracovniki implementovat, fadu riznych reformnich krok(, jez vyplyvaly ze
zmén vzdélavaci politiky, ktera byla realizovana na uUzemi naSi republiky a jeZz v sobé
reflektovala i zmény zejména sméfovani koncepce evropského vzdélavani.

V soucasné dobé opét stoji fakulta, jeji pracovnici, ale i studenti, pfed naplnénim dalsi z vyzev,
jez vychazi z pfijaté Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+. Strategie
2030+ je klicovy dokument pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky v dekadé
2020-2030+. Cilem je modernizovat vzdélavaci systém CR v oblasti regionalniho $kolstvi,
zajmového a neformalniho vzdélavani a celozivotniho uceni, pfipravit ho na nové vyzvy
a zaroven fesit problémy, které v ceském Skolstvi pretrvavaji.

Pro naplnéni téchto cilt je nutné pristoupit ke zménam v pregradualni pfipravé uditeld, jez
jsou shrnuty v materialu Reforma pfipravy uéitelti a uéitelek v CR. Podpisem Memoranda
o podporfe Reformy pripravy uditeli a uditelek v CR se naSe fakulta zavazala
k postupnému naplnovani Sesti hlavnich okruht opatreni:

Vybudovani kultury kontinualniho zvysovani kvality postavené na spolecné vizi.
Uzké propojeni fakult s praxi.

Rozvoj inovaci pripravy ucitelt a jejich podpora v regulaci.

Zvyseni otevienosti systému.

Zvyseni atraktivity studia pro kvalitni uchazece.

Rozvoj oborovych didaktik.
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Tyto vize ale nejsou v rozporu s jiz prijatym Strategickym zamérem vzdélavaci a tvirci
¢innosti PdF UP na obdobi 2021+, pfi jehoz tvorbé bylo pfihlizeno ke spolupodilnictvi PdF
UP v Olomouci, jakoZto nedilné soucasti UP v Olomouci, na naplfiovani vizich rozvoje celé
UP v Olomouci. Na zvladnuti ukold, které budou muset byt feSeny v jednotlivych oblastech, je
fakulta pomérné dobfe pfipravena, ale pochopitelné bude tfeba v nasledujicim obdobi
v jednotlivych oblastech vétsich ¢i mensich zmén.



Flexibilni studium a vzdélavani

Vychozi stav:

platné akreditace studijnich program( Bc., NMgr., Mgr. na v§ech pracovistich do roku
2028 v souladu s institucionalni akreditaci UP v Olomouci a s ramcovymi pozadavky
na programy v ramci regulované profese;

naplnéni dil¢ich cil konceptu Ucitel21;

zajisStovani Sirokého spektra aktivit spjatych s celozivotnim vzdélavanim;

sjednoceny model pregradualni pfipravy budoucich ugitelt na celé UP v Olomouci.

Nové vyzvy:

potfeba vysSi miry propojeni s ostatnimi fakultami na UP v Olomouci pfi inovacich
v pfipravé budoucich ugiteld;

otevieni nabidky vice uchaze¢im mimo UP v Olomouci;

feSeni dopadu revize RVP ZV;

vétsi daraz na vystupni kompetence absolventu jako definovanych cilll a ovéfitelnych
vystupu vSech studijnich program( na PdF UP v Olomouci;

pretrvavajici nedostatek kvalifikovanych a ,aprobovanych® uditelli, zejména
pro nékteré predméty;

zkvalitnéni praxe;

napliovani konceptu celozivotniho vzdélavani;

digitalizace.

Reseni:

konsekutivni model ucitelské pfipravy — Bc. obor, NMgr. didaktika;

superaprobace — ucitel pfirodovédnych predmétl, ucitel spolecenskovédnych
predmaétti pro ZS;

posileni oborové-didaktické a metodické slozky v pfipravé ucitell;

posileni vyukovych - didaktickych kompetenci akademickych pracovnikd v souladu
s cilem ,teaching excellent university;

zkvalitnéni praxi;

koncept Cviéna Skola 21 — vytipovana zafizeni, vybrani cviéni ucitelé, celozZivotni
vzdeélavani téchto ucitelu, jejich podil na vyuce na PdF UP v Olomouci;

posileni pozice didaktikl a metodik(i praxe;

digitalizace — naplnéni cill flexibilni vyuky, implementace do pfipravy ucitelt, zvladani
novych technologii, kyberneticka nebezpedi, ...;

zintenzivnéni spoluprace s terénem, rozSifeni nabidky celoZivotniho vzdélavani,
a to nejen v oblasti Skolstvi;

rozsifeni spoluprace s absolventy.



Doktorska studia

Vychozi stav:
= platna akreditace stavajicich studijnich program;

= stabilni pocet zajemcu o studium;
= zaloZeni Doktorské Skoly.

Nové vyzvy:
= snizeni poCtu neuspésnych studii;
= snizeni poctu studujicich nadstandardni dobu studia;
= posileni zahrani¢ni mobility studentq;
= posileni vyukovych kompetenci studentu;
= zapojeni do vyzkumnych tymu.

= realizace celého komplexu nabizenych aktivit zalozeného na konceptu Doktorské
Skoly;

= podpora pfi vyhledavani vhodnych zahrani¢nich mobilit;

= zefektivnéni prace mezi Skolitelem a studentem;

= stipendijni podpora za v&asné pInéni studijnich povinnosti dle individualniho
studijniho planu;

= rozsifeni nabidky novych studijnich programu, véetné programu v cizich jazycich;

= zvySeni propagace mezi zahrani¢nimi zajemci o studium;

= zapojeni studentl do stavajicich vyzkumnych tymd na jednotlivych pracovistich,
do projektt skoliteld, ...



Internacionalizace

Vychozi stav:

existence nékolika cizojazyénych studijnich program;

podepsana fada mezinarodnich smluv o spolupraci na riizné Grovni;
zkuSenosti s mobilitnimi programy rlizného druhu;

v moodle prostfedi vytvofené pfedméty v anglickém jazyce.

Nové vyzvy:

dopady pandemie COVID-19;
pozadavky Reformy pripravy uéitelii v CR.

Reseni:

systematicky rozvoj virtualni a hybridni mobility v ramci zahrani¢ni spoluprace
a vymeénnych programu;

rozvijeni kompetenci pro praci v interkulturnim prostredi;

realizace vyuky ceského jazyka u zahrani¢nich studentll v ramci jejich adaptace
na Ceské prostiedi;

nabidka studijnich program@ vyucovanych i v celozivotnim vzdélavani v cizich
jazycich bude pruzné reagovat na poptavku zahraniénich zajemcu;

zvySeni poctu predmétd nabizenych spoleéné v ¢eskych i cizojazyénych SP, a také
v ramci vyménnych pobytl zahrani¢nich studentd;

v souladu s Reformou ucitelské pripravy nabidka kratSich didakticky orientovanych
vyjezdl skupin studentl s vyucujicim;

posileni pfijezdd hostujicich profesord, jez budou orientovany didakticky;

ziskani projektu Pedagogické akademie;

vyuziti konsorcia Aurora k prohloubeni mezinarodnich vztaht na vSech urovnich;
jazykové kurzy pro zaméstnance.



Védecka a tvulrci ¢innost

Vychozi stav:

pomérné jasné vymezené oblasti védecko-vyzkumné a tvaréi Cinnosti jednotlivych
pracovist;

rozdilny vykon jednotlivych pracovist;

Uspésnost v projektech TA CR;

individualni uspéchy ve smluvnim vyzkumu;

nastartovana spoluprace s Védecko-technickym parkem UP v Olomouci;

existence a vystupy Ustavu pro vyzkum a vyvoj;

kvalitni vystupy v RUV.

Nové vyzvy:

resortni vyzkum;

zapojeni do mezinarodniho vyzkumu a vyzkumnych tymu;

vytvorfeni podpory strategie VaV na PdF UP v Olomouci;

potfeba zaméreni publikacnich vystupll v kontextu hodnoceni Metodiky 17+.

Reseni:

vytvoreni strategii VaV na PdF UP v Olomouci;

identifikace novych perspektivnich vyzkumnych témat s mezinarodnim presahem
zapojeni do vyzev resortniho vyzkumu MSMT CR;

systematické rozvijeni aktivit Ustavu pro vyzkum a vyvoj, véetn& zapojeni
zahrani¢énich vyzkumniku;

podpora a posileni smluvniho vyzkumu;

vyuziti sluzeb a podpora aktivit spojenych s komercializaci vystupt a transferu
znalosti s V&decko-technickym parkem UP v Olomouci, ...;

ziskani Juniorského grantu UP v Olomouci;

podpora ziskavani projektti GA CR, TA CR, OP JAK, a dal$ich vyzev v ramci nového
programovaciho obdobi;

podpora vytvareni perspektivnich mezinarodnich vyzkumnych tymu, véetné pfimé
podpory postdoktorskych pozic pro uchazeée ze zahranici;

podpora udrzitelnosti Urovné vystupt v RUV;

systematicka metodicka i finanéni podpora zaméfena na publikaéni vystupy
v kontextu hodnoceni Metodiky 17+;

zvySovani poctu excelentnich vysledkd a spole¢nych publikaénim vystupl
ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery;

zfizeni Ceny dékanky zaméfené na vystupy vyzkumu didaktického a metodického
charakteru.



Finance a investice

Vychozi stav:

dlouhodobé stabilni hospodareni fakulty s rozvojem vicezdrojového financovani;
stavajici model financovani pracovist vyzaduje revizi vzhledem k zdsadnim zmé&nam,
a to jak v ramci akreditaci, tak i hodnoceni VaV;

dostavba budovy Zizkova nam. a rekonstrukce budovy na Purkrabské poskytly
vyukoveé zazemi;

PdF UP v Olomouci disponuje zakladnim materialné-technickym zabezpecenim
Vyuky.

Nové vyzvy:

zména alokace finan¢nich prostfedk( na pracovisté;

stabilita fondd;

priorizace investi¢ni akce;

dopady pandemie COVID-19 stran materialné-technické podpory;
zkvalitnéni pracovniho prostredi;

vytvoreni zazemi pro studenty.

Reseni:

dasledné vyuzivani prostfedkt v ramci ucelovych podpor;

tvorba udrzitelného modelu déleni prostfedk(i na pracovisté s akceptaci novych
parametrd vstup;

efektivni planovani finanénich fondu;

ziskani investiénich prostfedktl na rekonstrukci staré budovy Zizkovo nam. — chodby,
socialni zazemi, centralni vytah, bezbariérové upravy, odpocinkové a studijni zazemi
pro studenty, ulozné prostory pro studenty — skfinky, ...;

revitalizace zahrady s rozsifenim jeji funkce;

kontinualni obnova stavajiciho vybaveni s dirazem na ekologické zasady;

doplnéni potfebného vybaveni pro hybridni vyuku.



Péce

o0 zameéstnance

Vychozi stav:

stabilita platového ohodnoceni;

dasledné vyuzivani prostfedkd z titulu ,P* jen ke zvySovani platového ohodnoceni
akademickych pracovniku;

benefity — pfispévek zaméstnavatele k penzijnimu pfipojiSténi, podpora zdravi,
stravenkovy pausal, ...;

velka administrativni zatéz pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd.

Nové vyzvy:

udrzeni urovné platového ohodnoceni;
rozSifeni benefitd pro zaméstnance, rozsifeni jejich informovanosti;
zlepseni pracovniho prostiedi (relax).

Reseni:

pokracovani v systematickém vyuzivani prostfedku z titulu ,P* k zajisténi dlouhodobé
udrzitelnosti specifik pregradualni pripravy (platové ohodnoceni akademickych
pracovnik();

stabilni vyuzivani prostfedkl socialniho fondu;

dlsledné dodrZovani rovného pristupu ke v§em zaméstnanclim;

vzdélavaci aktivity pro vS8echny zameéstnance, a to dle potfeby rozsSifeni jejich
kompetenci;

v prazdninovém obdobi poradani vzdélavacich a volnoCasovych aktivit pro déti
zaméstnancu PdF UP v Olomouci;

systematické aktivity vedouci ke snizeni administrativni zatéze - digitalizace
a elektronizace.



Propagace, treti role, udrzitelnost

Vychozi stav:

= gsystematicky inovované webovské stranky PdF UP v Olomouci;

= novy portal Ucitel21,;

= kvalitni uchaze€ska kampani;

= Fada aktivit — Otevrena fakulta, Dny védy a umeéni, Noc védct, Svét médii, Basement
Project, ...;

= aktivity — facebook, twitter, youtube, ...;

= dobrovolnictvi — pomoc Skolam, doucovani, ...;

= poradenskeé sluzby.

Nové vyzvy:

= koncept udrzitelného rozvoje;
= vlivy dezinformaci;
= strategicka témata Statutarniho mésta Olomouce a Olomouckého kraje.

Reseni:
= pokracovat v systematickém budovani a rozvoji vSech moznych informacnich zdroji;
= posileni poradenskych sluzeb;
= spoluprace se studentskymi spolky;
= zapojit se do naplhovani konceptu udrzitelného rozvoje UP v Olomouci;
= poskytovani relevantnich informaci, které jsou zprostfedkovany dovniti i vné fakulty
prostfednictvim Siroké Skaly komunikacnich kanaly;
» npavazani uzSi spoluprace se Statutarnim méstem Olomouc a Olomouckym Krajem.



Zavéerem

K napliiovani vyzev bude tfeba zahgjit velmi intenzivni komunikaci mezi vSemi pracovniky
fakulty, ale rovnéz tak i se studenty. Bez vzajemné spoluprace nebude mozné ocekavanych
vysledkd dosahnout. V uplynulych mésicich, vzhledem k epidemiologické situaci doSlo do jisté
miry k naruSeni kontaktl, a to nejen mezi studenty a vyucujicimi, ale rovnéz uvnitf téchto
komunit, ale i s vedenim fakulty. V on-line prostoru sice setkani probihala, ale setkani bylo
vyrazné méne. Pres velké Usili predavat informace prostfednictvim nejriznéjSich kanalu,
vCetné socialnich médii, se ne vzdy tyto informace podafilo uspokojivé zprostfedkovat.
V nasledujicim obdobi proto bude nutné tuto komunikaci oZivit a zesilit, Uzce spolupracovat
s AS PdF UP v Olomouci, odborovou organizaci, a také se vSemi ostatnimi soucastmi
UP v Olomouci.



