Plan realizace strategického zameéru
vzdélavaci a tvurci Cinnosti Pedagogické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

na rok 2021



Priorita 1 - Vysoce digitalizovana fakulta

Strategickyj cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani na PdF UP v Olomouci

Dilci cil 1.1 — Podpora flexibilnich forem studia a celoZivotniho vzdélavani

Strategicky cil Flexibilni studium a vzdélavani bude v pfipadé dil¢iho cile Podpora flexibilnich forem
studia a celozZivotniho vzdélavani na PdF UP v Olomouci realizovan prostfednictvim nasledujicich

aktivit:

a)

Inovace koncepce pedagogickych a odbornych praxi ve studijnich programech akreditovanych
na PdF UP v Olomouci. Bude zpracovana sada novych metodickych materialQ, které budou
upravovat administrativu, pribéh a ovérovani vystupl z praxi studentd. Bude dokoncen
elektronicky systém evidence praxi, ktery byl pilotné ovéren v predchozim obdobi.
Do soucasnych studijnich programi budou také implementovany nové povinné volitelné
¢i volitelné praxe zamérené predevsim na edukacdni ¢innost v rdmci dobrovolnickych aktivit.

Uvedeny dil¢i cil bude v rdmci planu realizace Strategického zaméru v roce 2021 naplnén nasledujicimi
aktivitami a vystupy:

b)

e Vroce 2021 bude vytvoren a implementovan plan realizace prabéznych a souvislych
praxi realizovanych v prostredi instituci (spolupracujicich skol, skolskych zafizeni,
zdravotnickych a socialnich zafizeni), jejichZ provoz ¢i pfistupnost pro studenty jsou
omezeny v souvislosti s pandemii COVID-19.

e Uvedeny plan bude definovat minimalni pocty hodin praxi, predevsim ndslechi
a samostatnych vystupt v prostfedi vzdalené on-line vyuky — synchronni a asynchronni
vyuka a ddle pak edukacni aktivity, které nahrazuji tradi¢ni kontaktni naslechy
a samostatné vystupy.

e Bude vytvorena metodika vykonu cinnosti metodik( praxi a upfesnény vzajemné
vztahy a kompetence ve spoluprdci sgarantem daného studijniho programu,
s oborovymi didaktiky, s pracovniky SPOP.

e Bude zpracovana analyza moZnosti rozvoje systému elektronické evidence praxi
pro obdobi do roku 2031.

e Bude zaveden novy pfedmét zaméreny na realizaci dobrovolnickych edukacnich aktivit
studentd, ktery bude nasazen jako povinné volitelny do studijnich pland studijnich
programi zamérenych na ucitelstvi.

Podpora vzniku novych studijnich programl a programi celoZivotniho vzdélavani (tzv.
doplnujiciho pedagogického studia) sméfujicich k ziskani regulované profese pedagogického
pracovnika v ndvaznosti na pozadavek zpfistupnéni profese ucitele jako tzv. druhé kariéry.
V souvislosti s timto pozadavkem, zakotvenym v pfipravované novele zdkona ¢. 563/2004 Sb.
o pedagogickych pracovnicich, budou pfipraveny a realizovany dvouleté magisterské studijni
programy ucitelstvi navazujici na odborné bakaldrské studijni programy neuditelského
charakteru (tzv. konsekutivni model studia). Dale budou v souladu s pokracovanim odbornych
debat 0 moZné zméné zaméreni studijnich programd ucitelstvi pro 2. stuper ZS na budouci
aprobace integrujici vice stavajicich obort (ucitel v oblasti science, ucitel spole¢ensko-védnich
predmétll) ovérovat moznosti jejich budouci realizace a pfipadné je také k realizaci pfipravit.



Uvedeny dil¢i cil bude v ramci planu realizace Strategického zaméru v roce 2021 naplnén nasledujicimi
aktivitami a vystupy:
e Zpracovani findIni podoby tzv. konsekutivniho modelu studijniho programu ucitelstvi
(jako ucitelské magisterské studium navazujici na bakaldrské odborné neucitelské
studium) — vsouladu sramcovymi poZadavky na studijni programy, jejichz
prostiednictvim se ziskava regulovand profese pedagogického pracovnika — uditele.
e Zpracovani zaméru akreditace uvedenych studijnich program( (jako podklad
pro jednani PK UP a AS PdF UP).
e Zpracovani planu pripravy a realizace (v podobé zaméru) studijnich program(
integrujicich vice aprobaci.

c) Implementace digitalnich prostfedkll vzdélavani do stdvajicich studijnich program.
V souvislosti s plathymi normami, vymezujicimi obsah a strukturu studijnich program( bude
fakulta rozvijet oblast on-line vzdélavani jako prostfedku zajisténi flexibility studia
a celozivotniho vzdélavani s ohledem na potieby studentd sladit studium s profesnim
¢i rodinnym Zivotem.

Ndstroje pro dosaZeni cile (diléi cile a, b, c,):

e Dokonceni prfechodu distancnich forem studia do LMS Moodle.

e Skoleni zaméstnanc( v oblasti flexibilnich forem vyuky.

e Zajisténi metodické, technické a administrativni podpory pro ptipravu a realizaci
flexibilnich forem vyuky.

e Tvorba, dopliiovani a pribéznda aktualizace studijnich material( pro flexibilni formy
vyuky.

e Dalsi vyuziti flexibilnich forem vyuky pro studenty a ucéastniky celozivotniho vzdélavani
se specifickymi potfebami.

e Vytvoreni metodiky pro flexibilni formy wvyuky a jeji dlslednd implementace
do studijnich programi a programu celozivotniho vzdélavani.

e Podpora realizace odbornych a profesnich kurz(i pro verejnost a spoluprace se tretimi
subjekty.

Ukazatele dosaZeni cile:
e Metodika pro administraci, organizaci pribéhu a ovérovani vystupl praxi student(.
e Nové predméty Dobrovolnickd pedagogickd praxe a jejich realizace v ramci stavajicich
studijnich program.
e Nové akreditované studijni programy (tzv. konsekutivni model).
e Metodika pro flexibilni formy vyuky.

Dilci cil 1.2 — Podpora vyukovych kompetenci akademickych pracovnikt a dalSich zaméstnanct PdF
UP v Olomouci

Strategicky cil Flexibilni studium a vzdélavani bude v pfipadé dil¢iho cile Podpora vyukovych
kompetenci akademickych pracovnikd a dalSich zaméstnanci na PdF UP v Olomouci realizovan
prostfednictvim nasledujicich aktivit:

PdF UP v Olomouci jiz v pfedchozim obdobi realizovala aktivity sméfujici k podpore vyukovych
kompetenci akademickych pracovnikl a dalsich zaméstnanc(. V nasledujicim obdobi do roku 2030
bude proto fakulta na pfedchozi aktivity navazovat a vzdélavani zamérené pro vyukové kompetence
prohlubovat.

K dosaZeni tohoto cile bude na zakladé predchozich aktivit zfizené Centrum rozvoje pedagogickych
kompetenci, které bude realizovat vzdélavaci aktivity a dalsi metodickou podporu, sdileni zkusenosti



predevsim akademickym pracovnikim v oblasti rozvoje vyukovych kompetenci. Vzdélavaci aktivity
budou kromé akademickych pracovnikl urceny také studentdim DSP jako podpora pfi plnéni spolecné
¢asti studijnich povinnosti — pedagogické (vyukové) ¢innosti.

Ndstroje pro dosaZeni cile:

e Vytvoreni ndvrhu koncepce ¢innosti Centra rozvoje pedagogickych kompetenci.

e Vytvoreni mechanisml spoluprace s Centrem excelence UP a s dalSimi podobné
zamérenymi centry na jednotlivych fakultach UP.

e Vytvoreni struktury a obsahu vzdéldvacich aktivit centra zamérenych na skupiny
garantu studijnich program(, garant( studijnich predmét( a vyucujici a studenty DSP.

e Zahajeni systému Skoleni akademickych pracovnikd a doktorandd.

e Zpracovani navrhu Metodiky kariérniho rozvoje akademickych pracovnikii PdF UP
v Olomouci (specifické oblasti oborova didaktika, metodik praxi).

Ukazatele dosaZeni cile:
e Pocet proskolenych akademickych pracovnika.
e Pocet proskolenych student( DSP.
e Metodika kariérniho rozvoje akademickych pracovnikd vytvofend ve spolupraci
s Oddélenim fizeni lidskych zdroji UP.

Dilci cil 1.3 — Podpora kurikularniho designu

Strategicky cil Flexibilni studium a vzdéldvani bude v pfipadé dil¢iho cile Podpora kurikuldrniho designu
a hodnoceni studijnich programi na PdF UP v Olomouci realizovan prostfednictvim nasledujicich
aktivit:

PdF UP v Olomouci jiz provedla revizi studijnich programu, které realizuje. Vzhledem k dynamickému
vyvoji na trhu prace a rozvoji pozadavk(l praxe na pedagogické profese viak bude i nadale pokracovat
analyza studijnich programi a uplatnéni jejich absolventl s cilem identifikovat moZné inovace
a zlepseni. S ohledem na moderni technologické trendy budou ve vyuce stavajicich predméta posileny
relevantni technologické prvky, budou vsak také zavedeny nové predméty reflektujici aktudlni
technologické trendy. Cilem téchto opatfeni bude, aby absolventi byli [épe pFipraveni pro uplatnéni
na trhu prace.

Uvedeny dil¢i cil bude v rdmci planu realizace Strategického zaméru v roce 2021 naplnén nasledujicimi
aktivitami a vystupy:
e  Zpracovanim findlni podoby tzv. konsekutivniho modelu studijniho programu ucitelstvi
(jako ucitelské magisterské studium navazujici na bakalarské odborné neucitelské
studium) — vsouladu sramcovymi poZadavky na studijni programy, jehoz
prostfednictvim se ziskava regulovana profese pedagogického pracovnika — ucitele.
e Zpracovanim zaméru akreditace uvedenych studijnich programd (jako podklad
pro jednani PK UP a AS PdF UP).
e Zpracovanim planu pripravy a realizace (v podobé zaméru) studijnich program(
integrujicich vice aprobaci.
e Zpracovanim planu posilovani technologickych prvkd ve vyuce stavajicich predmétd.



Dil¢i cil 1.4 — Podpora rozvoje profesnich a kliCovych kompetenci, praxi a stazi

Strategicky cil Flexibilni studium a vzdélavani bude v pfipadé dil¢iho cile Podpora rozvoje profesnich
a klicovych kompetenci, praxi a stazi na PdF UP v Olomouci realizovdn prostfednictvim nasledujicich
aktivit:

Podle aktudlniho vymezeni profilu absolventa v natizeni vlady ¢. 275/2016 Sb. pfedstavuji profesni
i klicové kompetence dllezité prvky profilu absolventa studijnich programi v oblasti vzdélavani
Neucitelskd pedagogika a UCcitelstvi. Bude i naddle rozvijen systém dovednostnich a praktickych
predmétl a bude navazana systémova spoluprace s budoucimi zaméstnavateli s cilem rozsifit nabidku
stazi a praxi.

Ndstroje pro dosaZeni cile:

e Inovace koncepce pedagogickych a odbornych praxi ve studijnich programech
akreditovanych na PdF UP v Olomouci. Bude zpracovana sada novych metodickych
material(, které budou upravovat administrativu, pribéh a ovérovani vystupll z praxi
studentd. Bude dokoncen elektronicky systém evidence praxi, ktery byl pilotné ovéren
v predchozim obdobi. Do soucdasnych studijnich programi budou také
implementovany nové povinné volitelné ¢i volitelné praxe zamérené predevsim
na edukacni ¢innost v ramci dobrovolnickych aktivit.

e Pokracovani ve vyuce a podpore dovednostné zamérenych predmétli, doplnéni
novych dovednostnich predmétli, doplnéni dovednostni slozky do stavajicich
predmétd.

e Pokracovani v rozvoji spoluprdce siti fakultnich skol a Skolskych zafizeni a s dalSimi
spolupracujicimi Skolami.

Ukazatele dosazZeni cile:
e Metodika pro administraci, organizaci prlibéhu a ovérovani vystup(l praxi studentd.
o Nové predméty Dobrovolnickd pedagogickd praxe a jejich realizace v ramci stavajicich
studijnich program.
e Evaluace praxi a stazi.

Dil¢i cil 1.5 — Podpora pro studenty-rodice

Strategicky cil Flexibilni studium a vzdélavani bude v ptipadé dil¢iho cile Podpora pro studenty-rodice
na PdF UP v Olomouci realizovdn prostfednictvim nasledujicich aktivit:

e Posilenim flexibility studia ve vztahu ke studentim-rodicam.

e Elektronizaci kontaktu s fakultou.

Dilci cil 1.6 — Podpora kariérniho poradenstvi

Strategicky cil Flexibilni studium a vzdélavani bude v ptipadé dil¢iho cile Podpora kariérniho
poradenstvi na PdF UP v Olomouci realizovan prostfednictvim ndsledujicich aktivit:

V soucasné dobé je kariérni, profesni a studijni poradenstvi na PdF UP v Olomouci realizovano
decentralizované a spiSe nahodile. Je tedy nutné tyto Cinnosti systematizovat a koordinovat, predevsim
pak poradenstvi poskytované pracovniky Studijniho oddéleni, Strediska pedagogickych a odbornych
praxi, Centra celoZivotniho vzdélavdni a oborovymi didaktiky.

Uvedeny dilci cil bude v ramci planu realizace Strategického zaméru v roce 2021 naplnén nasledujicimi
aktivitami a vystupy:



e Zpracovanim planu systému poskytovani kariérniho, profesniho a studijniho
poradenstvi na PdF UP v Olomouci.

e Vymezenim kompetenci jednotlivych pracovist pfi poskytovani poradenstvi.

e Vytvorenim planu poskytovani poradenstvi elektronickymi formami komunikace.

Dilci cil 1.7 — Rozvoj IT infrastruktury pro vzdélavani

| kdyz jiz byla v predchozich obdobich vyresena rada problémU a vyzev spojenych s implementaci
a provozem informacnich a komunikacnich technologii v rdmci vzdélavani na PdF UP v Olomouci, bude
nutné i v dalsSim obdobi na tyto aktivity navazat. Rozvoj informacénich a audiovizualnich technologii je
totiz kontinualni, a je tedy nutné jej neustale aktivné sledovat, vyhodnocovat a v pfipadé relevantnosti
implementovat v ndvaznosti na rozvoj sluzeb Informacniho systému UP (IS UP). Nedilnou soucasti cill
jednotlivych aktivit fakulty v oblasti rozvoj sluzeb Informacniho systému UP je také snaha o maximalni
digitalizaci klicovych proces( a cinnosti, a to i v ramci rozsiteni on-line vzdélavacich aktivit, véetné
pfijimaciho fizeni.

Ndstroje pro dosazZeni cile:

e Vytvoreni a provoz infrastruktury pro realizaci on-line pfijimaciho fizeni v rdmci TSU.

e Skoleni zaméstnancd a studentdl v pouZivani LMS systémi a videokonferenénich
systéma.

e Rozvoj hardwarového a softwarového vybaveni pro poradani konferenci a odbornych
védeckych seminard on-line.

e Podpora tvorby e-learningovych studijnich opor a jejich migrace ¢i implementace
v centrdlné podporovaném LMS systému.

e Podpora materidlniho a technického vybaveni zaméstnanci pro on-line
vyuku/komunikaci, véetné on-line konektivity pro home office.

e Upgrade aktivnich prvk( a Wi-Fi a restrukturalizace aktivnich i pasivnich prvk{
pocitacové sité.

e Upgrade internetové konektivity pripojek k centralni optické metropolitni siti.

e ZvysSovani urovné zabezpeleni pocitacové sité a koncovych stanic k ni pfipojené
v rdmci podpory antivirové ochrany.

e Generacni obnova audiovizualni techniky v prostorach fakulty ve vyukovych (ué¢ebny
laboratore) i komunikacnich (auly, respiria, chodby) prostorach.

e Generacni obnova pracovnich (PC) i mobilnich (notebooky) stanic pro samostatnou
praci s IT systémy pro pracovniky a studenty.

e Digitalizace procest a cinnosti souvisejicich se studijni agendou, organizacnimi
zélezitostmi, provoznimi stavy a sprdvou procesq, véetné digitalizace identit.

Ukazatele dosaZeni cile:
e Pocet prijatych uchazecl v ramci on-line pfijimaciho fizeni.
e Pocet uskutecnénych skoleni a pocet proskolenych pracovnikl v oblasti vyuZiti on-line
nastroju pro vzdélavani.
e Pocet konferenci a odbornych védeckych seminara on-line.
e Pocet vytvorenych ¢i migrovanych e-learningovych studijnich opor.
e  Primérna maximalni rychlost pfipojeni.
e Pramérné stafi aktivnich sitovych prvka.
e Pocet nové instalovanych pristupovych bodl pro Wi-Fi.
e Pocet instalovanych antivirovych systémi a pocet vyfesenych kybernetickych utokd.
e Pocet nové instalovanych a konfigurovanych audiovizudlnich zafizeni.
e Pocet nové nakoupenych a implementovanych pracovnich stanic a notebook.




Priorita 2 - Védecky otevrena fakulta

Strategickyj cil 2: Podpora doktorskych studii a Ph.D. studentii

Dilci cil 2.1 — Systematizace podpory doktorskych studii a Ph.D. student

Hlavnim cilem v roce 2021 je realizace postupné systematizace efektivni podpory doktorskych studii
a doktorand(. Tento proces vyZaduje celkovou podporu skutecné kvality doktorskych studijnich
programll na PdF UP v Olomouci, zvySeni jejich prestiZe a konkurenceschopnosti. DosaZeni
stanoveného cile rovnéz predpoklada dalsi rozvoj a podporu kvalitniho pracovniho prostredi
pro spolupraci doktorand(i se svymi Skoliteli, konzultanty a s ostatnimi studenty DSP, aby tak byla
podporena vyssi vyzkumna efektivita.

Ndstroje pro dosaZeni cile:
Podpora studentti v ¢eskych i cizojazyénych DSP
e Podpora koordinace akademické kariéry s rodinnym Zivotem.
e Podpora vytvareni adekvatniho pracovniho prostoru pro studenty DSP.
e Posileni integrace studentl DSP a podpora jejich spoluprace.
e Poradani narodnich a mezindrodnich studentskych konferenci, sympozii a workshop.
e Podpora tvorby mechanismui pro ochranu doktorandu.
e Podpora realizace skoleni pro skolitele a mentory studentd DSP.
e Podpora realizace Skoleni pro studenty DSP.
Systémova podpora a motivace excelentnich studenti DSP
e Udélovani stipendii za Ucelem zvySeni motivace studentd DSP (stipendia
za vynikajici vysledky, stipendia mimoradna, stipendia na podporu studia v zahranici,
stipendia na podporu studia v CR a dal3i).
e Udélovani studentskych cen.
e Podpora realizace vyzkumnych stazi.
Podpora doplrikového vzdélavani doktorandi
e Zjistovani potifeb studentl DSP v oblasti doplrikového vzdélavani, pfedevsim v oblasti
soft-skills, védeckych, pedagogickych a jazykovych kompetenci.

Ukazatele dosazZeni cile:
e Pocet doktorandu, kterym PdF UP v Olomouci poskytla podporu.
e Pocet usporadanych mezinarodnich studentskych konferenci a workshopd.
e Vysledek zjistovani potfeb studentl DSP v oblasti doplfikového vzdélavani.
e Pocet realizovanych vzdélavacich Skoleni pro studenty, Skolitele a mentory studentt
DSP.

Dil¢i cil 2.2 — Internacionalizace a systematicka podpora doktorského studia

Vroce 2021 bude kladen dliraz na dalsi rozvoj doktorskych studijnich program(, a to zejména
systematickym zvySovanim jejich kvality. Za klicové povazujeme podporovat propojeni védecké,
vyzkumné a dalsi tvlréi cCinnosti s kvalitativnim rozvojem doktorskych studijnich programd.

Ndstroje pro dosaZeni cile:
e Rozvoj a dalsi podpora DSP v cizich jazycich.
e Dalsi rozvoj internacionalizace DSP.
e Podpora a rozvoj spoluprace mezi doktorandy a akademickymi pracovniky.




Ukazatele dosazZeni cile:
e Pocet DSP nabizenych v cizich jazycich.
e Pocet uchazecu o studium DSP v cizojazyénych SP.
e Podil studentl DSP v cizojazy¢nych SP.
e Podil absolvent( DSP v cizojazycnych SP.

Dilci cil 2.3 — Propagace a dalsi rozvoj doktorskych studii

Propagace a dalsi rozvoj doktorskych studii bude v roce 2021 realizovdn formou kvalitni a pravidelné
aktualizované on-line prezentace jednotlivych program(l. Soucasti cile bude péce o znalostni,
materialni a technickou infrastrukturu nezbytnou pro efektivni zabezpeceni doktorskych studii.

Ndstroje pro dosazZeni cile:
e Propagace a prezentace DSP.
e Podpora technické a materidlni infrastruktury pro studenty DSP.
e Podpora studentll DSP pfi prezentaci védeckych vysledkl na odbornych seminarich,
konferencich, sympoziich nebo vzdélavacich veletrzich.

Ukazatele dosazZeni cile:
e Pocet elektronickych platforem k prezentaci DSP na PdF UP v Olomouci.
e Podpora platformy k integraci Ph.D. student(.

Strategicky cil 3: Excelence ve vyzkumu a vyvoji na PdF UP
v Olomouci

Vroce 2021 bude PdF UP v Olomouci nadale podporovat propojeni vyzkumu a vyuky a zapojeni
student(, predevsim v DSP, do védecké Cinnosti. V kontextu Metodiky 17+ bude kladen dlraz na dalsi
posileni vyzkumnych kapacit a podporu védecké infrastruktury pro excelentni vyzkum na narodni
i mezinarodni Urovni. Soucasti cile bude systematicka orientace na vyzkumna témata zohlednujici
aktualni vyzvy v oblasti nejen spolecenskych a humanitnich véd, ale i pfirodovédnych a technickych
véd. Excelence ve vyzkumu a vyvoji bude provdzana s integraci vyzkumnych kapacit a podporou
interdisciplinarnich a multidisciplinarnich aktivit.

Dil¢i cil 3.1 — Monitoring a podpora kvality tvaréi ¢innosti

V roce 2021 bude jednim z hlavnich Ukoll vyrazné zvysit aktivitu a Uspésnost PdF UP v Olomouci
v narodnich a mezinarodnich grantovych soutéZich a zajistit systematické uplatiiovani vysledkd
védecké a tvlrci prace. Podporovany budou publika¢ni aktivity kateder a Ustav( s cilem zvySovat
Uspésnost fakulty v poctu hodnocenych, zapocitatelnych a prestiznich vysledkd. Smérem ke vsem
pracovnikiim fakulty bude podpofen systém motivace ke zvySovani kvality védecké, vyzkumné,
umélecké a dalsi tvardi ¢innosti a sledovanych ukazatel( jejich vystup.

Ndstroje pro dosaZeni cile:
e Monitoring vysledkd tvaréi cinnosti  akademickych/védeckych  pracovniki
a doktorandd.




e Monitoring wvystupl tvlrci cinnosti v ramci jednotlivych soucasti PdF UP
v Olomouci v oblasti tvirci ¢innosti.

e Vyhodnocovani mozZnosti implementace doporuceni podle vysledkll internich
a externich hodnoceni v navaznosti na Metodiku 17+.

e Podpora kvalitni védy, vyzkumu a dalsi tvarci ¢innosti.

e Podpora perspektivnich (ndrodnich i mezinarodnich) vyzkumnych tyma.

e Podpora excelentnich védeckych vysledk( a kvalitnich uméleckych vystup(.

e Metodickd a administrativni projektova podpora.

e Podpora zaclenéni studentd DSP do cinnosti vyzkumu a vyvoje a podpora jejich
publika¢ni ¢innosti.

Ukazatele dosaZeni cile:

e Monitoring vysledkl tvaréi cinnosti akademickych/védeckych  pracovniki
a doktorandd.

e Pocet udélenych internich projektd PdF UP v Olomouci v ramci védecké, vyzkumné
a dalsi tvlrdi ¢innosti.

e Pocet ziskanych narodnich projektl v rdmci védecké, vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti.

e Pocet ziskanych mezinarodnich projektl v ramci védecké, vyzkumné a dalsi tvarci
¢innosti.

e Pocet realizovanych projektl v rdmci smluvniho vyzkumu.

e Pocet vysledkll s hodnocenim 1,2 nebo 3 v peer review v rdmci modulu
M1 Metodiky 17+.

e Celkovy pocet vysledkd v rdmci modulu M2 Metodiky 17+.

e Pocet vysledkl dle AlS v databazi Wos.

e Pocet vysledkt dle SIR v databazi SCOPUS.

e Pocet vysledkd a bodl podle RUV.

e Pocet excelentnich vysledkl a spoleénych publikacnich vysledkli ve spolupraci
se zahrani€nimi partnery.

e Systém interniho financovani vyzkumnych projektd Ustavem pro vyzkum a vyvoj PdF
UP v Olomouci.

e Pocet zapojenych studentl DSP v rdmci VaV do feseni grantovych projektd.

e Publikac¢ni ¢innost student(i DSP — pocet odbornych publikaci.

Dilci cil 3.2 — Integrace vyzkumnych kapacit a podpora interdisciplinarity

V roce 2021 bude podpora integrace vyzkumnych kapacit a interdisciplinarity synergicky propojovat
zkuSenosti a znalosti v jednotlivych oborech. Multioborovy pfistup bude charakterizovat jak narodni,
tak mezinarodni védecko-vyzkumnou spolupraci.

Ndstroje pro dosazZeni cile:
e Podpora mezioborové a multioborové spoluprace v oblasti realizace vyzkum.
e Podpora a dalsi posileni narodnich i mezindrodnich interdisciplinarnich vyzkumnych
tyma.

Ukazatele dosaZeni cile:
e Pocet realizovanych mezioborovych a multioborovych projekt(.
e Pocet vysledku vychazejicich z interdisciplinarni spoluprace.

Dilci cil 3.3 — Komercionalizace vysledkti VaV a transfer znalosti



Vroce 2021 se PdF UP v Olomouci zaméfi na vétsi propojeni vyzkumného potencidlu fakulty
s externimi subjekty, zvlasté pak se subjekty pulsobicimi v oblasti vzdélavani. Bude podporovano
zvySovani povédomi akademickych pracovnikli o moznostech ochrany a komeréniho vyuziti vysledki
védy a vyzkumu a rovnéz budou podporeny poradenské sluzby v této oblasti, které budou motivovat
ke spoluprdci s aplikacni sférou. Bude rozvijena systémova administrativni i metodickd podpora

pro sdileni informaci, v€etné podpory pro ochranu dusevniho vlastnictvi a transfer znalosti.

Budou prlibézné sledovany vystupy vyzkumu a vyvoje, rovnéz bude zohlednéna spolecenska potireba
pro podporu vyzkumnych témat s pfidanou hodnotou a bude zohlednén i vyzkum zaméreny na potieby
aplikacnich partner(, rozvijeni aplikacniho potencialu vysledkl a vyzkumna partnerstvi.

Ndstroje pro dosaZeni cile:

Koordinace spolupréce s aplikacni sférou, navazovani kontakt( a aktivni vyhledavani

komercniho vyuziti vysledk( vyzkumu, vyvoje a tvirci ¢innosti.
Podpora realizace smluvniho vyzkumu.

Podpora realizace projektl v oblasti aplikovaného vyzkumu, véetné komercializacnich

projektd typu Proof-of-Concept a dalsich.

Podpora ochrany dusevniho vlastnictvi.

Podpora systému sdileni informaci, transferu znalosti a know-how.
Podpora propojeni s aplika¢ni sférou.

Ukazatele dosaZeni cile:

Pfiprava systému pro evidenci dusevniho vlastnictvi.

Pocet konzultaci nebo Skoleni v oblasti ochrany dusevniho
a komercializace vysledka.

Pocet a objem smluvniho vyzkumu.

Pocet projekti typu Proof-of-Concept.

Pocet spolupraci s partnery z aplikaéni sféry.

Dilci cil 3.4 — Popularizace védy, vyzkumu a dalsi tvarci ¢Cinnosti

vlastnictvi

Pro dalsi rozvoj PdF UP v Olomouci v roce 2021 bude nezbytné klast dliraz na popularizaci védy
a vyzkumu. Klicovym prvkem bude pftiblizeni pfedevsim prestiznich vysledkl védecko-vyzkumné a dalsi
tvarci ¢innosti odborné komunité i SirSi vefejnosti.

Ndstroj pro dosaZeni cile:

Podpora popularizace védy, vyzkumu a dalsi tvarci ¢innosti PdF UP v Olomouci.

Ukazatel dosazZeni cile:

Pocet zapojeni do narodnich (pfip. mezindrodnich) aktivit v oblasti popularizace

vysledkl védy, vyzkumu a tvlrci ¢innosti PdF UP v Olomouci.
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Priorita 3 - Administrativneé vstricna fakulta

Strategickyj cil 4: Posileni strategického rizeni na PdF UP v Olomouci

Dilci cil 4.1 — Rozvoj vnitinich kapacit pro strategické fizeni

V roce 2021 bude dopracovana a zavedena praxe jednani focus groups (véetné zapojeni akademickych
organli AS PdF UP v Olomouci a partner(l PdF UP v Olomouci) k aktudlnim tématim trendd, a to
zejména ve vztahu k nabidce studijnich program( a vzdélavacich kurz( v souladu s aktudlnimi
potifebami spolecnosti a s ohledem na trendy udrZiteIného rozvoje. Budou posilovany vnitfni kapacity
pro evaluaci strategii a jejich komunikaci dovnitf akademické obce, a to zejména systematickym
proskolovanim pracovnik( s dirazem na vedouci zaméstnance na vsech Usecich.

Ndstroje pro dosaZeni cile:
e Rozvoj inovativnich nastrojl pro strategické fizeni.
e Systematizace procesniho fizeni a fizeni rizik; revize vnitfnich procest (v¢.VaV
ve vztahu k Metodice 17+).

Ukazatele dosazZeni cile:
e Zavedend praxe focus groups pro vyhodnocovani novych oblasti SP na PdF UP
v Olomouci.
e Proskoleni pracovnici PdF UP v Olomouci v oblasti tvorby analyz, strategického
planovani a evaluace strategii.

Dil¢i cil 4.2 — Optimalizace systému Fizeni kvality

Vroce 2021 se PdF UP v Olomouci zapoji do aktivit, jeZz povedou na UP k dokonceni optimalizace
systému vnitfniho hodnoceni kvality vSech cinnosti, bude se podilet na dokoncovani optimalizace
automatizovaného systému sbéru dat a hodnoceni vykonu a kvality ¢innosti akademickych pracovniki
(IS HAP). Bude provedena analyza vystupu poslednich 3 let hodnocenim vykonu a kvality ¢innosti vSech
akademickych pracovnik(i PdF UP v Olomouci (IS HAP).

Ndstroje pro dosaZeni cile:

e Zapojeni do dalSiho vyvoje IS HAP a optimalizace jeho nastaveni vzhledem k narodni
metodice hodnoceni tviréi Cinnosti na vysokych Skolach a metodice vnitfniho
hodnoceni této Cinnosti na UP.

e Systematizace evaluaci ze strany studentd a partner(l PdF UP v Olomouci (systém
dotaznikového Setfeni, focus groups).

Ukazatele dosazZeni cile:
e IS HAP v podobé respektujici Metodiku 2017+ a korespondujici s modelem vnitfniho
hodnoceni VaV na UP.
e Zpracovana analyza vystupt IS HAP na PdF UP v Olomouci za 3 roky.
e Zavedend praxe focus groups pro interni monitoring kvality.

Dil¢i cil — 4.3 Optimalizace Fizeni lidskych zdrojt

V roce 2021 budou opatfeni smérovat k vedoucim pracovniklim na rdznych stupnich fizeni formou
metodické podpory. Pravidelné bude dochazet k proskolovani v novinkach v této oblasti.
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Ndstroje pro dosaZeni cile:
e Pokracovani v analyze stdvajicich personalistickych postupd.
e Systematizace nabor( zaméstnancd.
e Systematizace zaméstnavani cizincu.
e Zajisténi profesionalni péce o zaméstnance, benefity pro zaméstnance.
e Vytvoreni a implementace systému vzdélavani zaméstnancd.
e Zapojeni se do HR Awards procesu pro vyzkumné pracovniky.
e Kariérnirad UP.
e Organizace naboru a vybéru neakademickych zaméstnancu.

Ukazatele dosazZeni cile

e Existence jednotnych metodickych pravidel pro personalni procesy.
Implementace standardizovanych postup( pro nabor zaméstnancd.
Flexibilni systém péce o zaméstnance véetné benefitl.
Funkéni systém vzdélavani zaméstnancl PdF UP v Olomouci.

Strategicky cil 5: Snizeni administrativni zatéze a optimalizace
infrastruktury na PdF UP v Olomouci

Dilci cil 5.1 — Rozvoj a optimalizace infrastruktury

PdF UP v Olomouci bude zachovévat efektivni a hospodarné vyuzivani svéfeného majetku a trvale
udrzitelny provoz. Bude nadale rekonstruovat, modernizovat budovy a inovovat infrastrukturu, aby
vyhovéla vysokym pozadavkim bezpecnosti a hygienickym standardim. PdF UP v Olomouci bude
soucinnd s univerzitou, respektive s Odborem investic UP pfi ptipravé obnovy, rekonstrukce
a modernizaci svéfeného majetku.

Soucasné jiz byla v pfedchozich obdobich vyfesena rfada problému a vyzev spojenych s implementaci
a provozem informacnich a komunikacnich technologii v ramci PdF UP v Olomouci, bude nutné
i v dalSim obdobi na tyto aktivity navazat. Rozvoj informacnich a audiovizudlnich technologii je totiz
kontinualni, a je tedy nutné jej neustdle aktivné sledovat, vyhodnocovat a v pfipadé relevantnosti
implementovat v ndvaznosti na rozvoj sluzeb Informacniho Systému UP (IS UP). V ramci dalSiho rozvoje
je tedy tfeba se zaméfit predevsim na zajisténi kontinudlniho provozu hardwarového a softwarového
vybaveni, jak infrastrukturniho, tak i jednotlivych pracovnik( fakulty. Fakulta musi zajistit odpovidajici
technické vybaveni a rovnéz musi své zaméstnance kontinualné pfipravovat na pouzivani téchto
novych technologii. Za tim Uc¢elem je potfeba posilovat technickou infrastrukturu a vybaveni fakulty
a v navaznosti na to realizovat skoleni ¢i workshopy pro zaméstnance. Nedilnou soucasti cill
jednotlivych aktivit fakulty v oblasti rozvoj sluzeb Informacniho systému UP je také snaha o maximalni
digitalizaci klicovych proces( a ¢innosti.

Ndstroje pro dosaZeni cile:

e Modernizace stavajici infrastruktury fakulty.

e Priprava rekonstrukce stavajicich nemovitosti PdF UP v Olomouci.

e Optimalizace podp(irné infrastruktury PdF UP v Olomouci.

e Skoleni zaméstnanc(i a student(l v pouzivani LMS systémi, digitdlnich technologii
a videokonferencnich systém.

e Rozvoj hardwarového a softwarového vybaveni pro poradani konferenci a odbornych
védeckych seminard on-line.
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Podpora materidlniho a technického vybaveni zaméstnanci pro on-line
vyuku/komunikaci, véetné on-line konektivity pro home office.

Upgrade aktivnich prvkd a Wi-Fi a restrukturalizace aktivnich i pasivnich prvkd
pocitacové sité.

Upgrade internetové konektivity pfipojek k centralni optické metropolitni siti.
ZvySovani urovné zabezpeceni pocitaCové sité a koncovych stanic k ni pfipojenych
v ramci podpory antivirové ochrany.

Generacni obnova pracovnich (PC) i mobilnich (notebooky) stanic pro samostatnou
praci s IT systémy pro pracovniky a studenty.

ZvySeni urovné zabezpeleni majetku a ochrany osob prostfednictvim obnovy
a rozsifovani pristupovych a kamerovych systému.

Digitalizace procesi a cinnosti souvisejicich se studijni agendou, organizacnimi
zéleZitostmi, provoznimi stavy a spravou procesu, véetné digitalizace identit.

Ukazatele dosaZeni cile:

Pfiprava modernizace budovy Zizkovo namésti véetné bezbariérovych Gprav budovy.
Realizované infrastrukturni zmény a priprava na sebe navazujicich investicnich akci.
Pocet konferenci a odbornych védeckych seminar( on-line.

Prdmérna maximalni rychlost pfipojeni.

Primérné stafi aktivnich sitovych prvkd.

Pocet nové instalovanych pfistupovych bodd pro Wi-Fi.

Pocet instalovanych antivirovych systémi a pocet vyresenych kybernetickych Gtokd.
Pocet nové instalovanych a konfigurovanych audiovizualnich zafizeni.

Pocet nové nakoupenych a implementovanych pracovnich stanic a notebook.
Pocet pristupovych bodl do budov, parkovacich ploch a pocet nové instalovanych
kamerovych systém a jejich komponent.

Pocet vygenerovanych elektronickych dokumentd a digitalnich identit/podpisg.
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Priorita 4 - Spolecensky odpovédna a udrzitelna fakulta
Strategickyj cil 6: Podpora spolecné identity PdF UP v Olomouci

V oblasti podpory spolecné identity, budovani znacky fakulty a posileni vnitini a vnéjsi komunikace
budou v roce 2021 realizovana nize uvedena opatfeni a ¢innosti. Jejich hlavnim cilem je komunikovat,
popularizovat a zviditelfovat aktudlni ¢innost a vysledky PdF UP v Olomouci v kontextu strategickych
cili SZ PdF 2021-2030. Podstatou planovanych cinnosti je pfiprava a realizace komplexu
PR a komunikaénich aktivit fakulty.

Dilci cil 6.1 — Budovani znacky a spolecné unikatni univerzitni kultury

Ndstroje pro dosazZeni cile:
Program kulturné-spolecenskych aktivit otevienych Siroké verejnosti a kultivujicich vefejny prostor.

e Verejné popularizacni a vzdéldvaci aktivity PdF UP v Olomouci (Svét médii, Dny védy
a uméni, Digidoupé a aktivity na podporu inovaci ve vzdélavani, Noc védcu, krajské kolo
SOC, SVOUC, Otevrend fakulta, KTND apod. podle aktudlni epidemické situace).

e Vytvareni digitdlniho obsahu a intervenci na socidlnich sitich, napf. zdznamy
prednasek, webinare a dalsi formaty, jeZ napomohou formou content marketingu
budovani pozitivniho obrazu fakulty a naplfiovani treti role univerzity (obsah uréeny
ucitelské  komunité, Siroké verejnosti, charitativnim  Gcellm — napf.
ve spoluprdci s partnery z oblasti neziskového sektoru).

Esteticky kvalitni, funkcni a udrzitelné materidly (propagacni, informacni a prezentacni; hmotné
i digitalni povahy).

e Soubor propagacnich materidlll a predmétd, a to jak ve fyzické podobé, tak ve
formatech digitalnich (webova prezentace, soubory fotografii, videozaznamy, spoty,
cykly statusq, ¢lanky, teasery apod.)

Ukazatele dosaZeni cile:
e Pocet kulturné-spolecenskych aktivit nebo jejich alternativ ve virtudlnim prostoru.

e Pocet vytvorenych digitalnich formatl a konkrétnich audovizualnich obsah, statistika
jejich dosahu.

e Soubor propagacnich material(i a predmétu.
e Soubor digitalnich propagacnich materiald a audiovizudlnich obsahd.

Dil¢i cil 6.2 — Posileni vnitini a vnéjsi komunikace

Ndstroje pro dosaZeni cile:
Existence specidlnich platforem pro komunikaci strategickych zmén.
e Bude zahdjen proces inovace obsahu i formy stavajici platformy Ucitel21, vytvofi se
zaklad pro tvorbu nové zvlastni platformy uréené pracovniklm fakulty.
e Vzniknou dil¢i obsahové segmenty pro inovovanou platformu Ucite/21 na zakladé
Siroké spoluprace kateder, akademikd, student( a absolventd.
Efektivni vyuZiti novych typu socialnich siti — kontinualni rast poé¢tu sledujicich (Facebook fan page,
Facebook skupina, Instagramovy profil a jiné platformy).
e Celoroc¢ni prabézna prezentace fakulty na webu a na socialnich sitich (FB, Twitter,
Instagram, YouTube), tvorba vlastnich format(l, pozitivni intervence do verejného
prostoru, zkvalitriovani webové a sitové prezentace fakulty, monitoring komentara
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a zprav, sprava skupin Studenti PdF UP a PdF Job, zavadéni inovativnich opatieni
pro udrzeni sledujicich a rozsifovani publika.

e Bude pfripraven také zcela novy formdat v podobé podcastu, a to napf. s vyuzitim
platformy Anchor; vplanu je zajistit celoroéné pravidelnou tvorbu a sdileni
jednotlivych podcastli; do komunikace budou zapojeni studenti (napf. formatem
blogl), posilena bude prezentace pedagogickych praxi.

Pravidelna setkani akademické obce podle epidemické situace (p¥ip. alternativni formy setkani obce
a informovani).
Produkce propagacnich materialt a informacnich kampani s diirazem na udrZitelny rozvoj.

e Uceleny soubor propagacnich materidld fakulty, a to zejména pro propagacni
uchazecdskou kampan a dny otevienych dvefi. Kromé klasickych materialG (katalog,
letak, merch) vzniknou rovnéZz materidly a kampané digitdlni a webové (content
marketing a popularizaéni nebo soutéini kampané cilené na absolventy
a ucitelskou komunitu). Produkovany budou formaty typu katalog(, klipt, fotografii,
infografik, digitalnich vzdélavacich zdroji a materiald, materiald k riznym vyznamnym
udalostem a vyrocim.

Pravidelny media-monitoring a benchmarking v oblasti komunikacni a marketingové strategie.

e Sledovani dosahl prispévk( na socidlnich sitich, vyhodnocovani obsahu médii

a verejné komunikace na sitich reagujici na ¢innost a vysledky fakulty.
Funkcni strategie specidlnich kampani pro Mgr. a Ph.D. cykly studia a jejich nabidku na UP.

e Kampané cilené na uchazece a zdjemce o rlizné typy studia budou prezentovat studijni
programy, a to se zapojenim studentl a absolventl. Vznikne nové grafické feseni
a koncept vizualni komunikace oblasti celozivotniho vzdélavani na fakulté.

Funkéni strategie specidlné cilenych zahranicnich kampani.

e Vznikne audiovizudlni obsah vyuzitelny v kampani cilené na zahrani¢ni zajemce
o rlzné typy studia.

Program terénnich prednaskovych cykll specialnim cilovym skupinam

e Podle epidemické situace se budou realizovat bud’ Zivé (kontaktni), nebo virtudlni
aktivity uréené rlznym cilovym skupindam, vzniknou rlzné formaty popularizacnich
pfednasek ¢i jinych akci cilenych smérem k pedagogickému terénu.

e Kprezentaci a osloveni vefejnosti vyuzijeme také tvarcich uméleckych aktivit
péstovanych na fakulté.

e Zvlastni kampani se zapojime do narodnich oslav vyroci JAK; zrealizujeme letni kampan
popularizujici ucitelskou profesi a zviditelfiujici nase propojeni s pedagogickou praxi.

e Vznikne soubor textl a infografik ¢i jinych specifickych formatl pro socidlni sité, jejichz
cilem bude prezentace odbornych a uméleckych vysledkd osobnosti fakulty.

Platforma nové generace virtualni komunikace vcetné technologického zabezpeceni.

e Budeme upgradovat a inovovat stavajici platformy (Ucitel21) a budovat nové (SVOUC
atd.) tak, aby se uc¢inné naplnily cile SZ21+ a aby se komunikovaly pFipravené obsahy
a formaty.

e Vzniknou ¢lanky o inovacich v ramci studijnich programid, budeme sdilet
a komunikovat priklady dobré praxe scilem objasfiovat a podporovat probihajici
inovace; verejné sdileni dil¢ich obsahu vzniklych pro potreby on-line vyuky, metodicka
podpora pedagogické praxe.

e Bude zahdjeno vysilani nové vzniklého podcastu, pfipravime a budeme prezentovat
a sdilet blogy student.

Kazdorocni pfitomnost PdF UP v Olomouci na veletrzich vzdélavani.

e Podpora kampané PdF UP v Olomouci na veletrzich vzdélavani, pfiprava propagacnich

materiall a merche, Ucast na veletrzich podle aktuaini situace a moznosti.
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Komplexni uchazeéska kampan 2021-2026.

e Priprava a realizace prvni faze uchazec¢ské kampané (pro aktualni rok s vyhledem na
systémové dalsi vyuziti vytvorenych obsah(); realizace kampané pro nejblizsi obdobi
s cilem Ucinného oslovovani zajemcl o vSechny typy studia.

Série propagacnich klipa.

e Inovace nové vzniklého propagacniho klipu, vznik spotl prezentujicich rlizné oblasti
studia.

Program spolecensko-kulturnich akci v ramci obsahového marketingu.

e Na fakulté se zrealizuji spolecenské, kulturni a vzdélavaci akce, a to napf. ve spolupraci
s aplikacni sférou, absolventy a vybranymi partnery. Akce pro absolventy PdF UP
v Olomouci (zlaté a stfibrné promoce podle epidemické situace, pfip. jiné aktivity
cilené na absolventy); akce pro ulitele a partnery jako jeden ze zplsobl podpory
a rozvoje spoluprace a ucitelské komunity.

Esteticky kvalitni, funkcni a udrzitelné materidly (propagacni, informacni a prezentacni; hmotné
i digitalni).

e Soubor propagacnich materidld a predmétd, a to jak ve fyzické podobé, tak
ve formdtech digitdlnich (webova prezentace, soubory fotografii, videozdaznamy,
spoty, cykly statusd, ¢lanky, teasery apod.)

Nova specialni platforma uréena pracovnikiim fakulty.

e Platforma bude mit za cil rozvijet vnitini kapacity, a to zejména systematickou
informacni podporou akademickych pracovnik(l. Vytvorenim jednotné sdilené
platformy bude dosazeno vyznamnéjsiho kroku posileni vnitini a vnéjsi komunikace.

Ukazatele dosaZeni cile:

e Obsahové bohaté a pravidelné aktualizované platformy, inovovana platforma Ucitel21,
noveé vznikla platforma pro vnitfni komunikaci.

e Kvalitné vedené a obsahové bohaté Ucty/stranky na socidlnich sitich FB, Twitter,
Instagram, YouTube.

e Pocet prispévkl pro socidlni sité a statistika jejich dosahu.

e Pocet vytvorenych digitalnich format( a konkrétnich audiovizudlnich obsahl, statistika
jejich dosahu.

e Soubor propagacnich material(i a predmétu.

e Soubor digitalnich propagacnich materidld a audiovizudlnich obsahl v ramci
informacnich kampani.

e Realizované kampané, vcetné specidlnich kampani pro Mgr. a Ph.D. cykly studia.

e Realizované prednaskové cykly a besedy, pocet clank(l prezentujicich odbornou
a uméleckou tvarci ¢innost na fakulté.

e Vyjezdy na veletrhy vzdélavani (v pfipadé nepfiznivé epidemické situace nahradni
formy oslovovani uchazec).

e Realizace prvni faze komplexni uchazecské kampané 2021-2026 a jeji potfebna
podpora (soubory propagacnich materiald).

e Vytvorené propagacni klipy.

e Pocet realizovanych spolecensko-kulturnich akci nebo alternativnich format
v rdmci obsahového marketingu.

e Esteticky kvalitni, funkéni a udrzZitelné materidly (propagacni, informacni
a prezentacni; hmotné i digitalni).
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Priorita 5 - Fakulta v globalni akademické siti

Strategickyj cil 7: Internacionalizace v globalizovaném sveété

Dilci cil 7.1 — Internacionalizace studijnich programti

Ndstroje pro dosaZeni cile:

Posileni nastroji internacionalizace.

Identifikace studijnich programi s mozZnosti integrace mezinarodni dimenze — tzv.
Mobility Windows.

Identifikace nabizenych predméti pro uzsi provazani téchto predmétd v ramci ¢eskych
studijnich program, vyménnych programi a zahranicnich studijnich programi véetné
posileni prvk( virtualni mobility.

Podpora jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovnikd.
Priprava kurzli zamérenych na posileni interkulturnich a odbornych kompetenci
akademickych pracovnikl pro spole¢nou vyuku ¢eskych a zahrani¢nich studentd.
Dalsi posileni podpory spoluprace se zahrani¢nimi akademickymi pracovniky (fyzicka
i virtualni).

Podpora publika¢ni ¢innosti v cizich jazycich.

Podpora ucasti na zahranicnich odbornych akcich (napf. workshopech, webinafich,
mezinarodnich konferencich ¢i kurzech zaméfenych na vzdélavani a metodologii védy)
¢i sitovacich aktivitach.

Podpora realizace mezinarodnich akci a kratkodobych studijnich projektl porfadanych
PdF UP v Olomouci (napf. letni a jarni skoly, workshopy apod.).

Ukazatele dosaZeni cile:

Pocet zahrani¢nich mobilit.

Pocet predmétl nabizenych v ¢eskych i cizojazyénych SP a také v ramci vyménnych
pobytl zahrani¢nich studenta.

Pocet jazykovych kurzi realizovanych pro zaméstnance PdF UP v Olomouci.

Pocet zaméstnancll navstévujicich jazykové kurzy realizované pro zaméstnance PdF UP
v Olomouci.

PoCet wvytvorenych kurzli zaméfenych na posileni odbornych, didaktickych
a interkulturnich kompetenci zaméstnancu.

Pocet podporenych zahrani¢nich akademickych pracovnikl (fyzické i virtudlni
mobility).

Pocet realizovanych mezinarodnich akci porfadanych PdF UP v Olomouci (napf. letni,
jarni skoly, webinare, workshopy, mezinarodni konferencni setkani apod.).

Pocet podporenych Ucasti na zahrani¢nich odbornych akcich (napf. workshopech,
webinafich, mezinarodnich konferenci ¢i kurzech zaméfenych na vzdélavani
a metodologii védy).

Dilci cil 7.2 — Posileni cizojazyénych studijnich programu

Ndstroje pro dosaZeni cilii:

Analyza potieb realizace novych studijnich programt, program@ CZV a kratkodobych
program v ndvaznosti na poptavku zahranicnich uchazecu.
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Monitoring a  zvySovani  kvality  stavajicich  cizojazyénych  studijnich
program/pfedmétl (prabézna ¢innost).

PR a marketing cizojazy¢nych studijnich programi (priibézna cinnost).

Dalsi posileni podpory pfijezdt hostujicich akademickych pracovnikd (fyzické
i virtualni).

Navazovani kontakt(l s novymi zahrani¢nimi partnery a rozvoj stavajicich partnerstvi,
zejména pak v ramci strategickych partnerstvi ¢i mezinarodnich konsorcii (priibézna
¢innost).

Podpora a rozvoj e-learningovych ¢i distancnich forem vzdélavani v oblasti cizojazyéné
vyuky a cizojazyénych studijnich programi (prlibézna ¢innost).

Ukazatele dosaZeni cile:

Pocet SP (Bc., Mgr., Ph.D.) nabizenych v cizich jazycich.

Pocet realizovanych SP v cizich jazycich.

Pocet uchazecl o studium v cizojazyénych SP.

Pocet vytvorenych cizojazyénych elektronickych kurzl/pfedmétd.
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