\%

Pedagogicka
fakulta

VNITRNI NORMA PdF UP

PdF-B-22/03

Podminky poskytnuti a ¢erpani tvircéiho volna
na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci

Obsah: Tato vnitfni norma fakulty stanovi podminky, pravidla a procesni postup
pro poskytovani a cerpani tvaréiho volna akademickymi pracovniky
na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci.

Garant: prodékan pro védu, vyzkum a doktorska studia

Platnost: 12. dubna 2022

Uéinnost:  19. dubna 2022



Vnitini norma PdF UP ¢. PdF-B-22/03

Podminky poskytnuti a ¢erpani tviir¢ciho volna
na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci

Clanek 1
Uéel a pifedmét tipravy

Podle § 76 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach
a o zmeéné a doplnéni dalsich zakoni (zdkon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdé€jsich predpisti (dale jen
»zakon“), se akademickym pracovnikiim vysoké skoly
na jejich zZadost poskytne tviiréi volno v délce tii az Sesti
mésictl jedenkrat za sedm let, nebrani-li tomu zavazné
okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich tkold vysoké
skoly.

Podle § 70 pism. a odst. 1 zakona akademicéti pracovnici
vykonavaji v pracovni dobé primou pedagogickou
¢innost, prace souvisejici s piimou pedagogickou
¢innosti a dale pak védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a
inovacni, uméleckou nebo dalsi tviir¢i ¢innost (déle jen
varéi éinnost®).

V ramci poskytovani tvirétho volna vystupuje
Univerzita Palackého (dale i jen ,UP“) ve vztahu
k ptislusnému akademickému pracovnikovi z pozice

v

zameéstnavatele ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdé€jsich predpist (dale jen
yzakonik  prace”). V pracovnépravnich vztazich
tykajicich se Pedagogické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci jedn4 a rozhoduje za UP dé€kan fakulty.

. Tato vnitfni norma upravuje podminky a procesni
postup pti poskytovani tviiréitho volna akademickym
pracovnikim v souladu s § 76 zadkona (déale jen ,tviréi
volno“) na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci (déle jen ,fakulta®).

Clanek 2
Uéel a povaha tviiréiho volna

Smyslem tviir¢tho volna je uvolnéni akademického
pracovnika na urcitou dobu od pedagogickych
povinnosti a umoznéni mu, aby se v ramci rozsahu své
pracovni doby (pracovniho wvazku) vice vénoval
¢innosti tviirci.

. Vykon tviréi cinnosti vramci tvirétho volna se
povazuje za vykon prace ve smyslu zakoniku prace.
Podobu tviirctho volna vykonava akademicky
pracovnik praci dle pracovni smlouvy v rozsahu
stanoveném popisem pracovni ¢innosti s vyjimkou
primé pedagogické cinnosti a praci souvisejicich
s pfimou pedagogickou ¢innosti.

. Vréamci tviir¢tho volna akademicky pracovnik realizuje
zejména nasledujici tvliréi éinnost:

a) dokonceni pripravy k zahajeni kvalifika¢niho Fizeni
(naptiklad dokonéeni habilita¢ni préace ¢i vytvoreni
piredpokladii pro fizeni ke jmenovani profesorem);

b) vytvoreni viznamného védeckého ¢i pedagogického
vysledku;

¢) vyjezd do zahranici, kde akademicky pracovnik

nacerpa zkusenosti a poznatky zasadni pro jeho

dalsi odborny rozvoj a jeho ptisobeni na fakulte.
Twviirci volno se akademickému pracovnikovi poskytuje
v rozsahu jeho pracovni doby v ramci ptislusné fakulty,
a to v celkové délce 3 aZ 6 mésicl, a je poskytovano
veelku. Jakékoliv dalsi wuvolnéni akademického
pracovnika odjeho pedagogickych  povinnosti
nad ramec zdkonem stanovené délky je mozné pouze
v pripadech stanovenjych pravnimi piedpisy nebo
na zakladé predchozi vzajemné dohody vedouciho
zameéstnance s timto akademickym pracovnikem.
Financ¢ni ¢4stka prid€lena na realizaci tviiréiho volna
nalezi pracovisti Zadatele jako nahrada pro pokryti
pedagogického vykonu za zadatele po dobu jeho
¢erpani tvtrciho volna.

Clanek 3
Podminky poskytnuti tvaréiho volna

Tviréi volno je poskytovano na zakladé vybérového
Fizeni na poskytnuti finanéni podpory pro akademické
pracovniky. Vybérové fizeni je vyhlaSovano dvakrat
roéné, a to vkvétnu pro zimni semestr dal$iho
akademického roku a vprosinci pro letni semestr
akademického roku.

Tviréi volno lze poskytnout jedenkrat za sedm let.
Pocatek sedmileté lhity se pocitd od data zahéijeni
predchoziho  tviirctho volna. V odivodnénych
piipadech mutze dékan rozhodnout o poskytnuti
tvlirciho volna i v krat$im ¢asovém intervalu.

Clanek 4
Podani zadosti o poskytnuti tvirc¢iho volna
a vydani rozhodnuti

O poskytnuti tviir¢ctho volna akademicky pracovnik

7ad4 prosttednictvim pisemné Zadosti v tisténé podobé

dle vzoru v Piiloze €. 1. Pfilohy k zadosti 1ze predlozit

v tis§téné nebo v elektronické podobé.

Z4dost o tviiréi volno akademicky pracovnik predklada

dékanovi fakulty prostfednictvim prodékana pro védu,

vyzkum a doktorska studia.

Z4dost obsahuje:

a) identifikaci akademického pracovnika;

b) informaci o obdobi planovaného Cerpani tviir¢itho
volna (od — do);

¢) v pripadé ¢erpani tviir¢tho volna pro tcely uvedené
v ¢l 2, odst. 3, pism. ¢) informace o mistu pobytu
Zadatele vpribéhu cerpani tvlr¢tho volna
a o instituci, na niz zadatel planuje své tviiréi volno
travit;

d) popis cild, planu ¢innosti a vystupi tvtiré¢iho volna;
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e) popis vyznamu planovanych ¢innosti a vystupd
tviiré¢iho volna pro Zadatele a jeho pracoviste;

f) vyjadreni vedouciho pracovisté zadatele.

K zadosti akademicky pracovnik prilozi nésledujici

prilohy:

a) Zivotopis;

b) dalsi doklady dle vyhldSeného vybérového fizeni
pro ¢erpani tviiré¢iho volna.

Z4dost o tviiréi volno se predklada v terminu, ktery je

uprestiovan ve vyhlaSeném vybérovém fizeni.

Z4dost o tviiréi volno musi byt odsouhlasena vedoucim

pracovisté Zadatele.

O poskytnuti ¢i neposkytnuti tviiréiho volna rozhoduje

dékan fakulty, a to nejpozdéji do 30 dnti. Rozhodnuti

bude vyhotoveno pisemné a doruceno Zadateli o tviréi

volno i ptislusnému vedoucimu pracoviste.

Pied vydanim rozhodnuti miize dékan akademického

2 N2

pracovnika vyzvat k doplnéni ¢i prepracovani zadosti.

Clanek 5
Prava a povinnosti akademického pracovnika
v pribéhu tviiréiho volna

Akademicky pracovnik je povinen fadné plnit zavazky,
které vyplyvaji z jeho zZadosti o tviir¢i volno.

Béhem tvircitho volna je akademicky pracovnik
povinen dodrzovat vSechny pravni predpisy, vcetné
bezpecnostnich, které se vztahuji kjim vykonavané
préci, stejné tak i normy UP, nebot se jedn4 o vykon
préce.

Po dobu tvircitho volna vrozsahu stanoveném
zakonem nélezi akademickému pracovnikovi mzda
v rozsahu podle ¢l. 10 Vnitintho mzdového predpisu
UP. ReZim vefejného zdravotnitho a socidlniho
pojisténi se po dobu tviréitho volna neméni. Pri
stanoveni nadtarifnich sloZzek mzdy de€kan ptihlizi
k dosavadni védecko-vyzkumné ¢innosti
akademického pracovnika a ptrinosu udéleni tviréiho
volna, zejména pro dalsi kvalifikac¢ni rist Zadatele.
Funkéni priplatky se po dobu ¢éerpani tviiréiho volna
nevyplaceji.

. Jiné néklady vzniklé akademickému pracovnikovi
vsouvislosti s éerpanim  tvlirctho volna neni
zameéstnavatel povinen hradit, pokud tato povinnost
neni s akademickym pracovnikem pisemné sjednana
nebo stanovena prislusnymi pravnimi pfedpisy.

Na realizaci cild tvlréiho volna mize byt Zadateli
poskytnuta dalsi finanéni podpora. O poskytnuti
takové finanéni podpory rozhoduje dékan fakulty
na zakladé Zadosti Zadatele. Na tento typ podpory
nema akademicky pracovnik narok.

Zadateli, jemuz bylo poskytnuto tviiréi volno k realizaci
pobytu v zahrani¢i, nevznikd pravo na cestovni
néhrady.

Tviiréi volno lze po vzajemné dohodé akademického
pracovnika a fakulty (dékana na navrh vedouciho
zameéstnance) prerusit (pozastavit) znéasledujicich
dtvodi:

a) plnéni nezbytnych pracovnich akold;

b) déle trvajicich prekazek vpraci na strané
zameéstnance ve smyslu zakoniku prace;

c¢) dalsich okolnosti branicich dosazeni ucelu tviiréiho
volna, kdy nasledné bude akademickému
pracovnikovi umoznéno tviiréi volno docerpat, to
vSak pouze zplisobem, Ze takovému docerpani
nebudou brénit zdvazné okolnosti tykajici se plnéni
vzdélavacich ukolt PdF UP.

Predéasné ukonceni tvirétho volna je mozZné
povzijemné dohodé akademického pracovnika

adékana fakulty (na navrh vedouciho zameéstnance
akademického pracovnika), kdy vtakovém pripadé
narok na poskytnuti zbyvajici éasti tviréiho volna
zanika.

Realizace tvirci ¢innosti v ramci tviiréiho volna mimo
UP (napr. pracovni cesty) je moznéa pouze v piipadé,
Ze nebude narusena tviiréi ¢innost realizovana na UP
véetné pripadného plnéni projektovych zavazkt
akademického pracovnika v ramci UP.

10. Autorska dila ve smyslu zikona ¢. 121/2000 Sb.,

11.

o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zmeéné nékterych zakonid (autorsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, ktera
akademicky pracovnik béhem tviiréiho volna vytvoril
ke splnéni svych  povinnosti  vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu k UP, jsou
zaméstnaneckymi dily ve smyslu citovaného zakona
a UP k témto autorskym diltim vykonava svym jménem
a na sviij icet autorova majetkova prava k dilu.
Odpovédnost za Skodu, ktera po dobu tvirciho volna
akademickému pracovnikovi vznikla nebo kterou
akademicky pracovnik zptisobil v souvislosti s plnénim
povinnosti  vyplyvajicich mu z pracovnépravniho
vztahu k UP, se fidi pfisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace.

Clanek 6
Povinnosti akademického pracovnika
po skongéeni tvarciho volna

Po skonceni tviir¢tho volna je akademicky pracovnik
povinen v pracovni dobé opét vykonavat vedle ¢innosti
tvircéi taktéZ ptimou pedagogickou ¢innost a préce
souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti, a to
v souladu s pracovni smlouvou.
Po skonceni tviir¢tho volna je akademicky pracovnik
povinen vypracovat nejpozdéji do 2 mésic zavéreénou
zpravu o pribéhu tviirétho volna (Pfiloha ¢. 2 této
vnitini normy). Ta obsahuje nejméné:
a) zhodnoceni tvaréi  c¢innosti
pracovnika béhem tviirc¢iho volna;
b) posouzeni splnéni pracovnich kol akademického
pracovnika zadanych v rdmci tvtiréiho volna;
¢) popis vystupi tviirciho volna;
d) dalsi podstatné skuteénosti, které dokladaji pfinos
a vysledky poskytnutého tvtir¢iho volna.
Zéavéretnou zpravu akademicky pracovnik predklada
s vyjadfenim vedouciho svého pracovisté dékanovi
fakulty prostfednictvim prodé€kana pro védu, vyzkum
a doktorska studia. Zavére¢na zprava se predklada

akademického
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pisemné v elektronické nebo tisténé podobé
na prislusném formulari.

4. Dékan fakulty miZe akademického pracovnika vyzvat
k doplnéni ¢i pfepracovani zavérecné zpravy.

5. NepredloZeni zdvérecné zpravy ve stanovené lhité je
povazovano za z&vazné poruSeni pracovnich
povinnosti akademického pracovnika.

Clanek 7
Povinnosti ostatnich zaméstnancu fakulty
souvisejici s poskytovanim a ¢erpanim tviaréiho
volna

1. Za evidenci dokumentt vztahujicich se k tviir¢imu
volnu pfislusného akademického pracovnika
odpovida Personalni oddéleni fakulty, které zaklada
jednotlivé ¢asti spisu do slozky zaméstnance.

2. Povéfeny zaméstnanec Persondlniho oddéleni
fakulty je povinen do osobniho spisu akademického
pracovnika pribézné zakladat dokumenty vztahujici
se k poskytnuti tviiréitho volna, a to zejména vlastni
zadost v¢. jejich priloh, vyjadfeni k zZadosti,
rozhodnuti o poskytnuti tviréiho volna a dale
zavéretnou zpravu o pribéhu tviirétho volna
a hodnoceni tviréi cinnosti realizované béhem
tviiréiho volna.

Clanek 8
Zavéreéna ustanoveni

Tato vnitini norma nabyva platnosti dnem jejiho
zvelejnéni a Géinnosti sedmym dnem po dni, kdy nabyde
platnosti.

doc. PhDr. Vojtech Regec, Ph.D., v. r.
dékan Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci



Priloha €. 1

Pedagogicka
fakulta

Zadost o poskytnuti tviiréiho volna
Zadatel:
Pracoviste:
Pozadované obdobi tviiréiho volna:

Posledni tviréi volno udéleno v obdobi:

Vyse pracovniho tivazku na fakulté:

Zdtvodnéni zZadosti:

Prohl4sSeni Zzadatele:

o_ vz

Jsem si védom, Ze po dobu, kdy budu cCerpat tviiréi volno, budu ve vyuce zastoupen jinym pedagogem, kterému bude
vypldcena mzda. V pripadé, Ze nenaplnim ustanoveni v ¢l. 5 této vnitini normy, jsem povinen fakulté vratit finanéni ¢astku,
jezbude za dobu ¢erpani mého tviir¢iho volna vyplacena zastupujicimu pedagogovi.

datum, podpis

Vyjadieni vedouciho pracovisté:

datum, podpis

Vyjadieni prodékana pro védu, vyzkum a doktorska studia

datum, podpis

Rozhodnuti dékana fakulty

datum, podpis

Prilohy: (vypiste dokladané prilohy)

Piiloha ¢. 2

Pedagogicka
fakulta
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Zavéreéna zprava o ¢erpani tviiréiho volna
Zadatel:
Pracoviste:

Popis ¢innosti v obdobi ¢erpéani tviiréitho volna:

Popis splnéni vystupt tviir¢iho volna:

datum, podpis
Vyjadieni vedouciho pracovisté:

datum, podpis

Vyjadieni prodékana pro védu, vyzkum a doktorska studia

datum, podpis

Vyjadieni dékana

datum, podpis
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