Plan realizace strategického zameéru
vzdélavaci a tvurci Cinnosti Pedagogické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

na rok 2022



Priorita 1 - Vysoce digitalizovana fakulta

Strategickyj cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani na PdF UP v Olomouci

Dil¢i cil 1.1 — Podpora flexibilnich forem studia a celoZivotniho vzdélavani

Vytvoreni metodiky vykonu c¢innosti metodik( praxi.

Analyza funkénosti elektronického systému evidence praxi v prostfedi MOODLE.

Podpora vzniku novych studijnich program( a programi celoZivotniho vzdélavani (tzv.
doplnujiciho pedagogického studia) smérujicich k ziskani regulované profese pedagogického
pracovnika.

Implementace digitalnich prostfedkd vzdélavani do stavajicich studijnich programa.

Zajisténi metodické, technické a administrativni podpory pro pfipravu a realizaci flexibilnich
forem vyuky.

Tvorba, dopliiovani a prlibézna aktualizace studijnich material( pro flexibilni formy vyuky.
Podpora realizace odbornych a profesnich kurzi pro verejnost a spoluprice se tretimi
subjekty.

Dilci cil 1.2 — Podpora vyukovych kompetenci akademickych pracovnikti a dalSich zaméstnanci PdF
UP v Olomouci

Podpora skoleni akademickych pracovnikli a doktorandd vzhledem k posilovani jejich
vyukovych kompetenci.

Dilci cil 1.3 — Podpora kurikularniho designu

Evaluace a inovace stavajicich studijnich programi akreditovanych v souladu s institucionalni
akreditaci Univerzity Palackého v Olomouci.

Posileni technologickych prvk( ve vyuce stavajicich predmétda.

Podpora rozvoje profesnich a klicovych kompetenci, praxi a stazi.

Inovace koncepce pedagogickych a odbornych praxi ve studijnich programech akreditovanych
na PdF UP v Olomouci.

Pokracovani v rozvoji spoluprace siti fakultnich Skol, Skolskych zafizeni a dalSich
spolupracujicich skol.

Dil¢i cil 1.4 — Podpora uchazect

Prezentace moznosti studia na PdF UP v Olomouci na stfednich skolach.

Prezentace PdF UP v Olomouci na akci Den otevienych dvefi.

Tvorba programu celozZivotniho vzdélavani zaméreného na pfipravu na pfrijimaci zkousky
na PdF UP v Olomouci.

Dil¢i cil 1.5 — Podpora pro studenty-rodice

Vytvoreni podplrného systému pro studenty-rodice.
Posileni flexibility studia ve vztahu ke studentim-rodi¢tim.
Elektronizace kontaktu s fakultou.

Podpora kariérniho poradenstvi.



Podpora spoluprace akademickych pracovnikll s odborniky z praxe.

Vytvoreni funkéni sité oborovych didaktikd.

Systematizace evaluaci vzdélavacich ¢innosti.

Vytvoreni systému vyhodnocovani vysledkl evaluaci smérujiciho k formulaci konkrétnich
opatreni pro feseni identifikovanych problém.

Dil¢i cil 1.6 — Rozvoj IT infrastruktury pro vzdélavani

Zvyseni bezpecnosti pocitacové sité a koncovych stanic — ndkup licenci antivirového programu,
zvyseni kapacity diskového prostoru pro on-line vzdélavaci aktivity — ndkup diskového pole
25 TB.

Generacni obnova fidiciho systému virtualizacni vrstvy pocitacové sité.

Zvyseni dostupnosti a odolnosti sitové infrastruktury a zvyseni kapacit prostupnosti pocitaové
sité pro koncové stanice.

Revitalizace virtualizacniho clusteru a patefnich rozvodl pocitacové sité — aktualizace
firmware.

Podpora on-line a hybridni formy vzdélavani pro pracovniky.

Rozsifeni dosahu a kvality bezdratové sité pro potieby on-line vyuky.

ZvySovani podilu on-line forem vyuky — migrace vzdélavaciho obsahu do LMS Moodle.
Revitalizace a aktualizace Urovné sluzeb Active directory — povyseni na Uroven 2019 native.
Skoleni zaméstnanctl a student(l v pouzivani LMS systém0 a videokonferencnich systém.
Digitalizace procesu a ¢innosti souvisejicich se studijni agendou, organiza¢nimi zaleZitostmi,
provoznimi stavy a spravou procest, véetné digitalizace identit.



Priorita 2 - Védecky otevrena fakulta

Strategickyj cil 2: Podpora doktorskiych studii a Ph.D. studentil

Podpora studentll v ¢eskych i cizojazyénych DSP.

Dalsi rozvoj internacionalizace DSP.

Podpora koordinace akademické kariéry s rodinnym Zivotem.

Revitalizace pracovniho prostoru pro studenty DSP.

Posileni integrace studentll DSP a podpora jejich spoluprace.

Podpora tvorby mechanismi pro ochranu doktorandd.

Rozvoj konceptu Doktorské skoly.

Podpora studentll DSP pfi prezentaci védeckych vysledkll na odbornych seminafich,
konferencich, sympoziich nebo vzdélavacich veletrzich.

Systémova podpora a motivace excelentnich studentd DSP.

Podpora zaclenéni studentl DSP do vyzkumné cinnosti a vyvoje a podpora jejich publikacni
¢innosti.

Strategicky cil 3: Kvalitni védecka a tvtiréi ¢innost

Zefektivnéni metodické podpory kvalitni védy, vyzkumu a dalsi tvarci ¢innosti.

Podpora perspektivnich (ndrodnich i mezinarodnich) vyzkumnych tym.

Podpora excelentnich védeckych vysledk( a kvalitnich uméleckych vystupu.

Zavedeni institutu tvlrciho volna pro akademické pracovniky.

Podpora mezioborové a multioborové spoluprace v oblasti realizace vyzkuma.

Podpora a dalsi posileni narodnich i mezindrodnich interdisciplinarnich vyzkumnych tyma.
Koordinace spoluprace s aplikacni sférou, navazovani kontaktll a aktivni vyhledavani
komercniho vyuziti vysledk( vyzkumu, vyvoje a tvarci ¢innosti.

Zvyseni poctu realizovanych projektd smluvniho vyzkumu.

Podpora systému sdileni informaci, transferu znalosti a know-how.

Popularizace vysledkl védy a vyzkumu a posileni spolecenské relevance védeckych a tvlrcich
vysledkd fakulty.



Priorita 3 - Administrativné vstricna fakulta

Strategickyj cil 4: Posileni strategického rizeni na PdF UP v Olomouci

V roce 2022 bude ve spolupréci s vedenim fakulty, akademického senatu, vedoucich kateder a Ustavi
realizovan soubor analytickych a organizacnich aktivit, jejichz cilem bude zkvalitnéni a prohloubeni
vnitfni komunikace a fidicich ¢innosti uvnitf fakulty.

® Revize vnitfnich norem a predpist fakulty, jejich inovace a aktualizace s cilem zajistit
srozumitelnost a prehlednost pravidel chovani v nich stanovenych.

e Pfijeti novych vnitfnich norem, které pfispéji ke sniZeni administrativni narocnosti
schvalovacich procesu na fakulté (napf. norma o elektronické varianté uznavani predmét().

e Pfijeti vnitfni normy upravujici plsobnost a kompetence prodékanl a tajemnika fakulty
s cilem zvysit informovanost akademické obce v dané problematice a prispét k vyjasnéni
kompetenci jednotlivych oddéleni (dékanatu) fakulty.

e |novace vnitfnich norem upravujicich postaveni tzv. fakultni Skoly a pracovisté, vytvoreni
odpovidajicich proceduralnich pravidel pfiznavani statutu tzv. fakultni Skoly a pracovisté.

e Zajisténi nejméné dvou skoleni vedoucich pracovnik(l fakulty v oblasti pravidel fizeni,
plUsobnosti a odpovédnosti vedoucich pracovnikll v oblasti fizeni lidskych zdroju.

e Podil na pribézné modifikaci systému IS HAP, vyhodnoceni vysledk( IS HAP za rok 2021.

® Zpracovani evaluacni zpravy v rdmci Hodnoceni kvality ¢innosti na PdF UP (hodnotici fizeni
fakulty v ramci UP).

® Realizace anonymniho dotaznikového Setfeni (zaméstnanecké ankety) sledujici potieby
a postoje zaméstnancl k podminkdm zaméstnani, rovného pfistupu, podminek vzdélavaci
a védecko-vyzkumné cinnosti, predavani informaci atd.

® Pribézna prace s podnéty a pozadavky zaméstnancl fakulty a jejich aplikace do obsahové
a organizacni ¢innosti jednotlivych oddéleni dékanatu fakulty.

® Spoluprdace s UP v oblasti rozsifovani zaméstnaneckych benefitl pro zaméstnance UP a fakulty.

e Podpora zvyseni informovanosti potencidlnich uchazecl o plisobeni na fakulté, pokracovani
v tradici vybérovych fizeni na pozice akademickych pracovnikll a vedoucich pracovniki
hospodafsko-spravni agendy fakulty.

Strategicky cil 5: Snizeni administrativni zatéze a optimalizace
infrastruktury na PdF UP v Olomouci

® Prlibéind modernizace stavajiciho materidlné-technického zajisténi vyuky a pracovnich
podminek zaméstnancd.

e Zahdjeni dil¢ich stavebnich aktivit zaméfenych na zlepSeni pfistupnosti budovy fakulty na
Zizkové n. €. 5 (bezbariérovy vstup z ul. 17. listopadu do prostor Malé auly fakulty, Gprava
vstupu na nadvofi z ul. 17. listopadu).

e Rozsifeni prdv vstupu do budovy dvornim traktem pro studenty doktorského studijniho
programu, Uprava vstupu do prostor ve 3. podlazi (severni ¢ast) pro studenty DSP
prostfednictvim kartového systému.

e Oprava havarijniho stavu ¢asti u¢eben a chodeb v budové na ul. Purkrabska.

e Uprava prostor dékanatu fakulty, vytvoreni zazemi pro pracovniky dékanatu.

e Uprava prostor reZijni mistnosti Auditoria PdF UP (pfimy vstup do salu).



Vytvoreni jednoho aZ dvou mist pro ohfev vlastni stravy (studenti, zaméstnanci) v hlavni
budové fakulty na Zizkové n. 5.

Umisténi nového prodejniho automatu se sortimentem zakladniho obcerstveni v budoveé na ul.
Purkrabska.

Pribéziné posilovani materidlniho a technického vybaveni zaméstnancli pro on-line
vyuku/komunikaci, véetné on-line konektivity pro home office.



Priorita 4 - Spolecensky odpovédna a udrzitelna fakulta

Strategicky cil 6: Podpora spolecné identity PdF UP v Olomouci

vrs s

Dil¢i cil 6.1 — Budovani znacky a spole¢né unikatni univerzitni kultury

e Vertejné kulturni, popularizacni a vzdélavaci aktivity PdF UP v Olomouci (Svét médii, Dny védy
a uméni, aktivity v Digidoupéti a dalsi dil¢i aktivity na podporu inovaci ve vzdélavani, Noc
védcd, SVOUC, Oteviena fakulta, aktivity zaloZené na spolupréci se $kolami: popularizaéni
oborové soutéze a prehlidky).

e Vytvareni digitalniho obsahu a intervenci na socidlnich sitich, napt. zdznamy prednasek,
webinare, metodické a didaktické materidly a dalsi formaty.

e Koordinace a zajisténi dobrovolnickych aktivit v souvislosti s valkou na Ukrajiné — ve smyslu
napliovani tfeti role univerzity na poli podpory adaptacnich aktivit, vzdélavacich akci, podpory
integrace a vyuky ukrajinskych déti apod. podle aktudlni situace.

e Vznikne uceleny soubor propagacénich material(i a predméta.

vrs s

Dilci cil 6.2 — Posileni vnitini a vnéjsi komunikace

e Bude pokracovat provoz nové platformy Ucitel21 a vytvareni obsahu pro tuto platformu —
vCetné procesu inovace obsahu i formy.

e Vytvofi se novy diskusni format pro komunikaci strategickych zmén souvisejicich nejen se
strategickym planem PdF UP, ale také se zahajenou reformou pregradualni pfipravy uciteld.

® Vznikne novy format vnitfni komunikace — newsletter PdF UP.

e Vzniknou dil¢i ucelené obsahové segmenty pro inovovanou platformu Ucitel21 na zakladé
Siroké spoluprace kateder, akademikd, studentl a absolventd.

e Celorocni prlibézna prezentace fakulty na webu a na socialnich sitich, tvorba vlastnich formatd,
sprava skupin Studenti PdF UP, PdF Job, Ucitel21, zavadéni inovativnich opatfeni pro udrzeni
sledujicich a rozsifovani publika.

® Budou pfipraveny formaty, jejichz prostfednictvim se do komunikace zapoji studenti
(formatem blogl aj.), posilena bude prezentace pedagogickych praxi.

® Ve spoluprdci s Olomouckym krajem bude ptipravena prezentace finalistd ceny Ucitel
Olomouckého kraje — na podporu ucitelské profese, popularizaci uditelstvi a jako vyraz snahy
soustavneé spolupracovat s krajem a ucitelskym terénem — a motivovat studenty ucitelstvi.

o Pravidelna setkani akademické obce véetné alternativnich forem setkani obce a informovani;
nova platforma pro dialog pracovnik( a studentt fakulty — virtudlni diskusni setkani.

® Produkce propagacnich a didaktickych materidld a informacnich kampani s dlrazem
na udrzitelny rozvoj a prezentaci védeckych a odbornych vystupl PdF UP.

e Pravidelny media-monitoring a benchmarking v oblasti komunikaéni a marketingové strategie.
e Tvorba funkéni strategie specidlnich kampani pro rizné cilové skupiny uchazecl a publika
a jejich realizace (platforma Studuj PdF UP a novy obsah pro tuto uchazecskou platformu).
® Program terénnich akci a jinych aktivit uréenych specialnim cilovym skupinam, tvorba a vydani

podpurnych material( pro pedagogicky terén.

e Platformy virtualni komunikace véetné technologického zabezpeceni: Ucitel21, SVOUC,
Doktorska skola atd.), vznikne obsah na podporu adaptace studentl a studentek 1. ro¢nikd,
webova prezentace pro absolventy PdF UP atd.

® Podpora kampané PdF na veletrzich vzdélavani, pfiprava propagacnich material(i a merche,
realizace uchazecské kampané.



Priorita 5 - Fakulta v globalni akademické siti

Strategicky cil 7: Internacionalizace v globalizovaném svété

Posileni nastrojd internacionalizace.

Rozvoj a podpora mezinarodnich mobilit student( a akademickych pracovnika.

Podpora jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovnika.

Ptiprava kurzli zamérenych na posileni interkulturnich a odbornych kompetenci akademickych
pracovnikd pro spole¢nou vyuku ceskych a zahraniénich studentd.

Dalsi posileni podpory spoluprace se zahrani¢nimi akademickymi pracovniky (fyzicka
i virtualni).

Podpora ucasti na zahranicnich odbornych akcich (napf. workshopech, webinafich,
mezinarodnich konferencich ¢i kurzech zamérenych na vzdélavani a metodologii védy)
¢i sitovacich aktivitach.

Podpora realizace mezinarodnich akci a kratkodobych studijnich projekt( poradanych PdF UP
v Olomouci (napf. letni a jarni Skoly, workshopy, International Week, apod.).

Monitoring a zvySovani kvality stavajicich cizojazyénych studijnich programi/pfedmétd
(pribézna cinnost).

PR a marketing cizojazy¢nych studijnich programu (pribézna ¢innost).

Dalsi posileni podpory prijezdl hostujicich akademickych pracovnikl (fyzické, virtualni
i kombinované formy).

Navazovani kontaktl s novymi zahrani¢nimi partnery a rozvoj stavajicich partnerstvi, zejména
pak v rdmci strategickych partnerstvi ¢i mezinarodnich konsorcii (pribézna ¢innost).

Podpora a rozvoj e-learningovych ¢i distancnich forem vzdélavani v oblasti cizojazyéné vyuky
a cizojazy€nych studijnich program( (pribézna ¢innost).



