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Uvodni slovo

Rok 2025 byl pro Pedagogickou fakultu Univerzity Palackého v Olomouci obdobim
vyznamnych zmén, intenzivni prace a soucasné i potvrzeni dlouhodobého sméfovani fakulty
v oblasti vzdélavani, vyzkumu i spolecenské odpovédnosti. V pribéhu roku se podafilo nejen
naplfiovat cile Strategického zaméru vzdélavaci a tvlrci ¢Cinnosti Pedagogické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci na obdobi 2021+, ale zaroven pruzné reagovat na nové vyzvy, které
prinesla rekonstrukce hlavni budovy fakulty i dynamicky se proménujici prostfedi vysokého
Skolstvi.

Zcela zasadnim momentem roku 2025 bylo zahajeni rekonstrukce a realizace rozsahlych
stavebnich Uprav hlavni budovy fakulty, které predstavovaly organizacné i logisticky mimoradné
naro¢né obdobi. Pfesuny pracovist, zajisténi vyuky v nahradnich prostorach i adaptace na nové
podminky si vyZadaly vysoké nasazeni vSech zaméstnanc(l fakulty. Diky jejich profesionalnimu
pfistupu se podafrilo zachovat kontinuitu vyuky i dalSich Cinnosti fakulty a soucasné vytvorit
predpoklady pro modernéjsi a kvalitnéjsi prostfedi do budoucna.

V oblasti studijni a pedagogické ¢innosti fakulta pokracovala ve zkvalitinovani studijnich
programl a v rozvoji systému pedagogickych praxi. V pribéhu roku byla dale rozvijena
spoluprdce s fakultnimi Skolami a institucemi verejného i soukromého sektoru, pficemz sit
spolupracujicich zafizeni dosahla 67 partnerd. Soucasné pokracoval vyvoj aplikace pro evidenci
praxi a rozvoj digitalni podpory metodického vedeni praxi v prostfedi LMS Moodle, coz pfispiva
ke zvySeni transparentnosti a efektivity celého systému.

V rdmci celoZivotniho vzdélavani jsme se zapojili do pilotniho ovérovani systému
provazejicich ucitell, a to prostrednictvim jejich proskolovani v ramci sité vybranych fakultnich
Skol. V této souvislosti jsme vytvofili novy statut fakultni Skoly i fakultniho zafizeni. V roce 2025
byla uspésné potvrzena certifikace ISO 9001 fakultniho Centra celozZivotniho vzdélavani, a to
s platnosti do roku 2028.

Vyznamny posun zaznamenala fakulta také v oblasti digitalizace a modernizace
technologické infrastruktury. V roce 2025 probihala modernizace optické sité fakulty, ktera do
budoucna zajisti vyrazné navyseni prenosové kapacity a zvyseni stability provozu.

V oblasti védy, vyzkumu a tvlréi ¢innosti byla v roce 2025 feSena fada narodnich
i mezinarodnich projektl. Fakulta se aktivné zapojovala do program( Erasmus+, projekt(
Horizon Europe i dalSich vyzkumnych iniciativ. Projekt Erasmus+ DigitalTA ziskal prestizni
3. misto v kategorii ,,EU Project of the Year” v ramci Global Triple E Awards. Pozornost jsme
i nadale vénovali fenoménu umélé inteligence, kdy fakulta mj. pfipravila Stanovisko
k pouzivani generativnich modell Al v souvislosti s tvorbou kvalifikacnich praci na PdF UP.
Projekt Prokoukl to! A Ty?, zaméfeny na nejaktudlnéjsi hrozby v kyberprostoru a realizovany
v ramci projektu E-Bezpeci za spoluprace dalsich Gradd, ziskal 2. misto v narodnim kole Evropské
ceny prevence kriminality.

Pokracovala podpora malych inovacnich grantl pro akademiky a také studentské
védecké, odborné a umélecké cinnosti, napfiklad prostfednictvim studentské soutézni


https://www.pdf.upol.cz/fileadmin/userdata/PdF/STUDENT/2025/Stanovisko_k_pouzivani_generativnich_modelu_AI_v_souvislosti_s_tvorbou_kvalifikacnich_praci_na_PdF_UP.pdf
https://www.pdf.upol.cz/fileadmin/userdata/PdF/STUDENT/2025/Stanovisko_k_pouzivani_generativnich_modelu_AI_v_souvislosti_s_tvorbou_kvalifikacnich_praci_na_PdF_UP.pdf

konference Mozaika poznani, kterd i v roce 2025 prispéla k rozvoji talentovanych student(
a posileni vyzkumné kultury fakulty.

V oblasti internacionalizace fakulta rozvijela mezinarodni spolupraci, podporovala
mobilitu studentl a akademickych pracovnik(i a zapojovala se do spolecnych vyzkumnych
i vzdélavacich aktivit. Soucasné pokracovala systematicka podpora kvality vzdélavani, inovaci ve
vyuce a profesniho rozvoje akademickych pracovnikd.

Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci nadale aktivné napliuje své
poslani — pfipravovat kvalitni ucitele a odborniky pro vzdélavani, rozvijet védeckou cinnost
a prispivat k reSeni aktudlnich spolecenskych vyzev. Rok 2025 ukazal, Ze fakulta je schopna
zvladat i ndroc¢né transformacni obdobi a soucasné pokracovat v rozvoji vSech svych klicovych
aktivit.

Dovolte mi proto podékovat vsem akademickym i neakademickym pracovnikiim,
studentdm, partnerdm a spolupracujicim institucim za jejich praci, nasazeni a spolupraci
v pribéhu roku 2025. Pravé jejich profesionalita, flexibilita a spole¢né Usili umozZnily fakulté
uspésneé zvladnout narocny rok a zaroven pokracovat v dalS$im rozvoiji.

Vérim, Ze vysledky roku 2025 predstavuji pevny zaklad pro dalsi obdobi a Ze
modernizace prostor fakulty, inovace ve vzdélavani i rozvoj ve védecko-vyzkumné oblasti budou
i nadale posilovat postaveni Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci mezi
pfednimi vzdé&lavacimi institucemi v Ceské republice.

Vojtech Regec
dékan Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci



1 Organizacni schéma Pedagogické fakulty UP v Olomouci
(stav k 31. 12. 2025)




2 Organy Pedagogické fakulty UP v Olomouci

Vedeni Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
(stav k 31. 12. 2025)

doc. PhDr. Vojtech Regec, Ph.D.

dékan

doc. Mgr. Petra Sobariovd, Ph.D.

prodékanka pro vnéjsi vztahy a inovace

prof. Mgr. PaedDr. Jan Michalik, Ph.D.

prodékan pro legislativu, organizaci a rozvoj

doc. PhDr. Radka Dofkov4d, Ph.D.

prodékanka pro studium

doc. Mgr. Michaela Hfivhova, Ph.D.

prodékanka pro védu, vyzkum a doktorska
studia

PhDr. Jana Kvintova, Ph.D.

prodékanka pro zahranic¢ni vztahy

prof. Mgr. MgA. Vit Zouhar, Ph.D.

prodékan pro akreditace, praxe a dalsi
vzdélavani

Ing. Ondfej Kolar

tajemnik

Akademicky senat Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
(stav k 31. 12. 2025)

doc. Mgr. Michal RGzi¢ka, Ph.D.

predseda

Ing. Alena Opletalova, Ph.D.

1. mistoprfedsedkyné

Mgr. Pavel Flekac

2. mistopredseda

Clenové — akademiéti pracovnici

Clenové — studenti

PaedDr. Pavlina Baslerov3, Ph.D.

Mgr. Klara Bajtova

PhDr. Ivona Domischova, Ph.D.

Mgr. Pavel Flekac

Mgr. Ondrej Duda, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Jiti Kamenik

Mgr. Adéla Hanakova, Ph.D.

Mgr. David Pham

Mgr. Tomas Hubalek, Ph.D.

Mgr. Anna Strnadova

Mgr. Petra Jurkovic¢ova, Ph.D.

Mgr. Elika Slesingrova

prof. Mgr. Kamil Kopecky, Ph.D.

Mgr. Karolina Tvarlzkova

doc. Mgr. Jifi Langer, Ph.D.

PhDr. Lucia Pastierikova, Ph.D., MBA

Mgr. Michaela Pugnerova, Ph.D.

Mgr. Bc. Veronika RGzickova, Ph.D.

prof. Mgr. Katetina Vitaskova, Ph.D.




Védecka rada Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

(stav k 31. 12. 2025)

Interni clenové

Externi ¢lenové

doc. Mgr. Martina Cichd, Ph.D.

prof. PhDr. Jan Habl, Ph.D.
PdF Univerzity Hradec Kralové

doc. PhDr. Radka Dofkova, Ph.D.

prof. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.
FSP OU v Ostravé

doc. Mgr. Miroslav Dopita, Ph.D.

prof. PhDr. Mgr. Tomas Janik, Ph.D., M.Ed.
PdF MU Brno

prof. PhDr. PaedDr. Jifi Dostdl, Ph.D.

prof. PaedDr. Ludmila Liptakova, CSc.
PdF PU v PreSové

prof. Mgr. Martin Kudlacek, Ph.D.

prof. PhDr. Tomas Kasper, Ph.D.
FP TU v Liberci

prof. PhDr. Helena Grecmanova, Ph.D.

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA
Fakulta podnikatelska VUT Brno

prof. Mgr. Vladimir Havlik

prof. PhDr. Lubomir Spurny, Ph.D. FF MU Brno

doc. Mgr. Michaela Hfivnova, Ph.D.

doc. RNDr. Pavel Mentlik, Ph.D.
PdF Z¢U Plzen

doc. PhDr. Miroslav Chraska, Ph.D.

prof. PaedDr. Darina Tarcsiovd, PhD.
PdF UK Bratislava

doc. RNDr. Jitka Laitochovd, CSc.

prof. RNDr. Pavel Tlusty, CSc.
PdF JEU Ceské Budéjovice

doc. Mgr. Jifi Langer, Ph.D.

doc. PhDr. Pavel Vacek, Ph.D.
PdF Univerzity Hradec Kralové

prof. Ing. lvo Machar, Ph.D.

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc. MSMT CR

prof. Mgr. PaedDr. Jan Michalik, Ph.D.

prof. RNDr. Josef Molnar, CSc.

doc. PhDr. Irena Plevovd, Ph.D.

doc. PhDr. Vojtech Regec, Ph.D.

doc. PhDr. René Szotkowski, Ph.D.

dr hab. Konrad Szczes$niak

prof. PhDr. Eva Smelovad, Ph.D.

doc. Mgr. Petra Sobariova, Ph.D.

doc. PhDr. Stanislav Stépanik, Ph.D.

doc. Mgr. Jaroslav Vala, Ph.D.

prof. Mgr. Katefina Vitaskova, Ph.D.

prof. Mgr. MgA. Vit Zouhar, Ph.D.




3 Studijni a pedagogicka Cinnost na fakulté

Studijni a pedagogicka cinnost predstavuje klicovou oblast ¢innosti Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci. Fakulta dlouhodobé poskytuje rozsahlou nabidku studijnich
programU a obor(l, které slouzi k pripravé budoucich uciteld a dalSich pedagogickych
pracovnikd.

Od roku 2024 doslo k vyznamné zméné zplsobu pfijimaciho testovani. Pisemné testy
do bakalarskych a magisterskych studijnich programd, vybranych navazujicich magisterskych
studijnich program( a do magisterského studijniho programu Logopedie jsou realizovany
prostrednictvim spolecnosti Scio. Zvolené studijni programy jsou dale doplnény o ustni Ci
talentovou zkousku, ktera se kona v prostorach nasi fakulty. Kombinaci vySe uvedenych forem
ovéreni znalosti bylo dosazeno optimalniho zplsobu vybéru vhodnych uchazecd.

Studium na PdF UP je opravnéné povazovano za prestizni diky dlouhodobé stabilni skale
nabizenych studijnich programi, kterd odpovidaji potfebam odborné praxe. Konzistentné
vysoky zdjem o studium je dikazem kvality, coz se odrazi ve stabilnim poctu studentu
s minimalni mirou studijnich nedspéch.

Studijni programy realizované v souladu s institucionalni akreditaci

. L. Forma . Akreditace
Nazev studijniho programu studia D | Specializace do
BAKALARSKE STUDIUM
Oblast vzdélavani
NEUCITELSKA PEDAGOGIKA
Vychovatelstvi P, K 3 Bez 8.8.2028
specializace
Vychovatelstvi a specidlni pedagogika P, K 3 Bez 8.8.2028
specializace
Socialni pedagogika P, K 3 Se 8.8.2028
Vychova ve volném case specializaci
Prevence socidlné patologickych jev(
Specialni pedagogika (specializace) P, K 3 Se 8.8.2028
Andragogika specializaci
Dramaterapie
Intervence
Rany vék
Specidlni pedagogika se zamérenim na expresivni P 3 Bez 25.1.2033
pfistupy specializace




Specidlni pedagogika se zamérenim na pedagogické P, K Bez 25.1.2033
asistentstvi specializace
Specidlni pedagogika se zamérenim na rozvoj P Bez 25.1.2033
zrakovych funkci specializace
Oblast vzdélavani
UCITELSTVI
Anglicky jazyk se zaméfenim na vzdélavani P, K Sdruzené 8.8.2028
MA, M,
COM
Cesky jazyk a literatura se zamé¥enim P, K Sdruzené 8.8.2028
na vzdélavani MA, Ml
Historie se zamérenim na vzdélavani P Sdruzené 8.8.2028
MA, Ml
Hudebni kultura se zamérenim na vzdélavani P Sdruzené 8.8.2028
MA, Ml
Informacni technologie se zamérenim P, K Sdruzené 1. 10. 2026
na vzdélavani MA, Ml
Matematika se zamérenim na vzdélavani P, K Sdruzené 8.8.2028
MA, Ml
Némecky jazyk se zamérenim na vzdélavani P, K Sdruzené 8.8.2028
MA, M,
CoOM
Pfirodopis a environmentalni vychova P, K Sdruzené 8.8.2028
se zameérenim na vzdélavani MA, Ml
Spolecenské védy se zamérenim na vzdélavani P, K Sdruzené 8.8.2028
MA, Ml
Technika a praktické ¢innosti se zamérenim P, K Sdruzené 8.8.2028
na vzdélavani MA, Ml
Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného P, K Bez 8.8.2028
vycviku specializace
Vychova ke zdravi se zamérenim na vzdélavani P, K Sdruzené 8.8.2028
MA, Ml
Vytvarna tvorba se zamérenim na vzdélavani P Sdruzené 8.8.2028
MA, M,
CoOM
Ucitelstvi pro mateiské skoly P, K Bez 25.1.2033
specializace




Oblast vzdéldvani

NEUCITELSKA PEDAGOGIKA a UCITELSTVI (kombinace oblasti vzdéldvdni)

Specialni pedagogika pro 2. stuperi zdkladnich skol P, K 3 Sdruzené 8.8.2028
a stfedni Skoly (tzv. dvouoborové studium) MA, MI
Ucitelstvi pro materské skoly a specidlni P, K 3 Bez 8.8.2028
pedagogika specializace
MAGISTERSKE STUDIUM
Oblast vzdélavani
UCITELSTVI
Uditelstvi pro 1. stupen ZS P, K 5 Bez 8.8.2028
specializace
Oblast vzdélavani
NEUCITELSKA PEDAGOGIKA
Logopedie P 5 Bez 8.8.2028
specializace
Oblast vzdélavani
NEUCITELSKA PEDAGOGIKA a UCITELSTVI (kombinace oblasti vzdéldvdni)
Ucitelstvi pro 1. stuperi ZS a specidlni pedagogika P, K 5 Bez 8.8.2028
specializace
MAGISTERSKE NAVAZUJICi STUDIUM
Oblast vzdélavani
NEUCITELSKA PEDAGOGIKA
Dramaterapie P 2 Bez 25.1.2033
specializace
Edukace v kulture P, K 2 Sdruzené 8.8.2028
MA, Ml
Muzikoterapie P, K 3 Bez 18. 2. 2036
specializace
Predskolni pedagogika P, K 2 Bez 8.8.2028
specializace
Rizeni volno&asovych aktivit P, K 2 Bez 8.8.2028
specializace
Socialni pedagogika P, K 2 Se 24.5.2033
specializaci
Specialni pedagogika — dramaterapie P 2 Bez 8.8.2028
specializace




Specialni pedagogika — intervence déti P Bez 25.1.2033
v predskolnim véku specializace
Specialni pedagogika — poradenstvi P, K Bez 25.1.2033
specializace
Oblast vzdélavani
UCITELSTVI
Ucitelstvi anglického jazyka pro zakladni Skoly P, K Sdruzené 8.8.2028
MA, MI,
CoOM
Ucitelstvi ceského jazyka pro 2. stupen zakladnich P, K Sdruzené 8.8.2028
¢kol MA, Ml
Ucitelstvi déjepisu pro stfedni Skoly a 2. stupen P Sdruzené 8.8.2028
zakladnich skol MA, Ml
Ucitelstvi hudebni vychovy pro stfedni Skoly P Sdruzené 8.8.2028
a 2. stupen zakladnich skol MA, Ml
Ucitelstvi informatiky pro 2. stupen zakladnich skol P, K Sdruzené 1. 10. 2026
MA, Ml
Ucitelstvi matematiky pro 2. stupen zakladnich P, K Sdruzené 8.8.2028
kol MA, Ml
Ucitelstvi némeckého jazyka pro 2. stupen P, K Sdruzené 8.8.2028
zakladnich skol MA, MI,
CoOM
Ucitelstvi odbornych predmét( pro zdravotnické P, K Bez 8.8.2028
skoly specializace
Ucitelstvi pfirodopisu a environmentalni vychovy P, K SdruZené 8.8.2028
pro 2. stupen zakladnich skol MA, Ml
Ucitelstvi techniky pro stfedni Skoly a praktickych P, K Sdruzené 8.8.2028
¢innosti pro 2. stupen zakladnich Skol MA, Ml
Ucitelstvi vychovy ke zdravi pro 2. stupen P, K Sdruzené 8.8.2028
zakladnich skol MA, Ml
Ucitelstvi vytvarné vychovy pro 2. stupen P SdruzZené, 8.8.2028
zakladnich $kol, stfedni gkoly a ZUS MA, MI,
COM
Ucitelstvi zaklad( spolecenskych véd a obcanské P, K Sdruzené 8.8.2028
vychovy pro stfedni Skoly a 2. stupen zakladnich MA, Ml

skol
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Ucitelstvi zdravotné-preventivnich predmétd pro P, K 2 Bez 24.1.2034

stfedni a vyss$i odborné Skoly Specializace

Oblast vzdélavani

NEUCITELSKA PEDAGOGIKA a UCITELSTVI (kombinace oblasti vzdéldvdni)

Specialni pedagogika pro 2. stupen zékladnich skol P, K 2 Sdruzené 8.8.2028

a pro stredni Skoly (tzv. dvouoborové studium) pouze MA

Pozndmka: P — prezencni forma, K — kombinovand forma, D — standardni doba studia.
A o Forma
Nazev studijniho programu studia R PPP U

DOKTORSKE STUDIINi PROGRAMY

Pedagogika P, K 4 Bez 8. 8.2028
specializace

Specialni pedagogika P, K 4 Bez 8.8.2028
specializace

Hudebni teorie a pedagogika P, K 4 Bez 8.8.2028
specializace

Vytvarna pedagogika (teorie vytvarné vychovy P, K 4 Bez 8.8.2028

a tvorby) specializace

Ctenafstvi a medialni vychova ve vzdélavani P, K 4 Bez 8.8.2028
specializace

Didaktika informatiky a digitalnich technologii P, K 4 Bez 8.8.2028
specializace

Matematicka gramotnost ve vzdélavani P, K 4 Bez 8.8.2028
specializace

Studijni programy realizované v cizim jazyce v souladu s institucionalni akreditaci

A o Forma
Nazev studijniho programu studia R PPP U

BAKALARSKE STUDIUM (studium v anglickém jazyce)

Special Education P 3 Bez 8. 8.2028
specializace

English Language for Education P 3 Bez 8. 8.2028
specializace

MAGISTERSKE NAVAZUJici STUDIUM (studium v anglickém jazyce)

Research and Development in Education Studies P 2 Bez 8.8.2028
specializace
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DOKTORSKE STUDINi PROGRAMY (studium v anglickém/ruském jazyce)

Education P, K 4 Bez 8.8.2028
specializace

Special Education P, K 4 Bez 8. 8.2028
specializace

Specijalnaja pedagogika P, K 4 Bez 8. 8.2028
specializace

Music Theory and Education P, K 4 Bez 8.8.2028
specializace

Pozndmka: R — délka studia, PPP — typ studijniho programu, U — ukonceni akreditace.

PdF UP predstavuje jednu z prednich instituci v oblasti prfipravy uciteld a dalSich
pedagogickych pracovnikG v Ceské republice. S vice ne 5 000 studenty zapsanymi
v bakalarskych, navazujicich magisterskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech patfi fakulta mezi nejvétsi svého druhu. Zajem o studium na nasi fakulté je vysoky,
pricemZ vétSinové prekracuje kapacitu jednotlivych studijnich programl, coZz umoinuje
udrzovat vysokou kvalitu vzdéldvani s minimalni mirou studijni neuspésnosti. Pedagogicka
fakulta je aktivni v poskytovani cilenych poradenskych sluzeb prostrednictvim specializovanych
poradenskych pracovist a podpofe studentll v obtiZznych Zivotnich situacich. Zaroven si fakulta
uvédomuje svou spolecenskou odpovédnost vici ceskému Skolstvi a aktivné podporuje zajem
o deficitni programy s nedostatkem ucitelll, zejména v pfirodovédnych a technickych oborech.

V oblasti praxi v roce 2025 pokracoval prechod metodického vedeni praxi a zavére¢nych
reflexi do prostfedi LMS Moodle, pficemz podklady pro jednotlivé praxe byly nadale prabézné
upravovany, aktualizovany a rozSifovany. Paralelné s témito aktivitami se oddéleni pro praxe
a akreditace zaméfilo na dalsi zkvalithovani organizacniho zajisténi praxi — sdileny prostor na
cloudovém ulozisti byl dale rozvijen a systematicky doplnovan tak, aby studenti i metodici méli
k dispozici aktualni a prehledné materialy potfebné pro bezproblémovou realizaci praxi.

Soucasné pokracoval rozvoj systematické podpory akademickych pracovnikd plsobicich
v roli metodikd praxi, a to s cilem dlouhodobé zajistit srovnatelné a transparentni ohodnoceni
této Cinnosti z hlediska vyukové zatéze v ramci pracovnich Uvazkd.

V prabéhu roku 2025 byla rovnéz vyvijena aplikace pro evidenci praxi, jejimz cilem je
zefektivnit administrativni procesy, zprehlednit evidenci a zjednodusit komunikaci mezi
studenty, metodiky a fakultou.

Fakulta dale rozvijela spolupraci s institucemi verejného i soukromého sektoru v celé
Ceské republice, coi nadéle pfispivalo ke zvy$ovani kvality pedagogické cinnosti
prostfednictvim propojeni s odbornou praxi. Vyznamnou roli v tomto procesu sehravala sit
fakultnich zafizeni, kterd byla v roce 2025 dale stabilizovana a rozvijena. Aktudlni pocet
spolupracujicich skol a zafizeni je 67.
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Systém pedagogickych a odbornych praxi (véetné klinickych) na PdF UP je velice pestry

a nabizi Sirokou paletu kontakt( korespondujicich s profilem absolventa jednotlivych studijnich

program (viz ndsledujici prehled).

Bakalarské studium:

Praxe v edukacnim procesu (zahrnuto do modulu Pedagogickd propedeutika jako
povinny predmét pro studenty bakalarského studia v ramci pregradualni pfipravy
ucitela),

Uvodni exkurze specidlnépedagogicka (zahrnuto do spoleéného zakladu specialné-
pedagogickych studii jako povinny predmét),

Naslechova praxe | a Il (zahrnuto do spolec¢ného zakladu specialnépedagogickych studii
jako povinny predmét),

Souvisla asistentska praxe 1, 1l, Il (zahrnuto do spole¢ného zakladu specialné-
pedagogickych studii jako povinny predmét),

Pribéind praxe (zahrnuto do spole¢ného zdkladu pedagogickych neucitelskych studii
jako povinny predmét),

Souvisla odborna praxe (zahrnuto do spole¢ného zakladu pedagogickych neucitelskych
studii jako povinny predmét),

Praxe k bakalarské praci.

Magisterské a navazujici magisterské studium:

Souvislad pedagogickd praxe 1 a 2 (zahrnuto do modulu Ugitelskd zptsobilost pro ZS
a Ucitelska zpUsobilost pro SS jako povinny predmét, predméty jsou garantovany
jednotlivymi oborovymi katedrami a metodiky praxi);

Souvisla odbornd praxe (zahrnuto do spolec¢ného zakladu pedagogickych neucitelskych
studii jako povinny predmét);

Reflexe pedagogické praxe (garantovano jednotlivymi odbornymi katedrami, zahrnuto
do modulu Ucitelska zpUsobilost jako povinny predmét);

Priibéina pedagogicka praxe | a Il (garantovano Ustavem specialnépedagogickych studii
PdF jako povinny predmét);

Souvisla praxe |, Il, Il (garantovana Ustavem specialnépedagogickych studii PdF UP jako
povinny predmét);

Odborné klinické praxe ve statnich i nestatnich (privatnich) zdravotnickych institucich,
véetné ambulantnich pracovist a zafizeni nemocni¢niho nebo lazeriského typu;

Praxe k diplomové praci.

Rigorozni fizeni bylo mozné v roce 2025 na PdF UP vykonat ve 23 studijnich programech

v Ceském jazyce.

V roce 2025 byla zahdjena tfi nova fizeni, z nichZ vSechna se podafilo jiz v pribéhu roku

2025 radné uzavrit, dale probéhly Ctyfi statni zkousky Fizeni zapoCatych v roce 2024, z nichz

jedna zkouska byla neulspésna a fizeni ukonceno, jedna zkouska byla realizovédna jako oprava
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vs v

ustni Casti statni zkousky. S koncem roku 2025 byla avizovana dalsi ¢tyfi nova fizeni, jejichz
zahdjeni je planovano na za¢atek roku 2026 a zcela unikatné jedno Fizeni sméFuje na Ustav cizich
jazyka.

Proceduralni a administrativni nastaveni rigordzniho Fizeni zajistuje stale se zkracujici
Ihdtu pro radné zvladnuti rigordzniho fizeni a rovnéz je uchazedi cenéna vysoka Uroven servisni
podpory pracovistém. Rigordzni fizeni i v roce 2024 potvrdilo dlouhodobé panujici tendenci
preference program( na Ustavu pedagogiky.

Béhem roku 2025 bylo pribéziné evidovano a vyfizeno celkem 16 predbéznych prihlasek
k rigordznimu Fizeni, které spolu s absolvovanim kurzu k rigoréznimu fizeni, do néhoz jsou
uchazedi zarovenn smérovani a které realizuje Centrum celozZivotniho vzdélavani PdF UP
v Olomouci, zajistuje zna¢nou eliminaci nedspésného vysledku rigorézniho fizeni. V roce 2025
byla na webovych strankach PdF UP zfizena evidence Uspésné obhdjenych rigordznich praci
a zahajena tvorba série propagacnich ¢lankd s Uspésnymi absolventy rigordznich fizeni.

Centrum inovaci ve vzdélavani

V roce 2025 pokracovalo Centrum inovaci ve vzdélavani (CIV) v organizovani a podpore
aktivit akademickych pracovnikli v oblastech rozvoje a kvality vzdélavani, podpory
pedagogickych inovaci, profesniho rlstu akademickych pracovniki i studujicich a propojovani
akademické teorie s pedagogickou praxi. Aktivity centra byly napojeny na cile probihajici
reformy pregradudlni pripravy ucitell a ucitelek a celkové byly strukturovany do nékolika
klicovych oblasti:

= Vzdélavaci ¢innost a rozvoj didaktickych kompetenci

Centrum inovaci ve vzdélavani v roce 2025 rozvijelo vzdélavaci a podplirnou ¢innost pro
akademické pracovniky, studujici, absolventy i pedagogy z praxe. Nabidka kurz( se
zamérovala na aktualni témata, podporovala implementaci Kompetencniho ramce
absolventa a absolventky ucitelstvi a vytvarela prostor pro sdileni dobré praxe napfic
pedagogickou komunitou. Mezi U¢astniky byli ¢asto zastupci z rdznych pracovist fakulty
i ze Skolni praxe, coZz napomahalo mezioborovému sdileni. Kurzy se zamérovaly
napfiklad na formativni hodnoceni a vizualizaci pokroku (v€etné nastroji responzivni
vyuky, napf. nastrojl sledovani u¢ebniho pokroku), na téma pozorovani a zpétné vazby,
vedeni reflektivniho rozhovoru, na promény uditelské profese, téma agrese zaku
a soucasné vyzvy ve skolni praxi, na dusevni hygienu a prevenci vyhoreni, na komunikaci
v konfliktnich situacich, na adaptaci zacinajicich ucitell, na podporu tfidniho klimatu
nebo na profesni rozvoj akademik( v souladu s kompetenénim rdmcem. Mezi tématy
nechybélo ani tvlrci psani a dalsi techniky pro rozvoj ¢tendrské a ¢tenarské gramotnosti.
Tu podpofila i origindlni videa a metodiky vzniklé ve spolupraci s knihovnou Tfinec
a tymem festivalu Ctefest.

Pedagoglm byl i vroce 2025 k dispozici individudlni koucink a dalsi formy podpory,
zejména odborné vedena supervize. Realizovdno bylo téméf 40 vzdélavacich
a superviznich akci (workshopU, kurzd a vycvikd) uréenych pedagogickym pracovnikim
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(kromé téch, jez organizovala dil¢i pracovisté fakulty podporena z Fondu vzdélavaci
politiky MSMT, viz dale).

Centrum rovnéz organizovalo specializovany vycvik Linky bezpeci zaméreny na krizovou
intervenci. Tento intenzivni kurz v rozsahu 48 hodin byl jedinecnou pfilezZitosti
k prohloubeni znalosti a praktickych dovednosti v oblasti krizové komunikace, jejiz
potfeba narlsta i ve vzdéldvacim prostredi. Dvacitka pedagogl fakulty se naudila
poskytovat zdkladni psychickou prvni pomoc, kterd pomdhd stabilizovat
klienta/studenta v krizové situaci. Pfedmétem byl nacvik dovednosti potfebnych pro
efektivni komunikaci se studujicimi a kolegy v naro¢nych zZivotnich podminkach.

Novinkou bylo dvoudenni vyjezdni setkani pedagogické komunity zamérené na
problematiku kompetencniho pojeti pregradualni pripravy pedagogl. Setkani se
Ucastnilo 30 pedagogl a pedagozek fakulty.

* Podpora pedagogickych inovaci: Fond vzdélavaci politiky MSMT a malé inovaéni granty
Centrum koordinovalo agendu Fondu vzdélavaci politiky MSMT jako systémového
nastroje MSMT na podporu pedagogickych fakult a jejich didaktickych, metodickych
a kurikularnich inovaci. Podporené aktivity se zamérovaly na mnoho oblasti: zvyseni
Uspésnosti studia, zvySeni propagace studijnich program(l na stfednich pedagogickych
Skolach, na propagaci studijnich programi na béinych stfednich Skolach, podporu
propojeni studia s praxi (kulaté stoly s pedagogy z praxe), zapojovani odbornikli do
vyuky, tandemovou vyuku a kolegialni hospitace a zkvalitnovani ucitelskych studijnich
programl formou dilCich inovaci.

V ramci propagace studijnich programi se realizovalo 15 vyjezd( na vybrané stredni
Skoly a celkem 10 akci typu ,,Studentem nanecisto” (formou navstévy skolnich tfid na
padé fakulty).

Podpora propojeni studia s praxi zahrnovala realizaci celkem 93 odbornych akci, z toho
33 kulatych stol zamérenych na odbornou diskusi a sdileni zkuSenosti mezi
akademickymi pracovniky a odborniky z praxe, 60 akci se zapojenim odbornikd z praxe
pfizvanych do vyuky ucitelskych studijnich program( formou predndasek, seminaru
a praktickych vstup(.

Pokud jde o tandemovou vyuku a kolegidlni hospitace, doSlo k realizaci celkem
102 aktivit, z toho 38 vyucovacich jednotek v tandemu a 64 kolegidlnich hospitaci.

Podruhé byla také realizovana vyzva k podavani malych inovacnich grantl pro
akademické pracovniky a studujici doktorského studia. Vyzva méla opét pozitivni ohlas
a bylo podpotfeno 32 projektl, jez reagovaly na aktudlni potieby vyucujicich
a umoznily rychlou implementaci novych metod, nastroji nebo jinych inovaci pfimo do
vyuky. Financni prostiedky bylo mozné vyuzit také pro vlastni vzdélavani nebo pro vznik
potiebnych studijnich textl a jinych materiald.
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Stranou nezUstalo ani materialné technické zajisténi studia. Pozornost byla zamérena na
podporu vyuky a praktické pfipravy studentd prostiednictvim pofizeni specializovaného
materidlu, didaktickych pom(icek a modernich digitdlnich nastroju. Zajisténé vybaveni
reflektovalo specifické potfeby jednotlivych pracovist a prispélo ke zkvalitnéni
vyukového procesu, rozvoji digitalnich kompetenci studentll a inovaci forem vzdélavani
v ucitelskych studijnich programech.

Podpora studujicich

Centrum se vénovalo rovnéz individualni podpore studentl a studentek napfi¢ stupni
studia. V ramci vySe zminénych Opatreni ke zvySeni uspésnosti studia v rdmci Fondu
vzdélavaci politiky MSMT doslo k realizaci 13 adaptacnich setkani se studujicimi, 3 kurzG
pro studujici 1. ro¢nik(i a 7 akci (dorovnavacich kurzt) k podpore studujicich.

Talentovanym studentdm byla poskytnuta zvlastni stipendia na podporu tvircich
a vyzkumnych projektl (cca 15 individualnich projekt konkrétnich studujicich). V ramci
podpory diplomovych praci CIV vyhlasilo vyzvu pro studenty, ktefi realizuji inovativni
a spolecensky relevantni diplomové projekty. Zajemci z rad studentl magisterskych
studijnich program( ziskali kromé financi také moznost konzultaci a publicitu pro své
vysledky. Podporeno bylo témér 30 Zadosti.

Doktorska Skola jako platforma pro systematickou podporu doktorand( organizovala
cykly semindfd a workshop(ll, které se zamérovaly na metodologické aspekty,
akademické psani, sebeprezentaci a konzultace s odborniky.

Studuijici vSech typU program( hojné vyuzivali i dalSi moznosti nabizené CIV a uUcastnili
se kurzl, pouzivali nové vzniklé studijni a metodické materidly nebo licence digitalnich
nastroj.

Metodicka podpora studia a vyuky

CIV v roce 2025 dale rozsifovalo svoji ¢innost také v oblasti podpory vzniku a sdileni
studijnich a metodickych material(. Ohlas vzbudily originalni didaktické prostfedky
soustfedéné na platformu Pecuji o sebe a do knihovny studijnich a metodickych
materidld CIV. Na webové platformé CIV, ale i na portalu Ucitel21 je tato online
dostupna knihovna studijnich material( editovana a doplfiovana a obsahuje stovky
tituld. Nabizi nejen klasické studijni opory a skripta, ale také videa, minisites, materidly
do vyuky v digitdlnich nasténkach, metodické listy a inspirace k rozlicnym tématim.
Knihovna rozdélena podle pracovist (resp. studijnich programi) se nachazi zde:
www.civpdfup.com/knihovna, mnozZstvi vyukovych videi je soustfedéno na YouTube
kanal fakulty.

CIV se rovnéz spolupodili na tvorbé a rozvoji portalu Ucitel21, ktery slouzi jako
interaktivni podpora rozvoje profesnich kompetenci budoucich ucitel(. Portal je jednim
z viditelnych projevl inovaci na fakulté a inovace sam podporuje sdilenim rGznych

16


http://www.civpdfup.com/knihovna

inspiraci, namétt a dalsich impulsi. Dale je CIV partnerem jiz zminéné metodické
platformy Pecuji o sebe, kterd se zaméruje na podporu wellbeingu pedagogu a student
a nabizi praktické nastroje pro psychohygienu, relaxaci a dusSevni rovnovahu. CIV
spolupracovalo podporou poradanych kurzli a financovanim prekladovych praci fady
zahrani¢nich materialQ. Ty slouzi nejen studujicim fakulty, ale také uciteliim a ucitelkam
V praxi.

V pusobnosti Centra inovaci ve vzdélavani je rovnéz ocenovani nejlepsich pedagogu
PdF UP. Cena Magister optimus si klade za cil prezentovat a podporovat kvalitni vyuku
a inovace, proto pracuje s konceptem pedagogické reflexe klicovych souéasti vyuky. Studujicim
davd mozZnost nominovat oblibené vyucujici, posiluje vyznam evaluace a pedagoglim nabizi
moznost verejné prezentovat jedinecné pojeti své vyuky.

Cenu udéluje dékan fakulty, fakticky jde ale o cenu studentskou, protoZe nominace
svych oblibenych pedagogl podavali pravé studenti. Z nominaci v roce 2025 vzeslo celkem
11 nominovanych osobnosti.

O vitézi rozhodl dékan s pomoci poradniho hlasu komise sloZzené ze zastupcli vedeni
fakulty a Akademického senatu Pedagogické fakulty UP i zdstupcl studujicich a spolki
s ohledem na evaluace pedagogU studujicimi.

Ceny Magister optimus pro rok 2025 ziskali:
Mgr. et Mgr. Katefina Valcharova, Ph.D.
Mgr. Lucie Flekacova, Ph.D.
doc. PhDr. Stanislav Stépanik, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Klement, Ph.D.
PhDr. Jitka Plischke, Ph.D.

Cena veiejnosti: Mgr. Alzbéta Vankova, Ph.D.

Centrum inovaci ve vzdélavani se béhem roku 2025 zapojilo rovnéz do pripravy inovaci
v podobé vycvikovych kurz( chystanych pro nové akreditace uditelskych studijnich programu
(Zacinam cestu ucitelstvi — SebezkuSenostni vycvik profesni identity a dusevni odolnosti).
Centrum zastreSuje rovnéz prdci na aktualizaci kompetencniho rdmce absolventa uditelstvi na
PdF UP v Olomouci, odvozeného z narodniho kompetenéniho ramce absolventa ucitelstvi,
a zaroven zohlednujici akcenty formulované ve fakultnim konceptu UcCitel21. (Soubézné béhem
roku 2025 vznikaly oboroveé specifické kompetencni ramce, pficemz PdF UP v Olomouci se ujala
narodni koordinace tvorby celkem c¢tyr specifickych kompetencnich ramcl, a to pro absolventy
ucitelstvi hudebni vychovy, zaklad(i spolecenskych véd, vychovy ke zdravi a technické vychovy.)

V souvislosti s implementaci kompetencnich rdmca do pregradudlni pfipravy budoucich
uciteld se ukdzala potfeba rozsitit dosavadni evaluacni nastroje tak, aby zpétna vazba
studujicich a absolventl poskytla potfebny impuls pro novou koncepci pfipravy budoucich
ucitel, a to nejen v souvislosti s implementaci kompetencnich ramcl. K tomuto ucelu byl
béhem roku 2025 vytvoren a pilotné ovéren novy nastroj, zaméfeny na celkovou evaluaci
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studijnich programa ze strany absolvent(. V pristim roce bude probihat shromaZzdovani zpétné
vazby a vznikne rovnéz nastroj zaméreny na studujici 1. rocnikd.

Sirokou paletou svych &innosti se CIV PdF profiluje jako ddleZité metodické, vzdélavaci
i koncepcni pracovisté PdF UP. Ve vSech zminénych oblastech dokazalo reagovat na aktudlni
vyzvy vzdélavaci praxe, podpofit vznik novych projektl a poskytnout zazemi pro profesni
i osobnostni rozvoj akademické obce. V roce 2026 bude v téchto liniich pokraCovat
a dale prohlubovat spolupraci napfi¢ fakultou i s externimi partnery.
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4 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci je
dlouhodobé zajistovano prostiednictvim Centra celoZivotniho vzdélavani (CCV), které funguje
jako specializované pracovisté fakulty a je akreditovano Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR. Centrum nabizi $iroké spektrum vzdélavacich program@ a kurzil uréenych
pedagogickym i nepedagogickym pracovnikiim napfi¢ vzdélavacim systémem a zaroven se
otevird i Sirsi odborné i laické verejnosti, zajemcim z fad instituci i jednotlivcu.

Tato ¢innost rozviji dlouholetou tradici fakulty v oblasti pfipravy ucitell a pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikul, pficemZz akcentuje poZadavek na jejich dalsi profesni rozvoj
v kontextu ménicich se spolecenskych, technologickych i pedagogickych vyzev. Vzdélavaci
nabidka reflektuje aktualni trendy a potieby praxe a je plné v souladu s legislativnimi predpisy,
predevSim se zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, a vyhlaskou
¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnikd.

Nabidka celozZivotniho vzdélavani zahrnuje jak dlouhodobé studijni programy zvysujici Ci
doplnujici kvalifikaci, tak kratkodobé kurzy pribéiného vzdélavani a tematicky zamérené
seminare a webinare. Obsahové se kurzy zaméruji zejména na aktualni oblasti pedagogické
teorie a praxe, didaktiku, Skolni klima, inkluzivni vzdélavani, psychologii, prevenci rizikového
chovani a rozvoj digitalnich kompetenci.

Vedle tradi¢nich prezencnich forem se fakulta v poslednich letech zaméruje také na
rozvoj distan¢nich forem vzdélavani, zejména prostrednictvim webinarll a e-learningovych
kurzl. V roce 2025 byly rovnéZ realizovany vzdéldvaci akce pfimo v mistech plsobeni
jednotlivych Skol a zafizeni, kterd projevila hromadny zajem o konkrétni vzdélavaci témata.
Pracovisté CCV tak prokazalo, Zze dokdze zareagovat i na individudlni poptavku a aktualni
potieby konkrétnich Skol. Timto zplsobem se fakulta jesté vyraznéji zapojila do regionalni
vzdéldvaci podpory a prispéla k rovnomérnéjsimu rozvoji profesniho vzdélavani napfic regiony.

V roce 2025 bylo realizovano témér 200 vzdélavacich programd a kurz( v rlznych
formach. Celkovy pocet uUcastnik(i dosahl 3 676 osob, coZ potvrzuje trvale vysoky zdjem
o vzdélavaci nabidku fakulty. Tento vysledek odrdzi nejen kvalitu nabizenych programd, ale také
schopnost fakulty pruzné reagovat na aktualni potreby Skolské praxe a vyvoj ve vzdélavacim
prostredi.

Za zminku stoji také spolupréce s Institutem vyzkumu a vzdélavani v oblasti digitalnich
technologii a kyberbezpecnosti (do 30. 6. 2025 Centrum prevence rizikové virtualni
komunikace), ktery realizuje kurzy zamérené na rizika virtualni komunikace, dezinformace ¢i
vyuziti Al pro pedagogické i nepedagogické pracovniky. V roce 2025 tyto kurzy absolvovalo vice
neZ 1 300 ucastnikl z rad pedagogickych pracovnikd, Skolnich psychologt i dalSich odbornik(
pUsobicich v oblasti vzdélavani a prevence.

Fakulta tak prostfednictvim CVV nejen rozviji profesni kompetence jednotlivcl, ale
soucasné napliuje svou roli dileZitého partnera v oblasti celoZivotniho uceni a podpory
vzdélavaci politiky na regionadlni i celostatni drovni.
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V roce 2025 se CCV také zapojilo do realizace odbornych konferenci. Ve spolupraci
s Katedrou antropologie a zdravovédy usporadalo konference Den zdravi, Vdnoce a zdravi
a také Jime lokdlné, myslime globdiné. Celkovy pocet ucastnikl byl 175. S Katedrou
spolecenskych véd pak usporadalo XXXII. ro¢nik Letni skoly vychovy k obcanstvi a déjepisu:
250 let vseobecné skolni dochdzky v ¢eskych zemich (1775-2025) s 38 ucastniky.

Dale byly usporadany kurzy v oblasti bezpe¢nosti pro zaméstnance PdF UP. Skoleni
véetné praktického nacviku feseni krizovych situaci s ndzvem Ndsilny utok ve skole: Pripravenost
a reakce krok za krokem se zucastnilo celkem 33 akademikd a THP pracovnika.

Pfestoze je hlavni ¢innost CCV primarné zameérena na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikud, centrum dlouhodobé rozviji své aktivity také smérem k nepedagogické verejnosti.
V roce 2025 probéhly v obdobi letnich prazdnin tfi détské letni tabory (Od Femesla k designu,
A prece se toci! Keep moving a Na stopé!), urcené pro déti ve véku 7-12 let, kterych se ztucastnilo
témér 60 déti. Na organizaci téchto volnocasovych aktivit se podileli nejen pracovnici CCV, ale
také akademicti pracovnici a studenti PdF UP. Studenti si tak mohli pod odbornym vedenim
oveérit své praktické dovednosti pfi pripravé a realizaci volnoc¢asovych cinnosti, ¢imz byl
podporen i jejich profesni rozvoj v ramci praktického vzdélavani.

V oblasti projektové cinnosti CCV v roce 2025 realizovalo nékolik vyznamnych
vzdéldvacich aktivit podporfenych z ndrodnich i evropskych zdroji. Ve spoluprdci
s Ministerstvem $kolstvi, mladeie a t&lovychovy CR byly nabidnuty workshopy s cilem zvysit
propagaci studijnich program@ na stfednich pedagogickych skolach a také aktivity zajistujici
vzdélavaci programy pro provazejici ucitele. Celkové se realizovalo 6 workshopl a 7 kurzd,
kterych se ucastnilo celkem 182 ucastnikd.

Dalsi vyznamnou aktivitou bylo usporadani seminarl vstupniho i priibézného vzdélavani
pro provazejici ucitele, zamérenych na témata souvisejici s provdzenim studentl na
pedagogickych praxich. Tento cyklus byl realizovan jednak v ramci projektu OP JAK Podpora
a zvysSovadni kvality pregradudlni pfipravy pedagogt na Univerzité Palackého v Olomouci,
reg. ¢. CZ.02.02.XX/00/23 _019/0008422, jednak z vlastnich prostiedk( fakulty.

V roce 2025 bylo CCV opétovné drzitelem mezinarodniho certifikatu kvality 1ISO 9001,
ktery je udélovan prestizni certifikaéni organizaci TUV SUD Czech s.r.o., ¢lenem mezinarodni
skupiny TUV SUD Group. Tento certifikdt potvrzuje, Ze CCV splfiuje vysoké standardy kvality
v oblasti poskytovani vzdélavacich sluzeb, poradenstvi i fizeni vzdélavaciho procesu. Certifikace
zahrnuje Siroké spektrum cinnosti — od realizace vzdélavacich programa, kurza, rekvalifikaci
a workshopU pres e-learning az po poradenskou ¢innost. Kvalita je kazdoro¢né ovéfovana
externim auditem, coZ zajistuje transparentnost a trvaly dlraz na zlepSovani sluzeb.
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TUV SUD Czech s.r.o.
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Pedagogicka fakulta
Univerzita Palackého v Olomouci
Zizkovo nam. 5
CZ - 771 47 Olomouc

Nazev a sidio organizace die OR

Univerzita Palackého v Olomouci
Kfizkovského §11/8
CZ - 779 00 Olomouc
IC: 61989592
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« poradenska €innost

Na zékladé vykonaného auditu, zpréva &, 14.405.693

bylo prokazano spinéni
pozadavk( normy

€SN EN ISO 9001:2016

Tento certifikat je platny od 29.04.2022 do 28.04.2025
Registraéni Eislo certifikdtu 14.405.573

Praha, 20.04.2022

1832 e 08,08 FBa0_ 3006

ZERTIFIKAT « CERTIFICATE &

TOV SUD Gaech 510 @ Nevodvorska 954 « 142 21 Prague 4 o Coech Repute o e ficaton co@unsud cor

Mezindrodni certifikat kvality 1ISO 9001

Fakulta klade daraz na celozZivotni vzdélavani a uceni prostiednictvim Centra
celozivotniho vzdélavani, a to v kazdém véku ¢lovéka. | toto je dlivod podpory projekt(, které
vedou k neformalnimu nebo informalnimu vzdélavani v rliznych oblastech.
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5 Vyzkum, vyvoj a tvlrci Cinnost

PdF UP v Olomouci pfedstavuje vyznamného hrace na poli $kolstvi v Ceské republice.
Zkoumani edukacni reality patfi k jejim zakladnim ukolim, protoZe pouze védecky podloZend
feSeni mohou prinaset cilené vysledky.

Vroce 2025 se védeckd, vyzkumna a tvaréi Cinnost dale systematicky soustredila
na zvySovani kvality pfi realizaci ziskanych védeckych projektl a grant( a zaroven otevieni
novych grantovych mozZnosti, a to v tématech zakladniho, aplikovaného, resortniho i smluvniho
vyzkumu. Védecko-vyzkumna cinnost byla realizovana celou sSkalou aktivit, jejimi pfirozenymi
vysledky byly primarné publikace, ale rovnéz rGzné druhy nepublikacnich vysledk, zvlasté téch
aplikacnich. Diseminace a vyména poznatkl vyzkumu probihaly na konferencich. Pracovnici
fakulty dosahli fady vyznamnych publikacnich vysledk( a aktivné se podileli na ¢innosti mnoha
odbornych grémii, védeckych rad, védeckych a odbornych spole¢nosti, redakénich rad
odbornych ¢asopist ¢i odbornych nakladatelstvi.

V roce 2025 pedagogicka fakulta uspésné vstoupila do mezinarodniho konsorcia jako
partner prestizniho projektu GUARDIAN — Growing online — how to protect our children in the
digital world?. S koordinatorem projektu — Slezskou univerzitou v Katovicich — a dalSimi tremi
partnery feSi problematiku zvanou sharenting, tedy nadmérného sdileni fotografii, videi
a soukromych informaci o détech rodici na socidlnich sitich. Tento projekt je financovan
z programu Horizon Europe — MSCA Staff Exchanges. Za nasi fakultu ho vede prof. PhDr. PaedDr.
Jifi Dostal, Ph.D.

V roce 2025 pokracoval spoluresitelsky projekt s ndzvem Artikulacni poruchy — distorze
hldsek u Ceskych déti: vyuZiti akustické, artikulacni a percepcni analyzy v logopedii financovany
z Grantové agentury CR, a to ve spolupraci s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy. Ve
stejném roce zapocal také projekt s ndzvem Inovace uméleckého vzdélavdni a podpora
estetického vnimdni Zak( se zrakovym postiZzenim prostrednictvim haptizace vytvarnych dél
pomoci 3D tisténych modeld financovany Technologickou agenturou CR (tento projekt se umistil
na prvnim misté v hodnoceni v ramci celé CR).

Re3ené projekty GA CR v roce 2025

Nazev projektu GA CR Resitel

GA23-05494S Artikulaéni poruchy — distorze hldsek spolufesitelka prof. Mgr. Katefina
u Ceskych déti: vyuZiti akustické, artikulaCni a percepéni | vitaskovd, Ph.D.
analyzy v logopedii

22



Resené projekty TA CR v roce 2025

Nazev projektu TA CR

Resitel

Inovace uméleckého vzdélavani a podpora estetického
vnimani zakd se zrakovym postizenim prostfednictvim
haptizace vytvarnych dél pomoci 3D tisténych model(

(TQ23000224)

Mgr. Bc. Veronika Ruzickova, Ph.D.

Projekty feSené v ramci specifického vyzkumu (IGA) v roce 2025

Cislo projektu

Resitel

Nazev projektu

IGA_PdF_2025_001

Mgr. Jakub Vavra, Ph.D.

Psychofyziologické a terapeutické aspekty
dramaterapie

IGA_PdF_2025_002

Mgr. Klara Krivankova

Ucitelské kompetence a smérovani
vzdélavani ve vazbé na Kompetencéni rdmec
absolventa a absolventky ucitelstvi

IGA_PdF_2025_003

Mgr. Alzbéta Kolarikova

Metakognitivni strategie pfi feseni uloh
z teorie grafll

IGA_PdF_2025_004

Mgr. David Kadlec

Vizualni obraz jako prosttedek pro rozvoj
edukace, imaginace a poznani

IGA_PdF_2025_005

Mgr. Lucie Skoupa

Sebehodnoceni studentd z hlediska
pfipravenosti na profesi ucitele

IGA_PdF_2025_006

Mgr. Pavel Krakora, Ph.D.

Vychova k obcanstvi a ob¢anska participace
v dobé Prvni ¢eskoslovenské republiky
(1918-1938)

IGA_PdF_2025_007

dr hab. Konrad Szczesniak

Implicitni uceni a nendpadné formulaické
vyrazy

IGA_PdF_2025_009

Mgr. Michaela Ziskova

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti v pregradualni
pripravé uciteltl 1. stupné zakladni skoly v CR

IGA_PdF_2025_012

Mgr. Matéj Kominek

Strategie objektového vyucovani a moznosti
jejiho vyuziti ve vzdélavani zakl

v elementarnim Skolstvi a v oblasti
stredoskolského vzdélavani

IGA_PdF_2025_013

PhDr. Jana Kvintova, Ph.D.

Vybrana témata psychologického vyzkumu
z oblasti pedagogické psychologie

IGA_PdF_2025_016

Mgr. Kamil Mraz

Teorie a praxe v uZitém umeéni a vzdélavani

IGA_PdF_2025_019

Mgr. Monika Sindelkova

Tzv. netradi¢ni metody ve vyuce ¢eského
jazyka

IGA_PdF_2025_020

Mgr. Oldfich Mdller, Ph.D.

Expresivné terapeutické pfistupy v kontextu
vybranych diagnostickych skupin

IGA_PdF_2025_022

prof. Mgr. Katetina Vitdskova,

Ph.D.

Vyzkum fatickych, fe¢ovych, fonacnich

a kognitivnich deficitd v kontextu moderni
logopedické diagnostiky a terapie

u dospélych
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IGA_PdF_2025_024

Mgr. Karolina Tvartzkova

MozZnosti podpory a rozvoje sexuality Zen
s mentalnim postizenim v pobytovych
zafizenich socialnich sluzeb

IGA_PdF_2025_025

Mgr. et Mgr. Anna Bocek
Ronovska, Ph.D.

Inovativni transformace expresivné
somatickych a wellbeingovych aktivit

do vzdélavani za ucelem rozvoje klicovych
kompetenci pro 21. stoleti

IGA_PdF_2025_027

Mgr. Martin Dominik Polinek,
Ph.D.

Efektivita a vyznam vybranych specifickych
pfistupl a intervenci u jedincd nejen

s problémovym chovanim jako nastroju
rozvoje osobnosti smérem k posilovani
inkluze a jejich specifika v ¢eském prostredi

IGA_PdF_2025_028

Mgr. Bc. Veronika Rdzi¢kova,
Ph.D.

Podpora osob s téZzkym zrakovym postizenim
prostfednictvim speciadlniho pedagoga —
tyflopeda

IGA_PdF_2025_029

MgA. Tereza Pafizkova

Facilitatofi kreativity: Analyza vlivu
zkusenosti s tvaréim psanim u vyucujicich
2. stupné zakladnich skol na tvofivé psani
zaka

IGA_PdF_2025_030

Mgr. Alzbéta Varikova, Ph.D.

Proces adaptace na povinné skolni vzdélavani
z pohledu vyvoje exekutivnich funkci

a urovné motoriky Zaka — pilotni
longitudinalni vyzkumné Setreni

IGA_PdF_2025_031

doc. Mgr. Petra Sobanova,
Ph.D.

Imerzivni technologie v kontextu uméni
novych médii a vychovy uménim

IGA_PdF_2025_032

Mgr. Alzbéta Smrckova

Tvorba systematickych a scoping review
v pedagogice a uméleckych terapii

IGA_PdF_2025_034

Mgr. David Nocar, Ph.D.

Inovativni pFistup k pripravé budoucich
ucitelll matematiky v éfe umélé inteligence

IGA_PdF_2025_036

Mgr. et Mgr. Katefina
Valcharova, Ph.D.

Zruseni odklad( skolni dochazky: Vyzvy
a obavy pedagogl v kontextu vzdélavaci
reformy

IGA_PdF_2025_037

Mgr. Jan Smida

Socialni pedagog a jeho pfinos Skole
z perspektivy ucitele

Projekty OP JAK FeSené v roce 2025

Nazev

Resitel

CZ.02.01.01/00/22_012/0006440 — PhD Infra:
Podpora doktorskych studijnich programu na

Univerzité Palackého v Olomouci

Mgr. Gabriela Pokorna (UP)
Ing. Ondrej Kolar (PdF UP)

CZ.02.02.XX/00/23_022/0008873 — I1Q UP: Moderné
a inovativné ke kvalitnimu vzdélani na Univerzité

Palackého v Olomouci

Mgr. et Mgr. Terezie Rezni¢kova, Ph.D. (UP)
prof. Mgr. PaedDr. Jan Michalik, Ph.D.
(PdF UP)

CZ.02.02.XX/00/23_019/0008422 — Podpora
a zvySovani kvality pregradualni pfipravy pedagogt

na Univerzité Palackého v Olomouci

doc. PhDr. Vojtech Regec, Ph.D.
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CZ.02.02.01/00/23_024/0009112 — NO LIMITS UP:
NO LIMITS UP

Mgr. Gabriela Pokorna (UP)
doc. Mgr. Jiti Langer, Ph.D. (PdF UP)

CZ.02.01.01/00/23_021/0008573 — INTERVIR:
Interdisciplindrni pfistupy k prevenci a diagnostice
virovych onemocnéni

Mgr. Petr Jakubec, Ph.D. (UP)

doc. Mgr. Michaela Htivnova, Ph.D. (PdF UP)

CZ.02.01.01/00/23_025/0008691 — HumanAld: Al
zamérena na Clovéka pro udrzitelnou a adaptabilni
spole¢nost

UP je partner projektu: resitel prof. Mgr.
Kamil Kopecky, Ph.D.

CZ.02.02.01/00/23_023/0009111 — VIP UP: Rozvoj
vzdélavaci infrastruktury a inovativnich pfistup(

k vyuce na Univerzité Palackého v Olomouci

Mgr. Gabriela Pokorna (UP)
Ing. Ondrej Kolar (PdF UP)

Mezinarodni projekty feSené v roce 2025

Nazev

Resitel

MSCA Staff Exchanges / (HORIZON-MSCA-2023-SE-01)

GUARDIAN — Growing online — how to protect our
children in the digital world? ID number: 101182798

prof. PhDr. PaedDr. Jifi Dostal, Ph.D.

Erasmus+ / Partnership for Excellence — Teacher
Academies — (DigitalTA) Digital Academy in Teaching
Practice for a Seamless Transition from pre-Service
to in-Service

Mgr. Iva Koribska, Ph.D.

Erasmus+ / Partnership for Excellence — Teacher
Academies — (SciLMi) Meta-Scientific Literacies
in the (Mis-)Information Age

spoluresitelka Mgr. Katefrina Jefabkova,
Ph.D.

Erasmus+ / Cooperation partnerships in school — (ACC)

Active Citizen Compass

spoluresitelka PaedDr. Alena J(vova,
Ph.D.

Erasmus+ / Cooperation partnerships in higher
education — (ECOSTYLE) Environmental and outdoor
education working methods

spoluresitelka PaedDr. Alena J{vova,
Ph.D.

Erasmus+ / Partnerships for Innovation — Alliances —
(PAX) Pedagogical Alliance for XR Technologies
in (Teacher) Education

spoluresitelka PaedDr. Alena J(vov3,
Ph.D.

Interni projekty fesené v ramci Pedagogické fakulty UP v roce 2025

Nazev

Resitel/spoluresitel

Interni grant PdF — Koncept Evidence-Based Practice
ve specialni pedagogice a uméleckych terapiich

doc. Mgr. Jiti Kantor, Ph.D.

Interni grant PdF — Strukturni, morfologické a tlakové
zmény na chodidle v kontextu posturdlni stability
u studentd se zrakovym a sluchovym postizenim

RNDr. Kristina Tomankova, PhD.

Grantovy fond dékana PdF — Komparace ucitell a zak(
se zdravotnim postiZzenim v béZném a specidlnim
vzdélavani

Mgr. Petra Kurkova, Ph.D.
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Grantovy fond dékana PdF — Zité zku$enosti se
vzdélavanim z pohledu studentl Univerzity Palackého
v Olomouci, ktefi maji specialni vzdélavaci potteby —
kvalitativni studie na zakladé van Manenovy metodiky

Mgr. Bc. lvana Grohmann, DiS., Ph.D.

Grantovy fond dékana PdF — Subjektivni teorie
technické tvorivosti uciteld primarni skoly

PhDr. Pavlina Castkova, Ph.D.

Grantovy fond dékana PdF — Sestaveni a verifikace
monotematického souboru text s tematikou Soa

Mgr. Milan Masat, Ph.D., MBA

Grantovy fond dékana PdF — On-line aplikace
a moznosti jejich vyuZiti v kontextu rozvoje
informatického mysleni zak( a student

v experimentalnim prostredi

Mgr. Tomas Dragon, Ph.D., MBA

Grantovy fond dékana PdF — Vybrané psychologické
charakteristiky ¢eskych a ¢inskych vysokoskolskych
studentl v kontextu aktivniho a pasivniho pouZzivani
socialnich siti

PhDr. Jana Kvintova, Ph.D.

Grantovy fond dékana PdF — Kompetence ucitele
1. stupné zékladni Skoly v kontextu kurikuldrniho
konstruktu primarniho vzdélavani

doc. PhDr. Dominika Provazkova
Stolinska, Ph.D., MBA

Grantovy fond dékana PdF — Transformace
pedagogického dédictvi Marie Montessori v kontextu
soucasnych vyzev predskolniho vzdélavani: Teoretické
a praktické implikace pro 21. stoleti

Mgr. et Mgr. Katetina Valcharova, Ph.D.

Grantovy fond dékana PdF — VlyuZziti simulaci
pro zlepseni porozuméni pravdépodobnostnim uloham
a stochastické povaze pravdépodobnosti

doc. RNDr. Tomas Zdrahal, CSc.

Projekty smluvniho vyzkumu reSené v ramci Pedagogické fakulty UP v roce 2025

Nazev vyzkumu Objednatel

Resitel

Provedeni smluvniho vyzkumu
zaméreného na chovani déti

na internetu, ktery spociva ve sbéru
dat, jejich analyze, hodnoceni

a sepsani zjisténych vysledku

do formatu vyzkumné zpravy

CZ.NIC, z. s., p. 0.

prof. Mgr. Kamil Kopecky, Ph.D.

Vytvoreni a implementace
edukacnich materidll a aktivit

v oblasti online bezpeénosti, medialni Nadace 02 prof. Mgr. Kamil Kopecky, Ph.D.
gramotnosti a umélé inteligence

Pfiprava ndvrhu intervenci s vyuzitim

klaviru pro podporu wellbeingu PETROF, spol.sr. o. doc. Mgr. Jifi Kantor, Ph.D.

u zaméstnancut firem
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Pfiprava edukacnich aktivit

a materiall pro osvétu v oblasti
kyberbezpecnosti v rdmci vyzkumné-
-vzdélavaciho projektu
Kyberakademie

Ministerstvo vnitra CR,
odbor prevence
kriminality

prof. Mgr. Kamil Kopecky, Ph.D.

Pokusné ovéreni a evaluace prinosu
pedagogické intervence v podobé
nové koncipovaného predmétu
»Wellbeing“, analyza klicovych
komponent pedagogického procesu

a jeho vlivu na wellbeing zak( a zakyn
skoly

Stfedni odborna skola
podnikani a obchodu,
spol.sr. 0.

doc. Mgr. Petra Sobafova, Ph.D.

Dalsi projekty

Nazev

Poskytovatel

Resitel

Podpora zelenych dovednosti
a udrzitelnosti na UP

(reg. €. NPO_UPOL_MSMT-
2118/2024-4)

Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR

RNDr. Dagmar Vasutova,
Ph.D.

CEDMO 2.0 NPO — Central European
Digital Media Observatory 2.0 NPO
(reg. €. MPO 60273/24/21300/21000)

Ministerstvo pramyslu
a obchodu CR

UP je partner projektu:
resitel prof. Mgr. Kamil
Kopecky, Ph.D.

Online poradna E-bezpeci 2025

Olomoucky kraj

prof. Mgr. Kamil Kopecky,
Ph.D.

250 let povinné skolni dochazky
v Ceskych zemich (1775-2025)

Olomoucky kraj

Mgr. Pavel Krakora, Ph.D.

E-bezpecdi pro pedagogy 2025

Ministerstvo skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR

prof. Mgr. Kamil Kopecky,
Ph.D.

Pedagogicka fakulta vroce 2025 intenzivné spolupracovala s aplikacnimi partnery:
pokracovala a navazovala nové spoluprace v rdmci smluvniho vyzkumu se subjekty jak
z komercni, tak verejné sféry. Objem financnich prostfedk( z aktivity smluvniho vyzkumu

a spoluprace s aplikacni sférou cinil 409 tis. K¢ bez DPH.

V ramci hodnocené umélecké cinnosti (RUV) ziskala PdF UP celkem 9 777 bodu
(sledované obdobi 2020-2024). Ve srovndni s ostatnimi pedagogickymi fakultami v CR se

jednalo o druhy nejlepsi vysledek.
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RUV - body za pracovisté PdF UP*
Nazev 2020 2021 2022 2023 2024 Celkem
Katedra hudebni vychovy 230,00/ 1670,74 1144,60 1342,00 1229,80 5617,14
Katedra vytvarné vychovy 735,60 983,20 672,00 875,20 803,56 4 069,56
Ustav specialnépedagogickych studif 31,00 18,00 0,00 33,50 8,00 90,50
CELKEM 996,60 267194 1816,60 2250,70 2041,36 9777,20

Vysokda kvalita tvaréi umélecké cinnosti pracovnik(l z uvedenych pracovist PdF UP
prispéla k tomu, Ze UP patfi v ramci hodnoceni RUV mezi nejuspésnéjsi neumélecky zamérené
gkoly v CR. Poéet RUV bod za nasi fakultu generuje za sledované obdobi celkem 40 autord.

RUV - nejuspésné;jsi autori z PdF UP podle bodi za certifikované vystupy

Autor Pracovisté 2020 2021 2022 2023 2024 Celkem
Mgr. Tomas Hanzlik, Ph.D. Katedra hudebni vychovy | 164,00 662,00 164,00 624,00 622,00 2 236,00
prof. MgA. Mgr. Vit Zouhar, Ph.D. Katedra hudebni vychovy 0,00/ 662,74 572,60 438,00 397,80 2 071,14
prof. Mgr. Vladimir Havlik Katedra vytvarné vychovy 338,40 385,40 382,00 299,60 407,56 1812,96
dr hab. MgA. Robert Bucek, Ph.D. Katedra vytvarné vychovy = 46,00 152,00 62,00 78,00 39,00 377,00
ak. soch. Tomas Chory, ArtD. Katedra vytvarné vychovy 42,00/ 242,00 0,00 38,00 0,00 322,00

Pracovisté PdF UP vroce 2025 rovnéz zorganizovala fadu odbornych konferenci,
semindrl ¢i podobnych akci. Oddéleni pro védu, vyzkum a doktorska studia pokracovalo
v poradani cyklu seminard s ndzvem Odpoledne s védou, ktery si klade za cil pribliZit a rozsifit
oblast publikaénich aktivit a hodnotitelnych vystupt na PdF UP v Olomouci.

* K dispozici jsou data pouze za uvedené obdobi.
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Prehled konferenci, seminart a dalSich akci usporadanych pracovisti PdF UP v roce 2025

Poradajici pracovisté

Oddéleni pro védu, vyzkum
a doktorska studia

Oddéleni pro védu, vyzkum
a doktorska studia

Oddéleni pro védu, vyzkum
a doktorska studia

Centrum inovaci
ve vzdélavani

Katedra antropologie
a zdravovédy

Katedra antropologie
a zdravovédy

Katedra antropologie
a zdravovédy

Katedra hudebni vychovy

Katedra spolecenskych véd

Katedra vytvarné vychovy

Katedra matematiky

Katedra vytvarné vychovy

Katedra ¢eského jazyka
a literatury

Nazev akce

cyklus seminari Odpoledne
s védou

Mozaika poznani

Détska konference

Jaké chceme kurikulum pro
21. stoleti?

Vanoce a zdravi 2025

Jime lokdlné, myslime
globdlné: Udrzitelné
stravovani ve Skolnich
jidelnach

Den zdravi na Pedagogické
fakulté — zdravi v holistickém
pojeti

Kompetencni rdmec
absolventa a absolventky pro

obor Hudebni vychova —
diskusni setkani kateder CR

250 let vSeobecné skolni
dochazky v ceskych zemich
(1775-2025)

38. svétovy kongres InSEA

EME2025: Minulost,
soucasnost a budoucnost
(pre)primarniho vzdélavani
matematice

Sympozium Keramika —
Ceramika

Mezindrodni konference L1
Teaching and Learning:
Between Grammar and
Communication: SIG
Educational Linguistics
biannual meeting
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Termin

16.1,13.2,
26.3,3.4,
29.4.,13.5,,
10. 6. 2025

6. 5.2025

28.5.2025

21.3.2025

10.12. 2025

24.9. 2025

9.4.2025

30. 10. 2025

17.-20. 8. 2025

21.-25.7.2025

23.-25.4.2025

15.-20. 9. 2025

25.-27.6. 2025

Pocet
udastnikd /
z toho
zahranicnich

105/7

41/2

14 3kol (300

Ucastnika / 13)

60/0

195/0

100/0

150/0

24/0

55/4

600/500

62/24

27/11

42/32



Simulacni ucenf

ceského j ve vzdélavani ucitell
Katedra ceskeho jazyka S teld / 10.-14. 11.2025 14/4
a literatury Simulation Learning
in Teacher Education
Katedra hudebni vychovy Vyzkum v muzikoterapii 10. 11. 2025 38/3

Vyvoj a perspektivy: vyzkum

. a vzdélavani v 21. stoleti
i —4.9. 182/5
Ustav pedagogiky (XXXIII. vyrocni konference 2:74.9.2025 /

CAPV) - spoluporadatel

V oblasti védy je dllezZita rovnéz péce o talentované studenty. Za timto Ucelem je
podporovana studentska védecka, odborna a umélecka ¢innost, mj. napriklad prostrednictvim
kazdoroCni soutézni studentské konference PdF UP. V podminkach PdF UP se studentska
védecka, odborna a umélecka ¢innost fidi vnitfni normou PdF UP PdF-B-22/13 Statut soutézni
studentské konference Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Studentska
soutézni konference si kromé podpory talentovanych a tvofivych studentl klade za cil
prohlubovani védecké, odborné a umélecké cinnosti studentll PdF UP, ale také rozvijeni
zpUsobilosti pro tuto ¢innost. Konference je urcena pro studenty bakalarského, magisterského
i doktorského studia.

V akademickém roce 2024/2025 se dne 6. kvétna 2025 uskutecnil jiz 18. rocnik
studentské soutézni konference pod nazvem Mozaika poznani. Konference byla prezentovana
na samostatném oficidlnim webu (www.soutez.pdf.upol.cz). Celkem bylo pftihlaseno
39 soutéznich prispévka, které byly rozdéleny do tfi sekci. Odborna porota, jmenovana z rad
akademickych pracovnik(l napti¢ riznymi obory, o umisténi prispévk v ramci jednotlivych
kategorii rozhodla nasledovné:

1) OBORY UCITELSKE

1. misto

Mgr. Zdenék Vilimek: Ucinnost vibroakustické terapie na subjektivni vnimdni stresu a fyzio-
logické funkce u vysokoskolskych studentt — trojité zaslepend randomizovand kontrolovanad
studie

2. misto
Bc. Tereza Dokoupilova: Postava Rusalky v soucasné cCeské fantasy literature

2. misto
Mgr. Lucie Kubackova: Pristupy k vyuce textl Williama Shakespeara

3. misto
Mgr. David Kadlec: Vytvarnd vychova jako prostor pro budovdni vztahi mezi Zdky
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3. misto
Bc. Tereza Ryklova: VyuZiti moodboardu ve vyuce anglického jazyka na stfednich Skoldch

Zvlastni cena odborné poroty

Mgr. Zdenék Vilimek: Ucinnost vibroakustické terapie na subjektivni vnimdni stresu a fyzio-
logické funkce u vysokoskolskych studentt — trojité zaslepend randomizovand kontrolovanad
studie

Bc. Bohuslava Fréharova: Mezipfedmétovvy presah metody sfumato se zamérenim na Zdky
s SPU

2) OBORY NEUCITELSKE

1. misto
Aneta Housovska: Povédomi pedagogickych pracovnik( a Zaki o novych ndvykovych latkdch
na zdkladnich Skoldch

1. misto
Mgr. Anna Strnadova: Hleddni jednoty v péci: doporucené postupy pro déti se zdravotnim
postiZzenim

2. misto
Tereza Janska: Péce o nadané v CR a zahranici

2. misto
Mgr. Krystof Coufal: VyuZiti haptickych rukavic u osob s téZzkym zrakovym postiZzenim

3. misto
Pavla Ospdlkova: Vychovatelé asistencnich psi pro osoby se zdravotnim postizenim

3. misto
Michaela Sudkova: VolnocCasové aktivity u Zaku se sluchovym postizenim

Zvlastni cena odborné poroty
Mgr. Alzbéta Smrckova: Zkusenosti sourozencti osob s poruchou autistického spektra:
kvalitativni systematické review

Bc. Anna KoSatova: Izraelské Skolstvi: promény béhem 77 let existence statu

3) UMELECKA CINNOST A TVORBA

1. misto
Bc. Martina Zembova: Co-active therapeutic theatre
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1. misto
Bc. Kristyna Soltysova: Z hlavy do svéta

2. misto
Bc. Markéta Cagankova: Divadlo utlacovanych: bez vykonu (ne)preZijes!

2. misto
Hedvika Mi¢anikova, Bc. Elena Skubnikova: Ceskd tvorba pro komorni dua

3. misto
Katefina Badeova, Véra Svirlochova: Queer folkovd hudba

3. misto
Simon Charousek: Flasinet

Zvlastni cena odborné poroty
Mgr. et Mgr. Monika Bucharova: Muzikoterapeutickd prdce s osobami s dusevnim
onemocnénim

Robin Pospisil (student Konzervatore Evangelické akademie): Klavirni doprovod péveckého
vystoupeni Bc. Kristyny Soltysové

Vitézové obdrzeli cenu ve formé stipendia a vécného daru. Financovani stipendii pro
vitéze probéhlo z prostfedkl fakulty, stipendijniho fondu a studentské grantové soutéze
v celkové vysi 70 000 K¢.

Jiz tradiénim ocenénim vyjimecnych pocinG studentd PdF UP je Cena dékana
Pedagogické fakulty UP v Olomouci za vynikajici studentskou védeckou nebo uméleckou
Cinnost. V roce 2024 bylo podano celkem 30 nominaci za obdobi akademického roku
2024/2025, coz predstavuje v dosavadni historii Ceny dékana nejvyssi pocet prihlasenych
navrhi. Tento pocet neni jen statistickym Udajem — odrazi dynamiku akademického prostredi,
Sifi zastoupenych studijnich program(, ochotu studentli vénovat se naroc¢néjsim ¢i méné
obvyklym tématlim a rovnéZ rostouci dlraz na kvalitu, inovaci a spolecenskou relevanci
studentskych praci.

Lauredty ceny dékana za zavérecné prace se stali nasledujici absolventi. Za bakalarskou
praci byly ocenény Dominika Uhrinova za praci VyuZiti interaktivni knihy jogovych cviceni
v prostredi materské skoly a Julie Zapletalova za praci V poli. Za diplomové prace byli ocenéni
David a Daniel Dufkovi za praci Animované edukativni video: Pfibéh olomouckého orloje,
Vendula Hronova za prdaci Hodnoceni pribéhu skolni vyuky pfirodopisu a biologie s vyuZitim
zdznamového archu, Miroslav JuriCek za praci Metodika prace ve sdileném vyukovém prostredi
(cloud) pfi rozvoji informatického mysleni a programovdni, Tereza Kovarova za prdci Sbér dat
pro standardizaci screeningového testu gramatiky a fonologie (GAPS), Katefina Stainerova za

32



praci Sluchovd rehabilitace u dospélych uZivateli kochledrnich implantdtid — tvorba
terapeutického materidlu, Klara Stépankova za praci VyuZiti gamebooku jako motivace pro
zacinajici ¢tendfe na 1. stupni ZS a Kamila Urbanova za praci Viiv pandemie COVID-19 na praxi
uméleckych terapeutu: Scoping Review.

Cena rektora UP je tradi¢né udélovana za nejlepsi védeckou ¢i uméleckou préci student(
bakaldfskych a magisterskych studijnich programu, které rektor UP udéluje napfti¢ celou
univerzitou. Za pedagogickou fakultu byla vroce 2025 ocenéna absolventka studijniho
programu Logopedie Jolanta Ryba za diplomovou praci VyuZiti Arizona Semantic Test
v logopedické intervenci a jeho adaptace na ceské prostredi. Cestné uznani rektora UP
udélované studentim DSP za odborny clanek pro rok 2025 ziskala studentka DSP Special
Education Xianmei Lei za ¢lanek Face concern and affiliate stigma in caregivers of children with
developmental disabilities: a cross-sectional study in southwest China.

Soucasti védecké prace je jeji prezentace a popularizace, o ¢emz svédci bohatd
publikacni ¢innost pracovnikll fakulty, na které se podileji v mnoha pripadech i studenti,
zejména studenti doktorskych studijnich program.

Nejvyznamnéj$i monografie ocenéné Cestnym uznanim rektora autorim odbornych
knih za rok 2025:

Spolecenské védy
= Vitaskova, Katefina: Hodnoceni variabilnich mechanismu hlasu, jazyka a reci v kontextu
logopedického a neurovyvojového bdaddni
» Smida, Jan: SocidIni pedagog a jeho role v kontextu potfeb zdkladnich skol
= Hanakova, Adéla: Sebepojeti v kontextu specidlni pedagogiky: logopedické a somato-
pedické perspektivy

Humanitni obory a umeéni:
= Synek, Jaromir, Zatkova, Gabriela: Mily Karle I.: Dopisy Bohuslava Martini Karlu
Sebdnkovi z let 1929 a7 1949 / Dear Karel I.: Bohuslav Martinii’s letters to Karel Sebdnek
from 1929 to 1949
» Synek, Jaromir, Zatkova, Gabriela: Drazi V. Dopisy Bohuslava Martin(i rodiné v Policce
z let 1938 a 1939 / Dear all V. Bohuslav Martini’s letters to his family in Policka in 1938
and 1939

PdF UP vytvari védecko-vyzkumné vysledky a podili se na budovani poznatkové baze
jednotlivych védnich obord, jakoZ i odbornych komunit. Nékolik let vydava odborné casopisy,
které posiluji publika¢ni moznosti védeckych pracovnikl a diseminaci vysledkd vyzkumu.

Seznam publikovanych odbornych ¢asopisu:
= e-Pedagogium — zarazen do databazi ERIH+, EBSCO,
= Journal of Exceptional People — zatazen do databazi ERIH+, BMC, UlrichsWeb,
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Journal of Technology and Information Education — zarazen do databazi ERIH+,
ProQuest, EBSCO, DOAJ, Ulrichsweb,

Civilia—Odborna revue pro didaktiku spolec¢enskych véd — zafazen do databaze ERIH+,
Kultura, uméni a vychova,

Magister: Reflexe primarniho a preprimarniho vzdélavani ve vyzkumu,

The Elementary Mathematics Education Journal — zafazen do databazi ROAD, SUDOC,
DOAJ,

Trendy ve vzdélavani — zarazen do databdze EBSCO.
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6 Internacionalizace

Internacionalizace studia z(stava jednou z dlouhodobych priorit rozvoje fakulty. V roce
2025 byl pocet realizovanych studentskych mobilit vyssi nez v predchozich letech. Celkem bylo
realizovano 707 mobilit rdznych typl a délek, z toho 355 pfrijezdl a 352 vyjezd(. V ramci
programu Erasmus+ vycestovalo 140 studentl PdF UP za studiem do zahranici, z toho se
12 studentl zucastnilo programu Erasmus+ Blended Intensive Programme ve Slovinsku
a Finsku, kde fakulta vystupovala jako partnerska instituce. VyuZili tak kombinovanou mobilitu,
ktera propojuje fyzicky pobyt na zahranic¢ni univerzité s naslednou synchronni online vyukou po
navratu do Ceské republiky. Tyto kratkodobé zahraniéni zkugenosti ¢asto pomahaji studentim
prekonat pocatecni bariéry a motivuji je k dalSim studijnim pobytim v zahranici.

Vyssi pocet student(l neZ v pfedchozim roce evidujeme také u ptijezdl v ramci programu
Erasmus+. Celkem pfijelo na studijni pobyt 167 zahrani¢nich studentu, z toho 20 student(
z Polska a Slovenska vyuzilo moznosti pfijet v rdmci programu Erasmus+ Blended Intensive
Programme.

V pribéhu roku doslo také k rozvoji mésicnich studijnich pobytl organizovanych
fakultou na partnerskych univerzitdch. Vedle tradi¢nich vyjezdld na Valdosta State University
v USA, University of Lincoln ve Velké Britdnii nebo University of Trunojoyo v Indonésii jsme
studentim opét nabidli studijni pobyt na Camosun College v Kanadé, Zhanibekov University
v Kazachstanu ¢i na University of Nebraska at Kearney v USA. Pribyla také zcela nova destinace:
Tennessee Wesleyan University v USA. Celkem této pfilezitosti vyuZilo 66 student( PdF UP.

Kratkodobé mésicni studijni mobility byly organizovany také pfimo jednotlivymi
pracovisti fakulty ve spolupraci s oddélenim pro zahrani¢ni vztahy PdF UP. Diky tomu vyjelo
dalSich 86 studentl do rGznych evropskych destinaci, naptiklad do Portugalska, Rumunska,
Chorvatska a dalSich zemi z blizkého okoli.

V roce 2025 jsme pokracovali v realizaci projektu OP JAK Podpora a zvysovani kvality
pregradudlni pripravy pedagogt na Univerzité Palackého v Olomouci. Soucasti projektu jsou
studijni pobyty na zahranic¢nich institucich, béhem nichz studenti navstévuji nejen partnerské
univerzity, ale také mistni zakladni a stfedni Skoly. Uskutecnily se vyjezdy na University of
Cérdoba ve Spanélsku, Tampere University ve Finsku, University of the Aegean v Recku
a University of the National Education Commission v Krakové. Celkem diky projektu OP JAK
vyjelo do zahranici 35 studentt a tfi akademicti pracovnici.

| letos se nam podafilo vyslat 28 student( na praktickou stz na ¢eské skoly v zahranici,
s nimiz dlouhodobé rozvijime spolupraci. Kromé tradi¢nich Ceskych $kol bez hranic v Pa¥izi,
Frankfurtu nad Mohanem &i Zenevé jsme rozsifili portfolio naptiklad o Ceskou $kolu v Dublinu,
Seville nebo Florencii. Historicky prvni studenti také vyrazili do ¢eského Banatu. V neposledni
Fadé je tfeba zminit obnoveni spoluprace s Ceskou $kolou bez hranic v Londyné, kam se po
prestavce zplsobené legislativnimi zménami spojenymi s brexitem podafilo znovu umistit
stazisty. Tyto staze nelze financovat z programu Erasmus+, fakulté se vSak dafi hradit je
z vlastnich zdroju.

Fakulta rovnéz podpofila zahrani¢ni mésiéni védecko-vyzkumné staze 17 doktorandu.
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Pokud jde o pfrijezdy zahranicnich studentll, kromé semestralnich pobyt( fakulta
pfipravila také kratkodobé intenzivni programy pro studenty z Velké Britanie (University of
Lincoln), Kazachstanu (Zhanibekov University a Toraighyrov University) a zamerickych univerzit
(University of Nebraska a Tennessee Wesleyan University). Tyto dvoutydenni az mésicni
programy umoznuji studentim béhem kratké doby ziskat intenzivni zkuSenost s cCeskym
vzdélavacim systémem. Pro 27 student specialni pedagogiky z Leshan Normal University v Ciné
byl navic pfipraven cyklus prednasek realizovany online formou a zajistény Ustavem
specidlnépedagogickych studii.

Po preruseni zplisobeném pandemii se podafilo plné obnovit také letni skoly. V druhém
obnoveném rocniku jsme nabidli tfi programy (English Language and Intercultural
Communication, Creative Therapies in Education a Fine Arts Education), které probéhly od
poloviny Eervence do poloviny srpna, zd&astnilo se jich celkem 100 G&astnikd z Ciny.

V ramci programu CEEPUS pfijelo v roce 2025 na fakultu 16 akademickych pracovniku
a jeden student.

Na zahrani¢ni pracovni cesty vycestovalo v roce 2025 celkem 258 zaméstnanc( fakulty,
z toho 76 s podporou programu Erasmus+.

V souladu se strategickymi cili internacionalizace fakulta pokracovala také v organizaci
jazykovych kurz(Q pro akademické i neakademické pracovniky, které podporuji rozvoj jejich
jazykovych kompetenci. V roce 2025 se do téchto kurza zapojilo celkem 15 zaméstnanca.

Na podzim 2025 se uskutecnil jubilejni desaty rocnik akce International Week,
mezinarodniho setkani zaméreného na podporu internacionalizace. Akce se zucastnilo
26 zastupch z 15 zahranicnich univerzit ze sedmi zemi. Program zahrnoval prezentace
partnerskych instituci, pfednasky a seminare pro studenty PdF UP i navstévy Skolskych zafizeni
v Olomouci. Tato iniciativa pfispiva jak k posilovani spoluprace se stavajicimi partnery, tak
k navazovani novych kontakt( a propagaci studentskych mobilit.

V pribéhu roku fakulta hostila fadu zahrani¢nich akademickych i neakademickych
pracovnikd, ¢imZ dale posilovala mezinarodni charakter svého vzdélavaciho a vyzkumného
prostfedi. Mezi vyznamné hosty patfila napfiklad prof. Halyna Handzilevska z National
University of Ostroh Academy, kterd pusobila 10 tydnd na Katedfe psychologie
a patopsychologie, kde realizovala svlj vyzkum zaméreny na zdravé edukacni prostiedi
v pripravé budoucich uditell, a to diky stipendiu Visegradského fondu. Dvoumeési¢ni vyzkumny
pobyt na fakulté absolvoval také dr. Jerénimo Méndez Cabrera z Universitat de Valéncia ve
Spanélsku. Na KatedFe primarni pedagogiky se vénoval vyuZiti soucasné literatury pro déti
a mladez v pedagogickém kontextu u zaka primarniho stupné.

Co se tyce aktivit posilujicich internacionalizaci, k tradi¢nim patfi listopadova akce
Mobility Info Day, béhem niZ jsou studentim predstavovany moznosti zahrani¢nich mobilit.
Soucasti programu je také sdileni zkusenosti studentl, ktefi v nedavné dobé absolvovali
studium nebo staz v zahranici. Velkym pomocnikem pro studenty se stala interaktivni mapa
s vyznacenim moznosti, kam mohou vyjet na studijni pobyt i praktickou staz. Na mapé je
oznacena samotnd instituce i jeji internetovd prezentace, véetné konkrétnich odkazi pro
prijizdéjici studenty a nabidky predmét(, které tam lze studovat.
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Z dalsich aktivit posilujicich internacionalizaci jmenujme sluzbu studentského
ambasadora pro internacionalizaci, ktery se aktivné podili na propagaci zahrani¢nich mobilit,
sdili informace prostfednictvim socialnich siti a setkava se se studenty, jimZz preddva své
zkuSenosti z pobytl v zahranici. Dale jsme zacali jesté aktivnéji vyuzivat socialni sité; vedle jiz
delsi dobu zavedeného Facebooku se naplno vyuziva i instagramovy ucet. V neposledni radé je
treba zminit také kompletni facelift webovych stranek fakulty v anglickém jazyce, které jsou
nyni pfehlednéjsi, intuitivnéjsi a vizualné prijemné;jsi.
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7 Legislativa, organizace a rozvoj

Realizace hlavnich priorit a rozvojovych zaméra fakulty je mozna pouze za predpokladu
naplnovani kvalitativnich kritérii, zvySovani vykonnosti a zavadéni nezbytnych postupnych zmén
v klicovych oblastech vzdélavani, védy a vyzkumu, stejné jako zlepSovanim vnitini organizace
Zivota fakulty. Strategické plany PdF UP se dlouhodobé vénuji otazkam kvality a excelence,
pficemz buduji systém vnitfnich zaruk, proces(i a opatfeni podporujicich naplfiovani hlavnich
cild. | v roce 2025 pokracovala spoluprace mezi vedenim fakulty, akademickym senatem,
vedoucimi kateder, Ustavi a dalSich pracovist a soucdasné byly realizovany analytické
a organizacni ¢innosti smérujici ke zlepSeni vnitfni komunikace a strategického frizeni na fakulté.

Legislativa

Legislativa a interni normotvorba naddle tvori zakladni pilite fungovani fakulty. Tyto
procesy jsou Uzce provazany s legislativnim rdmcem Univerzity Palackého a probihaji v souladu
se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni fakulty se i v uplynulém obdobi opiralo o systematické dodriovani vnitnich
predpisti a norem. Vedeni fakulty prabézné aktualizovalo své vnitini pfedpisy a normy tak, aby
byl zachovan srozumitelny a stabilni legislativni ramec podporujici realizaci vzdélavaci,
vyzkumné i tvlrci ¢innosti. V ramci aktivit zamérenych na posileni strategického fizeni v roce
2025 pokracovala revize vnitfnich norem a predpist fakulty s cilem zrusit zastaralé, resp.
obsoletni normy a zajistit, aby stanovenad pravidla odpovidala soucasnosti a vSem podminkam
vyplyvajicim z platné legislativy, primarné z novely zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach,
ucinné od 1. 9. 2025. V roce 2025 vstoupily v platnost novely Statutu PdF UP a Organizacniho
fadu PdF UP. V souvislosti s restrukturalizaci a ¢aste¢nou inovaci fakultniho webu probihaly
pfipravné prace k vydani nové normy upravujici nakladani s webovym portalem.

V pfipadé vnitfnich norem fakulty bylo dllezité pristoupit k novelizaci norem tykajicich
se predevsim studijnich zalezitosti (vnitfni norma o statnich zavérec¢nych zkouskach, Standard
doktorského studia, Stipendijni fad). Pro intenzivnéjsi nastaveni pravidel spoluprace s externimi
Skolami a subjekty byly vroce 2025 vydany vnitfni normy Fakultni zafizeni PdF UP
a Fakultni Skola PdF UP, které upravuji pravidla vzajemné spoluprace v oblastech odbornych
praxi, participaci na vyzkumnych Settenich, spolupraci na propagaci a popularizaci. V roce 2025
bylo v souladu s novelou zakona o vysokych skolach § 91a vydano rozhodnuti dékana o pfiznani
doktorskych stipendii studentlim prvnich ro¢nik(i a o Upravé doktorskych stipendii studentim
druhych a vyssich roénikli doktorskych studijnich programi. Rozhodnuti upravuje pravidla
pridéleni a Upravy tohoto stipendia na zakladé kvality plnéni studijnich povinnosti.

Z dGvodu rekonstrukce budovy na Zizkové namésti bylo nutné vydat vnitini normu
upravujici pravidla chovani v objektu dotéeném stavebnimi pracemi, kterd zahrnuje organizacni
aspekty rekonstrukce, pozarni bezpecnost, bezpecnost osob a ochranu majetku tak, aby bylo
minimalizovano naruseni bézného provozu fakulty.
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Zasadni nové vydané a novelizované predpisy a normy fakulty v roce 2025

PdF-A-17/03-UZ07 Statut Pedagogické fakulty UP v Olomouci (7. Gplné znéni) 1.7.2025
PdF-A-17/04-UZ04 Organizaéni fad Pedagogické fakulty UP v Olomouci (4. Gplné znéni) 1.7.2025
PdF-B-23/12-Uz01 Statni zavéreéné zkousky na PdF UP (2. Gplné znéni) 14. 11. 2025
PdF-B-25/11 Fakultni zafizeni PdF UP 3.11.2025
PdF-B-25/09 Fakultni Skola PdF UP 12.8.2025
PdF-B-25/03-Uz01 Standard doktorského studia na PdF UP 25.9.2025
PdF-B-24/07-UZ02 Stipendijni fdd PdF UP 25.9. 2025
PdF-B-25/01 Organizace provozu a zajisténi bezpecnosti béhem stavebnich praci na PdF UP 24. 1. 2025
Organizace

Veskeré aktivity realizované na PdF UP v roce 2025 byly plné v souladu se Strategickym
zdmérem PdF UP na obdobi 2021+ a z ného vyplyvajicich cild. Organizacni struktura po
drobnych dpravach promitnutych v novele Organizacniho fadu PdF UP jasné vymezuje
odpovédnosti, pravomoci a kompetence v ramci vnitfniho usporadani fakulty zahrnujiciho
kromé vedeni fakulty také jednotlivd oddéleni, katedry, Ustavy a dalSi pracovisté fakulty. Diky
této strukture jsou klicové ¢innosti presné specifikovany a ptirazeny konkrétnim gescim.

Delegace pravomoci a odpovédnosti na konkrétni zaméstnance a pracovni tymy se
v prabéhu roku 2025, tedy narocného obdobi spojeného s rekonstrukci hlavni budovy fakulty,
ukdzala jako klicovy nastroj pro zajisténi vSech cinnosti a efektivniho operativniho tizeni.
V souvislosti s nutnosti docasného premisténi vyuky i administrativniho zazemi do nahradnich
prostor budovy Centrum Hanacka kasarna bylo treba flexibilné reagovat na vzniklé organizacni
i logistické situace.

Organizacni oddéleni v tomto procesu sehralo zasadni roli, a to predevsim pfFi zajisténi
podminek pro plynuly chod fakulty v provizornim rezimu i pfi planovani ndvratu do
standardniho prostredi.

Vyznamnou soucasti jeho Cinnosti byla také intenzivni komunikace a koordinace mezi
jednotlivymi soucéastmi fakulty a vici studentlim a ostatnim navstévnikm fakulty, zahrnujici
sdileni aktualnich informaci, planovani harmonogramd, instalaci orientacnich systémd, fizeni
presunl a podporu spoluprace mezi studenty, pracovisti i vedenim fakulty.

Zmeény infrastruktury

Jiz v pribéhu let 2022 az 2024 probihala intenzivni jedndani a pfipravné projektové prace
na modernizaci prostor hlavni budovy fakulty na Zizkové ndmésti. Diivodem planovanych tprav
byl nejen narlst poctu studujicich na fakulté, ale také celkové nevyhovujici technicky stav
pGvodni, tzv. staré casti budovy fakulty. Smlouva na realizaci verejné zakazky ,PdF/UPOL —
Rekonstrukce vybranych prostor objektu Zizkovo ndm. 5“ nabyla u¢innosti dne 28. ledna 2025
a objekt byl predan zhotoviteli.

Realizace stavebnich praci je roz¢lenéna do dvou etap, a to s ohledem na nezbytnou
potiebu zachovani ¢astecného nepfretrzitého provozu objektu.
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V ramci plnéni |. etapy je uvaZovana komplexni rekonstrukce stfedové C(asti
objektu, modernizace vyukovych a komunikacnich prostor ve vychodni ¢asti objektu (smérem
kul. 17. listopadu), realizace studovny v 1. PP a doplnéni bezbariérového pfistupu do studovny.

V ramci plnéni Il. etapy je uvazovana modernizace vyukovych a komunikacénich prostor
v zapadni ¢asti objektu (smérem k ul. Jitiho z Podébrad), doplnéni bezbariérového pfistupu do
1. PP objektu a rekonstrukce toalet v jednotlivych podlazich.
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V budové PdF UP na ul. Purkrabska byla v roce 2025 zrekonstruovana ucebna, ktera se
nachazi v 1. NP historické budovy a slouZi potfebam Ustavu specidlnépedagogickych studii.
Béhem let doslo ke zménam v pojeti vyuky muzikoterapie, dramaterapie a expresnich terapii,
pro které stavajici podoba ucebny nebyla adekvatni. Sal svym charakterem nevyhovoval
potfebam vyuky expresivnich terapii vzhledem k umisténému vyvySenému podiu, které
neumozniovalo volny pohyb po celém prostoru studentim a primdrné studentim se
specifickymi potfebami.

Pro ucely vyuky studentl uditelstvi prirodovédnych disciplin a oborové i predmétové
didaktiky a v kontextu uplatinovani zasad environmentdlniho pristupu se rozhodla fakulta
vybudovat v prostorach zahrady Katedry biologie Pedagogické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci (ul. Dlouha 158/15, Olomouc) tzv. Zelenou ucebnu. Vyuka v pfirodé v souladu
s trendem zvysujiciho se vyznamu skolnich venkovnich u¢eben podporuje ekologickou vychovu
a zaméreni na udrzitelny rozvoj v teoretické i praktické pripravé.

V objektech Uméleckého centra a hlavni budovy Pedagogické fakulty UP je pfipravovana
obnova a rozsireni strukturované kabelaze pro pokryti kvalitnéjsim wi-fi signalem.

Pronajmy prostor

Pedagogicka fakulta nevyuziva své prostory vyhradné jen pro vzdélavaci a védecké ucely,
ale rovnéZz své prostory otevird pro konani fakultnich i externich konferenci, seminar,
spolecenskych udalosti a dalsich typl vzajemného setkavani. Prostory fakulty jsou tak nabizeny
i ke komerénimu vyuZiti formou kratkodobého pronajmu, ktery se fidi vnitfni normou Pravidla
kratkodobych prondjmu na PdF UP.

Fakulta nabizi riznorodé typy mistnosti — konferencni saly, prednaskové a seminarni
prostory, pocitacové ucebny — vhodné pro odborné i spolecenské akce, jako jsou Skoleni,
prezentace, workshopy ¢i profesni a komunitni setkani. S prondjmem jsou standardné spojeny
doprovodné sluzby, zahrnujici pfipravu prostor, technické zajisténi a asistenci béhem akce.

Vzhledem krostoucim pozadavkim na moderni zplsob poradani odbornych
i spoleéenskych akci byly do rekonstrukce zahrnuty také prostory uréené k poradani konferenci,

40



workshopt, prednasek aj. Tyto prostory je nezbytné prizplsobit aktualnim standard(m,
zejména z hlediska technického vybaveni, variability usporadani a celkového komfortu pro
organizatory i ucastniky. Planované stavebné-rekonstrukéni prace se vyraznou meérou dotykaji
i obou aul fakulty, pfistupovych cest a uceben. Rekonstrukce a modernizace pfispéje ke
komfortnéjsSimu vyuziti prostor, které budeme moci v dalSich letech nabidnout i pro poradani
akci odpovidajicich souc¢asnym narokim.

Kvalita na PdF UP

Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci nese plnou odpovédnost za
systematické zajistovani kvality vsech svych ¢innosti, zejména v oblasti vzdélavani, védecko-
-vyzkumné a tvaréi cinnosti. Dlouhodobou prioritou fakulty je rozvoj kvalitniho
a transparentniho vnitfniho systému fizeni kvality, ktery podporuje strategické cile fakulty
a prispiva k jejimu stabilnimu rozvoji.

V oblasti vzdélavani je kvalita studijnich program( zajistovdna predevsim
prostrednictvim jejich garant(, ktefi patfi mezi odborné respektované akademické pracovniky
s vyznamnou pedagogickou i védeckou zkusSenosti. Fakulta v roce 2025 pokracovala
v systematickém rozvoji studijnich program, jejich pravidelném hodnoceni a inovacich
reflektujicich aktualni potfeby vzdélavaciho systému i spoleCnosti.

Vyznamnou soucasti systému zajistovani kvality zUstdva aktivni zapojeni student(.
Studenti maji stabilni zastoupeni v poradnich orgdnech vedeni fakulty, podileji se na hodnoceni
vyuky i dalSich fakultnich aktivit a prostfednictvim Akademického senatu PdF UP se aktivné
zapojuji do fizeni fakulty. Fakulta tak podporuje otevienou komunikaci a sdileni zpétné vazby
jako duleZity ndstroj pro dalSi rozvoj kvality vzdélavani.

Na Univerzité Palackého je systematicky realizovano hodnoceni kvality cinnosti
jednotlivych fakult v souladu s legislativnimi poZadavky vyplyvajicimi ze zakona o vysokych
Skolach a standardd Narodniho akreditacniho Uradu pro vysoké skolstvi. Pedagogicka fakulta
v roce 2025 aktivné pokracovala vimplementaci principl vnitfniho hodnoceni kvality a v rozvoiji
nastroji podporujicich strategické fizeni a efektivni planovani rozvoje fakulty.

Specialni pozornost je v systému vnitfniho hodnoceni vénovana akademickym
pracovnikim, jejichZ ¢innost je pro kvalitu vzdélavani i vyzkumu zdsadni. Informacni systém pro
hodnoceni akademickych pracovnikd (IS HAP) naddle predstavuje klicovy nastroj pro
systematické hodnoceni vzdélavaci a tvirdi ¢innosti. Systém vyuZiva data z internich i externich
zdrojl a umoznuje zohlednit specifika jednotlivych obord a studijnich program(. V roce 2025 se
Pedagogicka fakulta aktivné podilela na priibézné modifikaci systému IS HAP a soucasné
probéhlo vyhodnoceni vysledkd akademickych pracovnikl za rok 2024. Vystupy z tohoto
hodnoceni slouZi jako dullezity podklad pro strategické fizeni fakulty, planovani profesniho
rozvoje zaméstnancl i podporu kvality vzdélavaci a védecké Cinnosti.

V souladu s vnitfni normou PdF-B-24/01 Hodnoceni ostatnich pracovnik PdF UP
probéhlo rovnéz pravidelné hodnoceni technicko-hospodarskych pracovnikli a pracovniku
délnickych profesi. Hodnoceni ostatnich pracovnik( pfedstavuje dullezity nastroj fizeni lidskych
zdroju, ktery poskytuje systematickou zpétnou vazbu o pracovnim vykonu zaméstnanc,
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podporuje jejich profesni rozvoj a prispiva ke zvySovani efektivity fungovani fakulty. Pravidelné
hodnoceni soucasné slouZi jako vychodisko pro stanovovani pracovnich cil(i, pldnovani dalsiho
vzdélavani i rozvoj kariérniho rlstu zaméstnancg.

V ramci posilovani strategického fizeni a rozvoje manazerskych kompetenci vedeni
fakulty byly v roce 2025 realizovany dvé vyjezdni porady stfedniho a vyssiho managementu.
Tato pracovni setkani byla doplnéna workshopovymi aktivitami zamérenymi na rozvoj
manazerskych dovednosti, sdileni zkuSenosti a posileni spoluprace pfi naplfovani strategickych
cilh fakulty. Aktivity prispély ke zvyseni efektivity fizeni, zlepSeni komunikace napfic¢ fakultou
a dalSimu rozvoji organizacni kultury Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci.

Péce o zaméstnance

Univerzita Palackého dlouhodobé nabizi svym zaméstnanclm fadu slev a vyhod v rdmci
univerzitnich zatizeni i u externich partner(, dalsi benefity jsou zaméstnancim PdF UP
poskytovany ze socidlniho fondu. Na zakladé rozhodnuti vedeni fakulty byl s platnosti od 1. 1.
2025 prispévek ze socidlniho fondu stanoven ve vysi 400 K¢/mésic (prispévek na produkt
sporeni na stari zaméstnance, prispévek na kulturu a sport, rehabilitace, vitaminy a ockovani),
od 1. 11. 2025 byl tento prispévek navysen na 500 K¢/mésic. Tradicné byl poskytovan
prispévek na stravovani. Ze socidlniho fondu jsou dale hrazeny dary k Zivotnim i pracovnim
jubileim, ddle jsou z tohoto fondu poskytovany ndvratné bezurocné puljcky k preklenuti
tizivé financni situace.

Fakulta rovnéz podporovala vzdélavani zaméstnancl v oblastech, které jsou nutné pro
vykon jejich prace. Vzdélavani probihalo napftiklad v oblasti jazykové pripravy, prace na pocitadi,
fidicich dovednosti, spisové sluzby apod. Ddle byly pro zaméstnance organizovany kurzy
rGznorodého zaméreni v ramci celoZivotniho vzdélavani nebo odborna skoleni zastitovana
Centrem vypocetni techniky (zamérend predevsim na préci se systémy STAG, SAP, MS Office,
UPShare, zaklady kybernetické bezpecnosti apod.). Uskutecnila se i série Skoleni s praktickym
nacvikem Ndsilny utok ve skole: Pripravenost a reakce krok za krokem pro vybrané
kategorie zaméstnanch (THP i AP), zaméfend na zvySeni informovanosti a odolnosti
v mimoradnych situacich a pfi ohrozeni na fakulté.

Institut vyzkumu a vzdéldvani v oblasti digitalnich technologii a kyberbezpecénosti se
vénoval vzdélavani akademickych pracovnik(l PdF UP v oblasti vyuZivani umélé inteligence pro
védeckou a vyzkumnou praci — v této oblasti byly realizovany dveé vzdélavaci akce.

Vzdélavani THP pracovnikl dékandatu reflektujici aktudlni zmény v pracovnépravni
legislativé, praktické dopady novely zakoniku prace, problematiku Ffizeni a hodnoceni
zaméstnancl, prevenci a feSeni pracovnépravnich sporl se vroce 2025 primarné tykalo
referentek personalniho a mzdového oddéleni fakulty. Pro THP pracovniky byl dale urcen
seminar s praktickou workshopovou ¢asti ke zvySeni odborné i uzivatelské Urovné prace se
systtmem SAP a programem Adobe Acrobat. Cilem Skoleni bylo zlepsit efektivitu
administrativnich proces(, zjednodusit zpracovani dokumentl a tim zvysit komfort prace pro
zaméstnance fakulty.
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Pracovnici studijniho oddéleni absolvovali prakticky workshop zaméreny na efektivni
komunikaci se studenty s cilem posilit dovednosti v oblasti profesiondlni, srozumitelné
a asertivni komunikace v osobnim kontaktu i v pisemné a elektronické formé.

Fakulta rovnéz nabizi studujicim i zaméstnancim prozitkové workshopy zamérené
na wellbeing, rovnovahu, osobni rozvoj a podporu dusevniho zdravi, a zaroven na rozvoj
dovednosti vyuzitelnych ve vzdélavaci praxi. Pod zastitou platformy Pecuj o sebe a CIV se
uskutecnil napfiklad Semestrdini keramicky kurz, workshop Emocni prvni pomoc zaméreny
na predstaveni zakladnich principl fungovani nervového systému a seberegulace nebo
workshop pro budouci pedagogy Emocni regulace pomoci expresivnich cinnosti
o moznostech vyuzivani jednoduchych vytvarnych cinnosti pro emocni regulaci, rozvoj
wellbeingu a dusevni hygieny.

Vramci rekonstrukce hlavni budovy fakulty pribéiné probihala modernizace
stavajiciho materialné-technického zajisténi vyuky a pracovnich podminek zaméstnancl
Pocita se s vyménou interiérového vybaveni a AV techniky v u¢ebnach. Stavebni prace
v uCebnach spocivaji zejména ve vyméné podlah (je uvazovana bezbariérovost kazdé
mistnosti), v Upravé akustiky mistnosti (akustické predstény a podhledy), ve vyméneé
osvétleni, v doplnéni elektroinstalace v¢. nouzového osvétleni a slaboproudych rozvodu,
v instalaci indukénich smycek v podlahach Ci v osazeni elektricky ovladaného interiérového
zatemnéni oken ve vybranych mistnostech.

Zameéstnanci fakulty mohli také vyuzit moznosti svéfit své déti béhem pracovni doby
do péce profesionall v univerzitni materské skole, ktera v ramci realizace edukacni aktivity
Uzce spolupracuje s odborniky z nékolika kateder a Ustavd PdF UP.

Udrzitelny rozvoj

V roce 2025 pokracovala Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci
v systematickém naplfiovani principl udrzitelného rozvoje v souladu s Akénim planem realizace
Strategie udrzZitelného rozvoje PdF UP pro obdobi 2024-2025. Realizované aktivity byly
zaméreny na environmentalni, socidlni i ekonomické aspekty udrzitelnosti v oblasti provozu
fakulty, vzdélavani, vyzkumu i spolecenské odpovédnosti.

V oblasti energetického managementu fakulta v roce 2025 pokracovala v zavadéni
systémového pfristupu ke snizovani energetické narocnosti. Vybrani zaméstnanci absolvovali
odborné $koleni v oblasti hospodafeni s energii podle normy CSN EN 1SO 50001, ¢imz byly
vytvoreny predpoklady pro efektivni fizeni spotfeby energii a snizovani uhlikové stopy fakulty.
Soucasné byly pfipraveny technické podklady pro modernizaci energetickych systémi
a budouci zavedeni obnovitelnych zdroji energie, v€etné studie proveditelnosti rekonstrukce
otopného systému zpracované v lednu 2025. Soucasti probihajici rekonstrukce hlavni budovy
byla i modernizace osvétleni v komunikac¢nich prostorach a ucebnach realizovana instalaci
usporné LED technologie.

V oblasti odpadového hospodarstvi a cirkuldrni ekonomiky fakulta rozsifila
infrastrukturu pro tfidéni odpadu a distribuovala tasky na separovany odpad do kancelafi
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a pracovnich prostor zaméstnancu. Soucasné pokracovalo systematické tridéni elektroodpadu
a zpétny odbér tonera.

Probéhly konzultace k budoucim opatfenim pro hospodareni s destovou vodou, jejichZ
realizace je planovana v navaznosti na stavebni Upravy hlavni budovy fakulty.

Fakulta dale pokracovala v digitalizaci evidence objektl a zahdjila pasportizaci hlavni
budovy fakulty na Zizkové namésti. Soucasti rozvoje infrastruktury byla také vystavba nového
altanu v zahradé na ulici Dlouhd, ktery bude vyuZivan pro environmentalni vyuku a aktivity
podporujici udrzitelny rozvoj.

Dal$im vyznamnym pilitem udrzitelného rozvoje v roce 2025 byla pokracujici digitalizace
administrativnich procest. Fakulta rozsifila elektronické schvalovaci workflow, zavedla digitalni
procesy v agendé stipendii a implementovala novou aplikaci pro schvalovani projektovych
zadosti. Tyto kroky vedly k omezeni papirové dokumentace, zefektivnéni administrativy
a snizeni materialové spotreby.

V oblasti udrzitelného stravovani fakulta realizovala osvétové aktivity zamérené na
podporu lokalnich a sezénnich potravin a omezeni plytvani. Vyznamnou udalosti byla
konference a workshop Jime lokalné, myslime globalné (23. 9. 2025), ktera propojila Skolni
jidelny s regionalnimi producenty a podpofila udrzitelné pfistupy ve vefejném stravovani.

Podpora udrzitelné mobility byla realizovana prostfednictvim zapojeni fakulty do
vyzkumu dopravniho chovani akademické obce a pripravou infrastruktury pro cyklisty v ramci
rekonstrukce budovy Zizkovo ndm. Fakulta rovnéi ptipravovala podminky pro zavedeni
nabijecich stanic pro elektrokola a elektrokolobézky.

V souladu se zasadami odpovédného nakupovani byly objednavky na vybrané zbozi
a sluzby smérovany na dodavatele, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Tento
pfistup nejenze podporuje socidlni odpovédnost, ale také pfispiva k integraci téchto osob do
pracovniho procesu.

Vyznamnou roli v roce 2025 hralo také vzdélavani k udrzitelnosti. Fakulta realizovala
radu workshopU, konferenci a vzdélavacich aktivit zamérenych na zdravy Zivotni styl, dusevni
zdravi, udrzitelné stravovani ¢i globalni témata ve vzdélavani. Mezi klicové akce pattily napfiklad
odborné vzdélavaci konference Den zdravi (10. 4. 2025) a Vanoce a zdravi (10. 12. 2025),
workshop Emocni prvni pomoc (20. 3. 2025), seminaf ACTivni péce o sebe (4. 4. 2025) nebo jiz
zminovana konference Jime lokalné, myslime globalné. Tyto aktivity prispély k rozvoji
kompetenci studentll i zaméstnancl v oblasti udrziteIného rozvoje a wellbeingu.

Katedra biologie je zapojena do projektu NPO Podpora zelenych dovednosti
a udrZitelnosti na UP (reg. ¢. NPO_UPOL_MSMT-2118/2024-4). Katedra technické
a informacni vychovy chovem vcel na stfeSe fakulty aktivné prispiva k lepSimu mikroklimatu
mésta s bohatou tradici zelené a udrzovani druhové bohatosti fléry ve mésté. Tento projekt
pfimo naplniuje nékolik Cild udrzitelného rozvoje (SDGs), k nimz se UP hlasi (inovativni vyuka
polytechniky a environmentalni vychovy pro studenty, zvySovani podilu zelené a podpora
méstské fauny v Olomouci, ochrana opylovacu, ktefi jsou klicovi pro fungovani suchozemskych
ekosystém). Katedra primarni pedagogiky se aktivné podili na integrace principl udrzitelného
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rozvoje do pregradualni pripravy uditeld (témata profesni kompetence, globalni vzdélavani,
environmentalni vzdélavani, wellbeing, odpovédné obcanstvi).

V oblasti tvlréi cinnosti fakulta podporovala zapojeni témat udrZitelnosti do
zavérecnych praci studentl a rozvoj interdisciplinarniho vyzkumu. Cilem bylo posileni
vyzkumnych aktivit s dopadem na environmentalni a socialni udrzitelnost a podpora inovaci
v této oblasti.

I nadale fakulta podporovala aktivity smérujici k naplfovani principu rovnych pfilezitosti.
Ochranci prav aktivné realizovali Cinnosti vyplyvajici z jejich kompetenci danych vnitfni normou
UP ¢. PdF-B-23/16 a systematicky zajistovali vykon své agendy. Byly zahajeny stavebni prace
smérujici k Upravam a modernizaci vybranych prostor hlavni budovy fakulty za Gcelem zajisténi
vhodného a funkéniho zazemi pro osoby pecujici o déti, stejné jako pro déti samotné. Fakulta
naplnila cil i v oblasti prevence negativhiho a nevhodného chovani realizaci dvou
specializovanych workshop( zajistovanych organizaci Konsent (1. 10. a 8. 10. 2025), které
studentim poskytly znalosti i praktické ndastroje k rozpozndani a feSeni genderové podminéného
nasili.

Realizované aktivity v roce 2025 potvrzuji, Zze Pedagogicka fakulta UP uplatnuje
komplexni pfistup k udrzitelnému rozvoji, ktery propojuje environmentalni odpovédnost
s kvalitnim vzdélavanim, podporou zdravého Zivotniho stylu i rozvojem akademické komunity.
Implementovana opatfeni pfispéla ke sniZzeni environmentalni zatéze, zvySeni kvality
pracovniho a studijniho prostiedi a posileni role fakulty jako odpovédné a udrzitelné vzdélavaci
instituce. Aktivity realizované v roce 2025 zaroven vytvorily pevny zaklad pro dalsi rozvoj
udrzitelnosti na nasi fakulté v nasledujicich letech.
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8 Implementace a rozvoj novych technologii

Rok 2025 byl pro spravu pocitacové sité fakulty rokem zdsadnich investic do paterni
infrastruktury. Hlavni ndplni prace IT oddéleni byla rozsahla rekonstrukce datové sité, ktera
si vyzadala koordinaci se stavebnimi pracemi, planovani vypadkd v mimoprovoznich
hodinach a Uzkou spolupraci s akademickymi pracovisti i studenty. Vysledkem je moderni,
redundantni a vykonna sit schopna pokryt naroky nejblizsi dekady. Vedle rekonstrukce
paterni sité se tym potykal se dalsi specifickou vyzvou: pfipojenim nové pronajatého objektu
Centrum Hanacka kasdarna.

Rekonstrukce optické paterni sité

Pavodni opticky okruh propojujici distribu¢ni uzly budov byl vybudovan v roce 2012
s kapacitou 10 Gb/s. NarUstajici zatéZz zplsobend rozsifovanim serverové infrastruktury,
videokonferencemi ve 4K rozliseni, pfenosy velkych datovych sad v ramci vyzkumnych projekt(
a celkovym narlstem poctu pripojenych zafizeni zpUsobila, Ze stdvajici linka pracovala
dlouhodobé na hranici kapacity.

V pribéhu prvni a druhé tretiny roku 2025 bylo provedeno kompletni preloZeni optickych
tras a vymeéna aktivnich prvk(. Novy okruh je postaven na technologii 100 Gb/s DWDM, pficemz
fyzicka trasa tvofi uzavieny okruh (ring) prochazejici viemi hlavnimi distribu¢nimi uzly
(DR1-DR6). Topologie okruhu zajistuje automatické prepnuti pfi vypadku libovolného
segmentu kabelu nebo aktivniho prvku v radu milisekund.

e Celkova délka nové optické trasy: pfiblizné 4,2 km jednovidového viakna SM 0S2.
e Technologie spoji: 100G QSFP28 transceivery, protokol IEEE 802.3cd.
e Redundance: dudlni ring — pfi pferuseni jednoho segmentu sit pokracuje po zéalozni trase.

e Diky moduldrnim Sasi je fyzicka vrstva pfipravena na budouci upgrade na 400 Gb/s.

Sitova infrastruktura fakulty — opticky okruh a distribucni sit’

Distribugni sit' 40 Ghls Pfistupova vrstva 1/10 Ghls

Uzel A
(DR1)
Uzel F Uzel B
(DR6) (DR2)
a0 ac 06 406 106 106 1hms
Uzel E Uzel C
(DR5) (DR3)
Uzel D
Opticky okrun 100 Gb/s (DR

[ D _
i lok lok lok asama C laborator NiFi A
1 o Blok A Blok B Blok C K PC laborat WiFi AP
st
[l Hanacks kasama (novy objekt)

[l Fristupova vrstva

Schéma nového optického okruhu (100 Gb/s) a distribucni sité (40 Gb/s) fakulty
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Vyslednd prenosova kapacita paterni sité vzrostla desetindsobné. Latence mezi
distribu¢nimi uzly klesla na hodnoty pod 0,1 ms. Systém byl v pIném provozu uveden v srpnu
2025 a od té doby pracuje bez vypadk( s dostupnosti 99,97 %.

Povyseni distribuéni sité na 40 Gb/s

Soubéiné s rekonstrukci optického okruhu probéhla vymeéna prepinact v distribucni
vrstvé. Plvodni 10 Gb/s spoje mezi distribu¢nimi uzly a patrovymi prepinaci byly nahrazeny
40 Gb/s QSFP+ linkami. Vyména probéhla etapovité po jednotlivych budovéach fakulty, aby
v kazdém okamzZiku fungovala alespon jedna aktivni trasa pro kazdy segment. Celkem bylo
vyménéno 14 distribuénich prepinacd a instalovano 56 novych uplink moduld.

Pavodni kapacita distribu¢ni vrstvy 10 Gb/s
Nova kapacita distribu¢ni vrstvy 40 Gb/s
Pocet vyménénych distribu¢nich prepinaci 14 ks
Pocet novych uplink modult 56 ks
;’(r)grg)érné dostupnost distribucni vrstvy (H2 99,94 %

Zasitovani objektu Centrum Hanacka kasarna

V roce 2025 fakulta uzavrela ndjemni smlouvu na vyuziti ¢asti arealu Centrum Hanacka
kasarna. Objekt byl plvodné urcen pro vojenské ucely a neobsahoval Zadnou datovou
infrastrukturu vhodnou pro akademické prostiedi. Ukolem IT oddéleni bylo od zaklad(
navrhnout a realizovat sitové pfipojeni celého objektu tak, aby spliovalo standardy fakulty
a bylo plné integrovano do centrdlné spravované sité. Ve 45 mistnostech vyhrazenych pro PdF
jako vyukové prostory a kanceldfe pracovnikd dékanatu bylo postupné instalovano celkem
82 pripojnych mist (kombinace datovych zasuvek RJ-45 a vyhrazenych tras pro wi-fi pfistupové
body). Aktivace a integrace do kampusové sité probéhla v zafri 2025, pred zahajenim zimniho
semestru akademického roku 2025/2026. Zvolena technologie umozZnuje preneseni podstatné
¢asti infrastrukturnich prvkd do dalSich budov PdF UP po skonceni vyuzivani v objektu Centrum
Hanacka kasdarna.

Digitalizace studijni agendy

Vroce 2025 doslo kvyznamné zmeéné v oblasti digitalizace studijni agendy, a to
konkrétné u zpusobu dorucovani pisemnosti studentlim, kdy novela Vnitfniho predpisu UP
A-1/2017 Statut Univerzity Palackého v Olomouci umozZiuje pfi rozhodovani v fizeni podle § 50
zakona o vysokych skolach (pfijimaci fizeni), jakoZ i pfi rozhodovani o pravech a povinnostech
studenta dorucovat pisemnosti prostfednictvim elektronického informacniho systému
Univerzity Palackého v Olomouci. Tento krok vyrazné zvysuje efektivitu celého procesu tvorby
pisemnosti na strané pracovnik( Univerzity Palackého v Olomouci a zajistuje vétsi komfort pfi
prejimani pisemnosti ze strany student(l a uchazecud o studium.
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9 Zameéstnanci fakulty

Vedeni Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci si je védomo dulezitosti

persondlniho fizeni fakulty, kterd je urcujici pro védeckou i tvarci préci, ale také zejména

pro zajisténi kvality akreditovanych

studii realizovanych na fakulté v bakalarskych,

magisterskych a doktorskych programech.

Fakulta v roce 2025 podporovala rist poctu dokoncenych védeckych nebo uméleckych

aspirantur a snaZila se zvysit pocet habilitujicich a inaugurovanych pracovniku.

Kvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovniku

vk Pedagogicti pracovnici k 31. 12. 2025
profesofri docenti odb. asist. asistenti lektofri
do 29 let 0 0 4 1 2
30-39 let 0 0 31 5 2
40-49 let 2 16 63 4 1
50-59 let 3 13 24 2 1
60-69 let 5 14 0 0
nad 70 let 3 1 0 0
Celkovy a prepocteny stav zaméstnanct fakulty
Pozice Pocet PFepové teny Primérny vék
pocet
profesofi 13 13,00 61,73
docenti 42 40,20 55,59
odborni asistenti
—sCSc., Ph.D., Dr. 122
— bez CSc., Ph.D., Dr. 11
celkem 133 115,75 46,22
asistenti 12 7,15 41,45
lektofi 4 3,85 37,94
zahranicni lektori 2 1,00
Ucitelé celkem 206 180,95 48,51
védecti pracovnici 17 9,61 37,89
THP 60
THP dopliikova &innost 5 62,62 45,85
délnici 17 16,2 51,20
Celkem 305 269,38 47,51
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Pocty studentti na akademického pracovnika

Typ studia 2025
Pocet studujicich v bakalarském, magisterském a doktorském studiu 5046
Celkovy pocet profesorli a docentd 55
Celkovy pocet profesorli a docentd (prepocteny) 53,20
Pocet studentl na profesora a docenta 91,74
Pocet studentll na prepocteny pocet profesord a docentl 94,85
Celkovy pocet asistentll a odbornych asistentt 145
Celkovy pocet asistentli a odbornych asistentl (prepocteny) 122,90
Pocet studentl na asistenta a odborného asistenta 34,80
Pocet studentl na prepocteny pocet asistentll a odbornych asistent( 41,08

Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého ma své zastupce v klicovych samospravnych
a poradnich organech Univerzity Palackého i v celostatnich strukturach vysokého skolstvi. Tito
zastupci se aktivné podileji na strategickém Fizeni, vnitfnim hodnoceni kvality a rozvoji vysokého
Skolstvi na institucionalni i ndrodni Urovni.

Zastupci PdF UP v Akademickém senatu UP
= doc. Mgr. Jiti Langer, Ph.D., mistopfedseda AS UP
= prof. Mgr. Katefina Vitaskova, Ph.D., ¢clenka AS UP, mistopredsedkyné Legislativni
komise AS UP
=  Mgr. Pavel Flekac, ¢len AS UP

Zastupci PdF UP v Radé pro vnitini hodnoceni UP v Olomouci
= doc. Mgr. Jifi Langer, Ph.D., mistopredseda RVH UP
= Mgr. Pavel Flekac, ¢len RVH UP

Zastupci PdF UP v Radé vysokych skol
= doc. Mgr. Jifi Langer, Ph.D., mistopfedseda RVS, &len Komise pro strategii a rozvoj

ve vysokém skolstvi
= prof. Mgr. Katefina Vitaskova, Ph.D., élenka RVS, ¢lenka Komise pro védeckou &innost

a Komise pro kvalitu vysokych skol a jeji hodnoceni
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Habilitacni Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem

PdF UP je v ramci platnych akreditaci opravnéna realizovat habilitacni fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem v oboru Pedagogika (oblast Neucitelska pedagogika s pfesahem do
ucitelstvi), Specialni pedagogika (oblast Neucitelska pedagogika s presahem do ucitelstvi)
a Hudebni teorie a pedagogika (oblast Ucitelstvi). V oboru Vytvarna vychova (Teorie vytvarné
pedagogiky a vytvarné tvorby v ramci oblasti Ucitelstvi) Ize na fakulté konat habilitacni fizeni.
Platnost akreditace habilitacnich Fizeni pro obor Pedagogika je prodlouzena do 4. 6. 2029, pro
obor Specidlni pedagogika rovnéz do 4. 6. 2029, pro obor Hudebni teorie a pedagogika do 3. 4.
2034 a pro obor Vytvarna pedagogika (teorie vytvarné vychovy a tvorby) do 3. 4. 2029. Platnost
akreditace tizeni ke jmenovani profesorem pro obor Pedagogika je prodlouzena do 3. 4. 2034,
pro obor Specialni pedagogika do 4. 6. 2029 a pro obor Hudebni teorie a pedagogika do 3. 4.
2034.

V roce 2025 probéhlo Uspésné habilitacni fizeni PhDr. Evy Novakové, Ph.D., odborné
asistentky Katedry matematiky Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, v oboru
Pedagogika. Predmétem habilitacniho fizeni byla habilitacni prace s nazvem Potencidl
budoucich uciteli materské skoly k rozvoji matematické pregramotnosti déti. Dr. Eva Novakova
byla jmenovana docentkou s ucéinnosti od 1. 1. 2026.

V roce 2025 bylo rovnéz zahdajeno habilitacni fizeni PhDr. lvony Démischové, Ph.D.,
vedouci Ustavu cizich jazyk&l Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, v oboru
Pedagogika. Pfedmétem habilitacniho fizeni je prace s nazvem Projektovd vyuka: Komparativni
analyza postoji zacinajicich a zkusenych ucitel( k projektové vyuce. Rizeni bylo zahajeno dne
13. kvétna 2025. Predsedkyni habilitacni komise byla jmenovana prof. PhDr. Helena
Grecmanova, Ph.D. (Filozoficka fakulta UP v Olomouci). Cleny komise jsou prof. PhDr. Eva
Smelova, Ph.D. (Pedagogicka fakulta UP v Olomouci), prof. PaedDr. Duan Kostrub, PhD.
(Pedagogicka fakulta Univerzita Komenského v Bratislavé), doc. PaedDr. Gabor Pintes, PhD.
(Pedagogicka fakulta Univerzita Konstantina Filozofa v Nitie), a prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.,
MBA (Pedagogicka fakulta Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem).
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10 Péce o studenty a poradenstvi

Fakulta v roce 2025 vyplatila studentim vice nez 25 mil. K¢ na stipendiich, ¢imzZ se
potvrdil trend postupného navySovani castky vyplacenych stipendii v poslednich letech.
Nejvétsi podil zaujimaji stipendia vyplacena studentidm doktorskych studijnich programu
v prezencni formé, a to ve vysi 10,65 mil. K¢.

Znacnou Cast tvorila stipendia za mimoradné aktivity studentl a za tvardi
a vyzkumnou ¢innost v projektech. Dale se studentlm vypldcela stipendia za tvarci vysledky,
prospéchovd a mimoradnd stipendia, stipendia na podporu zahraniénich studentld v CR
a stipendia na podporu nasich studentt v zahranici.

Stipendia vyplacena v roce 2025 Celkozl;fga’stka
Doktorsky studijni program (pfispévek MSMT a roé¢nikové stipendium) 10 648 940
Prospéchova a mimoradna stipendia (provoz a ocenéni studentd za aktivity nad 6 854 571
ramec studijnich povinnosti, v€éetné reprezentace v zahranici)

Stipendium za tvarci ¢innost a tvardi vysledky (granty a projekty) 1 566 000
Stipendia pro zahrani¢ni studenty 880990
Stipendia na podporu studia studentl PdF v zahranici 5899 850
Celkem 25 850 351

Pedagogicka fakulta v roce 2025 nabizela studentim a ve specifickych oblastech rovnéz
svym zaméstnanclm poradenskou sluzbu v pomérné Siroké skale. Veskeré poradenské aktivity
byly realizovany bezplatné, nestranné a s dlirazem na zachovani davérnosti. Velkd pozornost
byla vénovana kvalité poskytovanych sluzeb, jejich planovani, vyhodnocovani i nasledné zpétné
kontrole. Zakladni principy ¢innosti poradenskych sluzeb realizovanych na fakulté Ize shrnout
nasledovné:

= individudlni ptistup,

= nestrannost a nezdvislost,

= respekt k potfebam klientd,

= nediskriminacni pFistup,

= autonomie,

= partnerstvi a oteviena komunikace,

= dodrZovani zasad davérnosti a ochrany zajmu klienta,

= respektovani etickych zdsad,

= bezplatnost.

Informace o poskytovanych poradenskych sluzbach a €innosti jednotlivych poraden jsou
verejné pristupné v podobé informacnich letdkl, pravodci nebo informaci zverejnénych
na webovych strankach kateder a Ustavl, jez personalné zajistuji jejich ¢innost.

Na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v oblasti poradenstvi plsobi nasledujici
Ucelova pracovisté:
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Centrum celozZivotniho vzdélavani (www.ccv.upol.cz) se zaméruje na moznosti
dalSiho vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd prostifednictvim
raznych vzdéldvacich programl poskytujicich rekvalifikace, odborné kurzy, stejné
jako programy celozZivotniho vzdélavani. Pracovnici Centra celozZivotniho vzdélavani
zajistuji poradni ¢innost pfi vybéru vhodného zplsobu a typu vzdélavani tak, aby byl
u kazdého jednotlivého zajemce zajistén jeho efektivni osobni rozvoj.

Institut vyzkumu a vzdélavani v oblasti digitalnich technologii a kyberbezpecnosti
se v ramci projektu E-Bezpeli (www.e-bezpeci.cz) dlouhodobé zaméfuje na

vzdélavani, vyzkum, poradenstvi a ndvaznou intervenci v oblasti rizikového chovani
spojeného s uzivanim internetu a mobilnich telefonu. Vedle témat online bezpecnosti
se vénuje také medialni gramotnosti, zejména problematice hoaxud, dezinformaci
a ovérovani informaci, a rovnéz umélé inteligenci a moznostem jejiho smysluplného
a odpovédného vyuzivani. Mezi hlavni reSena témata patfi zejména kybersikana,
sexting, kybergrooming, stalking a kyberstalking, hoaxy, spam a dalsi rizikové jevy
spojené s digitdlnim prostfedim. Poradenské sluzby byly poskytovany také
prostrednictvim online poradny www.napisnam.cz, ktera v pribéhu roku 2025 resila
celkem 496 pripadu (a dalSich 895 pomahal resit Al chatbot). E-Bezpedi v roce 2025
realizovalo celkem 934 vzdéldvacich akci pro Zdky zdkladnich a stfednich Skol,
pedagogické pracovniky, rodic¢e a dalsi subjekty, coz predstavuje nejvyssi pocet akci
uskutecnénych v jednom roce v historii tohoto projektu.

Centrum vyzkumu zdravého Zivotniho stylu se zaméruje na analyzu kognitivnich,
afektivnich i konativnich pristupt ke zdravi a Zivotnimu stylu jednotlivych populacnich
skupin, s dirazem na obdobi détstvi a dospivani. Poradenské a konzultaéni sluzby se
zabyvaji oblastmi vyZivy a stravovacich zvyklosti, rizikovymi a protektivnimi faktory
zdravi (zdravotnicka prevence, prevence zavislostniho chovani, oblast sexudlné
reprodukéniho zdravi apod.). V roce 2025 poskytlo centrum 6 konzultaci.
Vysokoskolska psychologicka poradna poskytuje poradenské psychologické sluzby
studentdm a zaméstnancim PdF UP v Olomouci. Poradna nabizi pomoc pfi adaptaci
na VS studium, pFi studijnich obtiZich, p¥i feSeni osobnich, partnerskych a rodinnych
problém0 atd. RozSifenou ndplni prace nasi psychologické poradny je poskytovani
poradenskych sluzeb vanglickém a Spanélském jazyce, které jsou urceny pro
zahrani¢ni studenty pfijizdéjici na UP v Olomouci vramci programu Erasmus+
a rovnéz i dlouhodobym zahrani¢nim studentim a zaméstnancim PdF UP
v Olomouci. Béhem roku 2025 se v poradné uskutecénilo celkem 466 konzultaci.
Vysokoskolska socialné-pravni poradna nabizi socidalné-pravni pomoc predevsim
v oblastech interpretace a aplikace Skolského zakona, vysokoskolského zakona
a dalsich pravnich predpist se skolstvim souvisejicich. Rovnéz vsak poskytuje pomoc
v oblastech vyzivného, nahradni rodinné péce, domaciho nasili, rodinné-pravnich
vztah(l véetné majetkovych, ochrany osobnosti, dodrZovani autorského zakona,
odpovédnosti za Skodu, pracovnéprdvnich vztah(, ddvek statnich socialnich podpor,
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Zivotniho a existen¢niho minima, socidlnich sluzeb aj. Sluzeb poradny v roce 2025
vyuzilo celkem 147 klient( (112 Zen a 35 muzd), z toho bylo 43 krizovych intervenci.

Pedagogicka fakulta se dlouhodobé a systematicky zaméruje také na zajisténi
poradenskych sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami. K tomuto ucelu vyuziva sluzeb
Centra podpory studentli se specifickymi potfebami, které funguje jako celouniverzitni
pracovisté poskytujici odborné poradenské, technické a v pripadé potreby i terapeutické sluzby
uchazecim o studium a studentlim se zdravotnim postizenim ¢i zdravotnim nebo socidlnim
znevyhodnénim. Podpora je =zaroven urCena také pedagogickym i nepedagogickym
pracovnikdm univerzity.

V roce 2025 byla UspésSné zahajena série neformalnich setkani s ndzvem ,Kafe
s prodékankou pro védu, vyzkum a doktorska studia”“. Tato iniciativa vznikla s cilem vytvofit
otevienou a pratelskou platformu pro pfimou komunikaci se studenty doktorskych studijnich
programu. Setkani slouZi jako prostor pro diskusi o aktualnich tématech, sdileni podnétl i reSeni
specifickych problému, které studenty v pribéhu jejich studia provazeji. Prvni z téchto setkani
se uskutecnilo jiz v lednu a druhé tematicky navazalo na program patého orientacniho dne pro
studenty prvnich ro¢nikl, ¢imz napomohlo k rychlejsi integraci novych doktorand( do védecké
komunity fakulty.
Fakulta pokracovala v optimalizaci administrativnich procesli spjatych s agendou
doktorského studia s dlirazem na jeji vétsi digitalizaci.
Vyznamnym krokem v oblasti zajistovani kvality doktorského studia bylo v Gvodu roku
2025 vydani aktualizované vnitfni normy PdF — Standard doktorského studia na PdF UP
v Olomouci. Tato revize primo reagovala na potfeby a pozadavky identifikované
v predchazejicim obdobi v ramci Uzké spoluprace se vsemi klicovymi aktéry. Do textu normy
byly zapracovany upravy reflektujici podnéty ze strany studentl doktorského studia, predseda
oborovych rad i pracovnik(i oddéleni pro védu, vyzkum a doktorska studia. Vysledkem je
modernizovany dokument, ktery precizuje procesy v doktorském studiu, odstranuje drivé;jsi
nejasnosti a lépe odpovida aktualni praxi a standarddm fakulty.
Svou ¢innost dale rozvijela Doktorska Skola PdF UP. VSechny kurzy vedli zkuseni lektofi
z fad akademickych pracovnik( pracujicich na PdF UP i mimo ni. V roce 2025 byly pro studenty
doktorskych studijnich programi pfipraveny ndsledujici aktivity:
= kurz Metodologie v kontextu praxe a vyzkumU zaloZenych na dukazech (lektor
PhDr. Miloslav Klugar, Ph.D.),
= kurz Zodpovédna véda — Open Science, sprava vyzkumnych dat a bezpecnost vyzkumu
(lektoti: Mgr. Tereza Motalova, Ph.D., Mgr. Radomir Sztwiertnia, Mgr. Dominik Vorac,
Ph.D),
»  kurz Transdisiplindrni didaktika uvedeni do teorie obsahové transformace (lektor prof.
PhDr. Tomas Janik, Ph.D.),
= Predndaska Akademické psani: jak pripravit odborny text k publikovani (lektorka PaedDr.
Alena Jivova, Ph.D.),
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kurz PhD Survival Kit: Prakticky privodce moderni védou (lektori: Lukas Walek,
Mgr. Dagmar Hanusovd, Mgr. Tereza Motalovd, Ph.D., Mgr. Radomir Sztwiertnia),
soucdsti nabidky se stal cyklus odbornych seminaf( Odpoledne s védou,

supervize pro doktorandy (Mgr. Michaela Schaferova).
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11 Verejné vzdélavaci, populariza¢ni a dobrovolnické aktivity

Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého realizuje mnoho verejnych vzdélavacich,
popularizac¢nich a jinych inspirativnich intervenci do verejného Zivota naplfiujicich tzv. tieti roli
univerzity. Oblast vnéjsi komunikace — zaméfenad nejen na naplfiovani treti role, ale téz na
komunitni, informacni, osvétové nebo marketingové aspekty — se vroce 2025 soustfedéné
rozvijela pomoci nejriiznéjsich nastroji a formatd véetné online zplsobld komunikace a sdileni
obsahu prostfednictvim socialnich médii.

Béhem roku 2025 se podatilo realizovat mnozZstvi aktivit, jez oslovily jak akademickou
obec univerzity, tak i SirSi verejnost. Vyuzili jsme pritom nejen klasické formaty v podobé
prednasek, vystav, koncertld, workshopl ¢i kurz(i, ale i rGzné inovativni medialni formaty
a webové prezentace. Cilem bylo zviditelhovat nasi odbornou, uméleckou a projektovou
¢innost, propagovat vzdélavani a ucitelskou profesi a plisobit jako leader zmén v oblasti rliznych
akcentovanych témat, k nimz patii napf. téma spolecného vzdélavani a inkluzivity, udrzitelnosti,
dusevniho zdravi a wellbeingu, digitalnich technologii ve vzdélavani a jinych inovaci.

Fakulta se dlouhodobé snazi vystupovat jako spolecensky odpovédna instituce a jednou
z forem spolecenské odpovédnosti jsou charitativni a dobrovolnické projekty. Opakované jsme
se pripojili k vetrejné sbirce ke Dni veterand, jez se kond pod koordinaci organizace Post Bellum.
PFimo na fakulté byla umisténa tfi sbirkova mista, kde bylo mozné pfispét na zpracovani dalsich
pfibéhl bojovnikd za svobodu v ramci projektu Pamét naroda a k podpofe Centra pomoci
Paméti naroda. Partnersky jsme podpotili rovnéz kulturni a vzdélavaci projekty, za vSechny
jmenujme Akademii MenART, akce technické a informatické tvofivosti a rzné dalsi aktivity pro
déti a mladez. Ty se obvykle realizuji na katedrach, jez jsou pfirozenymi lidry pedagogického
déni, viz napr. soutéz Matematicky klokan, svétovy kongres INSEA vénovany aktualnim
tématim vytvarné pedagogiky, muzejni a galerijni edukace ¢i prehlidka digitalni tvorby déti
a mladeZe Be_on the Screen.

V radmci adaptacnich aktivit uréenych zejména studentkam a studentlm prvnich ro¢nik
probéhl cyklus praktickych workshopl — Jak se naucit 2krdt vic za stejny cas, a pritom pomaleji
zapominat, Prakticky workshop: Jak ti Al usnadni studium na VS (psani i uéeni na zkousky),
Chytré aplikace pro studium — tohle ti usnadni celé studium!.

Portal Ucitel21 nabidl studujicim i pedagogtiim z praxe dalsi metodicky impuls v podobé
cyklu videi na podporu &tenafstvi. Projekt Cteme! Ctéte! vznikl s cilem ukdzat, jak inspirativni,
hluboké, ale i zdbavné mize byt setkani s kvalitni literaturou — a to jak pro déti, tak pro dospélé.
V sérii kratkych videi knihovnice Marika Zadembska provazela svétem soucasné ceské literatury
pro déti a mladez. Vybirala knihy, které oteviraly dalezita témata, podporovaly premysleni,
rozvijely ¢tenarské dovednosti a zaroven nabizely silny esteticky i emocionalni zazitek.

Soucasti pripravovanych akci bylo také pokracovani jiz tradicniho cyklu workshopt
zamérenych na wellbeing, osobni rozvoj a duSevni zdravi. Na dvé desitky workshopl
usporadanych do dvou béhl (letniho a zimniho) nabidlo zdjemclim moZnost vzdélavat se
v oblasti artefiletiky, arteterapie nebo dramaterapie, vyzkouset si praci s emocemi pomoci
pohybu nebo naptiklad zjistit, jak predchazet syndromu vyhoreni a zajistit si psychohygienu i ve
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stresovych situacich. Tematické zaméreni vzdélavacich akci reaguje na celospole¢enskou
potfebu resit zhorsujici se duSevni zdravi déti, mladeze i dospélych, zdroven je v souladu
s kompetenénim rdmcem absolventa ucitelstvi.

Také v roce 2025 jsme realizovali bohaty program Dn( védy a uméni Citajici desitky akci.
Jmenujme naptiklad studentskou konferenci Connecting Research Communities, poradanou ve
spolupraci s Durham University. Dny védy a uméni nabidly prednasky, besedy, workshopy
a kulturni akce, jako jsou koncerty ¢i vystavy. Tyto volné dostupné akce slouzily nejen nasi
akademické obci, ale tézZ Siroké verejnosti.

Pokud se jedna o tradi¢ni kulturni akce, jako jsou vystavy a koncertni vystoupeni nasich
studentl, zaméstnancl nebo hostl, jmenujme tradi¢ni vystavy studentl vytvarné tvorby
a jejich bakalarskych/diplomovych praci, workshopy, debaty, rozhovory umeélecké galerie
a studentské kulturné-organizacni platformy Basement Project.

Fotografie vystavy DVA-DVA-DVA, Basement project

Fakulta pfipravila program také pro své absolventky a absolventy. V ramci Dnl pro
absolventy, které se konaly v zati 2025, se uskutecnila napftiklad prednaska Soucasnd literatura
pro déti a mladeZ — exkurze do nezdvislého knihkupectvi Zlata velryba, dale prohlidka prostor
konviktu a ateliérd katedry vytvarné vychovy. Nechybélo ani neformalni posezeni na nékterych
katedrach ani vyména zkuSenosti béhem popularniho formatu PechaKucha.

Rada aktivit, jez rezonovaly ve vefejném prostoru, byla pfipravena tymem E-Bezpeti
a Digidoupéte. Jednalo se o rlizné webinare, workshopy, besedy a vzdélavaci akce, tutorialy
a dalSi metodické materialy o digitalnich technologiich.
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Fakulta participovala na organizaci ceny Ucitel roku Olomouckého kraje (s Olomouckym
krajem spolupracuje na prezentaci ocenénych pedagogli), dékan PdF UP ocenil rovnéz tfi
pedagogy zvlastni cenou dékana. Béhem roku jsme vyuzZili potencidlu ocenéni a diky
koncepcnimu uchopeni vznikly rozhovory s ocenénymi uciteli a byla natocena videa. Veskery
obsah je k precteni a ke zhlédnuti na portale UcCitel21 a je prikladem obsahu, ktery rezonuje
v aplikacni sfére nasi fakulty a pomaha propagaci ucitelstvi.

Pedagogicka fakulta se jiz tradi¢né pripojila k celoevropské akci Noc védc(i. Na organizaci
akce se podilela rizna pracovisté fakulty pod organiza¢ni a obsahovou garanci prof. Jifiho
Dostala z Katedry technické a informacni vychovy. Celouniverzitni akci navstivily tisice lidi
a program PdF UP pattil k nejnavstévovangjsim.

Velka ¢ast naseho Usili— ocenéna stoupajicim zajmem verejnosti — byla vénovana sprave
nasi virtudlni platformy Ucitel21. Na tomto portale jsme zverejfiovali autorsky redakéni obsah
i tipy ze svéta vzdélavani. Vénovali jsme se prezentaci oborovych témat rozvijenych na
jednotlivych pracovistich fakulty a komunikovali jsme na vSech dostupnych platformach s cilem
budovat pozitivni obraz fakulty a nabizet moznym zajemclm osvétové intervence v oblastech,
jimZ se dlouhodobé vénujeme.

Podporovali jsme vzdélanost a motivaci k celoZivotnimu uéeni, napomahali popularizaci
ucitelského povolani a oborovych didaktik. Prispéli jsme ke kvalité pedagogického diskurzu
a propagovali potfebné inovace. Dlouhodobé jsme se zaméfili na propojeni teorie s praxi, a to
prostrednictvim rozhovorl s osobnostmi ze svéta vzdélavani ¢i autorskou tvorbou didaktickych
materiall pro volné pouziti ve skolach. Stranou nezlstala ani pravidelna reflexe aktualniho déni
v pedagogickém prostiedi. Soucasti portalu UCitel21 jsou rovnéz ucelené obsahové segmenty
vénované uchazeciim (oborové knihovny, minisites atd.).

Prostfednictvim tradi¢nich i novych celorocnich systémovych nastrojli a opatreni jsme
usilovali o posileni vyznamu fakulty a jeji atraktivnosti pro uchazece o studium. PdF UP na denni
bazi komunikuje prostfednictvim rlznych kanal( — kromé facebookové stranky ma také svij
profil na Instagramu, X, Threads, obsah zverejnuje rovnéz na YouTube. Na svych socialnich sitich
fakulta prezentuje autorsky obsah, jehoz cilem je aktivné vstupovat do prostredi ucitelské
komunity. Pro ilustraci vyznamu webovych a socidlnich médii nabizime prehled vyuzZiti
a navstévnosti nékterych hlavnich médii:

Ucitel21

PFispévky na denni bazi

Relace: 94 565

Pocet unikatnich navstévnika: 69 032

Facebook

PFispévky na denni bazi

Pocet sledujicich: 7,8 tis.

Skupina Studenti PdF UP: 8,6 tis. ¢len(
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Instagram
Celkem ptispévku: 927
Sledujici: 5 837

YouTube

Celkem videi: 406

Pocet odbératell: 1,42 tis.
Celkem 1 165 076 zhlédnuti

Fakulta se vsouladu s pravidly soucasné verejné komunikace soustiedila také na
oslovovani uchazecl a uchazecek o studium, pfipravili jsme komplexni uchazec¢skou kampan
cilenou do klicovych obdobi (monitoring studijnich pfileZitosti ze strany uchazecl), dnl
otevienych dvefi a obdobi pfed koncem pfijmu prihlasek.

délka kampané 26 dn

cileni kampané - Ceska republika

cileni kampané - Slovenska republika
(pouzito v kampanich do 4. 3. 2026)

cileni kampané - vk Google: Facebook + Instagram:

dopadova stranka po kliknuti na reklamu

zobrazeni / kliknuti / cena zobrazeni reklamy kliknuti na reklamu pram. cena Kliknuti cena kampané

Nedilnym prvkem Zivota na pedagogické fakulté je také Cinnost spolkd a studentskych
iniciativ. Mezi nejvice viditelné patfi aktivity spolku Otevieno, Asociace studentl specidlni
pedagogiky, KOS, Basementu, Cestinarského spolku nebo Vysokogkolského katolického hnuti.
Fakulta se snaZi spolkovy Zivot podporovat a aktivity svych studujicich povazuje za obohacujici
soucast Zivota akademické obce. Pokud jde o konkrétni akce, podpofili jsme napf. Noc
vzdélavani porfadanou spolkem Otevieno, pravidelnou vystavni a kulturni ¢innost Basementu
a dalsi studentské aktivity.
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12 Hospodareni fakulty

Vyrocni zprava o hospodareni PdF UP za rok 2025

Uvod a legislativni ramec

Pedagogicka fakulta UP v Olomouci predklddd v souladu s § 21 odst. 3 zakona
¢.111/1998 Sh., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpisd Vyrocni zpravu o hospodareni
PdF UP za rok 2025 zpracovanou na zakladé ucetnictvi vysoké skoly a dalSich vybranych udaja.

Zprava zohlednuje oblasti hospodareni, které se v daném ucetnim obdobi projevily
v hospodareni fakulty, a slouZi jak ke kontrole hospodarnosti, efektivnosti a Ucelnosti pfi
nakladani s prostfedky statniho rozpoctu podle § 39 odst. 3 zdkona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpisi, tak ke zvysSeni Urovné fridici prace orgadn( fakulty. Zpracovana je v souladu
s UCetnictvim, pripadné Cerpa z dalSich vnitrofakultnich evidenci systému SAP za kalendarni rok
2025.

Podminky hospodareni v roce 2025 byly na urovni pfedchazejicich let. Pro rok 2025 byl
pouzit Ciselnik zdroj& a SPP projektd a oddélenych zplsob( Uctovani, podle kterého se fidi
zaclenovani jednotlivych dotaci do pfislusnych zdroji a nasledné projektl a prvka SPP, aby byl
splnén poZadavek poskytovatel(l na oddélené sledovani poskytnutych prostiedk.

PdF UP v Olomouci se v roce 2025 fidila v oblasti financni, hospodarské, majetkové
a persondlni pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni a dalSimi
zakony platnymi pro tyto oblasti (napf. zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, zdakonem
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, zdkonem ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty,
zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole) a internimi normami Univerzity Palackého
v Olomouci.

Rozpocet fakulty

Zakladnim zdrojem neinvesticnich vynosu byl pridéleny prispévek na vzdélavaci ¢innost
a prispévek institucionalni podpory VVS — Rozpoctovy okruh | fixni ¢ast (dale jen ,A“), vykonova
Cast (dale jen ,K“), oblast institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace (dale jen DKRVO).

Prispévek a dotace dle jednotlivych ukazatell v tis. K¢

Rozpoétovy okruh I — Institucionalni financovani VV3

A —prispévek dle ukazatele A —fixni ¢ast pro PdF 202 560 567 K¢
K — pfispévek dle ukazatele K — vykonova ¢ast pro PdF 55328 300 K¢
MVPeF — mezifakultni vyrovnani ve prospéch PdF 3634 061 K¢

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO)

Dotace DKRVO pro PdF (zdroj 30) 33 409 796 K¢

Odvod ve prospéch centralnich jednotek UP

Celkovy odvod PdF v roce 2025 (zdroj 11) - 36 598 313 K¢
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Odvod ve prospéch dalSich soucasti UP

Mezifakultni vyrovnani ve prospéch CMTF UP? (zdroj 11) -4 626 898 K¢

Mezifakultni vyrovnani ve prospéch FF UP? (zdroj 11) - 800 000 K¢

Celkovy rozpocet

Celkovy rozpocet PdF UP 252 907 513 K¢

Mezi dalsSi oblasti financni podpory Pedagogické fakulty UP patfi nasledujici zdroje
v celkové ¢astce 39 179 204 K¢:

Dalsi oblasti financni podpory

Podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum (zdroj 31) 5 663 000 K¢
PROPOST — Program na podporu strategického Fizeni VS (zdroj 16) 5459 495 K¢
Ukazatel F — spolecenské priority: Pedagogické studijni programy 28 056 709 K¢
Celkem — dalsi oblasti finan¢ni podpory 39 179 204 K¢

Po projednani v AS UP v Olomouci obdrzel dékan fakulty dopisem rektora ze dne 30. 7.
2025 vysi pFispévku a dotace rozdélené na rozpoétovy okruh | — Institucionalni financovani VVS
(fixni a vykonovou c¢ast — dle ukazatell A, K), institucionalni podporu na rozvoj vyzkumné
organizace (RVO). Soucasné byla stanovena participace na nakladech celouniverzitnich aktivit.
Navrh dil¢iho rozpoctu fakulty na rozdéleni financnich prostfedkd PdF UP v Olomouci pro rok
2025 byl predlozen AS PdF UP v Olomouci, ktery metodiku déleni a rozpocet PdF UP dne
8. 9. 2025 projednal a schvalil.

Specificky vysokoskolsky vyzkum (zdroj 31) je tzv. studentska grantova soutéz UP. Cilem
je podpora projektl realizovanych studenty doktorského nebo magisterského studijniho
programu. Soutéz se fidi pravidly stanovenymi smérnici rektora.

PROPOST (zdroj 16) je program na podporu strategického fizeni vysokych skol a je uréen
na podporu hlavnich strategickych opatreni pfijimanych vysokymi Skolami v oblasti vzdélavaci
¢innosti, fizeni, vnitfnich procesu. Zakladni tematické okruhy PROPOSTu stanovuje vedeni
Univerzity Palackého v Olomouci v souladu s podminkami Vyhlaseni a Strategickym zamérem
UP. Konkrétni cile v okruzich si sama stanovuje Pedagogicka fakulta UP v Olomouci. Tyto
financni prostredky nejsou rozpoctovany.

Ukazatel F (zdroj 11) — navySeni kapacit vysokoskolského vzdélavani v ucitelskych
studijnich programech predstavuje ucelové finanéni prostiedky poskytované MSMT v rdmci
institucionalniho financovani verejnych vysokych skol, které jsou uréeny na podporu prioritnich
oblasti vzdélavaci politiky statu.

1 Mezifakultni vyrovnani ve prospéch Cyrilometodéjské teologické fakulty UP — studijni program: Socidlni pedagogika.
2 Mezifakultni vyrovnani ve prospéch Filozofické fakulty UP — studijni programy: Historie se zamérenim na vzdéldvadni, Ucitelstvi
déjepisu pro stredni skoly a 2. stupen zakladnich skol.
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Hospodarisky vysledek

Celkové hospodareni Pedagogické fakulty UP v Olomouci véetné fondd v roce 2025
skoncilo kladnym hospodarskym vysledkem ve vysi 33 983,09 tis. K¢, z toho Cini vysledek
z hospodarské ¢innosti 905,59 tis. K¢ po zdanéni (DPPO = 85,6 tis. K¢) a zlstatek prispévku na
vzdéldvani pak 32 991,9 tis. K¢.

Analyza nakladu a vynosu

Z prispévku a dotaci byly nejvyznamnéjsi ndkladovou polozkou z celkovych naklad(
osobni naklady, které zahrnuji mzdové naklady, ndklady na socidlni a zdravotni pojisténi
a ostatni socidlni naklady. Tyto naklady Cini celkem 239 297 tis. KC. DalSi vyznamnou polozkou
jsou ostatni sluzby ve vysi 16 676,66 tis. KC. Tato polozka zahrnuje zejména naklady na skoleni,
konferencni poplatky, cestovni vydaje, postovni a telefonni poplatky, odvoz odpadu, naklady na
revize. Naklady za spotfebu materidlu ve vysi 4 739,26 tis. K¢ jsou tvoreny zejména spotiebou
papiru, obalek a tiskopisu, hygienickych potteb, Cisticich prostfedkd, toner(, knih, vypocetnich
technik a materiadld k opravdam a udriovani.3 Naklady za energie byly vroce 2025 ve vysi
8 509,45 tis. K&.4

Mezi jednotlivymi fakultami probéhlo nékolik mezifakultnich vyrovnani a prevod mezi
fondy, a to v souladu s platnymi vnitfnimi predpisy a normami Univerzity Palackého v Olomouci
(zejména prevody prostfedkl podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace,
Fondu provoznich prostfedkd PdF UP, Stipendijniho fondu PdF UP a programu PROPOST).
Nejvyznamnéjsi polozkou bylo finanéni vyrovnani s Rektoratem UP ve vysi 23 016 tis. K¢, které
predstavovalo uhradu nezpulsobilych nakladl k programu ISPROFIN (financovani rekonstrukce
komunika¢nich prostor objektu Zizkovo ndm. 951/5). Dal$im realizovanym pfevodem je sména
podpory na rozvoj vyzkumné organizace (RVO, zdroj 30) a Fondu provoznich prostfedk( PdF UP
(FPP, zdroj 82) ve vysi 2 mil. K¢.

V ramci ukazatele F — spolecenské priority: Pedagogické studijni programy byly fakulté
pridéleny finanéni prostfedky ve vysi 28 057 tis. K&. Cerpani finanénich prostfedkd probihalo
v souladu s Ucelem tohoto ukazatele, pricemz nejvyznamnéjsi polozku predstavovaly mzdové
naklady ve vysi 25 984 tis. K¢.

V ramci ukazatele F — spolecenské priority: Deficitni studijni programy byly fakulté
pridéleny financni prostredky ve vysi 2 898 tis. K. Tyto prostfedky byly vyuZity na podporu
studijnich programa pfripravujicich budouci ucitele v nedostatkovych aprobacich, zejména
v oblasti prirodovédnych, matematickych a technickych oborl. Financni prostfedky ve vysi
2 490 tis. K¢ smérovaly predevsim na mzdové ndklady akademickych pracovnik(i a odbornik(
z praxe, ktefi se podileli na realizaci vyuky a podpuarnych aktivit pro studenty.

Prostfedky DKRVO+ ve vysi 5 148 tis. K¢ predstavovaly doplriikovy nastroj institucionalni
podpory navazany na financovani dlouhodobého koncepéniho rozvoje vyzkumné organizace.

3 Uvedena ¢astka je soucétem zdroje 11 — prispévek na vzdélavani (ukazatele A, K), dale ukazatele na podporu studentd
(C, S, U) a ukazatele (F) pro oblast podpory rozvoje VS a zdroje 30 — Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj
(véda a vyzkum).

4 Castka je souctem zdroje 11 — pispévek na vzdélavani (ukazatele A, K), dale ukazatele na podporu student@ (C, S, U)
a ukazatele (F) pro oblast podpory rozvoje VS, zdroje 19 — Vzdélavani — nehospodatska cinnost, zdroje 30 — Institucionalni
podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj (véda a vyzkum).
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Tyto prostredky byly vyuZity zejména k posileni a stabilizaci vyzkumnych aktivit fakulty,
k podpore rozvoje védeckych tymG a k uhradé naklad( souvisejicich s realizaci vyzkumné
Cinnosti. V ramci rozpoctu fakulty smérovaly pfedevsim na personalni zabezpeceni vyzkumu,
podporu publikacni ¢innosti a dalsi aktivity prispivajici k rozvoji védecké a tvlrci ¢innosti fakulty.
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Vykaz ziskl a ztrat — hospodarsky vysledek, v tis. K¢ dle jednotlivych zdroju

SyU | Obdobi 01-12/2025 Zdroj 11 Zdroj 18 Zdroj 19 Zdroj 30 Zdroj 82 Zdroj 90 Zdroj 95 Celkem

501 | Spotieba materialu celkem 4 626,79 17,41 2 006,14 112,47 155,67 10,63 0,00 6929,11
502 | Spotreba energie celkem 4 940,56 0,00 3 568,89 0,00 0,00 0,00 0,00 8 509,45
511 | Opravy a udrZovani celkem 2 706,62 0,00 92,72 0,00 0,00 0,00 0,00 2 799,34
512 | Cestovné zaméstnancl celkem 961,63 0,00 332,26 258,90 28,42 5,60 0,00 1 586,81
513 | Naklady na reprezentaci celkem 0,00 0,01 904,95 0,00 0,75 0,00 0,00 905,71
518 | Ostatni sluzby celkem 11 660,35 281,93 1 823,56 1 089,15 582,31 18,20 0,00 15 455,50
521 | Mzdy celkem 151 666,63 2 634,49 13 425,95 25 007,72 5 669,37 398,49 0,00| 198 802,65
524 | Zakonné pojisténi celkem 47 583,37 547,98 4 345,01 8328,94 1421,22 76,63 0,00 62 303,15
525 | Ostatni socidlni pojisténi — Urazové celkem 585,94 5,06 36,72 112,35 8,62 1,17 0,00 749,86
527 | Zakonné socialni naklady celkem 5762,21 19,57 129,07 249,87 42,35 2,28 0,00 6 205,35
541 | Smluvni pokuty a Uroky z prodleni celkem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545 | Kurzové ztraty celkem 35,42 0,00 5,57 16,67 0,85 0,00 0,00 58,51
549 | Jiné ostatni naklady celkem 36 313,33 22,00 770,33 87,40 5 603,48 40,00 0,00 42 836,54
551 | Odpisy dlouhodobého NM a HM celkem 4 021,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 021,71
561 | Zména stavu zasob vyrobkud celkem 0,00 0,00 - 16,25 0,00 0,00 0,00 0,00 -16,25
582 | Poskytnuté clenskeé prispévky celkem 1,00 0,00 2,00 1,28 0,50 0,00 0,00 4,78
591 | Dan z pfijmU celkem 0,00 0,00 56,84 0,00 0,00 28,78 0,00 85,62
601 | Trzby za vlastni vyrobky celkem 0,00 0,00 -76,29 0,00 0,00 0,00 0,00 -76,29
602 | Trzby z prodeje sluzeb celkem 0,00 -3848,22| -22247,66 0,00 0,00 - 834,01 -2,17| -26932,06
641 | Smluvni pokuty a Uroky z prodleni celkem 0,00 0,00 - 18,57 0,00 0,00 0,00 0,00 - 18,57
644 | Uroky nezdanéné celkem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
645 | Kurzové zisky celkem 0,00 0,00 - 6,96 0,00 0,00 0,00 0,00 - 6,96
648 | Zuctovani fondd celkem 0,00 0,00 0,00 0,00| -13907,37 0,00 0,00| -13907,37
649 | Jiné ostatni vynosy celkem - 3408,02 0,00 -3547,22 0,00 0,00 - 49,99 0,00 -7 005,23
682 | Prijaté prispévky — dary celkem 0,00 - 95,00 - 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 395,00
691 | Provozni dotace celkem 0,00 0,00 -1727,23| -35409,80 0,00 0,00 0,00| -37137,03
092 E:Iiza’ek lukazatele A, 8,C, D, F, M. 5 Ul | 268927,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | - 268 927,09
710 | Vnitronaklady celkem 1 469,55 12,72 17 923,50 145,05 393,83 0,00 0,00 19 944,65
720 | Vnitrovynosy celkem 0,00 -12,60| -17669,88 0,00 0,00 0,00 0,00| -17682,48
Axx | Naklady celkem 272 335,11 3 541,17 45 407,26 35 409,80 13 907,37 581,78 0,00 371182,49
Bxx | Vynosy celkem -272 335,11 -3955,82| -45593,81| -35409,80| -13907,37 - 884,00 -2,17 | - 372 088,08
Cxx | HV celkem 0,00 -414,65 - 186,55 0,00 0,00 - 302,22 -2,17 - 905,59
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Vykaz ziskl a ztrat — hospodarsky vysledek, v tis. K¢ dle uctovych skupin

- . ‘v Hlavni
Hlavni ¢innost Doplikova cinnost Y. avnl
cinnost
Sl = ved Celkem
olozka rozpoctu err o . eda vers AR 2 SV B
P Vzdélavani , FPP — pouziti Hospodarska DC Vzdélavani
a vyzkum
zdroj 11 zdroj 19 RVO zdroj 30 zdroj 82 zdroj 90 zdroj 95 zdroj 18
Naklady: 272 335 45 407 35410 13 907 582 0 3541 371 182
Spotfeba materidlu, energie a prodané zboZi 9567 5575 112 156 11 0 17 15439
Sluzby 15329 3153 1348 611 24 0 282 20747
Osobni naklady 205 598 17937 33 699 7 142 479 0 3207 268 061
Ostatni naklady 36 350 818 105 5 605 69 0 22 42 969
Odpisy 4022 0 0 0 0 0 0 4022
Vnitro naklady 1470 17924 145 394 0 0 13 19 945
Vynosy: -272 335 -45 594 -35410 -13 907 - 884 -2 -3 956 - 372 088
Trzby za vlastni vykony a za zboZi 0 -22324 0 0 - 834 -2 -3848 - 27008
Ostatni vynosy -3408 -3873 0 - 13907 -50 0 -95 -21333
Provozni dotace a pfijaté pFispévky - 268 927 -1727 -35410 0 0 0 0 - 306 064
Vnitrovynosy 0 -17 670 0 0 0 0 -13 -17 682
Hospodarsky vysledek (V- N): 0 - 186,55 0,00 0,00 - 302,22 -2,17 -414,65 - 905,59
Pozn. 1) Uctové skupiny Pozn. 2) Zdroje
50* Spotreba materidlu, energie a prodané zboZi zdroj 11 Vzdéldvdni — pfispévek (Rozpoctovy okruh I — Instituciondlini financovdni VS (ukazatele A, K, P), ddle
ukazatele na podporu studentt (C, S, U) a ukazatel (F) pro oblast podpory rozvoje VS a podpory na
neocekdvané a mimoradné uddlosti
51* Sluzby zdroj 18 Vzdéldvani — hospoddrska Cinnosti (neakreditované studijni programy, konference)
52* Osobni ndklady zdroj 19 Vzdéldvani — nehospoddrskad cinnosti (akreditované studijni programy, poplatky za prijimaci fizeni,
studium v cizim jazyce a celoZivotni vzdéldvani, ostatni vynosy apod.)
53%* 54%* 56* 57%* 58% 59* Ostatni naklady zdroj 30 Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj (véda a vyzkum)
55% Odpisy zdroj 90 Doplrikova cinnost — hospoddrskd cinnost (vynosy z prondjmd, smluvni vyzkum)
71% Vnitrondklady zdroj 95  Doplrikovad ¢innost — nehospoddrska cinnost (vynosy z licenci a prodeje prav k neh. majetku)
60* Trzby za vlastni vykony a za zboZi
64* 65* 68* Ostatni vynosy
69* Provozni dotace a prijaté prispévky

72% Vnitrovynosy
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Vyvoj a konecny stav fondi fakulty

V souladu s ustanovenimi zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, v platném znéni

ma Pedagogicka fakulta UP v Olomouci zfizeny nize uvedené fondy, s nimiz hospodafi:

Stav a vyvoj fondt (v tis. K¢)

Pocateéni stav | Tvorba fondu | Cerpanifondu Stav

Nazev fondu v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢

k 1.1. 2025 1.1.-31.12. | 1.1.-31.12. | k31.12.2025
Fond reprodukce investi¢niho majetku 63 719,46 K¢ 1411,80 K¢ 34 494,49 K¢ 30 636,77 K¢
Fond stipendijni 17 731,44 K¢ 11 703,30 K¢ 13 064,22 K¢ 16 370,52 K¢
Fond odmén 97,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 97,00 K¢
Fond Ucelové urcenych prostredk 27,45 K¢ 376,82 K¢ 27,45 K¢ 376,82 K¢
Fond socialni 643,42 K¢ 2 079,85K¢ 1 473,65 K¢ 1249,62 K¢
Fond provoznich prostredk 88 950,65 K¢ 34 874,43 K¢ 41 773,48 K¢ 82 051,60 K¢

®=  Fond reprodukce investicniho majetku v tis. K¢
Je tvoren zejména ucetnimi odpisy, zlistatkovou cenou vyrazeného majetku, pridélem ze
zisku ¢i prevodem z jinych fond(l. Financni prostfedky mohou byt vyuZity pro financovani
pristrojového vybaveni a k zajisténi investi¢ni ¢innosti PdAF UP (technicka zhodnoceni
objektl, realizace staveb, rekonstrukce budov apod.). Vroce 2025 byly z Fondu
reprodukce investicniho majetku hrazeny investice souvisejici s rekonstrukci objektu.

= Stipendijni fond v tis. K¢

Je tvofen zejména poplatky za studium. Cerpani je v souladu s vnitinimi predpisy
univerzity a PdF UP. Ze Stipendijniho fondu jsou pribézné financovana veskera stipendia
pro studenty ceskych i anglickych studijnich program(. V roce 2025 bylo zdmérem
poskytnout maximalni podporu studentim z tohoto fondu pro ucely jejich motivace.
V pribéhu roku byl stipendijni fond pouZit zejména na vyplatu ucelovych stipendii ve vysi
12 939,22 tis. K¢ (jedna se zejména o socialni mimoradna, prospéchova, socidlni a za
tvaréi vysledky). Vroce 2025 byl také realizovan prevod financnich prostfedkd ve
prospéch Fakulty zdravotnickych véd UP ve vysi 125 tis. K¢.

®*  Fond odmén v tis. K¢
Je tvoren a Cerpan v souladu v souladu s vnitfnimi pfedpisy univerzity a PdF UP. V roce
2025 se stav fondu nezmeénil.

=  Fond ucelové urcenych prostiedki v tis. K¢
Je tvoren a cCerpan v souladu s pozadavky zakona o vysokych Skolach a pravidly
poskytovatel( ucelové urcenych prostredku. V roce 2025 tvorba 377 tis. K¢ = nespotre-
bované viceleté dary a projekty IGA.

= Socialni fond v tis. K¢
Je tvoren a Cerpan v souladu s pravidly Univerzity Palackého v Olomouci a Pedagogické
fakulty UP v Olomouci. Cerpani bylo realizovano priibézné béhem celého roku 2025.
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Nejvyznamnéjsi nakladovou polozkou z celkovych naklad( byl pfispévek na kulturu,
sport, rehabilitaci, vitaminy a ockovani ve vysi 735,70 tis. K¢ Druhou vyznamnou
polozkou bylo Cerpani pfispévku na penzijni pripojisténi ve vysi 643,10 tis. K. Ze
socidlniho fondu je realizovan i pfispévek na stravovani ve vysi 94,8 tis. K¢ za rok 2025.

*  Fond provoznich prostiedkd v tis. K¢
Je tvofen zejména ziskem po zdanéni a zUstatkem prispévku na vzdélavani (institucionalni
financovani VVS) k 31. 12. pfisluiného roku. Finanéni prostfedky lze uZit k pokryti
provoznich nakladu, spolufinancovani projektu ¢i prevodu do jinych fonda.

Pocatecni stav fondu k 1. 1. 2025 88 950,65 K¢
Tvorba celkem: 34 874,43 K¢
Tvorba ze zdroje 11 24 510,27 K¢
Tvorba z hospodarského vysledku 2024 v roce 2025 392,05 K¢
Tvorba ukazatel ,,1“ 1 000,00 K¢
Tvorba ukazatel ,C” 8 481,64 K¢
Tvorba ukazatel ,,D“ 0,00 K¢
Tvorba ukazatel ,NPO“ 475,15 K¢
Tvorba ukazatel , F“ 15,32 K¢
Prevody mezi soucastmi 0,00 K¢
Cerpani celkem: 41 773,48 K¢
Konecny stav fondu k 31. 12. 2025 82 051,60 K¢
Prispévek (Uspory z pfedchozich let) 69 249,57 K¢
Hospodarsky vysledek (Uspory z predchozich let) 1 049,64 K¢
Ukazatel rezerva 3 250,00 K¢
Ukazatel ,,1“ (Uspory z predchozich let) 20,75 K¢
Ukazatel ,,C” (Uspory z predchozich let) 8 481,64 K¢

Pohyb a stav majetku v tis. K¢

Vramci roku 2025 dosSlo kvyrazeni ucetné odepsaného, opotrebovaného
a nefunkéniho hmotného majetku Pedagogické fakulty UP v Olomouci ve vysi 13 596,67 tis. K¢
(z toho drobny dlouhodoby hmotny majetek ve vysi 7 333,75 tis. K¢ dlouhodoby hmotny
majetek 6 262,92 tis. K¢) a drobny dlouhodoby nehmotny majetek ve vysi 33,23 tis. K¢. Opravy
a udrzba tohoto majetku by byla neekonomicka. Celkem vyrazen majetek za 13 629,90 tis. K¢.

K31. 12. 2025 je celkovd hodnota majetku Pedagogické fakulty UP v Olomouci
178 024,90 tis. K&.
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Uiet Stavk1l.1. | Stavk31.12. Zména
2025 v tis. K¢ | 2025 v tis. K¢

Nehmotny majetek 882,20 K¢|  1156,87 K¢ +31,13%

(software, ocenitelna prava, DNM)

Hmotny majetek

(samostatné movité véci, soubory movitych véci, 89977,90K¢| 88221,84 K¢ -1,95%

DHM)

Umfleckadila 452,43KE| 452,43 K¢ 0,00 %

(umélecka dila, predméty, sbirky, insignie)

Drobny dlouh. nehmotny majetek — celkem

(DDNM nad/do limitu, ocenitelna prava a vécna 3 568,76 K¢ 3 880,94K¢ +8,75%

bfemena)

Drobny dlouh. hmotny majetek — celkem Y Y 0

(DDHM nad/do limitu) 87 454,08 K¢| 84312,82 K¢ 3,59%

Celkova hodnota majetku PdF UP 182 335,37 K¢ | 178 024,90 K¢

Zavér
Hospodareni Pedagogické fakulty UP v Olomouci za rok 2025 Ize hodnotit jako stabilni,
efektivni a odpovédné. Fakulta dosahla kladného hospodaiského vysledku ve vysi 33 983 tis.
K¢, z toho Cini vysledek z hospodarské cinnosti 905 tis. K¢ po zdanéni a zlstatek prispévku na
vzdélavani je ve vysi 33 078 tis. KE. Tento vysledek byl dosazen predevsim diky uvazlivému
Cerpdani prostfedk( ze statniho rozpoctu, zajisténi persondlnich kapacit a systematickému
planovani investicnich a provoznich vydaju.
V priibéhu roku 2025 fakulta soucasné realizovala fadu finanénich operaci souvisejicich
s mezifakultnimi vyrovnanimi, prevody mezi fondy a Uhradou naklad( spojenych s investi¢nimi
projekty. Vyznamnou polozkou bylo zejména financ¢ni vyrovnani tykajici se financovani
rekonstrukce komunikaénich prostor objektu na Zizkové namésti, které bylo kryto z vlastnich
prostfedkd fakulty. Fakulta zaroven efektivné vyuZila instituciondlni prostfedky uréené na
podporu vzdélavaci ¢innosti, rozvoj vyzkumu a naplfiovani strategickych priorit univerzity.
Celkové hospodareni fakulty v roce 2025 potvrzuje schopnost Pedagogické fakulty UP
odpovédné nakladat se svéfenymi verejnymi prostiedky, zajistovat stabilni ekonomické
prostiedi pro vzdélavaci a védeckou ¢innost a soucasné vytvaret predpoklady pro dalsi rozvoj
fakulty v nasledujicich letech.
Dosazené vysledky potvrzuji, Zze PdAF UP v Olomouci dokaze pruzné reagovat na financni
a provozni vyzvy spojené s realizaci rozsahlych investi¢nich akci a soucasné zajistovat kvalitni
vzdélavaci a vyzkumné prostiedi. Do dalSich let zGstdva prioritou fakulty zachovani
vyrovnaného rozpoctu, stabilni financovani hlavnich Cinnosti fakulty a cilené investice do
rozvoje infrastruktury a lidskych zdroju.
Pro oblasti stfednédobého financniho fizeni fakulty je nutné i pro rok 2026 zopakovat cile
definované pro roky predchozi, a to:
= vyrovnané hospodareni pro rok 2026,
= zajiSténi hospodarného a efektivniho ¢erpani prispévk(l a dotaci,
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= zajisténi strategického planovani v oblasti infrastrukturalniho rozvoje,
= snizovani provoznich naklad( v oblasti energetickych uspor.
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Stav vybranych fondu v tis. K¢

Popis 2021 2022 2023 2024 2025

Fond reprodukce investicniho majetku -1,09 K¢ 336,07 K¢ 4 933,99 K¢ 63 719,46 K¢ 30 636,77 K¢
Fond stipendijni 21512,58 K& 20 793,41 K& 18 467,83 K& 17 731,44 K& 16 370,52 K¢
Fond socialni 3089,42 K¢ 4 028,16 K¢ 135,09 K¢ 643,42 K¢ 1249,62 K¢

Fond provoznich prostiedk

90 937,89 K¢

108 421,42 K¢

124 137,25 K¢

88 950,65 K¢

82 051,60 K¢

69 000,00 K&

59 000,00 K&

49 000,00 K&

39000,00 K&

29000,00 K&

19 000,00 K&

9 000,00 KE

-1 000,00 KE

-1,09 KE

Fond reprodukce investi¢niho majetku
Stav fondu k 31. 12. daného roku v tis. KE

63 719,46 KE

4933,99 KE

336,07 KE

2021 2022 2023 2024

20000,00 KE
15 000,00 KE
10000,00 KE
30 636,77 KE
5 000,00 KE
- KE
2025
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Fond stipendijni
Stav fondu k 31. 12. daného roku v tis. K&

21 512,58 KE .
20 793,41 KE

18 467,83 KE .
17 731,44 KC

2021 2022 2023 2024

16 370,52 KC

2025




Fond socialni Fond provoznich prostifedkd

Stav fondu k 31. 12. daného roku v tis. K¢ Stav fondu k 31. 12. daného roku v tis. K&
4 00000 KE 120 000,00 K&
. 124 137,25 K&
402816 KE
3 500,00 KE
000K
3 000,00 KE
3 089,42 K¢ 80000,00 KE

2 000,00 K 60 000,00 K&
1 500,00 K&

40 000,00 K&

1 000,00 KE 1 249,62 KE

20000,00 K
500,00 KE

- KE - ki

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
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Mezirocni srovnani prispévku a dotaci v tis. K¢

Prispévek a dotace dle jednotlivych ukazatelt 2025 2024 2023 2022 2021
Rozpoétovy okruh | — Institucionalni financovani VV3 257 889 K¢ 228 708 K¢ 218 048 K¢ 212 538 K¢ 208 208 K¢
Fixni ¢ast (ukazatel A, zdroj 11) 202 561 K¢ 187 955 K¢ 183 213 K& 183 213 K¢ 177 446 K&
Vykonova ¢ast (ukazatel K, zdroj 11) 55328 K¢ 40 753 K¢ 34 835 K¢ 29 326 K¢ 30 762 K¢
Podpora na rozvoj vyzkumné organizace (RVO, zdroj 30) 33 410 K¢ 27 266 K¢ 26 287 K¢ 27 960 K¢ 25 000 K¢
Ukazatel P (zdroj 11) 0 K¢ 22 472 K¢ 24 191 K¢ 22 629 K¢ 22 963 K¢
Spolecenské priority Pedagogické fakulty (ukazatel P1, zdroj 11) 0 K¢ 10 356 K¢ 11 934 K¢ 10296 K¢ 10 816 K¢
Pedagogické SP (ukazatel P2, zdroj 11) 0 K¢ 12 116 K¢ 12 258 K¢ 12 333 K¢ 12 147 K¢
Participace na ndkladech celouniverzitnich aktivit - 36 598 K¢ -29 796 K¢ -31538 K¢ - 32 456 K¢ -32 239 K¢
Rozpocet Pedagogické fakulty 2025 2024 2023 2022 2021
Rozpoctovy okruh | — Institucionalni financovani VS 257 889 K¢ 228 708 K¢ 218 048 K¢ 212 538 K¢ 208 208 K¢
Ukazatel P (zdroj 11) 0 K¢ 22 472 K¢ 24 191 K¢ 22 629 K¢ 22 963 K¢
Participace na ndkladech celouniverzitnich aktivit - 36 598 K¢ -29 796 K¢ - 31538 K¢ - 32 456 K¢ -32 239 K¢
Rozpocet ve zdroji (A + K + P) 221 291 K¢ 221 384 K¢ 210 700 K¢ 202 711 K¢ 198 932 K¢
Podpora na rozvoj vyzkumné organizace (RVO, zdroj 30) 33410 K¢ 27 266 K¢ 26 287 K¢ 27 960 K¢ 25 000 K¢
Rozpocet Pedagogické fakulty UP (A + K + P + RVO) 254 700 K¢ 248 650 K¢ 236 987 K¢ 230 671 K¢ 223 932 K¢
Mezifakultni vyrovnani -1793 K¢ -1935K¢

Rozpocet Pedagogické fakulty UP 252 908 K¢ 246 715 K¢

Podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum (zdroj 31) 5 663 K¢ 5 706 K¢ 5 706 K¢ 5972 K¢ 5587 K¢
Institucionalni plan (zdroj 16) 5459 K¢ 6 160 K¢ 6 160 K¢ 7 940 K¢ 8 829 K¢
Ukazatel F (zdroj 11) 28 057 K¢

Celkem 292 087 K¢ 260 515 K¢ 248 853 K¢ 244 583 K¢ 238 348 K¢
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