Pedagogicka
fakulta

Oznameni o vysi poskytovanych prispévki zaméstnancim Pedagogické fakulty UP
ze socialniho fondu UP pro rok 2023

V Olomouci 30.11. 2022

V souladu s ustanovenimi smérnice rektora UP €. B3-08/4 — Pravidla tvorby a uZiti socidlniho
fondu na Univerzité Palackého v Olomouci a metodického pokynu kvestorky UP  ¢. B3-08/3 — MPK
Postup pfi poskytovani prispévki, dard a ndvratnych bezirocnych pujéek ze socidlniho fondu
Univerzity Palackého a vzhledem k ménici se vySi zGstatku socidlniho fondu Pedagogické fakulty
stanovuji pro zaméstnance Pedagogické fakulty UP vysi prispévkd pro rok 2023 takto:

1. Prispévek na penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem

Vy3e pfispévku na penzijni pfipojiSténi se statnim pfispévkem pro jednoho zaméstnance
je 1.000,- K¢ /mésic.

Poskytovéni pfispévku bude pferuseno vynétim z evidenc¢niho stavu zaméstnancti na dobu
del3i neZ 1 kalendafni mésic (neplacené volno, matefska a rodicovska dovolena), a to za podminky, ze
zaméstnanec odpracuje méné nez % fondu pracovni doby v daném meésici. V pfipadé preruseni
poskytovani prispévku z divodu ndstupu materské dovolené, bude pfispévek znovu poskytnut na
zékladé nové zadosti aZ po skonceni rodicovské dovolené.

2. Prispévek na kulturu, sport, rehabilitaci, vitaminy a ockovani

Pro ty zaméstnance, ktefi splfiuji kritéria uréena smérnici rektora pro poskytnuti penzijniho
pfipojisténi a nevyuZivaji jej, budou, na zdkladé jejich Zadosti, poskytnuty nepenéini poukdzky
v hodnoté 12.000,- K&/rok, mésic¢né, tj. v hodnoté 1.000,- K¢.

3. Prispévek na stravovani

Pfispévek na stravovani bude poskytovdn ve vy$i 25, KE a to vsouladu s ¢lankem
11 Kolektivni smlouvy, za kaZdou odpracovanou sménu trvajici alespori 3 hodiny vS§em zaméstnancum,
ktefi maji na PdF UP uzavieny pracovni pomér. Pfispévek na stravovéni je mozné cerpat formou odbéru
jednoho hlavniho jidla v Menze UP, nebo formou stravenkového pausalu.

4. Poskytovani dari k Zivotnimu jubileu a k pracovnim jubileim

Pfi vyznamném Zivotnim vyrodi a pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru zaméstnance po
pfiznani plného invalidniho diichodu nebo po nabyti ndroku na starobni diichod miZe byt poskytnuta
penéini odména ke mzdé zaméstnance podle délky trvani pracovniho poméru ve vysi:

a) do 1 roku ve vysi 1 000 K¢,
b) nad 1 rok za kazdy rok 1000 K¢,
nejvyse viak do 15 000 K¢.

O konkrétni vy$i odmény k Zivotnimu/pracovnimu jubileu rozhoduje dékan fakulty.

Pokud nedojde ke zméné vy3e jednotlivych pfispévkl, bude platnost tohoto oznameni
v nezménéném rozsahu prodluZovana kazdoroc¢né k terminu 1. 1. bézného roku.

Oznameni bylo projednano se Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu
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