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Charakteristika Praxe v edukac¢nim procesu

Pedagogicka praxe je nezbytnou soucasti profesni piipravy studentt ucitelskych obort,
proto jsou do studijnich programi zatazeny riizné formy praxe s rdznymi cili, obsahy
a v raznych ¢asovych dotacich.

V soucasné dob¢ jsou ve studijnich programech v ramci strukturovaného studia
realizovany nasledujici formy praxi:

- Vv bakalarském stupni je zafazena Praxe v edukaénim procesu ve 3. ro¢niku. Je to praxe
prubéznd, coz znamend, Ze student v pribéhu jednoho semestru samostatné navstévuje
vybranou skolu a plni tkoly podle metodickych pokynt, které jsou popsany v nasledujicim
metodickém navodu.

-V navazujicim magisterském stupni je zafazena Souvisla praxe v 1. a 2. ro¢niku. Student je uvolnén
z vyuky na fakulté a praktikuje na vybrané Skole v celistvém bloku (v 1. ro¢. tfitydennim, ve 2. roc.
¢tyitydennim) ve Skolském zafizeni a pod vedenim cvicného uéitele plni zadané ukoly.

Cile, ke kterym dospéje student v pfedmétu Praxe v edukaénim procesu, se vztahuji jak
k individualnimu osobnostnimu a profesnimu vyvoji, tak k aplikaci doposud ziskanych
teoretickych poznatkli a mizeme je vymezit nasledujicim piehledem:

ziskéani vhledu do konkrétniho Skolniho klimatu, prace ucitele a do fungovani skoly
jako organizaéniho celku

- ovéfeni a aplikace teoretickych védomosti ziskanych dosavadnim studiem,

- proziti a zvnitinéni pedagogickych situaci,

- individualni angaZovanost studenta na praci skoly,

- vycvik adaptacnich schopnosti na specifickou situaci Skolni vyuky,

- vnimani, hodnoceni a piijeti u€itelskych vzort,

- zvladani socialnich a komunikativnich situaci,

- vycvik sebereflexe v budouci profesi,

- zvySeni Urovné empatie,

- ovéfovani ucitelskych kompetenci,

- vytvofeni pfedstavy o préci ucitele, jeho pozici a roli pfi vychové a vzdélavani,

- na zéklad¢ povinnosti provést srovnani dvou vybranych Skol a jejich uciteld je
student nucen cilené reflektovat, argumentovat a hodnotit rozdily mezi témito
Skolami.



Metodické pokyny k priibéhu praxe

V nasledujicich metodickych pokynech jsou podrobné rozpracovany jednotlivé kroky,
ukoly a zadani, které bude student absolvovat podle vlastniho ¢asového planu, svych moznosti
a v libovolném portadi.

Abyste dospéli k cilim, které jsou vuvodu stanoveny, byl zpracovan seznam ukold,
pozadavkii a zadani, které budete béhem praxe postupné plnit:

Praxi vykonavé student samostatné v pribéhu zimniho semestru.
Ziakladni pokyny pro studenty:

e Prvni krok - vytisknéte si formulare:

—  prihlasku na praxi,

— privodni dopis pro reditele,

— dohodu o provedeni prace pro ucitele (dvakrat),
— osobni dotaznik pro ucitele,

—  wWhkaz praxe

— Zzadost pro SPOP (jen kombinované studium)

e DalSi krok - jednani se Skolou
Vyberte si dle svych moznosti 2. st. ZS (popripadé viceletd gymnazia) a SS,
(doporucujeme v misté bydlisté, mimo Olomouc, aby nedoslo k pfehlceni Olomouckych
skol).

Osobné oslovte feditele skoly (Skoly si nepieji kontakt e-mailem nebo telefonem)
a pozadejte o moznost vykonat praxi na jeho skole.

Pouzijte ptitom pritvodni dopis pro ¥editele Skoly a v ptipadé souhlasu feditele si
nechejte potvrdit piihlasku na praxi.

PtihlaSku odevzdejte v pisemné podobé nejpozdé€ji 14 dnli pied nastupem na praxi
Mgr. Barbofe Vlachové na Stiedisku pedagogickych a odbornych praxi (SPOP).
Porid'te si také elektronickou kopii pifihlasky (naskenovana kopie ¢i fotografie prihlasky),
kterou budete po podepsani feditelem Skoly potifebovat pro pozdéjsi vlozeni do modulu
Praxe v ramci IS STAG (viz dale).

Pocet dni praxe neni piesné urcen, doporuujeme minimalné¢ 5 dni, zalezi na
moznostech Skoly 1 studenta a na vzajemné domluvé. Neni mozné vynechat tkol
sebereflexe a kol hospitace v hodinach.



Pribéh praxe:

Vedeni skoly ptidéli studentovi po nastupu na praxi tzv. cvicného ucitele, ktery mu bude
pfi praxi napomocen. Tomuto uciteli piedejte dohodu o provedeni prdace a pozéadejte ho
o vyplnéni osobniho dotazniku. Netyka se studentii kombinovaného studia.

Vyplnénou dohodu a osobni dotaznik odevzdejte v papirové podob& Mgr. Sindlerové (SPOP).
Je také moznost, ze Skola posle dohodu i dotaznik sama.

Povinnosti studenta na eduka¢ni praxi je :
— chovat se zdvotile a dobfe reprezentovat fakultu
— plnit tkoly pro své portfolio podle metodického materidlu (pfedevsim absolvovat 8-10
hospitaci — béhem jednoho dne lze vice hospitaci - v riznych predmétech u riznych
ucitelll, z nich pofizovat zdznamy, které budou soucasti portfolia.)

Portfolio:
Ukoly zpracované podle metodického névodu vcetné hospitaci vypracujete formou
portfolia, které obsahuje:

- titulni list sndpisem Praxe v eduka¢nim procesu, piijmeni, ro¢nik, obor nebo
kombinace

- zpracované ukoly a hospita¢ni zaznamy (zpravidla kazdy na 1 stranu)

- portfolio a vykaz pedagogické praxe student nahraje do systému Praxe v IS STAG, (typ
souboru: Vystup z praxe). Soucasti portfolia je i sebereflexe studenta z praxe v rozsahu
min. 5 stran. Sebereflexe ma podobu reflektivniho deniku z praxe — viz ukol €. 6.

- elektronickou kopii prihlasky student nahraje thned po skoneni praxe do modulu Praxe
Vv IS STAG (typ souboru: Pfihlaska na praxi)

- student po vlozeni pozadovanych souborti do modulu Praxe v ramci IS STAG vyplni
dotaznik (sekce: Hodnoceni studenta).

Termin odevzdani — zapoctovy tyden semestru, v némz student kona praxi.

POZOR! Portfolio - bude souc¢asti SZZ !



Ukoly pro portfolio - Seznameni studenta se $kolou

1. UKOL - Historie a sou¢asna situace Skoly - nepovinna ¢ast

Vstup:
Skola je socidlni, kulturni, vychovnd a vzdélavaci instituce a vyznaGuje se
osobitosti své historie s mnoha zménami. V soucasnosti vSak je ovliviiovana
novymi a ménicimi se skute¢nostmi. Mohou to byt demografické, ekonomické,
spravni, i tteba dopravni faktory. Muze to byt i ménici se etnicka situace.
Zadani:

Pojednejte o soucasné situaci Skoly zejména z téchto pohledii:

-V ¢em shledavate nejvetsi rozdily mezi dneSni a historickou situaci Skoly,

- zhodnot'te mistni vyznam Skoly,

- zabyvejte se perspektivou Skoly v aspektu demografickém, dopravnim,
spravnim atd.,

- zjistéte, jaké jsou formy spoluprace Skoly s obci, s vefejnosti, se socidlni
sférou.

Informacni zdroje:
- plén rozvoje skoly,
- soucasna Skolska politika obce,
- uloha skoly ve spravnim (regiondlnim) systému.

Technika zjiSovani:
- studium dokumentu,
- rozhovor s vedenim Skoly.

Produkt:
semindrni pisemna prace

Forma produktu:
zprava pro (mistni) tisk, nebo osnova pro rozhlasové vysilani



2. UKOL- Organiza¢né - funkéni struktura $koly — povinna ¢4st

Vstup:

Organizaci Skoly chapeme jako usporadanou jednotku spolecné pracujicich lidi,
kteti plni urcité ukoly, za které jsou odpoveédni. Ve skolstvi je zdkladni formélni
struktura dana t€émito pozicemi: feditel, zastupce, tiidni ucitel, ucitelé, vychovny
poradce, vychovatelé, dalsi pracovnici.

Pti fizeni v zdkladnim Skolstvi se uplatiiuje zdsada jednoho vedouciho, ktery mé ze
zékona vyplyvajici rozhodovaci pravomoc a zodpovédnost. Je to tzv. linearni
organizacni struktura, ve které se mohou objevovat nejriznéjsi varianty, vyplyvajici
z velikosti a typu Skoly. Organizacni schéma, graficky zobrazujici strukturu skoly,
je soucasti jeji dokumentace.

Ptiklad organiza¢niho schématu (organogramu) linearniho:

feditel

e ~
\

[ ugitelé | [skolnik |

Zadani:
Popiste organizaci Skoly, ve které plisobite:
- pocet zaméstnanct celkem,
- pocet pedagogickych pracovnikd,
- pocet nepedagogickych pracovniki,
- pocet tfidnich uciteld,
- aprobovanost uciteld,
- schematicky znazornéte strukturu fizeni,
- integrovanost §koly (zaglenéni MS, SD, mimogkolni aktivity v ramci $koly)
- spolupréce s institucemi zajistujicimi mimoskolni praci s détmi (ZUS, Sokol,
apod.).
Informacni zdroje:
- plan rozvoje skoly,
- ustni sd¢leni kompetentnich pracovnik.

Technika zjisCovani:
- studium dokumenti,
- rozhovor.
Produkt:

seminarni pisemna prace

Forma produktu:
struénd zprava o persondlni a organizacni situaci skoly



3. UKOL - Pravni normy a pedagogické dokumenty — povinna ¢ast
Vstup:

Zakladnimi pravnimi normami, zdvaznymi pro praci u¢iteld, jsou: Skolsky zakon
a Zakon o pedagogickych pracovnicich (Zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdeélavani a Zdakon o pedagogickych pracovnicich
¢. 563/2004Sb.) Existuji jesté dalsi uptresiiujici zakony a zavazné normy. Pro orientaci ve
Skolské legislativé je nejsnadnéj$i najit si na internetu aktudlni znéni Skolského zdkona
¢. 561/2004 Sb. (mozno ke stazeni zde).

Pro praci ucitele (i budouciho) je dulezita znalost tzv. pedagogickych dokumentii.
Témi se rozumi zasadni obsahové dokumenty teoretické povahy (Skolni vzdélavaci program,
ucebnice, metodické prirucky) a také dokumenty administrativni a praktické povahy (vnitini
fad Skoly, tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogovy list, Zakovské knizky).

Zadani:

- vyhledejte na internetu (http://www msmt.cz) dva hlavni zakony (piipadné Uplné znéni
Skolského zakona)a prostudujte je,

- vyzadejte si a prostudujte vySe uvedené pedagogické dokumenty (teoretické
i prakticke),

- zjistéte specifika vnitiniho fadu Skoly,

- zjistéte, kde jsou ve Skole ulozeny pravni normy a jak jsou pedagogiim dostupné,

- zjistéte, které pedagogické dokumenty se musi archivovat, kde, na jak dlouho a za
jakych podminek,

- zjistéte, kdo je opravnén nahlizet do tfidni knihy, vykazu, katalogovych listt.

Informacni zdroje:
uvedené zakonné normy (zdkony) a pedagogické dokumenty

Technika zjiSovani:
- studium dokumentd,
- rozhovor.

Produkt:
pisemna rekapitulace nalezli podle zadani v bodovém vyctu

Forma produktu:
zprava


https://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-ode-dne-27-2-2021

4. UKOL - Edukaéni proces — 4A) Edukaéni situace — povinna &ast

Vstup:

Edukacni proces, zkracen¢ edukace, je Cinnost, pfi niz se zaci uci a ucitel jim uceni
zprostiedkovava tak, aby bylo ucinné — vyucuje je. Jedna se o fizeny, zdméerny (intencionalni)
proces.

Tradi¢ni dvouslovny pojem ,,vychova a vzdélavani“ je v posledni dobé nahrazovan
mezinarodn¢ pouzivanym terminem edukace, ktery vyznamové zahrnuje ob¢ slozky. Vychova
a vzdélavani spolu uzce souvisi, prolinaji se, jsou ve skolnim prostiedi neoddélitelné.

V disledku nespravného pochopeni edukacniho procesu se ve Skolské praxi stale
setkdvame s tim, ze ucitelé precenuji vyznam kognitivnich cild, a proto vénuji zna¢nou
didaktickou péci oblasti vzdélavani a zanedbavaji oblast socidlnich vztahtl, rozvoje osobnosti a
charakteru zaki. Socidlni vztahy zahrnuji interakci, percepci a komunikaci.

Edukaéni proces lze vyjadfit velmi zjednodusené schematicky jako vztah mezi tfemi
Ciniteli: ucitel, zak, ucivo, tzv. didaktickym trojuhelnikem.

uditel

T

zak <«——» ucivo

vvvvv

zahrnujici jak didaktické zpracovani u¢iva (oblast védéni), tak socialni vztahy (oblast lidského
byti).

Edukacni metody Vsledk
ysledky
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Zadani:

- proved’te naslechové hospitace ve vSech postupnych ro¢nicich zakladni Skoly, na které
provadite praxi. Na druhém stupni navstivte vyucovaci hodiny riznych pfedmétt
1 mimo vlastni aprobaci.

- Vnavstivenych hodindch pracujte metodou pozorovani a zaméite se pfitom na Ctyfi
zékladni faktory: na ucitele, zaky (jako celek), zaky (jako jednotlivce) a na podminky
edukacéniho procesu (viz odstavec informacni zdroje)

- vyzédejte si tematické plany a ucebni osnovy vyufovanych predmétt, které
koresponduji s Vasi aprobaci.

- doporucujeme absolvovat 8 — 10 hospitaci podle moznosti skoly.

Informacni zdroje:

uditel:

Nemate jesté zkuSenosti v oblasti didaktiky oboru, ale znate jiz obecné zakonitosti,
které se vztahuji k ¢innosti ucitele, k ¢innosti zakt a k podminkam edukacniho
procesu. Pro usnadnéni vasi prace vam nabizime vycet zakladnich jevi, na které
se na které se béhem hospitace zaméite:

vztah k zakiim: povzbuzuje, chvali, je vlidny, laskavy, spravedlivy, pomahajici,
uznaly, respektuje osobnosti, je pozitivni, optimisticky, se smyslem pro humor
— nebo naopak,

vztah k chybnym vykondm: pieceniuje chybu, kritizuje, ironizuje, podcefuje
zaky — nebo naopak,

vztah k vyu€ovacim postuptiim: jaké vyucovaci metody ucitel nejéastéji pouziva,
zaznamenali jste aktivizujici metody, jak jsou zapojeni Zaci, maji prostor na
dotazy?

na jaké Urovni je ucitelova verbalni a neverbalni komunikace?

poznali jste, jaky typ autority ma ucitel u zaka?

jaké typy zkouseni a jaky pfistup ucitele k zakiim pii zkouseni jste zaznamenali?
jak se daii uciteli naplnit cil hodiny, je organizace hodiny efektivni?

zhodnotil ucitel na konci hodiny miru a kvalitu dosazeni cilti?

pokuste se stanovit, jaky styl fizeni v ucitelové ¢innosti prevlada (demokraticky,
liberalni, autoritativni)

Zaci (jako celek):

vztah Kk uciteli: spolupracuji, ptaji se, respektuji podminky a postup vyuky,
dodrzuji kazen, jsou pozorni, jsou radostni — nebo naopak,



- vzhledem K vyuce: jsou aktivni, unaveni, pii u¢ebnich ¢innostech spolupracuji,
umi se soustiedit, jsou ukaznéni, jaky je jejich podil na vyuce?

Zaci (jako jednotlivci):
- zaznamenali jste napadné projevy zaka, které vypovidaji o jejich osobnosti ¢i
temperamentu?

- mozné pozitivni projevy: originalita feSeni ukold, vyborné vysledky, pfesné
vyjadfovani, samostatnost, aktivita, dominantni osobnost s pozitivnim vlivem na
ostatni, ochotny, spolupracujici,

-  mozné negativni projevy: napadnd nepozornost, nesoustiedénost, nekdzen,
neochota, negativni vliv na ostatni

podminky edukaéniho procesu:
- pocet zaku ve tfid¢, jejich sloZeni divky — chlapci, zplsob rozesazeni zaki,

- ergonomické faktory (velikost mistnosti, barevné a estetické pojeti, osvétleni,
hlu¢nost, konstrukce a vzhled nabytku),

- zafazeni vyucovaci hodiny v dennim a tydennim rozvrhu hodin,

- vybavenost vyucovaci hodiny didaktickou technikou (byla funkcné
a efektivné vyuzita?)

- jaké ndzorné pomicky jste pfi vyucovaci hodiné vidéli (bylo jejich vyuziti
efektivni?)

Technika zjist'ovani:
- pozorovani,
- rozhovor.

Produkt:
- pro kazdou hospitaci jednotlivy zdznamovy arch

Forma produktu:
hospitaéni zdznam, obsahujici:
- datum, vstupni udaj o vyucovacim predmétu, tématu hodiny, cilech hodiny,
roc¢niku, poctu zakt, vyucujicim (muz — Zena, jméno zamérne neuvadeéjte),

- dalsi obsah se miize fidit vySe uvedenou osnovou.



4. UKOL - Edukaéni proces — 4B) Edukaéni ¢innosti uditele — povinna &ast
Vstup:

Ucitel organizuje a Fidi edukacni proces. K této ¢innosti je vybaven profesnimi
kompetencemi. Ucitelska profese vSak zahrnuje i Cinnosti, které s eduka¢nim procesem
souvisi, ale nejsou jeho pifimou soucasti. Jednd se zejména o funkci tfidniho ucitele,
vychovného poradce, metodika, spravce kabinetu. Ucitelé také konaji dozor nad zaky
o prestavkach. V nékterych skolach se ucitelé podili na zajmovych aktivitach zaki v dobé mimo
vyucovani. Ucitelé prubézné spolupracuji s rodici.

Cinnosti ucitelii a asové rozvrzeni kategorii ¢innosti postihuji tzv. profesiografické
metody. Teprve v poslednich letech se v ramci pedeutologie (teorie ucitelské profese) provadi
vyzkumy, zamétené na napli ucitelovy prace.

Zadani:
Zjistéte:
- jaké jsou ukoly tfidniho ucitele (i administrativni),
- jaké jsou ukoly vychovného poradce,
- co obnasi prace pedagogického asistenta a metodika prevence,
- jaké povinnosti vyplyvaji pro ucitele pti dozoru nad Zaky o prestavkach,
- jaké jsou ve Skole sbirky, jak jsou uspotfaddany a jaké maji spravci sbirek
(kabineti) povinnosti,
- zda je ve Skole knihovna, jaky ma fad a vyuZiti,
- jaké je technické vybaveni Skoly,
- jak se ucitelé Skoly podili na mimoskolni zajmové ¢innosti Zaki,
- jak je ve Skole organizovano setkdvani s rodici.

Informacni zdroje:
- rozhovory se zastupcem feditele a s uditeli,
- zamérné pozorovani ,,zivota“ ve skole,
- osobni ucast: pti dozoru, pii uciteloveé ptiprave na vyuku v kabinetu, pti setkani
s rodi¢i, pfi administrativnich tkolech tfidniho ucitele.

Technika zjistovani:
- rozhovor
- pozorovani

Produkt:
pisemny zaznam zjisténych skutec¢nosti podle bodii zadani

Forma produktu:
zprava



5.UKOL - Zivotni a profesni spokojenost utiteli — nepovinna &ast

Vstup:

Ucitelstvi patfi mezi tzv. vztahova povolani. Pfi téchto typech profesi nejde jen
o kvalifikovany vykon profesnich aktivit, ale také o neustaly kontakt s zivymi bytostmi
(z&k, pacient, klient), s jejich potfebami a zvlastnostmi. Vztahova povolani (1ékaf, socialni
pracovnik, zdravotni sestra) kladou vét§i diraz na psychickou zralost a stabilitu,
vyrovnanost, empatii, schopnost reagovat na meénici se situace, odolnost vici stresu,
socidlni kontaktabilitu, komunikaci, pomoc a vstficnost. Jsou také mimotadné psychicky
naro¢na, nékdy az vycerpavajici.

Zadani:
Uskute¢néte rozhovor se svym cvicnym ulitelem na téma jeho Zivotnich
a profesnich pocitl. Zaméfte se na to, zda:

- vzpomina na své ucitelské zacatky,

- spatfuje smysl ve své préaci,

- se zménil charakter jeho prace, zaci, skola,

- je spokojen s prostiedim, s vysledky své ¢innosti,

- povazuje prestiz ucitelského povolani za vysokou ¢i nizkou,
- se domniva, Ze je u zakl obliben ¢i nikoliv,

- je naro¢nym nebo benevolentnim ucitelem,

A4

- by si znovu zvolil profesi ucitele atd.

Informacni zdroje:
kontakt se cvicnym ucitelem

Technika zjistovani:
rozhovor se cviénym ucitelem

Produkt:
pisemny zaznam zjiSténych skute¢nosti

Forma produktu:
zapis rozhovoru



6. UKOL - Sebereflexe — povinna ¢ast

Vstup:

Reflexe (latinsky odraz) znamena racionalni duSevni navrat k déjim, jeviim, udalostem
a souvislostem, je to zpétné promitdni minulych d&ji, rozebirani udélosti, hledani
pravdépodobnych pficin, analyza a hodnoceni disledkli. Znamena vsak také cestu k nalézani
lepsich feseni.

Sebereflexe je reflexe vztazena k vlastni osobé a vlastni zkuSenosti, je to urCité
zhodnoceni sebe sama v uréitych situacich. Clovék si klade otizky, které mu pomohou
zrekapitulovat situaci, v které se nachazel, zhodnotit ji, kriticky posoudit a najit uspokojiva
vychodiska (strategie) do budoucnosti. Je to tiché zamysleni nad prob&hlymi jevy a nad svou
roli v nich. Déje se tak prostfednictvim zahloubani se, pfemysleni, rozjimani, hledani pticin
a souvislosti, srovnavanim vysledku se zamyslenymi cili a zdméry. Je to cesta ke zvySeni
kvality vlastni osobnosti.

Pedagogicka sebereflexe je zuzeni a zaméfeni bézné sebereflexe na profesi ucitele, pti
ni si ucitel klade otazky typu: jaky jsem ucitel, pro¢ jsem néco d¢lal tak a ne jinak, mohl jsem
volit jind slova nebo metodu, byl jsem objektivni a spravedlivy, co bych mohl udélat Iépe, ¢im
bych vice prospél a pomohl zadkovi? Pozor! Kdo neni schopen reflexe vlastni ¢innosti, nebude
se zlepSovat.

Reflexe a sebereflexe jsou individualni dusevni ¢innosti, ale komunikaci s jinymi lidmi
(kolegy, cvicnym ucitelem) se rozSifuji, obohacuji a vedou k omezovani pocatecni
profesiondlni nejistoty a k rozsiteni spektra schopnosti a dovednosti. Proto nevahejte vysledky
reflexe a sebereflexe sdélovat. Pii praxi k tomu budete mit dostatek ptilezitosti. Drzte se pfitom
hesla ,,Vim-li néco jisté (pfili§ jist¢), mél bych diive nebo pozdéji hledat lidi, ktefi mi pomohou
vidét to jeste jinak.*

Zadani:
- pokuste se o reflexi absolvované praxe z hlediska jejiho pfinosu pro vasi pedagogickou
piipravu a jeji kvality,
- pokuste se také o sebereflexi, tj. o zamysleni, jaké pocity se vas odehravaly, co jste pii
praxi prozivali, jak jste se citili, co vas pfekvapilo a proc.

K tomu vam nabizime soubor otazek, a to ve dvou oblastech:
1. neobvykla, piekvapiva situace
2. reflexe pfinosi a ziskl

Nameéty a otazky k prvnimu zadani:
Setkali jste se béhem individudlni praxe s né¢im necekanym, co vas zaujalo,
ptekvapilo?
Specifikujte kratce tuto situaci.
Popiste své pocity.
Jaké byla vase role v této situaci?
Poucili jste se?

Nameéty a otazky k druhému zadani:
Jaké pocity vas napliuji po ukonceni praxe?
Naplnila vase o¢ekavani?



Meél vas pobyt na skole i emotivni rozmér?

Které tikoly jste nesplnili a proc?

Co se vam nejlépe podarilo?

Splnila vase praxe cile, které jsme stanovili na poc¢atku?
Ziskali jste pfedstavu o vlastni realizaci v roli ucitele?
Zaujal vas néktery ucitel tak, ze se vam stal modelem?
Zm¢énili jste ndzor na ucitelské povolani?

Mate dojem, Ze se Skola méni k lepSimu?

Jste spokojeni se svou volbou povolani?

Forma produktu:
voln4, sdilend informace o osobnich prozitcich a pocitech, esej

PREJEME HODNE ZDARU
a AT SE VAM NA SKOLE LiBi @



