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Cile

Po prostudovani celého textu byste méli byt schopni:

o Pochopit vyznam kooperace v nékolika rovinach, definovat pojem kooperativni
vyucovani,

. stanovit zakladni podminky kooperativniho vyu¢ovani,

. ocenit vyznam kooperativniho vyucovani v soucasné skole,

. pochopit vyznam kooperativniho vyucovani pro rozvoj klicovych kompetenci
Zaka,

J predstavit priklad kooperativniho vyucovani pro rozvej konkrétni klicové

kompetence Zaka.

Privodce STUDIEM

Kooperace je v souéasnosti povazovana za jednu z kompetenci, hodnotu, kterou by
mél byt kazdy clovék vybaven. Tento pojem je dnes zaclenén Vv zakladnich skolskych
dokumentech, jako pozadavek rozvoje schopnosti spolupracovat, respektovat praci a aspéchy
vlastnich 1 druhych. Naplnéni je mozné pomoci kooperativniho uceni.

Kooperativni uceni se stalo jednou z podob vyucovani: ,, nékolikauroviiova teorie
kooperativniho uceni zalozZila urcitou specifickou redlnou podobu vyuky, ktera funguje na
principech kooperativniho usporadani vrstevnickych vztahu. Jde o soubor strategii, metod,
technik vyucovani uplatiiovanych na skoldch riiznych typii a na riznych stupnich. “*

Z hlediska teorii vzdélavani je kooperativni uceni fazeno mezi sociokognitivni teorie
vzdélavani. Tyto teorie zdUraziuji vyznam kulturnich a socidlnich faktord pii formovani

poznéni. Podobu pedagogiky a didaktiky zde utvaii socialni a kulturni interakce.?

! Kasikova, H. Kooperativni uceni a vyucovani. Praha: Karolinum, 2001, s. 35.
2 Bertrand, 1. Soudobé teorie vzdélavani. Praha: Portal, 1998.
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Casto dochézi k zaméné pojmtl nebo ztotoznéni kooperativniho uéeni se skupinovym
vyucovanim. Proto je nutné nejprve vymezit zakladni pojmy vztahujici se ke kooperativnimu

vyucovani.

1 Vymezeni zakladnich pojmu

Cilem této kapitoly je prezentovat pojmy vztahujici se k vybranému tématu
kooperativniho vyucovani. Vysvétlime terminy kooperace, kooperativni uceni a vyucovani.
Zdiraznime zachovani podminek kooperativniho vyu€ovéni, jez ho jasné odliSuje od
skupinového vyucovani.

Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni.

. Vysvétlit piivod pojmu kooperace,

. urdit uziti a vyznam pojmu kooperace pro obor Pedagogika,
o vysvétlit terminy kooperativni uceni, kooperativni vyucovani,
. stanovit podminky kooperativniho vyucovani.

Pojem kooperace

Pivod pojmu kooperace vychédzi z latinského slova cooperare, které v piekladu
znamena spolupracovat. Jednotné Ize tento pojem vymezit dle Kasikové: kooperace jako
,Spolecnd a ndvazna cinnost uvniti skupiny a navenek, jejiz podminkou je akceptovani
spolecnych cilii. 3

Pro obor Pedagogika Kasikova urcuje uziti a vyznam pojmu kooperace V téchto
urovnich.®
1. Samotna cilova struktura vyucovani, tzn., ze takové struktury je dosazeno, pokud zak
pochopil, Ze mize dosdhnout vytyceného cile jen za predpokladu, Ze ostatni Zaci, ktefi jsou
jeho spolupracovniky na daném ukolu, také dosdhnou svého cile.
2. Jako osobnostni rys Zzaka. Jedna se tedy o povahovy rys osobnosti. Pravé individualni
povaha zdka, jeho schopnost kooperace, je urCujicim faktorem toho, jak bude schopen
piijimat kooperativni cilové struktury. OvSem je tfeba si uvédomit, ze kooperativnimu jednani
se Clovék uc¢i predevSim ziskanymi zkuSenostmi, pfestoze tendence ke kooperativnimu

chovani mohou byt ¢lovéku vrozeny.

3 Kasikova, H. Kooperativni u¢eni a vyudovani. Teoretické a praktické problémy. Praha: Karolinum, 2007, s. 7.
4 Kasikova, H. Kooperativni u¢eni, kooperativni §kola. Praha: Portal, 2016.
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3. Vztahuje se k samotnému chovani zaka ve Skolnich situacich. To, Ze je zak pfirozené
kooperativni, neznamend, ze se bude v kazdé situaci, kterd ve Skole nastane, chovat
tak vnitinimi podminkami — bud’ se muze zéak, ktery se chova kooperativné, v urcitych
situacich zachovat ve skupiné individualisticky, nebo se ten samy zdk mtize chovat soutézive
v situacich, kde se setkdva se stejné jednajicimi spoluzaky ve skupin€ (takovy zdk mize mit
obavy z uspéchu ostatnich ¢lenti skupiny).
Kooperativni uceni

Kooperativni uceni je vyraznou inovaci vyucovani posledni tfetiny minulého stoleti a
je celosvétoveé rozsifeno, at’ uz v podobé asociaci kooperativniho uceni, tréninkovych
programt, uceni spolupraci nebo vyukovych strategii, ucebnic a didaktickych pomicek. Za
pomoci systému kooperativniho uceni rozvijime u zika socidlni dovednosti a poznavaci
procesy, ale i hodnoty, jako jsou napf. starostlivost o druhé, rozvoj samotného jedince.
Kooperativni vyucovani

Kooperativni vyu€ovani je organizovana skupinova prace, ve které Zaci spolupracuji v
malych skupinach, aby dosahli akademické nebo socialni cile. | pfes spolecné znaky lze
kooperativni vyucovani jasn€ odliSit od skupinového vyu€ovani a to v roviné pldnovani,
piipravy a sledovani prace ve vytvotenych skupinach. Jsou cilené vytvofeny modelové situace
a struktury®, které pomahaji vytvofit vhodné prostfedi pro vyucovani. Rizni autofi tento
pojem vysvétluji nasledovngé.
Kasikova tika, Ze ,, Kooperativni usporadani vyuky je zaloZeno na principu spoluprace pri
dosahovani cilu. Vysledky jedince jsou podporovany cinnosti celé skupiny a cela skupina ma
prospéch z cinnosti jednotlivce. Zakladnimi pojmy kooperativniho vyucovani jsou sdilent,
spoluprdce, podpora.
Skalkovd uvadi, ze ,, Pojem kooperativni vyucovani nelze ztotoziiovat se skupinovym
vyucovanim. AvSak zavadeni skupinového vyucovani otevira prostor pro spoluprdci Zdku,
jejich vzajemnou pomoc. Podstatné prispiva tudiz k realizaci kooperativniho charakteru

vyucovani. «’

5 O kooperativnich strukturach referuje Kasikova v ¢lanku Vyuka v kooperativnich strukturach. In Ceské $kola:
Hana Kasikovd: Vyuka v kooperativnich strukturach. Ceskd $kola [online]. Dostupné z:
http://www.ceskaskola.cz/2011/10/hana-kasikova-vyuka-v-kooperativnich.html

6 Kasikova, Hana. Kooperativni u¢eni, kooperativni $kola. Praha: Portal, 1997, s. 27.

7 Skalkova, J. Obecn4 didaktika. Praha: Grada, 2007, s 227.
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Dle klasifikace vyukovych metod, Manaka a Svece, 2003, 1ze vidét kooperativni uceni také
jako vyukovou metodu.® Dle t&chto autori v kategorii komplexnich metod najdeme metodu
skupinovou a kooperativni.
Svoboda, Nezvalova, Obst® charakterizuji kooperativni vyuku jako , vyuku v mabjch
skupindach, kde Zaci vzajemné spolupracuji pri veSeni problémii, cimzZ se rozviji nejen
individualni proces uceni, ale také socialni dovednosti.
Kasikova upozoriiuje na to, Ze kooperativni vyucovani byva ¢asto oznacovano jako ,,vyssi
forma skupinového u€eni. Kooperativni u€eni vyuziva skupinové formy vyucovani, ve které
se organizuje skutecna spoluprace ¢lent skupiny k posunu uceni kazdého z nich.* Upozoriiuje
na nutnost dosazeni péti elementii dale zminénych pro to, aby kooperativni u¢eni fungovalo.
Viz dale. 1
Podle D. W. Johnsona a R. T. Johnsona ma kooperativni vyuka tyto zakladni komponenty:
pozitivni vzajemnou zéavislost ¢lenli skupiny, interakci tvaii v tvar, osobni odpovédnost, uziti
interpersonalnich a skupinovych dovednosti, reflexi skupinovych procesi.!
Kooperativniho vyucovani Ize vysvétlit dle pedagogického slovniku: ,, Kooperativni uceni je
dokazali rozdeélit socidlni role, naplanovali si celou cinnost, rozdélili si dilci ukoly, naucili se
radit si, pomahat, sladovat usili, kontrolovat jeden druhého, resit dilci spory, spojovat dilci
vysledky do vétsiho celku, hodnotit piinos jednotlivych clenti atd. « ¥

Z ptedchoziho textu vyplyva, ze pii kooperativnim vyucovani se nerozdéluji jen zaci
do skupin, ale jsou vymezeny dal$i znaky, jeZ ho od skupinového uceni jasné¢ odlisuje.
Vymezeni dalSich znakt kooperativniho uceni ho ur€uji jako systém. Jednd se o znaky

zékladni, které jsou ve vzajemné soucinnosti.

1.1 Podminky kooperativniho vyucovani
Abychom dosahli kooperativniho vyucovani, je nutné pochopit a zachovat ve vyuce

celkem 5 elementi. Lze je vnimat také jako zadkladni podminky kooperace. Takto

8 MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003, s. 138.

9 SVOBODA, J.,NEZVALOVA, D. Modul ¥izeni kvality. [online] Praha: Univerzita Karlova, 1999. Dostupné z:
http://www.aplikace.msmt.cz/DOC/OlomMETPRIR.DOC

0 KASIKOVA, Hana. Ugime (se) spolupraci spolupraci. Kladno: AISIS, 2005, s. 30.

1 VALISOVA, A., KASIKOVA, H. Pedagogika pro u¢itele. Praha: Grada, 2011.

12 Priicha, J., Walterova, E., Mare3, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003, s. 107.
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stanovenymi a dodrzenymi podminkami se kooperativni vyucovani jasn¢ odliSuje od ostatnich
forem skupinové prace.
Johnson, Johnson, Holubec, 1990 je definuji takto:

o [Interakci tvari v tvar — prace v malych skupindch umoznujici blizky kontakt a
komunikaci (verbalni i neverbalni) zakd,

® pozitivni vzdjemnou zavislost — uceni je zalozeno na spolupraci, ¢innost pfinasi zakiim
vzajemny prospéch, spéch skupiny zavisi na uspéchu jednotlivcd,

e individualni odpovédnost, individudlni skladani uctii — prace jednotlivee zde stale
hraje dalezitou roli, zZak by si mél uvédomit sviij pokrok v uceni diky préci ve skupingé,
ucitel musi praci jednotlivce v ramci skupiny sledovat a hodnotit,

e dovednost pro prdaci v malé skupiné — zaci se musi t¢émto dovednostem naudit, aby
bylo jejich uceni ve skupiné uspésné, nejlépe se je nauci v pribéhu skutecné
spoluprace, ucitel musi s témito dovednostmi védomé pracovat,

o reflexi skupinové cinnosti — Zaci ve skupiné musi umét popsat vlastni ¢innost,
rozhodovat o dal$im postupu prace — rozvijeji tak své socialni dovednosti, udrzuji
dobré uéebni vztahy a rozviji mysleni na metakognitivni urovni.'?

Pii planovani a realizaci kooperativni vyuky dodrZzujeme vSechny tyto podminky a

pfevadime je do konkrétnich ¢innosti.

Shrnuti
Zakladni podminky kooperace jsou vymezeny 5 elementy: interakce tvafi v tvar,
pozitivni vzajemna zavislost, individualni odpovédnost, individualni skladani uctd, dovednost

pro praci v malé skuping, reflexi skupinové ¢innosti.

2 Vyznam uziti kooperativniho vyucovani pro rozvoj klicovych kompetenci Zaka

V této kapitole priblizime vyznam kooperativniho vyucovani pro rozvoj klicovych
kompetenci Zaka. Kooperativni vyucovani se tak stava metodou pro rozvoj klicovych
kompetenci zaka. Prezentujeme efekty kooperativniho vyuCovani a uvadime ho tak do

ptimého vztahu k rozvoji klicovych kompetenci zéka, které jsou definované RVP.

13 KASIKOVA, H. Kooperativni u¢eni, kooperativni ¢kola. Praha: 1997, s. 39
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Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni:

1. Uvést vysledky a efekt kooperativniho uceni.

2. Vysvétlit vyznam kooperativniho vyucovani pro rozvoj klicovych kompetenci
Zaka.

3. Prijmout kooperativniho vyucovani, jako Kklicovou metodu pro rozvoj

kompetenci Zaka.

vvvvv

vztah k rozvoji kli¢ovych kompetenci Zéka.

Kasikova uvadi vysledky kooperativniho u¢eni v nasledujicich bodech:*

. Kooperativni uceni podporuje vykon zakl (uci se kvalitnéji, zlepSuje se i pamétni
uceni),

. zkvalitiiuji se myslenkové strategie zaku (Zaci Iépe argumentuji, dedukuji atp.),

o zlepsuje se slovni zésoba zakd, plynulost a strukturovanost feci,

. upravuje se motivace zakl k uceni: pobidky vnéjsi (ucit se pro znamku, pro pochvalu)

ustupuji pobidkdm vnitinim (ucit se pro uceni samo, pro radost z procesu i vysledki),

. formuji se socialni dovednosti (komunikovat s druhym, feSit spory, vyjadfovat
podporu).

. utvari se adekvatni sebepojeti a sebevédomi

. ubyva negativnich stresovych reakci, Zaci umi volit strategie pro zvladani zatézovych
situaci

Efekt kooperativniho vyucovéani piiblizuje také Skalkova.'® , Kooperativni vyuka
vyuziva socialnich vztahti mezi zéky, které ovliviuji utvateni jejich nazort a postoji. Tato
forma je charakterizovana jako forma rozvijejici schopnost spoluprace, samostatnost pfi
feSeni tkoll a aktivitu zakl pfi vyucovani.*

Vyse zminéné vysledky kooperativniho uceni lze plné vyuzit k utvafeni a rozvoji
klicovych kompetenci zaka, které jsou definované Ramcovym vzdélavacim programem. Lze
vidét, ze klicové kompetence a jejich vystupy se piekryvaji s vysledky kooperativniho uceni.
Nasledujici obrazek 1 pfedstavuje propojeni kli¢ovych kompetenci zaka s cilovymi vysledky,

které¢ sleduje kooperativni uceni. Kooperativni uceni se tak stava prostredkem, vyukovou

14 KASIKOVA,H. Ucime(se) spoluprdci spolupraci. Kladno: AISIS, o.s., 2005, s 19.
15 SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. Praha: Grada, 2007. 224-232. ISBN 978-80-247-1821-7.
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metodou K ziskani kli¢ovych kompetenci zaka. Vztah je obousmémy. Uroven klicové

kompetence zaka se promita i do vysledki kooperativniho uceni.

KVALITNEJSI UCENI, ZLEPSENI SAMOSTATNOST, ZLEPSENI SLOVNI
PAMETNIHO UCENI, ZODPOVEDNOST ZA PRACI ZASOBY, PLYNULOSTI A
ZKVALITNENI V TYMU, DODRZOVANI STRUKTUROVANOSTI
MYSLENKOVYCH STRATEGII DOHODNUTYCH PRAVIDEL,
ZAKA, UPRAVA MOTIVACE ORGANIZACNi SCHOPNOSTI
ZAKA K UCENI
VOLBA STRATEGIi PRO ADEKVATNI SEBEPOJETI A FORMOVANI SOCIALNICH
ZVLADANI ZATEZOVYCH SEBEVEDOMI, DOVEDNOSTI,
SITUACI SAMOSTATNOST PRI KOMUNIKACE
RESENi UKOLU S DRUHYM, RESENi
SPORU, VYJADRENI
PODPORY

Obrazek 1: Vzajemny vztah mezi kli¢ovymi kompetencemi Ziaka a efekty kooperativniho

uéeni.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, ale riznymi zplisoby se prolinaji.
Jsou multifunk¢ni, tj. pouzitelné v rtiznych situacich a oblastech lidského snazeni. Maji
nadptedmétovou podobu a Ize je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani.
Proto k jejich utvareni a rozvijeni smétfuje a prispiva veskery vzdélavaci obsah i aktivity a

¢innosti, které ve skole probihaji.

Shrnuti
Rozvoj klicovych kompetenci zdka lze cilené planovat a realizovat uvédomeénim si

konkrétnich efekti kooperativniho vyucovani.
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3 Realizace kooperativniho vyucovani

Jak uz bylo uvedeno v predchozi kapitole, vztah mezi efekty kooperativniho
vyucovani
a klicovymi kompetencemi je piimy. Ztohoto diivodu je nutné pro samotnou realizaci
kooperativniho vyucovani vytycit jeho ocekavany efekt a odvodit tak rozvoj konkrétni klicové
kompetence. V této kapitole uvadime realizaci kooperativniho vyucovani a v konkrétnim
prikladu, pomoci dvou obrazk, predstavujeme podminky kooperativniho vyucovani.

Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni:

1. Planovat, realizovat a hodnotit kooperativni uceni.

2. Jmenovat dvé roviny cili v kooperativnim uceni.

3. Uvede priklad uskupeni Zaku v kooperativni struktuie.

4. Uvede konkrétni piiklad dodrZeni podminky pozitivni vzajemné zavislosti

Zaki v ukolovych situacich.

5. Uvede konkrétni priklad pro reflexi skupinové ¢innosti.

Pti planovani, realizaci a hodnoceni kooperativniho uceni vychazime z dikladné
stanovenych vyukovych ciléi a zachovani podminek kooperativniho vyudovani®. Obecné
doporuceni je tvofit heterogenni skupiny se 4 7aky'’ se zd@raznénim cile. Pro realizaci je
dilezité vytyceni cilovych kooperativnich dovednosti, které je nutno nasledné sledovat. Na

zavér se voli vhodné zafazeni reflexe skupinové ¢innosti.*®

16 Nastoleni zakladnich principt kooperativniho vyuéovani v konkrétnich ptikladech uvadi obrazek 2 a 3.
17 7 hlediska podstaty interakce a moznosti pro interakci zakd.
18 Srov. KASIKOVA, H. Kooperativni u¢eni a vyuc¢ovani. Teoretické a praktické problémy. Praha: Karolinum, 2001,

s. 87.
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»Abyste uspéli v »Pokud vSichni
tomto ukolu, ¢lenové skupiny
kazdy ve skupiné dokonci ukol,
musi prispét budete mit volny
nejméné péti cas.”
napady.”
Jeden z vasi Identita zka: Zaci
skupiny ma na jsou objevitelé.
starosti Cist text,
druhy je
moderatorem
skupiny, treti
kontroluje.

Obrazek 2: Pozitivni vzajemna zavislost Zakii v ukolovych situacich, konkrétni priklady
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Kazdy se Zvladli vsichni
jednotlivé stanoveny
podepisuje na ukol?
potvrzeni toho, Pracovali
Ze s danym podle
vysledkem zadanych
souhlasi a maze kritérii véetné
pridat vlastni chovéni ve
poznamky skupiné?

Po skonceni
skup. prace
vyvola ucit. ze
skupiny Zaka,

Skupina sama
hodnoti praci Uditel
svych ¢len(.

movnit?ruje aby prokazal,
uce.nllve co se naudil,
skupinach a pisi test
dOjf_aZUJe se odevzdavaji
{ICh na jiny produkt
zdlvodnéni

) své prace.
toho, co tvrdi.

Obrazek 3: Zaci skladaji ucet ze spole¢ného uceni.

Stanovenych cili kooperativniho u¢eni se dosahuje uc¢enim ve skuping, charakterem
jednotlivych tikold a technik, které se aplikuji v u¢ebnim prostiedi'®. V kooperativnim udéeni
jsou napliiovany dvé roviny cilii: wkolové a socioemociondlni®®. Je dilezité umét propojit

poznavaci cile s kooperativnimi zplsoby prace. Efektivita vyucovani je zalozena na znalosti

19 Ueitel vytvoii kooperativni udebni prosttedi — odli§né uspoiadani t¥idy, uditel je ,,moderator” vyuky —
rozdéluje ukoly, monitoruje chovani zaku, podporuje jejich ¢innost, vytvaii podminky pro zapojeni vSech zakd,
sleduje vzajemnou komunikaci, jejich ndzory, ndvrhy, co se naucili, jak se k sobé chovali. Vytvoiené
kooperativni u€ebni prostfedi podporuje usili zakl o kvalitni proces uceni i kvalitni vysledky uceni. Konkrétné o
rysech kooperativniho ucebniho prostredi pojednava Kasikova, 1997, s. 41.

2 piiklad tikolového a socialniho cile uvadi Kasikova, Kooperativni uéeni, kooperativni $kola, s. 43. Ukolové
cile: vlastni vyjadieni k latce, pozorné naslouchani, tolerovani dvojznacnosti, sledovani vyucovani, porozumeéni
textu, zlepSeni vztahu ucitel — Zak. Socioemocionalni cile: senzitivita k druhym, povzbuzovani sebeduvéry,
jistoty, osobnostni rozvoj, davani podpory, uvédomovani si slabosti a sily, prace ve skuping, se kterou se miize
zak identifikovat
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cile, zaci potiebuji tedy znat cil skupinové aktivity, aby mohli posoudit efektivitu diskuse a
produktti.

Ukoly, které zakim zadavame, koresponduji s cili. Ukoly specifikuji aktivity,
V kterych jsou zaci zapojeni, at’ uz se tykaji procesu nebo produktu. Proces je napt. analyza
ucebniho textu, produktem je v tomto piipadé formulovat pét otazek k danému tématu a
setadit je dle stupné¢ dulezitosti.
Jsou vhodné zejména tyto typy Uloh: shér informaci, prace s informacemi, diskuse, reseni
problémii, ndavrh a tvorba konkrétniho produktu, analyza vlastnich ucebnich procesii véetné
hodnoceni, analyza skupinovych procesii véetné hodnoceni, projekt.

Ve vytvofeném ucebnim prostfedi mize ucitel zaky seskupit do tzv. kooperativnich
struktur. Naméty a jejich metodiku uvadi podrobné Kasikova?l. Nasledujici tabulka 1 uvadi

ptiklady kooperativnich struktur.

Tabulka 1: Priklady uskupeni Zaki do kooperativnich struktur

Obrat’ se na svého souseda Ucitel pozada Zaky, aby se obratili na svého
souseda ve tiid¢€ a zeptali se ho na néco, Co se
tykd vyucovaci hodiny: vysvétlili pojem, o
kterém jste se praveé ucili, dali konkrétni
piiklad k vysvétlovanému pojmu, vysvétlili
diskuse atp. Jde o jednoduchou strukturu,
kterd se rychle zaclenuje 1 do frontalné
vedené¢ho vyucovani. MiiZe trvat jen nékolik

malo minut.

Formuluj — sdilej — naslouchej — vytvor Zaci formuluji nejprve individualng svoji
odpovéd’, pozorné naslouchaji, kdyZ ji jeden
druhému sdéluji, a spole¢né vytvareji novou
odpovéd’ nebo tuhel pohledu utvofeny na

zaklade¢ diskuse a rozpracovani dané otazky.

2l In Ceska $kola: Hana Kasikova: Vyuka v kooperativnich strukturach. Ceska $kola [online]. Dostupné z:
http://www.ceskaskola.cz/2011/10/hana-kasikova-vyuka-v-kooperativnich.html
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Tato struktura podnécuje premysleni a dobré
ucebni vztahy. Miize trvat né€kolik minut ¢i

vEtsi objem Casu (souvisi s typem ukolu).

Vnitini — vnéjsi kruh Zaci stoji ve dvou kruzich — wvnitinim a
vNnéjSim, tvari v tvar. Ucitel zadava otazky,

dvojice se radi o odpovédi. Kruhy rotuji.

PiSeme: dokola stolu Jeden papir a jedna tuzka koluji od jednoho
Clena skupiny k druhému — kazdy napft.
napise jeden napad. Variace: kazdy z nich ma
tuzku rtzné barvy (lze pak snadno rozpoznat,

kdo a jak ptispél svymi myslenkami.

Rohy mistnosti Jde o strukturu, ktera umoziuje zakim
vybrat si a diskutovat urcity rozmér otazky.
Ucitel nejprve oznac¢i (pojmenuje) rohy
V mistnosti jako wurc€it¢ rozméry zadané
otazky. Zaci si poté vybiraji, do kterého rohu
pfejdou. Napf. vrozich mistnosti jsou
umisténa jména hrdinii nékterého romanu.
Ucitel se pak pta: Kdo byl vas oblibeny
hrdina v tomto romanu? (Otazky k diskusi
mohou davat i Z4ci.) Zaci piejdou do uréitého
ronu a tam vmensich skupinkach
(dvouclennych, triclennych) zdivodiuji sviij
vybér. Lze samoziejmé dodat dal§i otazky
tak, aby byli Zaci podnécovani k pfemysleni,
piip. dat takovou otazku, kterd ukazuje na
jiny rozmér tématu a v které tudiz Zaci
mohou zmeénit i roh, v kterém plivodné stali,
a argumentovat znovu. (Ktery z hrdini

romdnu nejvice ovlivnil spad uddalosti?)

Poté, co zaci diskutovali v rozich, ucitel




Studijni text k projektu

Podplrné aktivity smérujici ke zkvalitnéni pregradualni pFipravy
uciteltl na Univerzité Palackého v Olomouci

vybird zastupce skupinek ze vSech rohi, aby

informovali tfidu o své diskusi.

Kooperativni  struktury vazeme ke stanovenym vyukovym cilim a kooperativnim

dovednostem, kterych chceme u zaka dosahnout.

3.1 Tlustra¢ni priklad kooperativni vyucovani pro rozvoj klicovych kompetenci Zaka:
Kooperativni vyucovani x FeSeni problému

Po piedchozim textu uvddime piiklad kooperativniho vyucovani pro vytyCenou
klicovou kompetenci zaka. Dal$i naméty jsou dostupné v publikaci H. Belz, M.Siegriest.
Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni.

Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni:

1. Dle predloZené literatury uvést priklad kooperativniho cvifeni pro rozvoj
zvolené klicové kompetence Zika.

Cilem zvoleného kooperativniho cviceni je pomoci zaktim posilit kompetenci k feSeni
problému. V nasem konkrétnim piikladé je efektem kooperativniho uceni schopnost zaka
hledat alternativni feseni problémut. Dovednosti, jez u Zaka rozvijime, cili na komunikacni
dovednosti, interpersonalni dovednosti, dovednosti kolektivniho feSeni problémul, samotné
kooperace, tymova prace. V kooperativnim cvieni Zaci sdili cile a Glohy se vSemi ¢leny
skupiny.

V kooperativnim ucebnim prostiedi je ucitel je v roli facilitatora, ktery urcuje cile,
zadava ukoly, povzbuzuje Zaky ke kooperaci. Chyby a nepiesnosti jsou povazovany za stimul
k dalsimu uceni.

Ukoly pro skupiny: Kazdy tcastnik obdrzi dvé karticky a popise na nich dvé riizné
obtizné situace, pro néz existuje vice feSeni. Karticky se posbiraji a rozmisti na nasténku.
Potom se celd skupina rozd€li na mensi 4 clenné skupiny. Ty spole¢né vyberou zadani
n&jakého problému, ktery by chtély spoleéné fedit. ReSeni problému zaki probiha tak, Ze
Ucastnici nakresli na list papiru A3 néjaky plod, ktery rozptli. Na kazdé ptilce plodu se rozviji
jedna strategie feSeni, ob¢ strategie by mély byt rovnocenné. KdyZz jsou obé alternativni

strategie feSeni problému hotové, oznaci se jedna polovina jako orel a druha jako panna.
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Ucitel vyhodi do vzduchu minci. Strategii feSeni problému, ktera je vylosovana — panna nebo
orel — se piedvede celé skupiné.

Pii reflexi skupinové cinnosti a vyhodnoceni zdk popiSe své pocity, s kterymi
piistupuje k ndhodné vybrané strategii feSeni problému. Nezvolil by zak radéji tu druhou
variantu feSeni problému? Jsou ob¢ alternativy skute¢né rovnocenné?

Ukol

Vztah klicovych kompetenci a metod kooperativniho vyucovéni je systémotvornym
vztahem. Uvédoménim si vySe uvedenych souvislosti je zdkladem pro praci ucitele, ale i
zéka. Na zdklad¢ uvedeného piikladu nastudujte dal§i ptiklady kooperativnich cviceni
z publikace Belz, H. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Ze zvoleného cviceni, které Vas
zaujalo, jmenujte kompetence Z4ka, které budou rozvijeny dle vybraného SVP konkrétni

Skoly.

Shrnuti

Kooperativni u€eni je zastfeSujicim pojmem pro rozmanité vzdélavaci strategie, které
se zaméfuji na spolupraci mezi zaky I mezi zakem a uCitelem. Lze jej vidét, jako cilovou
strukturu vyucovani, osobnostni rys zaka, vztahuje se k samotnému chovani zaka. Pfi
kooperaci Zaci pracuji na ¢innostech, které jsou spole¢né a navazné uvnitt skupiny a navenek,
podminkou je akceptovani spole¢nych cilti. Zachovanim podminek kooperativniho vyucovani
docilime efektd, které toto vyucovani sleduje. Spoluprace zakd miize podpoftit rozvoj celého
spektra kompetenci potfebnych v 21. stoleti, jako jsou napfiklad komunikaéni dovednosti,
interpersonalni dovednosti, dovednosti kolektivniho feSeni problémil, kooperace, tymova
prace a viildcovské dovednosti. V RVP jsou definovany, klicové kompetence Zaka, které 1ze
napliiovat pomoci kooperativniho vyu€ovani.
Kontrolni otazky a ukoly
1. Vyjmenujte podminky kooperativniho vyucovani.
2. Uved’te konkrétni priklad pozitivni vzajemné zavislosti Zaku v ukolovych situacich.
3. Uved’te konkrétni priklad ukolového a socidlniho cile dle publikace Kasikova, H.

Kooperativni uceni, kooperativni §kola, s. 43.

4. VyzkouSejte ve své praxi praci zaka v kooperativnich strukturach. Zacnéte

s kooperativni strukturou ,,Obrat’ se na svého souseda.*
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Pojmy k zapamatovani
Kooperace, kooperativni uceni, kooperativni vyucovani, podminky kooperace, efekty
kooperativniho uceni, ukolové a socioemociondlni cile kooperativniho vyucovani,

kooperativni struktury, kooperativni dovednosti, kliCové kompetence zaka.
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