Pedagogicka
fakulta

Oznameni o vysi poskytovanych pfispévki zaméstnanctim Pedagogické fakulty UP
ze socialniho fondu PdF UP pro rok 2024

V Olomouci 30.11. 2023

V souladu s ustanovenimi smérnice rektora UP ¢. B3-08/4 — Pravidla tvorby a uziti socidlniho fondu na Univerzité
Palackého v Olomouci a metodického pokynu kvestorky UP ¢. B3-08/3 — MPK Postup pfi poskytovani pFispévki, dard
a navratnych bezuroc¢nych pujéek ze socialniho fondu Univerzity Palackého a vzhledem k ménici se vysi zUstatku
socialniho fondu Pedagogické fakulty stanovuji pro zaméstnance Pedagogické fakulty UP vysi pfispévkl pro rok 2024
takto:

1. Prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem a Pfispévek na kulturu, sport, rehabilitaci, vitaminy
a ockovani

Celkova vyse prispévku pro jednoho zaméstnance je 1 400 K¢ / mésic.

Zameéstnanec, jehoZ pracovni pomér je sjednan v rozsahu alespori 0,5 tivazku, mUzZe ze socidlniho fondu ¢erpat pouze
Pfispévek na kulturu, sport, rehabilitaci, vitaminy a oékovani ve vysi 1400 K¢ / mésic formou kreditu na benefitni
kartu Up.

Zaméstnanec, jehoZ pracovni pomér je sjednan v rozsahu alespon 0,7 tvazku a nepietrzité trvd minimalné dva
roky, mlze zvolit jednu z nasledujicich forem Cerpani:

a) Prispévek v hodnoté 1 400 K& / mésic pouze na penzijni pfipojisténi.

b) Ptispévek v hodnoté 1 400 K¢ / mésic pouze formou kreditu na benefitni kartu Up.

c) Rozdéleni prispévku: 700 K¢ / mésic na penzijni pfipojisténi a 700 Ké /mésic formou kreditu na benefitni kartu
Up.

Poskytovani prispévku bude preruseno vynétim z evidencniho stavu zaméstnancu na dobu delsi neZ 1 kalendarni mésic (neplacené
volno, materskd a rodicovskd dovolend), a to za podminky, Ze zaméstnanec odpracuje méné neZ % fondu pracovni doby v daném
meésici. V pripadé preruseni poskytovdni prispévku z divodu ndstupu materské dovolené bude prispévek znovu poskytnut
na zdkladé nové Zadosti aZ po skonceni rodicovské dovolené.

2. Prispévek na stravovani ze socialniho fondu PdF UP

Ke kazdé formé stravovani (Menza UP, stravenkovy pausal) bude nad ramec prispévku na stravovani poskytovan ze
socidlniho fondu PdF UP dalsi pfispévek na stravovani ve vysi 25 K¢. Prispévek bude poskytovan v souladu s ¢lankem
11 Kolektivni smlouvy a jejimi dodatky za kaZzdou odpracovanou sménu trvajici alespon 3 hodiny.

3. Poskytovani dari k Zivotnimu jubileu a k pracovnim jubileim

PFi vyznamném Zivotnim vyroci a pti prvnim skonceni pracovniho poméru zaméstnance po pfiznani plného invalidniho

dlchodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod muze byt poskytnuta penézni odména ke mzdé zaméstnance
podle délky trvani pracovniho poméru ve vysi:

a) do 1 roku ve vysi 1 000 K¢,
b) nad 1 rok za kazdy rok 1 000 K¢,
nejvyse vsak do 15 000 K¢.

O konkrétni vysi odmény k Zivotnimu/pracovnimu jubileu rozhoduje dékan fakulty.
Oznameni bylo projednano se Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu PdF UP.
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