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Motto: ,Prosperujici a konkurenceschopna fakulta s lidskou tvari.”

Uvod

Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci je jednou z osmi fakult univerzity.
V roce 2016 oslavila 70leté vyroCi existence vysokoSkolské pfipravy ucitell v této instituci.
Svoji kandidaturou na funkci dékana bych chtél pfispét nejen k zajisténi potfebné kontinuity,
ale i k uplatiovani inovativnich pfistupd v jednotlivych oblastech fizeni fakulty. Pfedlozené
teze tedy plné respektuji Dlouhodoby zameér Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi
2016-2020, Institucionalni plan UP na obdobi 2016—2018 a Dlouhodoby zamér vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a tvurci éinnosti Pedagogické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci na obdobi 2016-2020.*

SWOT analyza

Vychodiskem pro zpracovani predkladanych tezi je standardni SWOT analyza, jejimz
prostfednictvim jsou vyty€eny nejen silné a slabé stranky fakulty, ale také jeji pfilezitosti

- silné stranky: - zajem uchazecu o studium,
- dobra provazanost studia s ucitelskou praxi,
- uplatnitelnost absolvent(l fakulty na trhu prace,
- souCasny stav v oblasti realizace projektu vytvarejici kvalitni zakladnu pro
publikacni aktivity,
- vyhodné postaveni fakulty vici spolupracujicim projektovym partnerim;

- slabé stranky: - celkové nedostate€ny védecko-vyzkumny vykon, zejména s ohledem na
tzv. uznatelné publikani vystupy,
- nedostate¢né personalni obsazeni nékterych pracovist,
- nedostatecné zapojeni studentl do fakultniho Zivota;

- pFileZitosti: - moznost rozsifeni studia o nové studijni obory,
- dominantni postaveni fakulty ve vysokoSkolském vzdélavani v oblasti
ucitelskych oboru,
- vétSi otevienost fakulty vuci jejim sou¢asnym i budoucim spolupracujicim
partnerum;

- hrozby: - legislativni zmény ve vzdélavani a kompetencich ucitelskych pracovnikd,
- limitace poétu studentt ze strany MSMT CR,
- absence habilitovanych pracovnikl fakulty.

1 Dokumenty jsou volné pfistupné na webovy strankach univerzity, respektive fakulty, konkrétné:
https://lwww.upol.cz/univerzita/uredni-deska/
https://www.pdf.upol.cz/o-fakulte/uredni-deska/
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Za nejdllezitéjsi z hlediska napInéni vizi a cilli rozvoje fakulty pro nasledujici funkéni obdobi
dékana povazuji nasledujici oblasti:

- vychovné-vzdélavaci,

- védecko-vyzkumnou,

- personalni,

- ekonomickou

- a oblast spoluprace.

Oblast vychovné-vzdélavaci

V souladu s charakterem na$i univerzity, coby v prvni fadé vyzkumné instituce, je kliCovou
oblasti Pedagogické fakulty rovnéz oblast védecko-vyzkumna. Nicméné, s ohledem na jeji
primarni roli a jeji exkluzivni postaveni v problematice ucitelského vzdélavani, Ize povazovat
za naprosto zasadni oblast vychovné-vzdélavaci. Prvofadym cilem by tedy mélo byt
poskytovat kvalitni vzdélavani vysoce erudovanymi odborniky s cilem produkovat
konkurenceschopné absolventy, ktefi se za vSech okolnosti uplatni v praxi. Daného cile je
mozno dosahnout:

- nabizenim studijnich programd/oborti, které odpovidaji aktualnim poZzadavkim trhu prace,

- inovaci vyukovych metod, forem a prostfedku u stavajicich studijnich programu/obort,

- cilenym plsobenim na uchazece o studium na fakulté prostfednictvim vybranych akci,

- nabidkou odbornych kurzli, workshopu a dal$ich aktivit na zakladé konkrétni poptavky,

- spolupraci na mezinarodni urovni v roviné vzdélavani a védecko-vyzkumné &innosti.

Oblast védecko-vyzkumna

V této oblasti je cilem zvySovani kvality védecko-vyzkumné, umélecké a publikaéni Cinnosti
akademickych pracovniku fakulty a studentd doktorskych studijnich programd. Obecné je
tohoto cile mozno dosahnout prostfednictvim:

- rozvoje v oblasti védecko-vyzkumnych a publikacnich aktivit,

- transparentni metodiky hodnoceni vykonané tvirci ¢innosti ve védé a vyzkumu,

- vytvoreného systému dalSiho vzdélavani akademickych i ostatnich pracovniku fakulty,

- motivacnich benefitll pro mladé védecko-vyzkumné pracovniky,

- finan&ni motivace v souvislosti s pfipravou projektu v ramci pfisludné projektové vyzvy.

Oblast personalni

V oblasti lidskych zdroju je v obecné roviné cilem rozvijeni a podpora tymové spoluprace na

vS8ech Urovnich, v prvni fadé mezi pracovisti vramci fakulty. Dany okruh se tyka nejen

akademickych pracovnikl, ale i studentt a dalSich zaméstnancu fakulty, ¢ehoz je mozno

dosahnout:

- vybérem erudovanych, kreativnich pracovnik(i, schopnych pracovat samostatné a sou¢asné
v tymech,

- motivaci a podporou odborného a kariérniho rlstu pracovniku fakulty,

- podporou jazykové vybavenosti, pravni a ekonomické gramotnosti i gramotnosti v oblasti IT,

- motivaci a podporou nadanych studenta,
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- sluzbami a poradenstvim pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami.
Oblast ekonomicka

V souladu s koncepci vedeni Univerzity Palackého v Olomouci je hlavnim cilem v této oblasti
vyrovnané hospodareni fakulty, v€etné jejiho materidlné-technického vybaveni. Vzhledem
k tomu, Ze tato problematika je pro chod fakulty klicova, je nezbytné klast velky dliraz na:

- pFipravu planu rozvoje fakulty s ohledem na o¢ekavany nizsi pocet studentd,

- efektivni vyuzivani finanénich prispévkl ze statniho rozpod&tu v ramci zdroji MSMT CR,

- aktivni vyhledani financnich zdroju na provoz fakulty z pfispévkl mimo statni rozpocet,

- stanoveni vlastnich, vnitrofakultnich, transparentnich ukazatel financovani fakulty,

- stabilni prostorové zazemi pracovist a jejich dostate&né materialné-technické vybaveni.

Oblast spoluprace

S ohledem na budovani dobré znacky nasi fakulty je hlavnim cilem potvrzeni a upevnéni
spoluprace s dosavadnimi partnery a navazani novych kontakt(. Spoluprace bude primarné
podporovana vnitrofakultng, napfi¢ jednotlivymi pracovisti. Efektivni tymové spoluprace je
mozno dosahnout:

- zapojenim vétSiho poc¢tu pracovnik(l do FeSeni narodnich i mezinarodnich projektd,

- posilenim mezinarodni spoluprace ve vSech oblastech ¢innosti fakulty,

- zvySenim pocétu vyménnych pobytl student,

- posilenim e-learningovych aktivit a multimedialnich technologii ve vyuce,

- roz8ifenim vyuky pedagogu v ramci celozivotniho vzdélavani.

Shrnuti a zavér

Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci je spole€enstvim akademickych
a védeckych pracovnikl, studentl a technicko-hospodarskych pracovnikd, jejichz vzajemna
spoluprace zajistuje fungovani této instituce. Jedna se o rlznorodou spole¢nost jednotlivci,
ktefi maji Casto odli§né priority a zajmy a zastavaji rizné role. Ve funkci dékana fakulty budu
prosazovat tyto obecné principy:

- respekt k dosazenym vysledkim a dalSi Usili o novy rozvoj,

- kolegialitu a spolupraci v tymech i na jednotlivych pracovistich,

- spravedlnost, transparentnost a pfimé jednani na vSech urovnich,

- pribéznou reflexi ¢innosti v ramci jednotlivych oblasti,

- eticky pFistup a férové jednani ve prospéch celku,

- spolupraci a pfimou komunikaci na v8ech arovnich,

- posileni vztahu pedagog — student,

- posileni vztahu pedagog — nepedagogicky pracovnik.

V Olomouci dne 16. fijna 2017

Mgr. Petr Zemanek, Ph.D.
kandidat na funkci dékana

Stranka 4 z 4



