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Zapis z fadného zasedani Akademického senatu PdF UP
konaného dne 3. 4. 2019

Ptitomno: 17 senatorti, 7 hostl (dle prezencni listiny)
Omluveni: 4 senatofi

Program:

Zahajeni

Schvaleni programu, ovéieni zapisu a kontrola usneseni z posledniho zasedani
Metodika dé€leni pfispévki a dotace na PdF UP v roce 2019

Déleni prispévki a dotace PdF UP (rozpocet PdF UP) na rok 2019

Informace vedeni fakulty

Informace ze zasedani AS UP

Studentska rubrika

Razné

NGO~ wWNE

1. Zahajeni
Jednani zah4jil a tidil pfedseda AS PdF prof. Michalik, senat je usnaseni schopny.

2. Schvaleni programu, ovéreni zapisu a kontrola usneseni z posledniho zasedani
Senatofi nezaslali ptfipominky k programu dneSniho zasedani, nikdo nevyslovil

pfipominky na misté, proto predseda zah4jil hlasovani o programu.

Néavrh usneseni €. 1:

Akademicky senat PdF UP schvaluje program dneSniho zasedani ve znéni uvedeném
V pozvance.

O navrhu bylo hlasovano aklamaci a byl jednomysiné schvalen (pritomno 17 sendatoru, pro
17, proti 0, zdrzel se 0).

Mistoptedsedkyné¢ AS PdF doc. Plevovd provedla kontrolu usneseni a zapisu
Z posledniho zasedani. Uvedla, Ze vSechna usneseni pfijatd na poslednim zasedani byla
provozniho ¢i osobniho charakteru a nevyplyvaji z nich zadné zavazky ¢i tkoly.

Poté se prof. Michalik dotazal, zda jsou ptipominky K zapisu. Vzhledem k tomu, Ze
tomu tak neni, zapis Ize povazovat za schvaleny.

3. Metodika déleni prispévkii a dotace na PdF UP v roce 2019

Prof. Michalik ptedeslal, Ze podkladovy material byl rozeslan Vv terminu stanoveném
Jednacim fadem. V mezidobi byl projednan Ekonomickou komisi (dale jen ,,EK*), ta dala
urcitd doporuceni a na jejich zéklad¢ byl nasledné materidl nové strukturovan. Nejedna se
0 zménu obsahovou, jde pouze o splnéni pozadavku (mimo jiné uvedeném Vv Jednacim fadu)
na dodani dvou dokument. Prvnim je samotna ,metodika d€leni“ a v druhém ,vlastni
déleni®, tedy rozpocet pro dany rok.

De¢kanka fakulty uvedla, ze material vznikl v navaznosti na koncept z lonského roku —
cilem je zajisténi stability a finan¢ni jistoty pro nékolik nadchazejicich let. Na jeho tvorbu




mély vliv vSechny zdsadni zmény, k nimz v poslednim roce doslo. Naptiklad v dasledku
zvySeni mzdovych tarifii pro akademické pracovniky od 1. 1. 2019 byl nasledné navySen
zaklad/fix pro pracovisté. Dale byl po jednani s odbory navysen tarif pro THP ve vSech
skupinach a profesich. Také bylo nutno sumarizovat, ptip. revidovat potiebu provoznich
nakladu.

To se projevilo ve snizeni financi na vykonovou slozku, pficemz procentualni clenéni
zustalo zachovano. Problémem jiz dlouhodobé diskutovanym je uplatnéni hodnot RIV — pro
rok 2019 byla uplatnéna de facto loniska kritéria, a to ve shod¢ s celouniverzitnim piistupem.
Vedeni UP usiluje o vytvoreni nového pojeti metodiky zpracovani vysledkd vyzkumu, jez by
mohla byt uplatnéna jednotné¢ v ramci UP, prozatim pro metodiku roku 2019 bylo nutno
pfijmout provizorni feSeni. Na pracovisté bylo alokovano cca 72 % rozpoctovych prostiredkt
(v r. 2018 to bylo cca 68 %), na dékanat pak téméf 28 %. V této souvislosti prof. Ludikova
osvétlila, co vSechno je zahrnuto pod polozku s nazvem ,,dékanat®.

Srovnani s predchozimi lety nebylo mozné, nebot’ vedeni zpracovava rozpocet v tomto
pojeti teprve podruhé.

Diskuse

Doc. Kopecky — EK se sesla 27. 3. 2019. Bylo vysloveno podékovani za predlozené
materialy, jez obsahovaly vSe, co bylo pozadovdno. Komise doporucila schvaleni, avSak
doporucila také formalni a jazykové pfepracovani.

Dr. Synek — Vyslovil dotaz k uplatnéni hodnot RUV — v metodice byly pouzity
vystupy z RUV za 2015/16 — 2016/2017, ale ministerska metodika pracuje s podklady za pét
let. Domniva se, Zze nebudou-li uznavany dlouhodobé vysledky, muize dojit ke snizeni
motivace. Prof. Ludikova: vedeni m&lo snahu pojmout jako vychodisko hodnoty RUV a RIV
za stejné Casové obdobi. Finan¢né je vysledek prakticky stejny. Tento ptistup byl zvolen,
protoze jsme museli zpracovat vyrovnany rozpocet. Doplnéni prof. Michalik: zpracovatelé
metodiky na kazdém stupni muzou zvolit svij vlastni pfistup. Doplnéni doc. Langer:
napiiklad na UP se RUV pocital jen zar. 2018.

V dalsim dotazu dr. Synek upozornil na pieklep v procentudlni hodnoté na str. 3 —
bude opraveno.

Prof. Michalik — Kvitoval suspokojenim zna¢ny nartst zdroji, coz dava garanci
bezproblémového vyvoje fakulty jako celku. Ukolem senitu je mimo jiné docilit objasnéni
pojmii a Snimi spjatych ukazatelli, podle nichz se rozpocet (i metodika) vytvareji, a
standardizovat vnéj$i podobu materialii souvisejicich s touto problematikou, coz nasledné
v béhu ¢asu umozni porovnat vyvoj v dané oblasti. Letos jsme navazali na nadéjny lonsky
zacatek. Pripojil se k doporuceni EK provést jazykovou korekturu. Jednd se o material
velkého vyznamu, ktery se zpracovava jednou za rok a predklada se rektorovi UP a senatu AS
UP. Proto by méli zpracovatelé dbat 1 na tuto stranku.

Doc. Kopecky — Doporucuje formalni a jazykovou uUpravu pied konecnym
zvetfejnénim. Je to material vyznamny a jedine¢ny, ktery si tuto péci zaslouzi.

Névrh usneseni €. 2:

Akademicky senat PAF UP schvaluje metodiku déleni prispévki a dotace na PdF UP
Vv roce 2019.

O navrhu bylo hlasovano aklamaci a byl jednomysiné schvalen (pritomno 17 senatorii, pro
17, proti 0, zdrzel se ().

4. Déleni prispévkii a dotace PdF UP (rozpocet PdF UP) na rok 2019

Také k tomuto bodu prednesla tivod prof. Ludikova. Autofi rozpoctu vychazeli
Z dopisu rektora, jimZ bylo oznameno rozdéleni dotaci a pfispévkl na irovni AS UP, v¢etné
uvedeni ¢astek, jimiz fakulty participuji na celouniverzitnich aktivitach. Soucasti materialu je
porovnani déleni ptispévku a dotaci mezi roky 2019 a 2018, dale cerpani mzdovych




prostiedkit pro rok 2019 v ¢lenéni na akademické a ostatni pracovniky, Cerpani socidlniho
fondu, porovnani personalni struktury Vvletech 2018 a 2019 se zachycenim stavl
akademickych pracovnikti, rovnéz je zde stav a vyvoj finan¢nich fondd. Pokud jde
0 personalni situaci, konstatovala prof. Ludikova, ze situace je vyrovnand a nedochazi
k vykyvim.

Diskuse

Doc. Kopecky — EK neméla K ptedlozenému rozpoc¢tu ptipominky, vyslovila souhlas.

Prof. Michalik — Dotaz k pftiloze ¢. 3: Jak je strukturovan a vyuzivan piispévek na
kulturu, sportovni vyziti apod.? Prof. Ludikova sdélila, ze kazdy zaméstnanec ma pii splnéni
ur¢itych podminek narok na piispévek ze socialniho fondu. Nékteti jej Cerpaji jako piispévek
ke sjednanému dichodovému pojisténi (zde doSlo za posledni kratké obdobi ke dvéma
vyznamnym zvySenim), néktefi jej Cerpaji v podobé piispévku na kulturu, vitaminy, sport,
oc¢kovani apod. — fesi se formou specifickych poukazek.

Senator V. Kuldan — K udajim o stabilizované struktufe zaméstnanct vyslovil dotaz
k divodim vypadku vyuky ciziho jazyka na UCJ, knémuz do§lo v zimnim semestru.
Z informaci, které méli studenti k dispozici, totiz vyplyvalo, ze uUstav nemél dostatecné
personalni zajisténi. Toto prof. Ludikova vylucuje, musi jit o mylnou informaci. Studenti méli
V této véci jednat s vedenim pracoviste, které by melo sjednat napravu.

Prof. Michalik — Pozadal o srovnani personalni struktury nasSi fakulty s ostatnimi
pedagogickymi fakultami. Prof. Ludikovd uvedla, Ze prakticky se mizeme Srovnavat
s pedagogickymi fakultami UK a MU, rozdily mezi témito tfemi fakultami jsou na rtzné
urovni a v riznych ukazatelich, ale prakticky jsou tyto fakulty na srovnatelné dobré urovni.
Stabilizovana personalni struktura ma dopad a pozitivni odraz napt. v procesu akreditace.

Dr. Zemanek — V piiloze €. 5 je zmiflovano financovani obédli zamé&stnancii — uvazuje
se 0 moznosti vydavani stravenek? (Napft. realizovany vyzkum prorektorky Maresové toto
téma akcentoval.) K tématu se vyjadiili dékanka a tajemnik fakulty. Zajisténi ob&édu v menze
UP je pro tyto potieby dostate¢né jak kapacitn€, tak i kvalitativné, menza se nachazi
v dochazkové vzdalenosti, s rozSifenim nabidky o stravenky se nepocita. Dle Zakoniku prace
zaméstnavatel stravovani umoziuje, nema povinnost je zajiStovat. Pfevod této polozky do
socidlniho fondu také ulevi pfi zpracovani provoznich prostfedkd fakulty. Doc. Langer
v doplnéni uvedl, Ze AS UP toto téma také obcas fesi. Jako zakladni problém se jevi, ze tento
benefit je nedanénym piijmem, zaméstnavatel navic mnohdy musi slozité feSit evidenci
a pripadné dodanéni. Situace ztejmé spéje k vyhroceni konfliktu se zdkonem o dani z pfijmu.
Doplnéni dékanky: Cerpani socialniho fondu bylo projednano s odborovou organizaci. Prof.
Michalik ocenil navySeni penzijniho pfipojisténi. Jde o vyznamny benefit s pfinosem pro
pracovniky vSech v€kovych kategorii.

Néavrh usneseni €. 3:

Akademicky seniat PdF UP schvaluje navrh déleni prispévki a dotace PdF UP
(rozpocet PAF UP) na rok 20109.

O navrhu bylo hlasovano aklamaci a byl jednomysiné schvalen (pritomno 17 sendtori, pro
17, proti 0, zdrzel se 0).

V podé€kovani senatorim dékanka uvedla, Ze jde o kli¢ovy dokument, jehoZ nasledné
schvaleni na celouniverzitni urovni umozni ukonceni rozpoctového provizoria a ucelné
cerpani financi.

5. Informace vedeni fakulty
Prof. Ludikova
e Minuly tyden se na nasi fakulté uskuteCnilo spolecné zaseddni Asociace dékanti
pedagogickych fakult CR a SR. Méli jsme moznost vyhodnotit situaci po
implementaci novych zakonnych zmén. Probéhlo ijednani se zastupkyni MSMT.




Nase fakulta jako jedina ma komplexné dokoncenou akreditaci — dékanka znovu
vyslovuje velké podékovani v§em pracovnikiim. Jako dalsi klad se jevi skute¢nost, ze
nase nové studijni programy jsou naprosto noveé pojaty, Ze jsme do nich
implementovali nové prvky, a to vcetné pojeti ucitelstvi jako regulované profese.
Velmi kladné byla zhodnocena personalni stabilita, nase programy jsou pokryty
akreditaci, a to véetné doktorskych studijnich programti a dvou obort pro habilita¢ni
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. D&kani pedagogickych fakult se dohodli, ze
zaujmou jednotny postoj k dopliikovému pedagogickému studiu, kdy pedagogické
fakulty zajistuji pripravu uciteld pro vykon regulované profese, na druhé strané pak
V této oblasti zaCinaji pusobit rizné komercni subjekty s rGznou urovni. Byla
vytvofena pracovni skupina, ktera zformuluje zakladni teze pro jednani s MSMT.
Narodni institut dalSiho vzdé€lavani planuje vytvoreni metodickych kabinetii na krajské
urovni. Pedagogické fakulty se domnivaji, ze by v tomto procesu mély byt piizvany ke
spolupraci.

Také byla na jedndni asociace oteviena otazka fungovani zahrani¢nich pobocek
pedagogickych fakult.

Dé&kanka vyslovila podékovani doc. Kopeckému a dr. Szotkowskému za zajistény
program pro jednani asociace, jejiz vedeni jsme letos prevzali.

Fakulta zpracovala investi¢ni zamér pro MSMT — jedna se o fakultni zahradu, Sou¢asti
zamé&ru byla také uprava dveti a dlazby staré ¢asti historické budovy.

Pokracuji prace na ptipravé projektu fondu F.

Ptipravuje se podani projektu pregradualniho vzdélavani II — jde o univerzitni projekt,
jehoz je nase fakulta soucasti s ptedem stanovenymi limity.

Pfisla vyzva na zpracovani projektu inovaci v pedagogice. Tento projekt by mél
smétovat ke vzniku konsorcii mezi fakultami.

V ramci UP bylo zahéjeno zpracovani dvou velkych fisi — jedna se o vize velkych
projektovych zadméri v hodnoté miliard korun. PdF ma zajem do téchto fisi vstoupit.
Provoz fakulty — Planuji se klasické tidrzbové tpravy.

Akce Albinka — Pokracuje rozebirani stavby, stavenisté je pravidelné kontrolovano
statikem.

Doc. Sobanova

Probiha fotografovani na pracovistich s cilem vytvoreni propagacnich letak, nasledné
bude obohacena webova prezentace.
Vytvareji se medailony vyznamnych osobnosti.

Doc. Regec

Komise pro kvalitu v soucasnosti fe§i mj. moznost ustaveni mediatora pro kontakt
mezi VUP a akademiky.

IS HAP — Zamérem fakulty je nadale zpracovavat prislusné podklady, jez po delsi
dob¢ poslouzi pro vyhodnoceni viceletého obdobi. Po kratké dobé fungovani systému
nelze &init jesté zavazné zavéry. Resi se také barvy v systému.

4. 4. 2019 je uzavérka terminu pro podavani projektii GACR.

Nova vyzva v oblasti Inovace v pedagogice — pracovisté budou informovana
0 postupu.

K tématu zpracovani podnéti pro fiSe v ramci UP sdé€lil podrobnéjsi komentat ke
zpusobu celouniverzitniho postupu.

6. Informace ze zasedani AS UP
Doc. Langer

Od doby posledniho zasedani fakultniho senatu nebylo svolano fadné zasedani AS UP.



7. Studentska rubrika
Senator V. Kuldan

Tlumocil dotaz od doktorandek FF, zda fakultni senatoii podpoii pozadavek na
moznost ¢erpani zaméstnaneckych slev u doktorandi, ktefi maji na UP soub&zné pracovni
pomér, a tedy by mohli byt drziteli zaméstnaneckych prukazi. Reakce doc. Langer — Vse je
momentalné feSeno ve studentské kurii AS UP. Formalni problém je v tom, ze dle soucasné
platné smérnice je vylouceno vlastnéni dvou prikazii jednou osobou. Nejde o problém
technicky ani finan¢ni, v podstaté¢ by stacilo zajistit zménu smérnice. Studentky byly
informovany o nékolika moznych postupech, pfi¢emz jako nejrychlejsi se jevi podani zadosti
pfimo rektorovi. Zatim vSak zvolily cestu podani podnétu senatorim. O dal§im vyvoji bude
podana zprava.

Vyslovil zadost na sdéleni navodu k postupu pro studenta, ktery organizuje na fakulté
akci a chce proplatit naklady. Reakce dékanky — Jde-li o akci soukromé osoby, studentského
spolku apod., musi byt sepsana smlouva. Jina situace je u akce pracovisté, katedry — tento
postup je formalizovan a je dostatecné oSetfen, student by tedy mél konat v souinnosti
S pracovistém.

Doc. Vitaskova

Prosi zastupce studentti, aby propagovali relaxa¢ni mistnost. Mnohdy dochazi k tomu,
ze studenti na chodbach provozuji ruSivé aktivity a jsou-li vyzvani, aby vyuzili relaxacni
mistnost, nemaji 0 této moznosti povédomi. Reakce V. Kuldana — Studenti zadali o zajisténi
ptislu§ného vyrazného ozna¢eni mistnosti, ve spolupraci s doc. Sobatiovou bude provéieno.

Jednani AS PdF opustil senator dr. Zemanek.

8. Riizné
Prof. Michalik

PfedbéZny mozny termin zasedani AS PdF —5. 6. 2019.
Doc. Kopecky

Rektor UP nedavno v tisku poskytnul rozhovor k projektu Euforka. Centrum PRVOK
k tomuto tématu obdrzelo nékolik podnéti,, do dnesniho dne se nedalo nic dohledat. Kdo by
mél relevantni informace? Odpovédéla dékanka fakulty a doc. Langer: Prvni informace
V tomto sméru zaznéla na véerejSim jednani u rektora. Odpovédny je prorektor Bilik, existuji
webové stranky, zapojeno bude cca 20 univerzit, pijde o Sirokou spolupraci se zahrani¢im.
Prvni informace v médiich se objevily vcera.
Prof. Michalik

Jaka je situace s dofeSenim problémi provozu parkovisté pied fakultou. Prof,
Ludikova — Prace stale pokracuji.
Ing. Tomasek

Upozornil na ptipravované zavedeni nékolika digitalizovanych agend (napf. cestovni
piikazy, ob&h tucetnich dokumentli). Je tieba vénovat pozornost Skolenim, jez budou
vyhlasena.

V Olomouci 4. 4. 2019
Zapsala: Mgr. E. Pettikova
Zapis schvalil: prof. Mgr. PaedDr. Jan Michalik, Ph.D.



Usneseni ze zasedani AS PdF UP dne 3. 4. 2019

. Akademicky senat PdF UP schvaluje program dnesniho zasedani ve znéni uvedeném
V pozvance.

. Akademicky senat PdF UP schvaluje metodiku déleni prispévkl a dotace na PdF UP
v roce 2019.

. Akademicky sendt PdF UP schvaluje navrh déleni ptispévkid a dotace PdF UP
(rozpocet PAF UP) na rok 2019.



