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Rozvoj celé nasi spolecnosti a jeji pfipravenost na plnéni novych vyzev, které pred ni v blizké, ale
i vzddlenéjsi budoucnosti stoji, je bytostné spjat s tUrovni vzdélani naSich déti, nebot ty v dalSich
desetiletich budou rozhodovat, v jakém prostfedi a spoleCnosti budeme zit. K jejich co
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postaven na potencialu vyuzit kvalitnich uciteld, ktefi jsou pro svou profesi po strance odborné
i mordlni pfipravovani tak, Ze jsou schopni vytvaret prostor pro rozvoj znalosti, dovednosti
a kompetenci zak( a studentd. Soucasné s tim je ale nutné, aby také soustavné dochazelo
k vytvareni moderniho obsahu a jeho implementaci do vyuky, a to vSe v prosttedi, které materidlné-
technickym vybavenim odpovidd potfebdm moderniho vzdélavani. Tyto vize a jejich sméry
naplfiovani jsou na narodni Urovni rozpracovany v dokumentu Strategie vzdéldvaci politiky CR
do roku 2030+. Cilem je modernizovat vzdélavaci systém Ceska v oblasti regiondiniho $kolstvi,
zdjmového a neformalniho vzdélavani a celozivotniho uceni, pfipravit ho na nové vyzvy
a zaroven fesit problémy, které v Ceském Skolstvi pretrvavaiji.

Stran vzdélavani budoucich uditell hraji kliGovou ulohu fakulty pfipravujici uditele. NaSe
Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci patii nejen poltem studentl, Sirokym
spektrem studijnich programd, kvalitnim a stabilnim persondlnim obsazenim akademickych
pracovnikl mezi predni poskytovatele tohoto poslani. V uplynulém obdobi se jiz systematicky
pfipravovaly a Castecné jiZz i zacaly naplfiovat cile této Strategie. KliCové Ukoly byly promitnuty
do schvéaleného Strategického zaméru vzdélavaci a tviréi &innosti UP na obdobi 2021+ a detailné
rozpracovany v navazném dokumentu Strategicky zamér vzdélavaci a tvaréi innosti PdF UP
na obdobi 2021+.

Pro naplnéni cil(l je mimo jiné nutné pristoupit ke zménam v pregradualni pfipravé uciteld, jez jsou
shrnuty v materidlu Reforma pfipravy uéitelii a uéitelek v CR. Podpisem Memoranda o podpore
Reformy pfipravy uéitel( a uéitelek v CR se nae fakulta zavazala k postupnému napliiovani $esti
hlavnich okruht opatfeni:

1. Vybudovani kultury kontinualniho zvySovani kvality postavené na spoleéné vizi
2. Uzké propojeni fakult s praxi

3. Rozvoj inovaci pfipravy uéiteld a jejich podpora v regulaci

4. Zvyseni otevienosti systému

5. Zvyseni atraktivity studia pro kvalitni uchazece

6. Rozvoj oborovych didaktik

Ke zvladnuti Ukold obsaZenych ve vdech opatienich nestaéi pfistoupit jen k uzplsobeni obsahu
studia, ale nové sméry by se mély prolinat vSemi oblastmi, jeZ fakulta realizuje, tedy jak obsahem
studia, vcCetné celoZivotniho studia, metodami prace, organizaci, zaméfenim vyzkumu,
¢i propojenim s praxi.
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Studium

Pedagogicka fakulta ma, diky Uspésné realizaci institucionalni akreditace pro vSechny v sou¢asné
dobé realizované programy, platnou akreditaci az do roku 2028, coz se tyka i programd, jez jsou
uskuteCnovany s CMTF, FF, PfF i FTK. V minulém obdobi se podafilo dosahnout na zakladé fakultou
zpracovanych materialG sjednoceni spoleéného ucitelského zakladu na véech fakultach UP, které
se podili na pfipravé uditeld.

Postupné dochazelo k naplriovani dil¢ich cild konceptu Uéitel21, ktery jiz ¢asteéné svym pojetim
predeSel pozadavky Reformy v oblasti inovaci s dlrazem na Ctenafskou, finanéni, digitalni
a medialni gramotnost, ale i napt. ve sféfe prace s heterogenni skupinou.

K naplnéni dal$ich opatfeni Reformy muze fakulta pfispét v horizontu pFidtich &étyf let témito
kroky:

svou vétsi otevienosti Sir§imu spektru uchazel o uditelskou profesi, a to akreditaci
konsekutivniho modelu uditelské pfipravy, kdy by se ucitelem v rdmci NMgr. programu mohli stat
i absolventi Bc. neuditelskych programt z ostatnich fakult UP ¢i z jinych vysokych skol;

akreditaci tzv. ,superaprobaci”, které by pfipravovaly ucitele pfirodovédnych predméti &i ucitele
spoleCenskovédnich pfedmétl pro ZS. Absolventi by pomohli pokryt dlouhodobé vysoky
nedostatek uciteld, zejména fyziky, chemie a souc¢asné by jejich pfiprava pomohla i ZS béhem
procesu revize RVP, kdy by v ramci jednotlivych pfedmétl mohlo dojit k odstranéni duplicit
a lep$imu propojeni mezipfedmétovych vztaht, které by ale nedlo na Ukor kvality pfipravy zakd;

posilenim didaktické slozky pfipravy budoucich uditeld, které by mélo jit ruku v ruce
se systematickym posilovanim vyukovych a didaktickych kompetenci akademickych pracovnik,
a obsah vzdélavacich aktivit by vyplyval ze samotnych potfeb akademickych pracovnikd.
Soucasné by na fakulté mélo dojit k posileni postaveni didaktikl a jejich uz$i spolupraci
s terénem, kdy by se zku$eni ucitelé ze $kol s didaktiky podileli na vedeni seminafd a cvicen;

Uzkym propojenim fakulty s praxi, zfizenim Cvic¢né Skoly 21, coz by mél byt koncept, kdy budou
vybrani ti nejlepsi uditelé, ktefi budou nejen vést praxe, ale budou se podilet i na vyuce na fakulté
a fakulta jim soucasné bude zajisStovat v ramci celozivotniho vzdélavani kontinuaini proskolovani
v oblastech, které sami pocituji, Ze pottebuji, ¢i se v nich napt. objevuji nové trendy. Soucasné
by se na fakulté méla uvést do plného provozu realizace praxi studentl pfes LMS Moodle
a posilena by méla byt i role metodik( praxe.

Ke zkvalitnéni studia by dale mélo prispét:

zajisténi vy$si podpory studentd jak pfi fedeni studijnich problém(, tak smérem k FeSeni jejich
osobnich problém(, pomoci pfi skloubeni studia s osobnim Zivotem, a to nejen u studentl
kombinovaného studia, ale i v dalSich pfipadech komplikaci spjatych napft. s jinym matefskym
jazykem tak, aby nedochéazelo ke snizeni kvality pfipravy;

posileni digitalnich technologii v ramci vyuky — naplinéni cilG flexibilni vyuky, implementace
do pfipravy uditell, zvladani novych technologii u studentl i pracovnik(, problematika
kybernetického nebezpedi;

postupna digitalizace agendy spjaté se studiem;

analyza dopadl Covid-19 a zapracovani zku$enosti do pojeti i pfipravenosti fakulty na studium
v hybridni podobé studia;

pfiprava a realizace evaluaci praxi, popf. modifikace celého evaluaéniho procesu;

systematicky rozvoj nabidky celozivotniho vzdélavani, a to jak smérem dovnitf fakulty, tak vné
pro Skolsky terén, ale i $ir§i okruh zajemcu;

kvalitni uchazecska kampan;
posileni poradenskych sluzeb - studijni, psychologické, socidlni, pravni;

otevreni diskuze stran zfizeni pozice ombudsmana.
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Doktorska studia

Fakulta v minulych letech postupné rozsifovala pocet doktorskych studijnich programd a nyni ma
vSechny s platnou akreditaci do roku 2028, pfi¢emzZ byly sjednoceny zakladni parametry vSech
téchto studijnich program.

V roce 2021 zacal byt postupné realizovan koncept Doktorské Skoly s nabidkou aktivit, které by
mély byt ndpomocny studentdm pfi Uspésném zvladani jejich studia.

V nasledujicim obdobi by bylo zadouci se zaméfit na:

opatreni vedouci ke zkraceni doby studia, aby se maximalné pfiblizila standardni dobé;

snizeni poltu neulspésnych studii, podporu studentd po ndvratu z matefské &i rodicovské
dovolenég;

vytvareni finanénich i organiza¢nich podminek smérem k orientaci student( na zahrani¢ni staze
do $ir§iho spektra zemi mimo zemé V4, véetné pomoci pfi organizaci kratkodobych pobytl
pro studenty rodice;

zefektivnéni prace mezi Skolitelem a studentem, uplatfiovani kolegialniho pfistupu;

zapojeni student( do stavajicich vyzkumnych tymU na pracovistich a do projektl Skolitel(;

podpora vyukovych a didaktickych kompetenci studentd DSP;

vyuziti véech moznych zdroji ke zvy$eni ohodnoceni doktorandd, disledné a jednotné
honorovani vyuky nad ramec studijniho planu;

roz$ifeni nabidky novych studijnich programu, véetné programt v cizich jazycich;

zvySeni propagace mezi zahrani¢nimi zadjemci o studium.

prof. PaedDr. Libuse Ludikova, CSc.
Programové teze kandidatky na dékanku Pedagogické fakulty UP v Olomouci pro obdobi 2022-2026



Internacionalizace

Pfed nastupem Covid-19 méla fakulta podepsanu celou fadu mezinarodnich smluv na nejrdzné;jsi
Urovni a realizovala velké mnoZstvi mobilit, a to jak studentd, tak akademickych pracovnikd.
S omezenimi mozného pohybu do$lo i k utlumeni téchto aktivit, ale na strané druhé se otevird pole
pro nové pojeti a nékteré aktivity jiZ jsou postupné realizovany.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze nelze nyni predpokladat, Ze by se situace vratila do obdobi pred
pandemii, bude nutné vyuzivat jinych forem tak, aby se déle na fakulté rozvijely zahraniéni vztahy
a mohly byt realizovany mobilitni programy.

K tomuto bude zapotiebi:

« systematicky pracovat na rozvoji virtudlni a hybridni mobility v rdmci zahrani¢ni spoluprace
a vyménnych programu;

« v prostfedi LMS Moodle pokracovat ve vytvoreni pfedmétl v anglickém jazyce;

o v souladu s Reformou udcitelské pripravy se zaméfit na nabidku kratSich, didakticky
orientovanych vyjezdl skupin studentl s vyucujicim jednak na vysoké Skoly, ale soucasné
i do kol nizsiho typu;

« zaméfit se na posileni pfijezdl zahrani¢nich hostujicich profesor(, jez budou orientovany
i didakticky;

« vyuzit Konsorcium Aurora k prohloubeni mezinarodnich vztahd na vSech urovnich, navazat
na jiz existujici kontakty, napt. Innsbruck, Londyn;

+ V&tSi podpora studentli v moZnosti zapojeni se do projektu Ceskych $kol bez hranic - formy
stazi, praxi (Londyn, Brusel, Mnichov, Zeneva, Curych, ...);

« u zahrani¢nich studentt realizovat vyuku ¢eského jazyka v rdmci jejich adaptace na Ceské
prostredi;

+ nabidkou studijnich programd a program(i CZV realizovanych v cizich jazycich pruzné reagovat
na poptavku zahrani¢nich zdjemcu;

« zvysit poCet predmétl nabizenych spolecné v Ceskych i cizojazyénych SP, a také v ramci
vyménnych pobytl zahrani¢nich student(;

« zvySit pocet modull nabizenych spole¢né v Ceskych i cizojazyénych SP, a také v ramci
vyménnych pobytl zahrani¢nich student(;

« zaméfit usili na ziskani projektu Pedagogické akademie;

« rozvijet kompetence pro préci v interkulturnim prostredi.
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Vedecka a tvurci cinnost

Z podstaty poslani fakulty jsou pomérné jasné vymezeny védecko-vyzkumné a tviréi oblasti
jednotlivych pracovist. Dlouhodobé pracovnici fakulty dosahuji vybornych vysledkl v ramci
hodnoceni RUYV, dafi se ziskavat projekty TA CR, individudlni Uspéchy jsou i ve smluvnim vyzkumu
a nastartovéna byla i spoluprace s VTP UP. K zapocitatelnym vystupiim vyrazné pfispivaji i aktivity
Ustavu pro vyzkum a vyvoj.

Z pohledu celospolecenskych vyzev je tfeba si uvédomit, Ze i vyzkum v oblasti spoleéenskych
a humanitnich véd je velmi Uzce spojen s dosahovanim cili Green Dealu, nebot se zde nejedna jen
o technologickou, ale také spole¢enskou zménu.

Také Covid-19 ndm ukdzal, jak zédsadni je studovat spoleCenské promény, které mohou pfijit,
mnohdy velmi rychle, a v oblasti $kolstvi se nejedna jen o dopady do zplsobu a organizace vyuky,
ale vyzkumné aktivity je tfeba zamérit Sifeji na témata jak pandemie pUlsobila na lidi, jak reagovali
na mezni situaci, jaké to bude v dobé ,postcovidové”. Proto bychom méli diskutovat o dopadech
pandemie na celou nasi spole¢nost a co to predstavuje pro nase budouci sméfovani.

V souladu s prijatymi strategickymi dokumenty se pro nasi fakultu oteviraji mimo jiné tyto
vyzvy a moznosti:

« kliCové pro rozvoj, ale i hodnoceni védecké, vyzkumné a tvirci ¢innosti bude vytvoreni Strategie
VaV na PdF UP, jez by méla vychdazet z celospoledenskych potieb, z vladni strategie, sméfovani
UP, ale bude Zadouci do ni zakomponovat specifika, jez vyplyvaji z orientace, poslani a specifik
nasi fakulty; v ramci Strategie by méla byt podrobena analyze obsahova stranka vyzkumné
a tvaréi ¢innosti na fakulté, nastaveno jeji skloubeni s aktualnimi trendy, vytyéeny kratkodobé
i strednédobé cile v oblasti vystupd; Strategie by rovnéz méla jasné stanovit formy podpory,
a to po strance organizacni, administrativni i finanéni, tato Strategie by méla byt vychozim
dokumentem nejen k podpore podavanych projektd, ale i pro hodnoceni vysledk(l védecké
a tvaréi Cinnosti na PdF UP, kritéria by méla byt stanovena jako kombinace ,vladnich”
a zvyklostnich méfitek, jeZ jsou pfijimana v kazdém oboru;

« zapojeni do rezortniho vyzkumu MSMT CR, jeZ je v rdmci Reformy ptipravovan;

« systematické rozvijeni aktivit Ustavu pro vyzkum a vyvoj, vEetn& zapojeni zahraniénich
vyzkumnikd;

« podpora udrZitelnosti Urovné vystupl v RUV;

« systematickd (administrativni, konzultaéni) podpora pfi ziskavani projektd GA CR, TA CR,
OP JAK, NPO, smluvniho vyzkumu, aktivit spole¢nych s VTP UP;

o ziskani Juniorského grantu - vytvoreni finan¢nich podminek;

« zefektivnéni podpory transferu a komercializace vysledkl vyzkumu se zamérem posilit
spolupraci akademické sféry predevsim s malymi a stfednimi podniky;

« systematickd, metodicka i finanéni podpora publikaénich vystupl zapoditatelnych v kontextu
hodnoceni Metodiky 17+;

« zfizeni Ceny dékana/ky zamérené na vystupy vyzkumu didaktického a metodického charakteru;
« vyuziti Konsorcia Aurora k prohloubeni mezinarodnich védeckych vztah(;
« vytvoreni postdoktorskych pozic pro uchazece ze zahranici;

« posileni zaméfeni se na popularizaci vysledk( védy, vyzkumu a inovaci, na vytvareni zajmu
a zvySovani obecného povédomi o védeckych vysledcich fakulty.
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Finance a investice

Za celé uplynulé obdobi fakulta vykazovala dlouhodobé stabilni hospodafeni s rozvojem
vicezdrojového financovani. Tento pfistup spole¢né s vybalancovanym modelem financovani
pracovi$t umozioval i vytvareni zakladni rezervy pro prekonani neocekavané udalosti.

Diky ukazateli ,P" mohlo dochazet jednak k navySeni mezd a k financovani aktivit, jez vedly
ke zkvalitnéni pfipravy studentd, ale je tfeba fici, Ze tyto prostfedky vzdy byly spjaty s praci nad
ramec béznych ukoll pracovnika.

V nadchazejicim obdobi bude nutné se zaméfit na nasledujici:

+ jednani s MSMT CR stran podpory financovani fakult pfipravujici ugitele, a to nejen ve vazbé
prostifedk( na prace spjaté s realizaci Reformy, ale i s ohledem na statni politiku, jez pro uditele
regionalniho Skolstvi pfedpoklada plat na rovni 130 % pramérné mzdy, nebot objem prostfedku
z ukazatele jiZ nebude schopen rozdil pokryt;

« zajisténi adekvatnich finanénich zdrojd. Fakulta se bude muset i nadale intenzivné orientovat
na dlouhodobé stabilni hospodareni s rozvojem vicezdrojového financovani. Na jedné strané
bude nutné udrzet stavajici poéet studentd, nebot celospoleenska poptavka vyzaduje, aby ve
vazbé na generacni obménu na Skolach byl fakultou kontinualné zajistovan dostateény pocet
absolventd, soucasné ale jen udrZeni tohoto poc¢tu nemize stacit pro dynamicky rozvoj fakulty.
Proto bude nutné zaméfit se na ziskavani financi i z dal$ich zdroji — vyzkumna a tvaréi ¢innost,
smluvni vyzkum, mobility, zvySeni poCtu samoplatcl, projektova Cinnost, pficemz vzdy jista
procentni ¢ast takto ziskanych prostfedk( pujde za tim, kdo je ziskal a soucasné se bude
zapoditavat do vykonu ptislusného pracovisté;

« revizi stavajiciho modelu financovani pracovist. K Upravé musi dojit v tzv. ¢asti fixni vzhledem
k zdsadnim zménam, které vyplyvaji z akreditaci. V modelu bude nutno promitnout zmény
poméru studentd, okolnosti a ndro¢nosti ve vztahu maior x minor, ale i dal$i faktory. Upravy jsou
Zadouci i v oblasti tzv. vykonové, nebot je tfeba upravit procentudlni déleni mezi jednotlivymi
slozkami, nebot napt. disledky pandemie Covid-19 vyrazné ovlivnily mobility, zapracovany
budou muset byt i nové nastavené vysledky VaV. DilleZité je, aby model byl spravedlivy
a motivacni. Soucasné ale nesmi dojit k vaZznému rozkolisani pracovist. Zde je nutné vytvofit pro
ohroZena pracovisté stabilizaéni fond z dlvodu zachovani vyuky v nejsir§im spektru programd.
Ve chvili, kdy by se nékteré pracovisté dostalo do situace, Ze je neufinancovatelné, nastalo by
ohroZeni i ostatnich pracovist, nebot by nemohla otevfit vSechny kombinace a fakulta jako celek
by snizila svou konkurenceschopnost;

« kontinualni obnovu stavajiciho vybaveni s dirazem na ekologické zdsady a doplnéni potfebného
vybaveni na hybridni vyuku;

« revize systému stipendii s akcentem na socidlni potfebnost a skloubeni studia s osobnim
Zivotem;

vvvvvv

fakulta disponuje pomérné kvalitnim prostiedim pro vyuku, ale nedostateéné je studijni
a odpodlinkové zazemi pro studenty, kdy zcela chybi UloZné prostory, nedostate¢né jsou
vybaveny spolecné prostory, bezbariérovost neni dokoncena. Socialni zafizeni v ¢asti objektu je
zastaralé, komplexné je nutné opravit chodby, dvete, vchod do budovy, protipozarni dvefe a fadu
dal$ich prvk{. VSechny tyto nedostatky by mély byt odstranény v rémci rekonstrukce staré ¢asti
budovy Zizkova ndmésti. Pldnovana rekonstrukce je rozdélena do tfi etap tak, aby nebyl narusen
chod fakulty. Finance budou zajistény formou vicezdrojového financovani, které je predmétem
stfednédobého financovani PdF UP;

« investici do revitalizace zahrady na Dlouhé ulici, kde je zpracovana dokumentace.
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Péce 0 zamestnhance

Pocet zaméstnancu na fakulté se v poslednich letech vyrazné neméni, a to ani stran kvalifikaéni
struktury.

Pro dobré fungovani fakulty je udrZeni si kvalitnich pracovnikd kli¢ové. Dosazeni soucasnych
i budoucich Uspéchl je postaveno na schopnostech jejich zaméstnancl, proto je Zadouci vytvaret
takovou vnitfni kulturu a vztahy mezi zaméstnanci, které povedou k dlouhodobému udrZeni si
zaméstnancl, ktefi chtéji soustavné nabyvat nové znalosti a rozvijet se po profesni i osobni
strance.

Vzdjemné vztahy by mély vychézet z principQ, jeZ jsou postaveny na zakladé zasady rovného
piistupu ke véem zaméstnancim. Dlraz by mél byt dan na dodrZovani zasad profesionalniho
a etického jednani. Zaméstnanci si vazi prace svych kolegl, respektuji se navzajem, chovaji se
k sobé vstticné a spolupracuji spolu. Nazorové rozdily fesi konstruktivné na zakladé vzajemné
diskuse.

K napliiovani uvedeného by mélo rovnéz prispét, ze:

« vedeni fakulty bude napomocno k rozvijeni kolegidlniho pracovniho prostfedi akademickych
a neakademickych pracovnik(, podporovat jejich vzajemnou spolupraci a komunikaci na vSech
Urovnich napfi¢ obory;

« bude oteviena diskuze stran pozice ombudsmana;

« bude vytvofen systém nabidky aktivit, jeZz podpofi zaméstnance v pribézném zdokonalovani
jejich kompetenci a prispéje k jejich zvySovani profesionalnich kvalit;

« vedouci zaméstnanci budou podporovat ndvraty zaméstnancl z matefské a rodi¢ovskeé
dovolené, vytvofi jim podminky pro flexibilni pracovni dobu a umozni postupné navraty
na ¢astedény Uvazek;

» novi zaméstnanci budou vybirdni v otevieném, transparentnim a vécném vybérovém fizeni;
o budou vytvareny podminky k vyznamnéjSimu zapojeni se do mezinarodni spoluprace, kterd
zaméstnanclm otevira prostor pro intenzivnéjsi vyménu zkusenosti pfi mezinarodnich pobytech

a soucasné budou rozvijeny podminky pro dlouhodobéjsi zaméstndvani akademickych
a védeckych pracovnikil ze zahraniéi;

« na fakulté budou dodrZovany principy zakotvené ve strategickém dokumentu UP Plan rovnych
pfileZitosti na Univerzité Palackého v Olomouci, ktery bude vyuzit jako ndstroj pro systematické
feSeni genderové (ne)rovnosti v instituci.

Vedle stabilniho finanéniho ohodnoceni zaméstnanct, véetné pokraovani v systematickém
vyuzivani prostfedki z titulu ,P" jen ke zvySovani platového ohodnoceni akademickych
pracovniku, by mélo postupné dochazet i k rozSifovani zaméstnaneckych benefitu:

o bezplatné poradenské sluzby — psychologické, socidlni, pravni;
« stravenkovy pausal;

« vyuzivani prostfedk( socidlniho fondu — pfispévek zaméstnavatele k penzijnimu pfipojisténi,
podpora zdravi;

« vzdélavaci aktivity pro v§echny zaméstnance, a to dle potieby rozsiteni jejich kompetenci;

« jazykové kurzy pro zaméstnance;

,

« v prazdninovém obdobi pofadani vzdélavacich a volno¢asovych aktivit pro déti zaméstnancd;

s

« systematické aktivity vedouci ke sniZeni administrativni zatéZe - digitalizace a elektronizace.
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Si vztahy, treti role,

itelny rozvoj

Ulohou vysokych $kol vedle realizace dvou zékladnich pilifd, coz je vzdélavani a vyzkum, je plnit
tzv. tfeti roli, kterou je v podstaté sluzba Siroké vefejnosti. Skoly by se mély pfimo podilet na feSeni
celospoleéenskych problémd.

Nase fakulta v uplynulych letech vstoupila do tésného a oboustranné otevieného kontaktu

s partnery na lokalni, narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi

a akademickymi institucemi i s neziskovym sektorem a verejnou spravou. Na fakulté probéhla fada

akci, které mély za cil nejen pfenos nejnovéjsich poznatk( a technologii, vystupl z vyzkumu, ale

také otevreni a realizaci diskusi nad aktudlnimi problémy, které se dotykaji celé spoleCnosti &i jen

nékterych oblasti — Skolstvi, kultury, médii.

Napliovani této role by mélo byt dale prohlubovano:

» posilovanim obecného povédomi vefejnosti o aktivitach fakulty nejen v oblasti vzdélavani, ale
i vyzkumu a tvaréi ¢innosti, k éemuz by mélo byt vyuzivano vS§ech moznych forem od pfednasek,
diskuznich for, pfes moderni média, sité;

« systematickym budovanim znacky PdF UP, a to jak v odbornych kruzich, tak u Siroké verejnosti,
smérem k médiim, ale i uvnitf UP;

« strategickym rozvijenim celozivotniho vzdélani;

o aktivnim poradadnim akci pro Sirokou vefejnost, a to zejména v oblasti popularizace védy
a vyzkumu, ale i kultury;

« reflektovanim a komentovanim celospoleéenskych témat, na fakulté je mnoho odbornik(, ktefi
mohou situaci komentovat, analyzovat, nabizet feSeni;

« SirsSim zapojenim se do feSeni strategickych témat mésta a kraje;

+ aktivnim podilenim se na ¢innosti Asociace dékanu pedagogickych fakult, sdilenim spole¢nych
témat a hledanim spole¢nych cest feseni problém(i i s MSMT CR;

« zapojenim a podporovanim aktivit jinych organizaci, jez sméfuji zejména k zajisténi kvalitniho
vzdélavani;

« zapojenim se do konzultacnich skupin, odbornych panel, nevladnich a neziskovych instituci
a obCanské spoleénosti obecné;

« posilenim aktivit stran transferu znalosti, poznatk(i a technologii, ale i kulturné-kreativni
a komunitni ¢innosti:

o péci o kulturni dédictvi a jeho rozvoj;

o podporovanim a organizovanim dobrovolnictvi;

« aktivnim postojem proti vlivu dezinformaci;

« podporovanim aktivit studentskych spolk;

« posilenim poradenskych sluzeb uvniti fakulty, ale i vné.

Nepodkrocitelnym ukolem je se v dalSich letech pfipojit k napliiovani strategie udrzitelného
rozvoje. V ndvaznosti na vypracovanou strategii UP v této oblasti by méla byt postupné resena:

« podpora udrzitelného rozvoje smérem k pfirodnim zdrojim - tfidéni odpadu, Uspory energii;

« digitalizace vSech zakladnich procestl vedouci ke snizeni ob&hu papirovych dokumentd;

prof. PaedDr. LibuSe Ludikova, CSc.
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« pravidla princip( udrzitelného rozvoje by méla byt maximainé zakomponovana do rekonstrukce
budovy na Zizkové namésti;

» podpora konceptu méstské mobility.

Poskytovani relevantnich informaci ze vSech oblasti déni na fakulté by mélo byt dovnitf i vné fakulty
prostfednictvim Siroké Skaly komunikacnich kanalG. Aktivity fakulty by mély byt pravidelné vidét
nejen na jejich oficialnich webovych strankach, na strankach UP, ale pokracovat by mél i dalSi rozvoj
portalu UCcitel21. Socidlni sité by mély byt vyuzivdny nejen k prezentaci Cinnosti fakulty,
ale i k oficialnim komentar(im v ramci diskuzi, které se tykaji oblasti poslani fakulty a naplfiovani jeji
tfeti role.

Pfedpokladem k napliiovani predstavenych moznosti rozvoje fakulty je ochota akademickych,
neakademickych pracovnikd, ale i student( spoleéné nad vizemi diskutovat, hledat feSeni a zapojit
se do procesu jejich realizace.
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