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Uvod

Volny ¢as je v sucasnosti neoddelitelnou sucastou Zivota ¢loveka vo vset-
kych Zivotnych fazach a socialnych prostrediach. Problematika voIného
¢asu deti obzvlast zamestnava pozornost odbornikov z mnohych oblasti.
Predovsetkym z dévodu pozitivneho ovplyviovania vyvoja a zrenia mla-
dych Iudi. VoIny ¢as vdc¢sina autorov chépe ako ¢as, ktory jedincovi zostane
po splneni si vSetkych pracovnych alebo §tudijnych povinnosti. Volny ¢as
by mal jedincovi v prvom rade poskytnut priestor na kultivaciu jedine¢nosti
v zmysle rozvoja osobnostnych kvalit, ktoré pozitivne ovplyvnia celkova
kvalitu jeho Zivota. Aktivity vo volnom ¢ase by mali prinasat jedincovi
radost a pocit sebauspokojenia, ¢o vyznamne prispieva k jeho zdravému
psychickému vyvoju a poznaniu vlastnej hodnoty. Intervenciou do volného
¢asu deti a mladeZe v podobe priameho ¢i nepriameho vychovného po-
sobenia by okrem rodi¢ov deti mali prispiet aj kvalifikovani pedagogicki
pracovnici. V nasom systéme vzdelavania a vychovy tato ulohu zabezpe-
¢uju mnohé institdcie a organizacie, medzi ktoré patri i $kolsky klub deti.
Skolsky klub deti zabezpecuje idealny plénovany a cielavedomy vystup do-
sahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom.
Dieta v $kolskom klube si osvojuje klti¢ové kompetencie na trovni, ktora
zodpoveda jeho individudlnym osobnostnym moznostiam a dizke jeho
pobytu v zariadeni.

Priebeh a vysledky vychovného posobenia v zariadeni ovplyviiuje vy-
chovavatel, ktory je rozhodujticim ¢initefom. Na osobnost vychovavatela sa
kladené naro¢né osobnostné i kvalifika¢né poziadavky. Vo véeobecnosti sa
zdoraznuje skuto¢nost, Ze ide skor o poslanie nez o profesiu. Z osobnost-
nych poziadaviek sa zdoraziuje predovsetkym pozitivny vztah k detom
a celkova osobnostna zrelost. Zakladnymi predpokladmi rozvoja pozitiv-
neho vztahu k detom st autenticita, empatia a kongruencia.

Publikacia sa zameriava na problematiku vychovy mimo vyucovania.
V prvej kapitole sa zameriavame na aktualne vyzvy a vyznam riesenia pro-
blematiky volného ¢asu a $kolského klubu deti. Volny ¢as chdapeme v kon-



Skolsky klub deti z pohladu vychovavatelov

texte ekonomicko-technologického a spolo¢enského rozvoja 21. storocia.
Existuju predikcie, Ze s pribudajucim ¢asom budeme v 21. storo¢i dispo-
novat takym mnozstvom volného ¢asu, Ze z toho vyrasta bud vazne prob-
lémy pre nase utvaranie Zivota, alebo vzniknd nesmierne Sance na rozvoj
osobnosti ¢loveka a kvality jeho Zivota (Pries, 2006). V dosledku zvy$uju-
ceho sa vyuzivania komunikaénych technologii bude stale viac dochadzat
k stieraniu doterajsich ostrych hranic medzi pracovnou dobou a volnym
¢asom. Uvedené skuto¢nosti sa stali impulzom na spracovanie 2. kapitoly,
v ktorej riesime problematiku voIného ¢asu z pedagogického hladiska. Po-
zornost venujeme zdkladnym pojmom, funkcii a principom volného ¢asu
a vyznamnym predstavitelom pedagogiky volného ¢asu.

V tretej kapitole sme svoju pozornost zamerali na historické premeny
vnimania volného ¢asu u nas aj vo svete. Na premeny vnimania volného
¢asu mali vplyv rozne spolocenské faktory. Ukazuje sa, Ze niektori ludia svoj
volny ¢as vyuzivat nemézu, pretoze sa vyrazne prehibila socialna nerovnost.
Pocet najchudobnejsich krajin sveta sa od roku 1971 do konca storocia
zvys$il z 25 na 43. Medzi chudobnych patrilo 1,5 miliardy ludi (teda viac ako
$tvrtina svetovej populacie) a ich pocet kazdoro¢ne vzrastal o 25 miliénov
(OSN, 1998). V dalsej casti kapitoly analyzujeme formy travenia volného
¢asu deti mladsieho Skolského veku, a to organizovany aj neorganizovany
volny ¢as. V. domacom ¢i $kolskom prostredi sa deti ucia pouzivat tablety,
notebooky ¢i smartfony (Nemcovd, 2014). Z reprezentativnej §tadie z USA,
ktora bola vykonana na viac nez 2 000 detoch a mladych Iudoch vo veku od
8 do 18 rokov, vyplyva, ze mladi ludia venuju digitalnym médidm 7,5 ho-
diny denne, ¢o je niekedy viac ¢asu, nez venuju spanku. Tieto a podobné
vyskumy tykajuce sa vyuzivania digitalnych technoldgii detmi majt velky
vyznam, a to najma z hladiska ich vplyvu na formovanie osobnosti. Aj preto
je potrebné venovat sa dosledkom pouzivania digitalnych technologii detmi
prislusného veku vo volnom case.

V 4. kapitole pozornost venujeme vychovno-vzdelavacej ¢innos-
ti v $kolskom klube deti (charakteristike zariadenia, obsahovej ¢innosti
a vychovnému programu klubu). Zaroven analyzujeme zmeny, ktoré pri-
niesli najnovsie zakony do ¢innosti $kolského klubu deti. V zmysle zakona
324/2012 Z.z. bolo potrebné odlisit zameranie ¢innosti centier volného
¢asu a $kolskych klubov deti. V 5. kapitole sa zameriavame na rozvoj kltco-
vych kompetencii deti v kontexte $kolského klubu a ich osvojovanie. Siesta
kapitola je venovana problematike osobnosti vychovavatela v $kolskom
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klube deti. Vychovévatel je priamo zodpovedny za svojich zverencov po
stranke vyvinovej, ale aj po stranke bezpe¢nostnej. Dokaze vyuzivat rozne
formy vychovného pdsobenia a spravne diagnostikovat kvality jedincov.
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost planuje, organizuje, kontroluje. Prostrednic-
tvom jednotlivych ¢innosti rozvija schopnosti deti a ich vlohy. Pri analyze
osobnostnych kompetencii vychovavatela v $kolskom klube deti sme prisli
k zaveru, Ze spolo¢nost kladie na vychovéavatelov vysoké naroky a ocakava
ich splnenie. Problémom, na ktory viaceri odbornici poukazuju, je otazka
uznévania autority vychovavatela.

Aby sme zistili, ako vnimaji svoje postavenie samotni vychovavatelia
$kolského klubu deti, urobili sme kvalitativny vyskum zamerany na osob-
nost vychovévatela, ktory prezentujeme v kapitolach 8 az 10. Nasim zame-
rom bolo zmapovat/porozumiet prezivaniu a skisenostiam vychovavatela,
identifikovat stratégie edukacie v Skolskom klube deti a fenomény, ktoré
vychovavatelovi komplikuju realizaciu vychovy, identifikovat profesijné
predstavy vychovavatela a zistit potencial skolského klubu deti vyplyvajuci
z ¢innosti a aktivit, ktoré spadaju do vykonu povolania vychovavatela. Na
akej urovni sa nam podarilo svoje zdmery naplnit, to posudi Citatel tejto
publikacie. Problematiku sme sa snazili spracovat s velkou laskou a porozu-
menim profesii vychovavatela. Za podporu v overovani postavenia vycho-
vavatela v $kolskom klube deti chceme podakovat riaditelom zakladnych
$kol, ktori ndm vyskum dovolili zrealizovat, vSetkym vychovavatelkdm,
ktoré sa vyskumu zucastnili, PaedDr. Rébertovi Osadanovi, PhD. - vedu-
cemu Katedry predprimarnej a primarnej pedagogiky PdF UK v Bratislave,
ktory nas pri tvorbe publikdcie podporoval, Mgr. Lubici Ciertazskej, PhD.,
ktora sa od zaciatku podielala na tvorbe publikacie, ale spolupracu musela
prerusit zo zdravotnych dévodov. Dakujeme oponentkam publikécie prof.
PhDr. Eve Smelovej, PhD., a doc. PhDr. Milote Zelinovej, CSc., za podnety,
ale aj za laskavé a povzbudivé slova.

Maria Kozuchova
veduca autorského kolektivu






1| Aktudlne vyzvy a vyznam rieSenia problematiky
volného ¢asu a skolského klubu deti

Pri neznalosti veci by bolo mozné na volny ¢as pozerat ako na nieco me-
nej vyznamné. Ved jeho zmyslom nie je vytvaranie hodnét, ekonomicky
prospech ani rast bohatstva, ¢o by vSak ani nebolo podstatou existencie
¢loveka. Napriek tomu je volny ¢as pre ¢loveka mimoriadne vyznamny —
prinasa zabavu, relaxdciu, uvolnenie a slobodné rozhodovanie, nezévislé od
uspokojovania pracovnych a Studijnych povinnosti ¢i biologickych potrieb
a rodinnych povinnosti. Tento pohlad zohrava stile va¢siu ulohu, nabera
na sile, a to najma v kontexte sti¢asného rozvoja spolo¢nosti.

Vo vieobecnej rovine je ¢as ovela vzacnejii nez peniaze. Cas je pre ¢love-
ka obmedzeny zdroj, ktory je nenahraditelny a nezvratny. Preto s nim musi
¢lovek nakladat rozumne a s tictou. Je velmi dolezité, aby sa s nim naucil
hospodarit v prospech svoj i spolo¢nosti. Edwards (2015) okrem ostatnych
citatov uvadza v tomto kontexte velmi vystizni myslienku J. J. Rousseaua,
ato Ze ,,Dobre vyuzity ¢as predstavuje ¢as este ovela vzacnejsi“ (,One loses
all the time which he might employ to better purpose®). Pri ekonomic-
kom pohlade rozhodovanie ¢loveka, ¢i ma alebo nemad pracovat, nadobuda
podobu spotrebitelského rozhodovania (Holman, 2011). Ako dalej autor
uvadza, ¢lovek sa vlastne rozhoduje medzi volnym ¢asom (osobitnym stat-
kom) a ostatnymi statkami, ktoré by si mohol kupit za mzdu.

Dnes sa pontka cely rad organizovanych volnocasovych aktivit, ktorych
sa dieta moze ztcastnit. Pre rodic¢ov je to, samozrejme, pohodlnejsie, mozu
sa potom venovat svojim aktivitdm, ale ¢o to urobi so vztahom medzi dieta-
tom a rodi¢om? Aj ked bude dieta navstevovat najlepsie kriazky s vyborny-
mi ucitelmi a veducimi, ale nebude travit svoj volny ¢as s rodi¢mi, za¢ne sa
vztah dietata a rodica stracat kdesi v hmle (Novotnd, 2008). To dokazuje aj
pripadova studia malej Esterky (Machova, 2015). Nemala este ani 5 rokov
a vo svojom tyzdennom rozvrhu nemala chvilu pre seba. Esterka chodila
do sukromnej anglickej materskej $koly. Kazdodenny program tam bol
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uzasne pestry; jedna skvele organizovana aktivita nadvézovala na dalsie
a dal$ie. Nenasilné ucenie jazyka striedali hudobné chvilky, dramatické
a recitatné okienko, vytvarn, atletickd minipripravka aj detsk4 joga. Dal3i
rok pribudlo plavanie, keramicky kruzok, tane¢na pripravka — materskd
$kola mala naozaj unikatny program. Velmi zamestnani Esterkini rodicia
boli nadmieru spokojni... Von s matkou a s detmi z okolia rozhodne ne-
chodila - nemala ¢as. Po nabitom programe v materskej skole ju ¢akala
gymnastickd pripravka, sikromné hodiny klavira a zborovy spev. Ked sa
jej spokojni rodicia spytali, kam by chcela ist na prazdniny, jednym dy-
chom uviedla: ,K babic¢ke na Moravu!“ U babi¢ky na dedine sa totiz nikam
neponahla. Esterka chcela mat jednoducho pokoj a ¢as, ktory bude patrit
len jej samej. Cas, ktory si bude organizovat sama. Na uvedenom prikla-
de dobre vidime dolezitost volného ¢asu a jeho nevyhnutnost vnimanu aj
malym dietatom. Je Ziaduce nechat dieta uzivat si detstvo. V zhode s nasim
nazorom aj Labusova (2015) uvadza, Ze nie je nutné organizovat dietatu
véetok volny Cas, Ze je potrebné mu ponechat par hodin tyzdenne na trochu
»obycajného lenosenia“ Vidime, Ze pri nazerani na volny ¢as z pohladu
rodiny je tento ¢as pre dieta nad vietky peniaze, je na nezaplatenie, je priro-
dzenou nutnostou. Je nevyhnutné pamatat na to, ze strediska volného ¢asu,
zaujmové kruzky ani zdruZenie deti a mlddeze nie su miestom, kam mame
deti ¢o najcastejsie umiestnovat. Podstatna je rodina, pretoZe spomienky
na spolo¢ne stravené chvile moze nahradit len maloco.

St¢asné ponatia definuju volny ¢as ako dobu, pocas ktorej ¢lovek kona
¢innosti podla svojej vole takou intenzitou, aby sa dosiahli pozitivne efekty
(odpocinok, relaxicia, uspokojenie potrieb suvisiacich so zdujmami...)
a bez cielenej prospesnosti pre spolo¢nost. Tymto vSak spolo¢ensku pro-
spesnost nemozno vylucovat, pretoze existuju aktivity, ktoré ¢lovek vykona-
va vo volnom ¢ase, a napriek tomu mozu prinasat uspokojenie a sicasne byt
spolocensky prospesné. Je to svojsky a subjektivne vnimany, kultirne a spo-
lo¢ensky podmieneny fenomén, v ramci ktorého sa jedinec alebo skupina
ludi (deti, mladez, dospeli) slobodne rozhoduju o spdsobe sebarealizacie
prostrednictvom rozmanitych ¢innosti (§portovych, kultdrnych, technic-
kych a pod.), ktorymi napliiajti svoje potreby (predovsetkym sekundarne)
a rozvijaju svoje zaujmy (Némec, 2010; Kolafikova, Némec, 2017).

Pojem ,,volny ¢as“ sa stal multidisciplinarnym, je studovany z pohla-
du socioldgie, pedagogiky, psycholdgie, $pecidlnej pedagogiky, ekondmie,
prava a dal$ich vednych odborov. Pavlisova (2012) uvadza, ze sociologické
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hladisko zahfnia pracovny, viazany a volny cas, pedagogické ¢lenenie rozli-
$uje ¢as pracovny, mimopracovny, ¢iasto¢ne volny a volny. Psychologicky
pohlad spociva v deleni ¢asu na hru, ucenie, pracu a volny ¢as. Preto ani
v zasade nemoze existovat jednotné vymedzenie, a ak chceme volny ¢as
$tudovat v komplexnej rovine, je potrebné sa orientovat na prierezovo po-
naty diskurz.

1.1 Volny ¢as v kontexte ekonomicko-technologického
a spolocenského rozvoja 21. storocia

Vzhladom na to, Ze na volny ¢as maja pravo vsetci fudia (United Nations,
1948), mali by mat vsetci volny cas k dispozicii a prilezitost si ho uzit. Nie
vo vSetkych krajinach je tento postulat plne platny. S ohladom na nase pod-
mienky v§ak Dumazedier (1966) uz v minulosti pisal o existencii volného
¢asu ako o hromadnom jave. Dokonca existuju predikcie, Ze v 21. storo¢i
budeme disponovat takym mnozstvom volného ¢asu, Ze z toho vyrasta bud
vazne problémy pre na$e utvaranie zivota, alebo vzniknt nesmierne Sance
na rozvoj osobnosti ¢loveka a kvality jeho Zivota (Pries, 2006). Tato skutoc-
nost, najma v kontexte ekonomicko-technologického a spolo¢enského roz-
voja, nadobuda Coraz vi¢si vyznam, na ¢o reagujeme touto publikdciou
s pedagogickym zameranim. V stvislosti s uvedenymi rozvojovymi trendmi
sa znac¢ne roz$iria moznosti prace na dialku (bez dochadzania do zamestna-
nia) a v niektorych profesidch sa stanti tiplne beznymi. V stlade s analyzou
tykajticou sa vplyvu priemyslu 4.0 na trh prace (NVF-NOZYV, 2017) sme
toho nézoru, Ze v dosledku vyssie uvedeného a za suc¢asného zvysujuceho
sa vyuzivania komunikac¢nych technoldgii bude stale viac dochadzat k stie-
raniu doterajsich ostrych hranic medzi pracovnou dobou a volnym ¢asom.
Nie Ze by neboli vzdjomne odlisitelnymi, avsak budu sa Castejsie striedat
anadobudat raz nepravidelnosti z hladiska ¢asového rozvrhnutia. Viac nez
predtym za¢ne miznut tradi¢né usporiadanie cca 8 hodin prace nasledova-
né volnym ¢asom, starostlivostou o rodinu a domacnost, spankom a pod.
Uvedené skutocnosti sa stali impulzom na spracovanie kapitoly 2.
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1.2 Pohlad do minulosti travenia volného casu ako inSpiracia
pre budicnost v kontexte digitalnych technologii

V histdrii dochadzalo k premendm vnimania volného ¢asu, a to od ¢asu
na rozpravanie, ¢itanie verSov a stretavanie sa s priatelmi (staroveké Gréc-
ko)' - neslo teda o ,,dolce far niente®, ¢ize ,sladké nicnerobenie®, lenno$enie
a nudu -, cez ¢as na modlitby, rozjimanie, zdbavu (stredovek), nazeranie
na volny cas ako na priestor pre zahalanie v negativnom slova zmysle (re-
nesancia), dalej cez tendenciu centralne organizovat volny ¢as (obdobie
socializmu) az k su¢asnému ponatiu. To mozno v nasej spolo¢nosti cha-
rakterizovat z hladiska slobody volby ako vysoko individualizované, lez
ovplyviiované vonkaj$imi faktormi. Zalezi na kazdom z nas, ako, kedy a kde
chceme volny cas travit, pdsobia tu vSak vplyvy, ktoré nase slobodné roz-
hodovanie usmernuju.

Nemozno na tomto mieste aspon ¢iastoéne nespomentt utopistickych
myslitelov. Spomenme Mora (1978), ktory navrhoval, aby ¢lovek pracoval
iba 6 hodin a s volnym ¢asom nakladal podla svojej lubovdle a rozhodnu-
tia. Ten mal slazit na zébavu a byt vyuzity predovsetkym na vzdelavanie,
ktoré malo zasadny vyznam. Campanella (1979) iSiel este dalej, navrhoval,
Ze sa ma pracovat len 4 hodiny denne, zvysok dna by mal ¢lovek stravit
podla seba a naplnit ho radostou a uspokojenim. Fourier sa vo svojich
myslienkach vydal inym smerom. Navrhoval, aby kazdy vykonaval to, na
¢o ma najlepsie predpoklady a najvicsie vlohy. Ako uvadza Janis (2004),
praca by bola orientovana na uspokojujtcu ¢innost a bola by ,,milujiica®
(amoureaux) v tom zmysle, ze by medziludské vztahy vo falange charakte-
rizovala mimoriadna emocionélna intenzita. Clenovia jednotlivych zosku-
peni (falanga) by milovali pracu a milovali by sa navzdjom.” Ako je zretelné,
nazeranie na volny ¢as z historického hladiska je pre sti¢asny a buduci vyvoj
velmi vyznamné, a preto sa budeme touto problematikou podrobnejsie
zaoberat v kapitole 3.

KedZe je sucasna doba charakteristicka masivnym vyuzivanim digi-
talnych technoldgii, je nevyhnutné tato problematiku riesit aj v kontexte

! Filozofi Platén a Aristoteles povazovali volny ¢as za sposob osobnostného a spolo¢enského
rozvoja (Welton, 1979).

> Pomerne uceleny historicky exkurz vo svojej praci predkladé Krystori (2013) alebo Pfadka
(1999).
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volného ¢asu deti a nasledne prebddat $pecifika v spojitosti so skolskym
klubom deti. Pocitace, smartfony, tablety, herné konzoly, inteligentné tele-
vizie a iné smart zariadenia, akoby sa stavali vSéadepritomnymi. Hovori sa
o digitalnom veku a digitalnej spolo¢nosti. Je vSak otazkou, ¢i pedagogicka
teoria reaguje na tieto zmeny dostato¢ne rychlo a vychovno-vzdelavacia
prax uplne adekvétne vodi si¢asnym aj budicim vyzvam.

V medzindrodnom meradle ide o vyznamnu oblast podrobovanu pocet-
nym vyskumom, o ktora uz dlhsie javi zdujem odborna i laicka verejnost,
porov. napr. Plowman (2015), Dolinakova (2017) alebo Downey, Hayes,
O’Neill (2004), pretoze digitdlne technoldgie sa v ramci volného ¢asu deti
preukazatelne objavujui v stale vacSej miere. Na tizemi Slovenska vsak tato
skuto¢nost akoby nebola tplne reflektovanad. Nemozno tvrdit, Ze by ne-
existovali ¢iastkové stadie, tych je cely rad, ale situdcia si ziada realizaciu
reliabilnych vyskumnych zistovani, ktora by okrem iného riesila otazky
vyuzivania digitalnych technoldgii v $kolskych kluboch deti. Predovsetkym
to, ¢i maju vychovavatelky osvojené patri¢né kompetencie spojené s vyuzi-
vanim technolodgii na vychovné acely, ako ich dalej rozvijat a ako efektivne
a ¢o najlepsie usmernovat mieru vyuzivania digitalnych technoldgii detmi.
Samostatnou podoblastou by mohli byt subproblémy tykajuce sa kybersi-
kany, sextingu (Griffin, 2014), zavislosti od digitalnych technolégii a dalsie.

Bolo by chybou prikladat vyuzivaniu digitalnych technoldgii v ramci
aktivit SKD negativne konotacie. Pri vychovnom posobeni by mali plnit
dolezita tlohu, av§ak podstatna je individualizdcia. Preto by mal mat
vychovavatel prehlad o vyuzivani digitalnych technolégii detmi v $kole
a mimo nej, teda aj v rodinnom prostredi, a to tak z hladiska kvality, ako aj
kvantity. To znamenad, ze musi vediet, na aky ucel st digitalne technolégie
detmi vyuzivané, ale aj v akej miere. Ak ma tito znalost, moze vychovné
posobenie lepsie prispdsobit konkrétnym potrebam deti. Napr. jedno moze
pochdadzat zo socidlne slabsej rodiny a ucelné vyuzitie digitalnych technold-
gii mozno v tomto pripade povazovat za jednoznac¢né pozitivum na druhej
strane moze existovat dieta, ktoré vykazuje znaky nevhodného vyuzivania
digitalnych technologii, alebo zavislosti od nich, a vtedy treba vhodne inter-
venovat. Netvrdime, Ze optimalnou cestou je zakaz vyuzivania digitalnych
technoldgii, ale skor zmysluplné vyuzivanie v zodpovedajicej miere.
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1.3 Siucasné a perspektivne poZiadavky na skolské vzdelavanie
v suvislosti s travenim volného casu

Je skutoc¢nostou, Ze volny ¢as so $kolskym vzdelavanim suvisi, hoci to ne-
musi byt pri povrchnom pohlade tplne zjavné. Mozno povedat, Ze kon-
cept $kolského vzdelavania je primdrne venovany priprave jednotlivcov
na pracu. To nie je uplne presnd a vylerpavajuca téza. Hlavnym zmyslom
vzdelavania je pomoct jednotlivcom pri rozvoji postojov a hodnoét a ziskat
vedomosti a zruénosti, ktoré im umoznia byt spokojni so Zivotom, radovat
sa a citit sa bezpec¢ne (porov. Sivan a Ruskin, 2000). Spokojnost so Zivotom
sa viaze nielen k rovine pracovnej, ale i mimopracovnej - rodina, volny
Cas, zaujmy a pod. Vzdelavanie sa v $irSom ponati nevztahuje len k ve-
domostiam a poznavaniu, teda k rozvijaniu rozumovych schopnosti, ale
aj k osvojovaniu socialnych a dal$ich zru¢nosti, duchovnych, moralnych
a estetickych hodnét a ziaducich vztahov k ostatnym Iudom aj k spolo¢-
nosti ako celku, k emocionalnemu a volnému rozvoju, v neposlednom rade
potom k schopnosti uplatnit sa v meniacich sa podmienkach zamestna-
nosti a tym aj trhu prace (Biela kniha, 2001, s. 14). Na odli$nosti uzitoc-
nej prace a volného ¢asu v kontexte vzdelavania upozornil Dewey (1916,
s. 293): pravdepodobne najhlbsie zakoreneny protiklad, ktory sa ukazuje
vo vzdelavacej histdrii je vzdelavanie pre uzitoénud pracu a vzdelavanie pre
volnocasovy zivot (life of leisure). Uz samotné pojmy odrazaju odli$nost
v ramci spolocenského Zivota. Dewey si kladie otdzku, ako ¢o najucinnejsie
zabezpelit spolo¢né dosahovanie vzdeldvacich cielov v oboch oblastiach
sucasne. Dospieva k nazoru, Ze je Ziaduce vzdjomné prekryvanie.

Za jednu z hlavnych strategickych linii rozvoja vzdeldvania mozno od
zaciatku 21. storocia povazovat uspokojovanie a vyvolavanie vzdelavacich
potrieb deti, mlddeze a dospelych zodpovedajicim zvySovanim kapacit
v 8koldach a dalsich vzdeldvacich i mimoskolskych institicidch tak, aby bola
zaistend dostupnost vSetkych trovni vzdelavania a poskytovana prilezi-
tost k maximalnemu rozvoju réznorodych schopnosti vietkym jedincom
v priebehu celého Zivota v sulade s principom spravodlivosti a vyuzivania
talentov (Biela kniha, 2001, s. 18). Za vyznamny prostriedok na naplhanie
uvedenej vizie sa povazuje zriadenie alebo posilnenie $pecializovaného
odboru ,,pedagogika volného casu®, ,socidlna pedagogika“ alebo ,,vychovd-
vatelstvo® pri fakultach pripravujucich ucitelov. Uvedenou problematikou
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sa zaoberame Ciasto¢ne v kapitole 3 a dalej so zameranim na $kolsky klub
deti (dalej len SKD) v kapitole 4.

1.4 Vzdelavanie v oblasti volného casu

Pojmy vzdelédvanie a volny ¢as mdzu na prvy pohlad pdsobit protichodne.
Napriek tomu medzi nimi mézZeme najst vzajomnu stvislost. Existuje hned
niekolko rovin, kde sa volny ¢as a vzdelavanie stretavaju:

- vzdelavanie (priprava, vychova) profesionalov pre zakazkové planova-
nie, pripravu a riadenie volnocasovych aktivit poskytovanych dal$im
jedincom (klientom),

- vzdelavanie rodi¢ov na planovanie, pripravu a riadenie volnocasovych
aktivit vlastnej rodiny so zretelom na volny ¢as svojich deti,

- vzdelavanie jedincov v tom, ako pre seba zmysluplne planovat, s ohla-
dom na svoje priania volit a nasledne k svojmu prospechu uzivat volno-
casové aktivity,

- vzdelavanie prostrednictvom volného ¢asu, kedy st volnocasové aktivity
prilezitostou na vyuzitie v $kole ziskanych znalosti a zru¢nosti, alebo na-
opak prostriedkom na ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti (zaujmové
vzdelavanie).

1.4.1 Vzdelavanie profesionalov pdsobiacich v oblasti volného ¢asu

Priprava profesionalov musi byt realizovand systematicky, na odbornom
teoretickom zaklade a vo vzajomnom prepojeni s praxou. Je uskutocno-
vand spravidla na strednych a vysokych $kolach, pripadne i v $pecializo-
vanych vycvikovych strediskach. Je podstatné ziskat uchadzacov o $tudium
s vhodnymi osobnostnymi a vedomostnymi predpokladmi a nasledne
rozvinut optimalny mix kompetencii, ktoré absolventovi umoznia kvalifi-
kovany vykon profesie pedagdga volného casu (instruktora, rekreologa,
veduceho zdujmového tvaru, vychovévatela SKD...). Studenti s v ramci
volnocasovych §tudii formdlne vzdelavani tak, aby mohli nasledne vytva-
rat prileZitosti a poskytovat volnocasové aktivity pre druhych. Cast tohto
vzdelavania spoéiva v tom, ako pripravovat, rozvijat, realizovat a hodnotit
volnocasové aktivity (jednorazové akcie, kurzy alebo ucelené programy),
zatial ¢o dalsia cast tohto vzdelavania zahfnia postidenie osobnych hodnét,
postojov a presvedceni o volnocasovych aktivitach a osobné zapojenie do
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volnocasovych aktivit formou vlastného zazitku (Encyclopedia of Recrea-
tion and Leisure in America, 2014). Nejde o jednoduchu zalezitost, a preto
sa tymto podrobnejsie zaoberame v kapitolach 5 a 6.

1.4.2 Vzdelavanie rodicov

Prebieha na neprofesiondlnej drovni, avsak tiez s vysokou mierou zodpo-
vednosti, pretoze detom volny ¢as organizuju rodicia.’ Predovsetkym ide
o individualizovanu zalezitost, av§ak nezriedka vznikaju aj na rdznej urovni
organizované zdruzenia rodi¢ov, ktoré sa usiluju o zmysluplné naplnenie
voIného ¢asu deti spolo¢nymi silami. Na tuto tlohu neexistuje ziadna
$pecialna a systematicka priprava. Ciasto¢ne to moze byt sicastou rodin-
nej vychovy realizovanej na zakladnych $kolach, kde predovietkym ide
o skdsenostné ucenie, tzn. cielené prendsanie poznatkov z (pra)rodicov
na potomka (tzv. rady starych rodicov svojim potomkom, ktori maju deti),
ziskavanie poznatkov na zaklade vlastného preZivania (vieme, ¢o ndm ako
dietatu vyhovovalo, aké sme mali tazby, ¢o nas uspokojovalo...), stidiom
literatdry alebo odovzdavanim skiisenosti medzi rovesnikmi (rodi¢mi nav-
zajom).

1.4.3 Vzdelavanie jedincov v oblasti sebariadenia volnocasovych
aktivit

Tato Groven vzdeldvania mozno vymedzit ako proces zamerného poso-
benia na jedinca tak, aby spoznaval optimalne mozZnosti travenia volného
¢asu a pripadne vykonaval zmeny v jeho volnocasovych aktivitach a pri-
stupoch k volnému ¢asu. Moze sa tak diat prostrednictvom formalneho aj
neformalneho vzdelavania (porov. Goodale a Godbey, 1988; Munusturlar,
2014). Vzdelavanie v oblasti volného ¢asu pomdaha fudom identifikovat z4-
zitky z voIného ¢asu, ktoré ulah¢ujia budovanie $tastnych, rasticich a hod-
notnych Zivotov (Carruthers a Hood, 2011). Je velmi déleZité, aby sa jedinci
dozvedeli o prinose volného ¢asu pre zivot, vytvarali povedomie o volno-

Na vyskumnom zéklade sa touto problematikou zaoberala aj Svetova zdravotnicka
organizacia (WHO, 2016). Potvrdilo sa, Ze rodicia jedenastro¢nych maja silny vplyv
na spravanie deti tym, Ze su poskytovatelmi dennych jedal a povzbudzuju deti k Gcasti
na volnocasovych aktivitach. TieZ stanovuju normy a predpisy o tom, kde a s ktorymi
detmi mozu travit svoj ¢as a kedy idu spat.
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¢asovych aktivitach, boli motivovani, premienali vedomosti na spravanie
a vnimali volny ¢as ako Zivotnd filozofiu. Sivan (1997, 2008) v tejto stvis-
losti zddraznuje potrebu poskytovania ziaducich vzorov pre zmysluplné
travenie volného casu.

Uz deti v materskej $kole je potrebné postupne viest k tomu, aby si boli
schopné rozvrhnut ¢as medzi povinnosti a dobu volna.* Tato tloha nie je
lahka, preto na tento u¢el musia uditelia disponovat patri¢nymi kompeten-
ciami (porov. Smelova, Nelesovska, 2009; Beréikova et al., 2014). Klaco-
va tlohu vs$ak zohrava zakladna $kola, ktord musi Ziakov naudit planovat
a riadit svoje volnocasové aktivity. Na to je potrebné poskytnut dostatok
podnetov k poznavaniu zdujmov dietata. Pomerne ¢asto sa v stuvislosti so
zakladnou $kolou hovori o tzv. profesijnej orientdcii a kariérnom pora-
denstve. Uz menej sa v $kole riesi otazka poradenstva v oblasti travenia
volného ¢asu. V podstate sa riesi minimalne a zodpovednost je prenasana
na rodic¢ov. To v$ak nie je celkom vhodné, pretoze rodi¢ia nedisponuju
profesijnymi pedagogicko-psychologickymi a odbornymi kompetenciami
v porovnani s ucitefom. Svoju tlohu moze tiez zohrat nevhodné rodinné
prostredie a vtedy je tloha $koly v tejto oblasti nevyhnutna, pretoze pre
vSestranny rozvoj dietata je zmysluplné travenie volného ¢asu nenahradi-
telné. Len ndhodne spomenme ekonomicky (socialne) slabsie rodiny, ktoré
nemaju takéto prilezitosti, aby svojim detom umoznili travit volny ¢as na
podobnej kvalitativnej alebo kvantitativnej urovni ako rodiny ich roves-
nikov, alebo naopak rodiny finan¢ne dobre situované, ktoré mozu vdaka
tomuto faktoru deti nevhodne orientovat (fahka dostupnost modernych
technologii, ktoré médzu byt detmi vo volnom ¢ase nadmieru vyuzivané,
alebo poskytovanie finan¢nych prostriedkov s moznostou ich rizikového
vyuzitia podla vlastného uvazenia dietata).

Zmyslom vychovného pdsobenia na deti v $kolach v oblasti volného ¢asu
je aj predchadzanie psychickym alebo fyzickym zdravotnym problémom.
Pridajme zavery najvicsej europskej vyskumnej §tudie Svetovej zdravot-
nickej organizacie (WHO, 2016), z ktorej vyplyva, Ze nase deti nemaju do-
statok pohybu, voIny ¢as travia pri pocitaci a vynechdavaju ranajky a vecere
s rodinou. Dotkli sme sa len obezity, av§ak pri nevhodnom traveni volného
¢asu mozu nastat problémy ovela $irsieho rozsahu. Mozno uviest srdcové

¢ Striedanie ¢innosti a odpo¢inku zodpoveda biologickému rytmu, ktory u ¢loveka dostal
podobu striedania vychovno-vzdeldvacich aktivit ¢i prace a volného ¢asu (porov. Kava-
nova, Chudy, 2005).
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ochorenia, zavislost od drog, poruchy prijmu potravy, stres pre organiz-
mus sposobeny neprimeranou zatazou (porov. Benkd, Modi, Tarka, 2017;
Iwasaki, Coyle, Shank, 2010).

V tejto suvislosti sa chceme zmienit o vorkoholizme, ktorého vzniku
by malo zabranit Skolské vzdelavanie v stvislosti s rozvojom sebariadenia
volnocasovych aktivit. Termin vorkoholizmus je vyuZivany na oznacenie
zéavislosti od prace, ktord je spojena so zanedbavanim ostatnych stranok Zi-
vota, najma vztahov ¢i schopnosti tesit sa z mimopracovnych aktivit, a ¢asto
suvisi s vyraznym stresom (Andreassen, Hetland, Molde, Pallesen, 2011;
Douglas, Morris, 2006; Vyskocilova, 2015). Vyhybavé spravanie sa tyka
nielen volnocasovych, ale ¢asto i spolocenskych aktivit, ktoré su pre jedin-
cov s vorkoholizmom menej délezité ako pracovna ¢innost (Andreassen,
Hetland, Molde, Pallesen, 2011). Zaujimava byva niekedy transformacia
volnocasovej aktivity vorkoholika na vykon. Prejavuje sa to extrémnym vy-
konom pri tejto aktivite, napr. musi sa pochodovat denne 60 km alebo prejst
vsetky kostoly v meste vo vycerpavajicom tempe (Vyskocilova, 2015).

Spojitost volného ¢asu a zdravia vo vztahu so $kolou nadobuda stéle
viac na vyzname, ¢o presahuje zamer tejto monografie. Preto odkazujeme
na pozoruhodnu publikaciu, ktord sa podrobne zaoberd volnym c¢asom,
zdravim a udrZiavanim kondicie v dimenziach fyzického, psychického,
emocného, socidlneho a duchovného zdravia a rovnovéhy, pozri Payne,
Ainsworth a Godbey (2010).

1.4.4 Vzdelavanie jedincov prostrednictvom volného casu

Volnocasové aktivity moézu poskytnut vynikajice prostredie pre nepovinné
vzdelédvanie. Najmi SKD a zéujmové krtzky sa javia ako optimalne pre vy-
uzitie v $kole ziskanych vedomosti a zru¢nosti. Samozrejme, ich aplikacia
je mozna a prirodzene k nej dochadza aj v ramci volného ¢asu neviazaného
na $kolské prostredie. Ulohou pedagéga volného ¢asu je potom poskytnut
jednotlivcom prilezitost vyuzit vedomosti a zru¢nosti, ktoré ziskali v ramci
predchadzajiceho vzdeldvania (Encyclopedia of Recreation and Leisure in
America, 2014).°

Tymto nezniZujeme vyznam rekrea¢nej a oddychovej funkcie, ktort pokladame za velmi
podstatnu az prvoradu. S ohladom na zameranie podkapitoly sa v$ak sustredujeme len
na vzdelavaci aspekt. Zaroven zdoraznujeme, Ze poznatky spadaji do ramca presahujiceho
rovinu SKD, tzn. s $irsie poniaté.
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Volnocasové aktivity deti maji pre $kolské vzdelavanie nenahraditelny
vyznam. Su podstatné pre utvaranie prekonceptov, tzv. naivnych predstav
alebo detského ponatia. Tie sa postupne s rastiicou skusenostou a vyvinom
dietata utvaraji, menia sa v obsahu, forme i $trukttre. Ponatie dietata neza-
hfna iba jednu, t. j. ,vedomostni“ dimenziu, ale aj ,,konativnu® a ,,afektiv-
nu*. Je multidimenzionalnou entitou (porov. Skoda, Doulik, 2011; Gavora,
1992). Ide teda o to, vytvorit dietatu v ramci volného ¢asu ¢o najpodnetnej-
$ie prostredie, avSak s ohladom na spontdnnost, nie cielené pretazovanie.
To sme uz spominali v savislosti s pribehom Esterky, pozri vyssie.

V tejto suvislosti je mozné vyslovit nézor, ze za u¢elom vhodného vy-
uzitia volného ¢asu v mlad$om $kolskom veku sa pontika SKD, nakolko
tu ide o stthrn vychovno-vzdelavacich aktivit, oddychovych a rekrea¢nych
¢innosti. Tie moézu mat systematicky charakter, ale moze ist aj o jednora-
zové ¢innosti a aktivity smerujuce k G¢elnému a efektivnemu naplneniu
¢asu mimo organizovanej $kolskej vyucby. SKD, aj ked neposkytuje stupen
vzdelania, sa zaobera aktivitami potrebnymi pre rozvoj osobnosti dietata.
Kompenzuje jednostrannu zataz zo $koly, dusevnu hygienu, ma funkciu
vychovnd, kultdrnu, vzdelavaciu, preventivnu (prevencia $irenia riziko-
vého spravania), zdravotnu (relaxa¢nu a regenera¢nui) a socidlnu (rozvija
schopnosti, vedomosti, zru¢nosti, nadanie, upeviiuje socialne vztahy). SKD
a zariadenia pre zaujmové aktivity maja spravidla vazbu na rimcové vzde-
lavacie programy pre jednotlivé Girovne vzdeldvania a poméhajui naplnat
vieobecné vzdelavacie ciele rozliénymi formami zaujmového vzdelédvania.
Uvedené aspekty podrobnejsie rozoberdme tiez v kapitolach 5 a 6.

1.5 Skolsky klub deti a jeho vyznam pre sii¢asnu generaciu
deti aich rodicov

V ¢loraz vic$ej miere sa objavuju poznatky, ze spdsob travenia volného
¢asu mimo vyucby ovplyviuje dalsi vyvin deti a mladeze (Durlak a Weiss-
berg, 2007). Ak md byt jeho vplyv pozitivny, je nevyhnutné, aby tomu
zodpovedala napli volného casu. V tejto suvislosti uvedieme pozoruhodné
vyskumné zistenia zo zahrani¢ia. Odhaduje sa,’ Ze existuje nemald skupina
deti, ktoré vypliraju volny ¢as aktivitami podIa svojho uvazenia a bez do-
hladu dospelej osoby, ktora by za ne niesla zodpovednost. Konkrétne napr.

¢ Presné &isla nie su k dispozicii.
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pre USA Weisman a Gottfredson (2001) uvadzajd, ze v danom roku bolo
na ur¢itd dobu mimo $koly bez dohladu dospelej osoby viac ako 7 mili6-
nov deti. Uvedena $tudia tiez dorazne upozornuje na to, ze tento ¢as, kedy
deti nie su pod dohladom, ich ohrozuje a moze otvarat priestor pre vznik
negativnych dosledkov, ¢i uz ide o rovinu Skolskych vysledkov, problémy
so spravanim, uzivanie drog a dalsie. Nejde o to, aby deti boli pod neusta-
lym dozorom, ale aby mal rodi¢ alebo ina zodpovedna osoba povedomie
o0 spOsobe travenia volného Casu dietata.

Je teda nanajvy$ ziaduce volny ¢as deti pedagogicky ovplyvnovat, ¢o
mozno vykonavat viac ¢i menej organizovane. Vo vizbe na skolu mozno
v uvedenom kontexte za velmi vyznamnu povazovat existenciu SKD. Tie
umoziuju naplnit ¢as’ deti aktivitami, ktoré ponukaji prilezitosti pre po-
zitivne interakcie s rovesnikmi a dospelymi, povzbudzuju k rozvoju vlast-
nej iniciativy, vychovavaju k prijimaniu zodpovednosti za svoje spravanie
a pomahaju uplatiiovat a rozvijat nové zru¢nosti vratane talentu (National
Research Council and Institute of Medicine, 2002; Larson a Verma, 1999).
Vyskum autorov Durlaka a Weissberga (2007) navyse zddraznuje rozvoj
pocitov sebaddvery a sebaucty mladych Iudi. Spomenme aj potrebu dodr-
Ziavania pravidelného striedania oddychovej a zaujmovej aktivity dietata
(Zakon ¢&. 245/2008; MS SR, 2009).

Vyznam existencie a kvalitného fungovania SKD a dalsich zariadent,
ktoré organizuji mimoskolské, resp. volnoc¢asové aktivity, si uvedomuju
vlady napriec¢ celym vyspelym svetom. K plnému pochopeniu nevyhnut-
nosti podpory organizacii zabezpecujtcich vychovno-vzdelavacie progra-
my po ukonceni $kolskej dochadzky doslo napr. v USA okolo roku 2002.
Vtedy federalna vlada investovala do mimoskolskych programov 3,6 mi-
liardy dolérov (Bodilly, Beckett, 2005). Aj vlada Slovenskej republiky si
dlhodobo uvedomuje potrebu existencie dobre fungujtcich SKD. Ako sa
v strategickom dokumente uvadza, nemenej dolezité je zabezpecit rozvoj
SKD, centier volného ¢asu, skolskych stredisk zaujmovej ¢innosti, $por-
tovych klubov a umeleckych stborov a koordinaciu zaujmovej vychov-
no-vzdeldvacej ¢innosti na $kolach ako formu diferenciacie vychovy

Tym, Ze je SKD viac naviazany na $kolu, mozeme v istom slova zmysle hovorif o ¢iastocne
volnom ¢ase. Jednoznac¢ne ide o ¢as mimo ramca $kolskych povinnosti a v klube je traveny
dobrovolne, na zéklade rozhodnutia dietata alebo rodi¢ov. Cast aktivit véak méva vizbu
na $kolské vzdelavanie, aj ked v Ziadnom pripade nie st jeho pokra¢ovanim, dalsia ¢ast
aktivit je svojou podstatou orientovana iba do roviny relaxacie a odpocinku.
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a vzdeldvania a prace s nadanymi ziakmi (MS SR, 2001). Spomefime aj
aktudlny dokument Uiace sa Slovensko (MS SR, 2017), kde je deklarovand
poziadavka na zvy$ent pozornost, ktort treba venovat prostrediu SKD.
Pokial $koly nemaju osobitné herne, je potrebné upravit priestory, kde deti
pocas trvania $kolského klubu travia svoj volny ¢as. Nie je optimalne, ak sa
klubové ¢innosti odohravaju v klasickych triedach, pretoze tieto priestory
nie st prisposobené potrebam pedagogiky volného casu.

Tieto skuto¢nosti boli ddvodom na zmenu financovania SKD od roku
2018. Podielové dane sa rozdeluji podla novych pravidiel. Uréujuci uz
nie je pocet ziakov zakladnych $kol na uzemi obce, ale pocet Ziakov nul-
tého az piateho ro¢nika. Zmena reaguje na problémy obci pri financovani
¢innosti SKD z dévodu nedostatku pridelenych finan¢nych prostriedkov,
pozri napr. Skolsky servis (2017). K SKD a inym organizaciam, ktorych
ulohou je zabezpecovanie optimalneho travenia voIného ¢asu, sa viaze
dal$ia vyznamna a vyskumne podloZena skuto¢nost, ktora sa ukazuje ako
velmi aktualna. Rodi¢ia a najmé osamelé matky maji r6zne zamestnanecké
a kariérne drahy. Nezriedka maju aj viac zamestnani na ¢iastoény uvizok,
preto je vyzadovana ¢asova flexibilita v snahe prispdsobit sa poZziadavkam
zamestnavatelov. To je velakrat bez vyuzitia sluzieb spocivajicich v mimo-
$kolskej starostlivosti o dieta nemozné. Nové poznatky preukazuji (porov.
Cabrera, Hutchens a Peters, 2013; Brady, 2018), Ze neformalni a informadlni
opatrovatelia zohravaji v komplexe ddlezita tlohu pri ulahéovani vstupu
matiek do zamestnania a jeho udrzania v priebehu ¢asu. Plnia teda dolezitu
socidlnu funkciu. SKD je zdkladnym ¢lankom zariadenia vychovy mimo
vyucovania, je medzi ostatnymi $kolskymi zariadeniami najpocetnejsi, za-
mestnava najviac vychovavatelov a jeho oddeleniami prechadza najviac
deti. Podstatné je uvedomit si, ze nie je pokracovanim $kolského vyuco-
vania a ma svoje Specifikd, ktoré ho odlisuju od skolského vyudovania.
Organizacia aktivit vyplyva z poziadaviek a zasad pedagogiky volného casu.
Klaeové otazky teoretického charakteru v suvislosti s SKD rozoberame
prevazne v kapitole 4.
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1.6 Analyza vysledkov vyskumu so zameranim na skolsky
klub deti ako vstupna baza pre koncepciu a realizaciu
empirického vyskumu

Stcasny stav poznania, ktory stvisi s SKD, sa javi ako nedostatoény. Aj na-
priek tomu, Ze v minulosti bol realizovany rad vyskumnych zistovani a da-
nou problematikou sa zaoberalo mnoho badatelov, dodnes zostali niektoré
Ciastkové problémy nerieSené alebo boli na okraji pozornosti. Podstatnu
ulohu v tejto suvislosti zohrava aj spolocensky vyvoj, ktorého nasledkom
je, Ze uz skor zistené poznatky nemusia byt v kontexte s novymi okol-
nostami tplne platné. Podobne vyskiimané poznatky v zahrani¢i nemusia
mat plnd u¢innost v podmienkach Slovenska. Ako priklady nedostato¢ne
prebadanych podoblasti mézeme spomenut otazku postavenia vychova-
vatela v SKD, dalej problematiku uplatfiovanych stratégii edukacie v SKD,
tieZ nie st celkom zname skuto¢nosti, ktoré vychovavatelovi komplikuju
realizéciu vychovy, alebo aké profesijné predstavy vychovavatel ma. Prave
tieto skutoc¢nosti sa stali impulzom pre vznik publikdcie poskytujticej cenné
poznatky tak pre pedagogickych pracovnikov pdsobiacich v SKD, ako aj
pre vedecko-odbornu verejnost.

Zamernému a systematickému badaniu a vyskumu bol volny ¢as v kon-
texte pedagogiky podrobovany priblizne od roku 1957. Vtedy bola uspo-
riadana pravdepodobne prva konferencia o volno¢asovom vzdelavani
s nazvom National Conference on Education for Leisure: the role of the public
school. Konala sa vo Washingtone a organizovala ju Americka asociacia pre
zdravie, telovychovu a rekreaciu (American Association for Health, Physical
Education, and Recreation).

Za pozornost stoji aj konferencia usporiadana vo vtedajsom Ceskoslo-
vensku uz v roku 1965, ktora niesla nazov Adult education and leisure in
contemporary Europe. Usporiadatelom bola Ceskoslovensk4 komisia pre
spolupracu s UNESCO. Z dalsich pociato¢nych konferencii mozno uviest
Leisure Education and the Quality of Life. T4 sa konala v roku 1975 v Talla-
hassee na Floride a jej organizatorom bola tamojsia Florida State University.
Tym vsak nevylucujeme, ze dovtedy nevznikali jednotlivé vedecké stadie,
avsak ich pocet a globélny rozsah nebol prilis velky. Ako priklad mdzeme
uviest dizerta¢nu pracu E. A. Ludwiga (1954), ktora bola obhajena na New
York University a zameriavala sa na kritické zhodnotenie kurikuldrneho
planu vtedajsich strednych $kol s cielom urcenia prilezitosti, ktoré posky-
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tovali v stvislosti s travenim volného ¢asu ziakov. Napokon uvadza sa, Ze
pojmy ako pedagogika volného ¢asu, pedagdg volného casu alebo kultiira
volného ¢asu boli prvykrat pouzité F. Klatzom uz v roku 1929 (Pries, 2005).

V poslednej dobe je vyskumu pedagogiky voIného ¢asu v globalnom
meradle venovana velka pozornost, na ¢o reagujeme v kapitole 7, kde vy-
konavame analyzu vybranych vyskumnych zisteni. Cielene sa zameriavame
predovsetkym na vyskumy realizované v miestnom kontexte, teda na tizemi
Slovenska v prepojeni na SKD. Na publikované vysledky nadvizujeme, ro-
bime ich analyzu vratane zhodnotenia a nasledne vyvodzujeme problémové
oblasti, ktoré dalej riesime realizaciou empirického vyskumného zistovania.
Jeho tilohou je priniest nové poznatky o tilohe vychovavatela SKD a iden-
tifikovat stratégie, ktorymi vychovavatelia disponuju. MoZzno uz na tomto
mieste pripomentt, ze dosiahnuté vysledky zasadnym spdsobom rozvijajua
existujicu tedriu a maji ambiciu prispiet k zvySeniu kvality pedagogického
posobenia vychovavatelov pracujucich v SKD.
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Volny cas je vyznamnou hodnotou sti¢asnej spolo¢nosti, neoddelitelnou
sucastou Zivota ¢loveka vo vsetkych zivotnych fazach a socialnych pros-
trediach. V Zzivote jedinca zastava volny ¢as dolezité miesto. Nesie v sebe
potencial velkého vyznamu i dosahu na jednotlivca i spolo¢nost. Predo-
vSetkym vo vyspelych krajindch poskytuje jedincovi aj spolo¢nosti také
moznosti, aké doteraz nikdy neboli k dispozicii. Obsah a spdsob realizacie
volného ¢asu sa menil v dosledku vyvoja spolo¢nosti, ich tempo narastalo
od druhej polovice minulého storocia. ZvySovanie vyznamu volného ¢asu
vyvolava zdujem o jeho vychovné vyuzitie. Na jeho rast vyznamne vplyva
predlzujica sa $kolska dochadzka, ale aj vhodné vyuzitie volného ¢asu po
skonceni pracovnej aktivity. Nie je to vyzva len pre pedagdgov, ako ovplyv-
nit volny ¢as deti a mlddeze. Je celospoloc¢ensky potrebné zamyslat sa nad
tym, ako volny ¢as ¢o najefektivnejsie vyuzit.

V teoretickej i praktickej rovine sa volny ¢as historicky vyvijal (o tom
hovori 3. kapitola). Aktudlne chapeme volny ¢as ako ,,¢as volnosti a slobo-
dy, ktory ma jednotlivec mimo svojich povinnosti na sebavyjadrenie a seba-
realizdciu podla vlastnych potrieb a zaujmov* (Kratochvilovd, 2010, s. 21).
Ide o ¢as, kedy jedinec nevykonava ¢innosti pod tlakom zavizkov, ktoré
vyplyvaju z jeho socialnych rol (Hofbauer, 2004). Volny ¢as je neoddelitel-
nou sucastou zivota kazdého jedinca vo vsetkych jeho Zivotnych fazach.

Podla Pavkovej et al. (2008) je moZné na volny Cas pozerat z viacerych
hladisk. Z ekonomického hladiska ide o prostriedky a investicie do zariadeni,
kde ¢lovek travi svoj volny ¢as. Zo sociologického a socidlno-psychologického
hladiska je potrebné sledovat, ako jednotlivé ¢innosti prispievaju k utvéra-
niu medziludskych vztahov a ako je mozné tieto vztahy kultivovat. Z poli-
tického hladiska hovorime o zasahu §tatu a miere zasahu statu do volného
¢asu jeho ob¢anov a o $kolskej politike venujucej sa problematike volného
¢asu. Ide o upriamenie pozornosti na vychovno-vzdelavacie zariadenia,
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ktoré ovplyviuja volny ¢as. Zdravotno-hygienické hladisko poukazuje na
vplyv volného ¢asu na zdravie jedinca, na jeho telesny a psychicky vyvin
a na adekvatne usporiadanie denného rezimu. Pedagogicky a psychologicky
pohlad sa zameriava na moznosti priaznivého ovplyviiovania volného ¢asu
na zaklade teoretickych a praktickych znalosti a skisenosti. Zaroven pou-
kazuje na nutnost zvazenia miery a spdsobu vychovno-vzdelévacich ¢in-
nosti uskuto¢novanych vo volnom ¢ase, ktoré prispievaju k uspokojovaniu
biologickych a psychickych potrieb konkrétneho jedinca.

Babiakova et al. (2008, s. 23) uvadza tri stranky volného casu: zdbava,
kompenzdcia a rozvoj osobnosti. V.obdobi mladsieho $kolského veku sa
dieta len formuje, kazda ¢innost, ktorej sa ztcastiuje, kazdy vplyv, ktory
nanho posobi, sa vyznamne dotyka jeho osobnosti. Podla Babiakovej et al.
(2008, s. 23) v suvislosti s vyuzivanim volného ¢asu deti by sme mali spliat
tri podmienky: ,, zabdvat dieta, poskytniit mu odpocinok a byt aspori drobnou
Castou utvdrania jeho osobnosti®.

2.1 Zakladné pojmy a vyznamni predstavitelia pedagogiky
volného casu

Volnym ¢asom sa zaobera cely rad vednych disciplin a kazdd z nich ho defi-
nuje osobitym sposobom vzhladom na ich predmet skiimania. V sti¢asnosti
existuju desiatky definicii a charakteristik volného ¢asu. Slepi¢kova (2005)
charakterizuje volny ¢as ako ,,dobu, ¢asovy priestor, v ktorom jedinec nema
ziadne povinnosti vo¢i sebe ani druhym Iudom a v ktorom sa len na za-
klade vlastného slobodného rozhodnutia venuje vybranym ¢innostiam,
ktoré ho zaujimaju, prinasaju mu radost a uspokojenie a nie st zdrojom
trvalych obav ¢i pocitov uzkosti Inak definuje volny cas Spousta et al.
(1996). Podla nich je volny ¢as vnimany ako zvyskovy cas, ktory zostava po
splneni vSetkych povinnosti - pracovnych, $tudijnych a rodinnych. Hof-
bauer (2004) volny ¢as definuje ako ¢as, kedy ¢lovek nevykonava ¢innosti
pod tlakom zavizkov, ktoré vyplyvaji z jeho socidlnych roli, zvlast z delby
prace a potreby zachovat a rozvijat svoj zivot. Apeluje na viaceré definicie
volného ¢asu a hodnoti, Ze niektori autori vymedzuju volny ¢as ako cas,
ktory zostava po splneni pracovnych i nepracovnych povinnosti. Podla
neho je presnejsia a dplnejsia charakteristika volného ¢asu ako ¢innosti,
do ktorej ¢lovek vstupuje s o¢akavaniami a zucastiuje sa jej na zaklade
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slobodného rozhodnutia, ¢o mu prinasa prijemné zazitky a uspokojenie.
S podobnou definiciou sa stretavame aj u Némca (2002), ktory charakteri-
zuje volny ¢as ako cas, v ktorom ¢lovek slobodne voli a robi také ¢innosti,
ktoré mu prinasaji radost, potesenie, zabavu, odpocinok, ktoré obnovuju
a rozvijaju jeho telesné a dusevné schopnosti, popr. i tvorivé schopnosti. Ak
zhrnieme definicie volného ¢asu spomenutych autorov, tak v nich prevlada
hodnotenie, Ze volny ¢as je ¢asovy priestor, v ktorom jedinec nemd Ziadne
povinnosti vo¢i sebe a ani druhym ludom a len na zéklade vlastného slo-
bodného rozhodnutia sa venuje ¢innostiam, ktoré ho zaujimaju.

Predstava volného ¢asu nemusi byt vZdy spojena s nie¢im prijemnym.
Pojem volny ¢as v nas moze vyvolat nielen pozitivne emocie, radost, ale aj
problémy, pocity smutku a neistoty. Medzi limitujice faktory volného ¢asu
patri aj nedostato¢né spristupnenie ponuk volnocasovych aktivit, ¢o moze
vyvolat pasivitu, nudu, nespravne Zivotné stereotypy. Limitujicich faktorov
moze byt ovela viac, napriklad nas moze trapit vedomie, Ze nemame takmer
Ziaden volny ¢as, nase predstavy travenia volného casu sa tieZ nemusia
zhodovat s momentélnou finan¢nou situaciou a pod. Na spdsob travenia
volného ¢asu deti a na jeho vyber na primarnom stupni ma obrovsky vplyv
rodina, rodi¢ia a sirodenci. Vyznamnu tlohu zohravaju tiez dedi¢né fak-
tory, Skolské prostredie, rovesnici, média. .. Hospodarenie s volnym ¢asom
a jeho racionalne vyuzitie sa da naucit v instituciach na to vytvorenych,
ktorych ovplyvilovanie a posobenie je zimerné, dlhodobé, s vymedzenym
cielom. Pavkova et al. (2001) a Némec (2002) hovoria o pedagogickom
ovplyviiovani volného casu.

Zlozitost a mnohodimenzionalnost volného casu je vychodiskom pre
interdisciplinarne pristupy z hladiska rozli¢nych vied - filozofie, psycho-
logie, sociologie, etiky, estetiky a tedrie viacerych odborovych didaktik
($portu, hudby, techniky...). Komplexné chapanie volného ¢asu vytvorilo
zaklad pre pedagogiku volného ¢asu ako jednu z vied o volnom case. Do
ststavy pedagogickych vied sa v zahrani¢i postupne etablovala od 70. rokov
minulého storocia predovsetkym v Nemecku a Rakusku. U nas to bolo az
zaciatkom 90. rokov minulého storocia. Kratochvilova (2007) pedagogiku
volného ¢asu chape ako $pecialnu pedagogicku disciplinu, ktord ma svoj
predmet skiimania - vychovu v ¢ase mimo vyucovania a vychovu vo vol-
nom case ako $pecifickt oblast vychovy, ktorou sa odlisuje od inych oblasti
vychovy (v rodine, od vyucovacieho procesu v $kole atd.). Priicha, Walte-
rova a Mare$ (2008) pedagogiku voIného ¢asu definuju ako pedagogicka
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disciplinu zamerand na vychovné a vzdelavacie prostriedky napomaha-
juce autonémne a zmysluplné vyuzivanie volného ¢asu deti, dospievajicich
i dospelych. Eurépsky riadiaci vybor pre mladez vo svojom dokumente
(CDEJ, 2002) o pedagogike volného ¢asu pise ako o neformalnej edukécii
(angl. non-formal education) a chape ju ako ,,proces socidlneho vzdelavania
zamerany na jedinca prostrednictvom aktivit, ktory sa odohrava prevazne
mimo formalneho vzdelavania®, aj ked ho zaroven doplita. Je to zdmerna,
ale dobrovolna ¢innost, ktora pokryva $iroku skalu oblasti vzdeldvania:
praca s detmi a mladezou, mladeznicke kluby, $portové asociacie, dobro-
volna sluzba a mnozstvo aktivit, ktorymi subjekty ziskavaju potrebné ska-
senosti pre zivot. Tato ¢innost sa vykonava prevazne ,,mimo $koly“ (mimo
povinného vyudovania), vyuziva iné spdsoby prace, nema jasne vymedzené
kurikulum a zavazné hodnotenie. Podobne aj v dokumente Memorandum
o celozivotnom vzdeldvani (MCV, 2000) je vysvetleny pojem neformélne
vzdelavanie (angl. ,non-formal learning®), ktoré prebieha popri hlavnych
pradoch vzdeldvania a odbornej priprave a zvycajne nie je ukoncené vy-
danim oficidlnych dokladov. Moze byt uskuto¢niované na pracovisku alebo
v ramci aktivit obc¢ianskych zdruzeni a organizacii (napr. mladeznicke orga-
nizacie, odbory a politické strany). Moze byt realizované aj prostrednic-
tvom organizacii, ktoré boli vytvorené na doplnenie formalnych systémov
vzdelavania (napr. vytvarné, hudobné, $portové krazky, sukromné hodiny
ako priprava na skusky). Uvedené charakteristiky neformalneho vzdela-
vania u nas zodpovedaju mimotriednemu a mimoskolskému vzdelavacie-
mu systému (napr. SKD v rdmci zdujmovej ¢innosti a v mimogkolskych
institdaciach, ktoré st zamerané na vychovné posobenie na deti a mlddez
v oddychovej, rekreacnej, zaujmovej, zabavnej, spolocenskej, pracovne;j. ..
¢innosti v ¢ase mimo vyuéovania).

V dokumentoch EU je vidiet jednozna¢nu spitost neformélneho vzdeld-
vania s vychovou vo volnom case, no zéroven v nich neformédlnu vychovu
a vzdelavanie zaraduju do obsahu celoZivotnej edukacie. V oblasti nefor-
malneho vzdelavania sa v si¢asnosti otvara priestor pre $ir$i rozvoj a uplat-
nenie pedagogiky volného casu.

Za desatrodia jej vyvoja st spracované zakladné otazky teérie vychovy
vo volnom ¢ase aj u nas. Podla Kratochvilovej (2010, s. 63) st predmetom
pedagogiky volného casu ,,otdzky vychovy a vzdeldvania (edukdcie) zame-
ranej na zmysluplné vyuzivanie volného ¢asu, na regenerdciu psychickych
a fyzickych sil v aktivnom oddychu, v rekredcii a zdbave, na formovanie
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a rozvoj osobnosti“. Edukacia (vychova a vzdeldvanie) vo volnom case sa
uskuto¢nuje v ,,koldch, skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach aj
mimo Skolského systému v dalsich institicidch, zariadeniach, organizdcidch,
ob¢ianskych zdruzZeniach®.

Hajek et al. (2011) vo svojej $tadii objasnuje vychodiska pedagogiky vol-
ného ¢asu v zakladnych vztahovych rdmcoch. Zaoberaju sa cielom, obsa-
hom a spdsobmi vychovného zhodnocovania volného ¢asu, organizaciami
a indtiticiami, ktoré tieto aktivity uskutocnuju, alebo pre ne vytvaraji pod-
mienky, a koncepciami jeho dal$ieho vyvinu na zaklade vyvoja spolo¢nosti
a samotného odboru.

Koutekova et al. (2013) konstatuje, Ze v teoretickom rozpracovani peda-
gogiky volného ¢asu st pre dalsi rozvoj tejto vednej discipliny dolezité
pristupy:

a) z hladiska veku posobenia na cielové skupiny (deti, mladez a dospeli)
a typu zariadenia (napr. SKD, centrd volného ¢asu, volnocasové zaria-
denia v podnikoch, ale aj domovy dochodcov atd.),

b) z hladiska organizovanosti a intervencie vychovnych vplyvov (neorga-
nizovany a organizovany volny ¢as, informalna, neformdlna a formalna
vychova vo volnom ¢ase),

¢) z hladiska ¢asového rozsahu volného c¢asu (denny, tyzdenny, vikendovy
ai.),

d) z hladiska socio-profesijného zaradenia (volny ¢as ziakov, Studentov,
zamestnanych, nezamestnanych, déchodcov),

e) z hladiska obsahového zamerania (oddychové, rekreatné, zaujmové
ai.),

f) z hladiska stupna mentalneho, intelektualneho, kreativneho rozvoja
(intaktni, tvorivi, nadani, postihnuti jedinci atd.).

Sti¢asnd terminoldgia pedagogiky volného ¢asu nie je jednotnd. Neprehlad-
nost v terminoldgii este ¢iastoéne badat v sibeznom pouzivani tradi¢nych
amodernych terminov. Podla Kratochvilovej (2010) terminologické prob-
lémy vyplyvaju zo zlozitosti, rozsiahlosti a rdznorodosti, pre ktoru sa tazko
hlada spolo¢nd charakteristika a zodpovedajuci spolo¢ny nézov. V star-
$ej odbornej literatre sa mozeme stretnut s pojmami ako mimotriedna
a mimoskolska vychova. Vychova v ¢ase mimo vyucovania sa po roku 1948
spajala s institaciou $koly, pracou ucitelov, vychovavatelov po skonceni
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vyucovania a taktiez s ¢innostou spolo¢enskych organizacii deti a mlade-
ze (Kraj¢irikova, 2012). Tato vychova zahfnala dve oblasti: mimotriednu
vychovu a mimoskolsku vychovu. Pod pojmom mimotriedna vychova sa
chapali rozmanité vychovno-vzdelavacie ¢innosti, ktoré nadvéizovali na
$kolské vyucovanie, ale i ¢innosti spajané s exkurziami, vyletmi, krazko-
vou ¢innost a pod. Mimoskolska vychova bola organizovana neskolskymi
indtiticiami a spoloc¢enskymi organizdciami (Blaha et al., 1990).

Neskdr boli tieto pojmy nahradené pojmom vychova mimo vyucovania.
Podla Kratochvilovej (2004) tento pojem vznikol ako snaha zjednotit spo-
minané dva pojmy a spresnit nejednotnud pedagogicku terminologiu. Para-
doxne sa novy pojem ukazal nie ako komplexny, ale ako dalsi pojem pre
tato oblast vychovy. V aktudlnych odbornych publikacidch sa stretavame
s pojmami vychova mimo vyucovania, mimoskolska vychova, vychova
v ¢ase mimo vyucovania, vychova vo volnom case. Pojmy vychova vo vol-
nom ¢ase a vychova mimo vyucovania su si blizke, nie st vSak totozné. Pod-
la Hajka et al. (2011) je pojem vychova vo volnom ¢ase, vzhladom na vek
vychovavanych, $ir$i nez pojem vychova mimo vyuéovania. Zahrfna nielen
vychovu deti a mladeze, ale i dospelych vratane seniorov. Pojem vychova
mimo vyucovania je vzhladom na obsah ¢innosti $ir$i nez pojem vychova
vo volnom ¢ase. Okrem aktivit vo volnom ¢ase (odpocinok, rekredcia, za-
bava, zaujmové ¢innosti, dobrovolna verejno-prospesna ¢innost) zahrna
i oblast detskych povinnosti (sebaobsluha, priprava na vyu¢ovanie, plnenie
cielov vychovného programu, atd.). Kratochvilova (2010) vychovu mimo
vyucovania chape ako ciefavedomu, zdmerntl a organizovanu ¢innost, ktora
je zamerana na formovanie a rozvoj osobnosti, ktord uskutoc¢nuje skola
a $kolské vychovno-vzdelavacie zariadenia s defmi po skonceni (mimo)
vyucovania. V monografii sa budeme venovat vychove mimo vyuc¢ovania
v sulade s jej definovanim.

Medzi vyznamnych predstavitelov pedagogiky volného ¢asu v medzina-
rodnom meradle patri cely rad odbornikov, najma Opaschowski, Nahrstedt,
Vahsen, Holzel (Nemecko), Sue a Dumazedier (Franctzsko), Wroczynski
a Kaminski (Polsko), Vukasovi¢ (Chorvatsko) Wagner a Zellmann (Ra-
kuasko) a ini. Velmi tzka spolupraca v oblasti pedagogiky voIného casu je
medzi na$imi a ¢eskymi odbornikmi. Z nich spomenieme aspon niekol-
kych: Blédha, Cech, Faltyskov4, Hijek, Hofbauer, Holec, Knotova, Némec,
Pavkovd, Pavlikova, Pecha, Polackovd, Spousta, Strelec, Vazansky, Zita a dal-
81, zo Slovenska predovsetkym Brestovansky, Brindza, Dedekovd, Darak,
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Hroncova, Kominarec, Kostelansky, Koutekova, Kozuchovd, Kratochvilova,
Kucera, Masarikovd, Visnovsky, Zbirkova a dalsi.

2.2 Funkcie volhého casu

Vychova vo volnom ¢ase plni viacero funkcii. Mozno ich analyzovat z r6z-

nych hladisk. V odbornej literature sa stretivame s viacerymi pohladmi

na funkciu volného ¢asu. Kudera (1992) akcentuje relaxaciu, regeneraciu,

kompenziciu, socialnu prevenciu a vychovu. Hofbauer (2004) v stvislosti

s funkciami volného ¢asu poukazuje na tieto hlavné funkcie volného ¢asu:

odpocinok (regeneracia pracovnej sily), zabava (regeneracia dusevnych sil)

a rozvoj osobnosti (spolutcast na vytvarani kultary). Vazansky (2001) sa

zmienuje o prepracovanejsej kategorizacii funkcii volného ¢asu a priklana

sa k ndzoru nemeckého pedagdga Opaschowského (1997)%, ktory uvadza

nasledujtce funkcie volného casu:

1. Rekreac¢na (zotavenie a uvolnenie po uceni/praci).

2. Kompenza¢na (radost, rozptylenie, odstranenie frustracie).

3. Edukac¢na (poznavanie, ucenie sa v humanistickom duchu, socidlne

ucenie).

4. Kontemplacna (rozjimanie, uvazovanie nad zmyslom Zivota a hladanie
dusevnej rovnovahy).

. Komunika¢na (socidlne kontakty a partnerstva).

. Participacna (podielanie sa, u¢ast na spolo¢nom diele).

. Integra¢na (kolektivne vedomie, vytvéranie spolo¢enskych buniek).

. Enkulturac¢na (zaclenovanie sa do danej spolo¢nosti, kulturny sebaroz-
voj prostrednictvom umenia, $portu, technickych a dalsich ¢innosti).

Ny N U

Pre deti mladsieho $kolského veku st aj tieto funkcie volného ¢asu netiplné,
ale v kazdom pripade je potrebné povedat, zZe pohlad Opachowského je na
tato problematiku netradi¢ny a zaujimavy. Roz$iruje vnimanie volného
¢asu o nové, doteraz neprebadané funkcie.

Hajek et al. (2008) rozdelil funkcie volného ¢asu do Styroch kategorii
podla charakteru jednotlivych typov institucii a vychovnych zariadeni.
Konkrétne ide o tieto funkcie: vychovno-vzdelavaciu, preventivnu, zdravot-

8 OPASCHOWSKI, H. W. 1997. Einfiihrung in die Freizeitwissenschaft. 3. Auf. Opladen:
Leske und Budrich.
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nu a socidlnu. Pavkova et al. (2002) poukazuje na jeden dolezity fakt, ktory
je pomerne Casto diskutovany, a to je prevencia socidlno-patologickych
javov, ako st: drogova zavislost, alkoholizmus a faj¢enie, kriminalita a de-
likvencia, virtualne drogy (pocitace, video, televizia), patologické hracstvo
(gambling), zaskolactvo, Sikanovanie, vandalizmus a iné formy nasilného
spravania alebo xenofdbie, rasizmus a intolerancia. Z pohladu vychovy deti
mladsieho skolského veku vo volnom ¢ase sa priklaname k ndzoru Pavkovej
et al. (2002) a uvadzame tieto zdkladné funkcie: vychovno-vzdeldvaciu
Sfunkciu, zdravotnii funkciu, socidlnu funkciu a preventivnu funkciu.

2.2.1 Vychovno-vzdelavacia funkcia volného casu

V historickom vyvoji sa vyznam vychovno-vzdelavacej funkcie menil. Prvé
instittcie, ktoré mali na starosti deti $kolského veku v ¢ase mimo vyuco-
vania (spolky, dobrovolné zdruzenia, utulky), kladli va¢si doraz na soci-
alnu a preventivnu funkciu. Za dolezité pokladali to, aby sa medzi detmi
nerozsirovali patologické javy, preto ich hlavnou funkciou bolo strazenie
deti. Neskor sa ukazalo, ze patologické javy sa budu prejavovat nadalej,
ak dieta nie¢im nezaujmeme. Najlepsie takymi aktivitami, ktoré ho istym
spdsobom uspokojuju. Len tak sa da dieta ochranit pred spolocensky ne-
ziaducim spravanim.

V sucasnosti sa kladie velky déraz na vychovno-vzdelavaciu funkciu.
Ide o zdmerné a cielavedomé formovanie osobnosti pomocou premyslene
volenych pedagogickych prostriedkov podla zamerania konkrétnej vychov-
nej indtittcie. Predstavuje prilezitost na ziskavanie mnozstva poznatkov
z oblasti vedy, techniky a kulturneho Zivota v §irSom zmysle slova. Pomocou
pestrych zaujmovych aktivit je mozné deti, mladez i dospelych motivovat
k ziskavaniu novych vedomosti, zru¢nosti a utvarat ziaduce ¢rty osobnosti.
Proces vzdelavania je mozné realizovat individualnou formou (napr. for-
mou konzultacii, poradenskych ¢innosti), ale aj formou roéznych skupi-
novych aktivit (zdujmové utvary, priprava na olympiadu a pod.). Uspech
vo volnocasovych aktivitaich potom prinasa pocit uspokojenia a vedie ku
kladnému sebahodnoteniu.
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2.2.2 Zdravotna funkcia volhého casu

Povazujeme za nevyhnutné, aby vychovné pdsobenie vo volnom case,
v ¢ase mimo vyucovania, podporovalo zdravy telesny, dusevny aj socialny
vyvin jedinca, na ¢o poukazuje zdravotnd funkcia travenia volného ¢asu.
Ide o usmernovanie denného rezimu tak, aby viedol k utvaraniu zdravého
zivotného $tylu (striedanie duevnej a telesnej ¢innosti, prace a odpocinku,
vytvéranie optimalnych stravovacich navykov, dodrziavanie hygieny a po-
dobne). Zo psychohygienického hladiska je dolezita samotnd existencia
volného ¢asu. Povazujeme za velmi $kodlivé az nebezpecné, ak ¢lovek nema
vo volnom c¢ase dostatok odpocinku, moznost kompenzovat zataz. Nebez-
pecné je aj to, ak ¢lovek vobec nema volny Cas. Zistili sme, Ze 2,6 % deti
mladsieho skolského veku sa domnieva, Ze nema volny ¢as vobec. Je velmi
nebezpecné, ak mlady ¢lovek nemad vo volnom case dostatok prileZitosti
na oddych, a velmi $kodlivé pre jeho dusevné a fyzické zdravie. T1, ktori st
neustale zaneprazdneni, prichadzaji o moznost stretnit mnozstvo skvelych
Tudi, lepsie ich spoznat a zabavit sa. Namiesto toho robia nieco, ¢o je mozno
bezvyznamné. Ak by si zacali organizovat den, aby stihli vSetko, ¢o maju
v plane, hned by zistili, Ze maju viac ¢asu aj na oddych a rekredciu. Nage
rozhodnutia, kam chceme investovat svoj ¢as a energiu, vychadzaju z nasho
imaginarneho rebricka priorit.

2.2.3 Socialna funkcia volného casu

Jednou z ddlezitych funkcii roznych instittcii, zameranych na vychovu
mimo vyuc¢ovania, je podielat sa na utvdrani bohatych a ziaducich social-
nych vztahov. Socializdcia je proces, v ramci ktorého sa jednotlivec adap-
tuje do socidlneho prostredia, kooperuje s nim a stéva sa jeho sucastou.
Socializacia (vratane rodiny) znamena symbolickd prislusnost a socidlne
uznanie. Socidlna pozicia deti a mladych fudi, pre ktoru je charakteristic-
ké nizke zakotvenie v systéme socialnych roli, umoznuje mladym oproti
dospelym vicsiu socidlnu flexibilitu a dynamiku. Clovek je bio-psycho-so-
cialnou bytostou, preto potrebuje zit v roznych formalnych i neformalnych
skupinach. Jednotlivé typy zariadeni pre volny ¢as plnia socialnu funkciu
roznym spdsobom, na zéklade ¢oho si deti osvojujt rozne formy spolo-
¢enského spravania, formuju si vztahy na roznej trovni, usiluja sa o vcle-
nenie do socialnej komunity. Socialny kontakt ma osobitny vyznam pre
deti z malo podnetného prostredia a z rodin, ktoré Ziji na trovni socialnej
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odkazanosti. Zariadenie pre volny ¢as ma moznost eliminovat nedostatky
rodinného prostredia, ponukat aktivity, kde sa deti mézu prezentovat na
zéklade svojich schopnosti. Deti totiz potrebuju zazit uspech, aby ziskali
primerany socialny status. Moznosti na utvéranie socidlnych vztahov deti
je vela, napr. pri organizovani rozli¢nych podujati, pri hrach, sutaziach,
besedach, zaujmovych krizkoch a roznych spolo¢enskych aktivitach alebo
akejkolvek tucasti na spolo¢enskom Zivote.

2.2.4 Preventivna funkcia volného casu

Cielom primarnej prevencie je rozvoj harmonickej osobnosti, podpora ta-
kych aktivit, ktoré umoziuji dietatu prejavit svoje zaujmy, nadanie, talent.
Preventivna funkcia z hladiska pedagogiky volného ¢asu ma mimoriadny
vyznam. Organizovanim spontannych i vopred pripravovanych aktivit za-
meranych na prevenciu mozeme zabranit neziaducim prejavom socidlneho
aj antisocialneho spravania deti. V spolo¢nosti sa stretdvame ¢oraz Castejsie
so socidlno-patologickymi javmi. K patologickym javom mézeme zaradit:
faj¢enie, drogovu zavislost, kriminalitu, alkoholizmus, delikvenciu, rdz-
ne druhy zavislosti, ktoré stvisia s modernymi technoldgiami (pocitace,
televizia, telefén). Dalej tu mdzeme zaradit vandalizmus, $ikanu, zasko-
lactvo a iné formy nasilného spravania. V sucasnosti sa objavuje xenof6-
bia, intolerancia a rasizmus. Tiez sa s vyuzivanim digitalnych technolégii
detmi objavuje aj kybersikanovanie. Jednym zo slabych miest vyuzivania
digitalnych technoldgii je pomerne lahké zneuzivanie tychto technolégii
na $ikanu, ¢i uz uditelov, Ziakov, pripadne $kolskych zamestnancov (tajné
nahravky umiestnené na internete a pod.) (Neumajer, Rohlikovd, Zounek,
2015). Holla (2011) sa zaobera elektronickym $ikanovanim v eduka¢nom
procese, ktoré médzeme rovnako zaradit medzi problémy, ktoré vznikajua pri
vyuzivani digitalnych technoldgii. Ide o obtazujtce spravy, vyhrazné maily.
Autorka to definuje ako elektronické $ikanovanie v eduka¢nom prostredi.
Mladez travi vela ¢asu pri pocitadi v porovnani s ¢asom stravenym na ihris-
ku. Preto sa $ikanovanie prendsa z ihriska cez pocita¢ do tzv. virtudlneho
priestoru. Sikanovanie prostrednictvom pocitaca a internetu je anonymné,
preto mnoho deti, ktoré st $ikanované, ani nevie, kto ich $ikanuje. Preven-
cia je chapana v rovine primarnej, sekunddrnej a tercidrnej. Primdrna je
zamerana na celd populaciu, mysli sa tym populdcia, ktora nie je narusena
a kriminalne rizikovd. Sti¢astou prevencie su rdzne preventivne programy
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v ramci volnocasovych aktivit. Ide o aktivity, ktoré vSeobecne napomahaju
znizovat riziko vzniku a rozvoja neziaducich foriem spravania prostrednic-
tvom lep$ieho vyuzZivania a lep$ej organizacie volného ¢asu. Radime medzi
ne napr. zaujmové kruzky, Sportové aktivity a rézne programy, ktoré dbaju
na zlepsenie Zivotného $tylu a umoziuju predchadzat socialno-patologic-
kym javom. Sekundarna prevencia je zamerana na krimindlnych rizikovych
jedincov a skupiny. Tercidrna prevencia sa usiluje o lieCenie tych jedincov,
ktori uz st zasiahnuti negativnymi javmi, a snazi sa zabranit recidive. Ak
by sme sa mali zamerat na formy a procesy vzdelavania, tak je potrebné
zdoraznit, Ze je vhodné zazitkové ucenie a tiez vhodné zvolit osobu, ktora
deti vzdelava. Vhodné je interaktivne ucenie zamerané na rozvoj socidlnych
kompetencii dietata. DdleZita je aj vekova primeranost a rozvoj kompetencii
prednasajucich. V¢asna prevencia je tiez velmi dolezita. Mali by sme naucit
deti a mladez rozpoznat socidlno-patologické javy a vediet na ne spravne
reagovat.

Delenie, ktoré uvadzame, neposkytuje kompletnt predstavu o v§etkych
moznostiach, ktoré volny ¢as detom pontka. Ak sa vratime k vypoctu
funkcii Opaschowského (1997), tak v sociélnej funkcii (v jeho ponimani
integra¢nej funkcii) dieta hlada emociondlne istoty, ma potrebu spolocen-
skych vztahov a pocitu spolupatri¢nosti. Do tejto funkcie patria taktiez
ritualy a tradicie. Do vychovno-vzdeldvacej funkcie (v jeho ponimani en-
kulturécii) autor zahfna aj potrebu kreativneho rozvoja jedinca a rozvoj
tvorivych schopnosti, ¢o ini autori opominaju. Takisto socidlna funkcia,
ktort prezentuju viaceri autori, je chdpana velmi Siroko a méalo komplexne.
Ak porovnavame nami prezentované funkcie s enkultura¢nou funkciou
Opaschowského, tak nam chyba rozmer angazovanosti jedinca, jeho spo-
lurozhodovania a spoluzodpovednosti. Tento ciel moézeme dosiahnut pri
skupinovych aktivitach.

2.3 Principy vychovy vo volnom ¢ase

Principy su zakladnymi zakonitostami zameranymi na ciele vychovy a v si-
lade s ich vSeobecnymi poziadavkami urcuju charakter vychovy (dobrovol-
nost, nazorovy pluralizmus, mravnost a i.). Vychovné principy vytvaraja
jednotny systém a v priebehu vychovného posobenia st navzajom orga-
nicky prepojené a vzdjomne sa podmietiuji a dopliajt. Pre cielavedomu
a spravne organizovanu vychovu vo volnom case je potrebné, aby sme po-
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znali pedagogické principy. Viaceri autori uvadzaja rdzne vychovné princi-
py. Napriklad Zelinova (2012, s. 14) uvadza tieto hlavné principy sucasnej
pedagogiky voIného casu: ,autondmiu cinnosti (jej uvedomely vyber, pohlad
na volny cas ako na prostriedok rozvoja osobnosti, upeviiovanie zdravia,
volny ¢as ako vyzva a tiloha pre osobnost), aktivitu subjektu (prekondvanie
pasivnej konzumdcie, rozvoj tvorivosti), orientdciu na socidlne kontakty (spo-
locné prezivanie volného Casu s rodinou a priatelmi), spontaneitu (uvolnenost
a otvorenost novym veciam), zdbavu (radost a zdZitok z ¢innosti), odreago-
vanie (uvolnenie a priestor pre znovunadobudnutie zmyslu).“

Kucera (1992) uvadza nasledujuce vychovné principy: princip ndzo-
rového pluralizmu, princip demokracie a humanizmu, princip mravnosti
a tolerancie, princip socidlneho konsenzu, princip dobrovolnosti a samoroz-
hodovania, princip cielavedomého a ¢innostného zamerania a aktivity, prin-
cip priority individualizdcie a druznosti vo vychove, princip jednoty tebrie
a praxe vychovy, princip primeranosti a postupnosti poziadaviek, princip
ndzorovosti a trvalosti vo vychove a princip optimizmu a radosti z vychov-
ného procesu. Pre vychovné pdsobenie na deti mladsieho $kolského veku
sme si vybrali principy, ktoré uvadza (Masarikovd, 2002).

Princip dobrovolnosti je zakladom pre organizovanie a realizaciu aktivit
vo volnom case. Ide o dobrovolné rozhodnutie dietata na zéklade vlast-
ného zaujmu. Otazka dobrovolnosti u deti mladsieho $kolského veku je
dost sporna. Mnohi rodic¢ia z pohladu vlastnej prestize nutia deti navste-
vovat zaujmové aktivity skor podla vlastnych Zelani a nesplnenych ambi-
cii. V niektorych pripadoch aj pedagdg ovplyviuje situacie volnocasového
programu dietata.

Princip pluralizmu predstavuje vytvaranie vlastnych nazorov a postojov.
Pri pluralite nazorov pripistame moznost existencie viacerych nazorov,
hodnoét a zaujmov, ale snazime sa ich riesit dialogom a prijatim konsenzu.
Je velmi dolezité pri dialogu vediet nactvat inym nazorom (a vediet reSpek-
tovat iné nazory), aj tym nazorom, s ktorymi prave nesthlasime, a az po
vyjadreni nazoru oponenta viest s nim dialog a prezentovat vlastny nazor
na rie$enie problému.

Princip demokracie a humanizmu - prava dietata hovoria o tom, ze
kazdé diefa ma pravo na plnohodnotné detstvo. Stastné detstvo naplnené
laskou, porozumenim a radostou sa stava nevycerpatelnou studnicou pozi-
tivnej energie, z ktorej ¢erpa jedinec silu po cely Zivot. Hodnotovy rebric¢ek
kazdého dietata ovplyviiuje atmosféra v rodine, v $kole, ale aj v spolo¢nosti.
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Najma jeho najblizsie okolie - rodicia a ucitelia — vytvaraji podmienky pre
jeho $tastné detstvo. Realita nas privadza k tomu, Ze toto ich pravo nie je
v kazdom pripade dodrziavané. Va¢sina rodin a ucitelov re$pektuje prava
dietata, ale zaroven by sme dieta mali viest aj k re$pektovaniu a dodrzia-
vaniu prav inych ludi. Ak sa na tento princip pozrieme z pohladu volného
Casu, tak je velmi délezité, aby bol realizovany v priatelskej atmosfére, kde
je kazdé dieta akceptované.

Princip mravnosti a tolerancie. ,,Dobré je Zivot uchovdvat a podporovat;
zlé je zivot nicit a obmedzovat™ (Kohak et al., 1996, s. 23). Toto vyjadrenie
uvedeného autora vo vztahu k prirode méZeme povazovat za mravny prin-
cip vo vychove mladého ¢loveka. Jeho vyzva sa stala vyzvou ku konaniu
dobra v duchu nespochybnitelnej zékladnej ucty k Zivotu vobec. Vo vycho-
ve vo volnom ¢ase je cielom dosiahnut rozvoj dusevno-mravnej identity
osobnosti so samostatnym mravnym systémom. Ide o to, aby si dieta pod
vedenim vychovavatela osvojilo mravné hodnoty a rozvijalo vlastné hod-
notové Struktary, ktoré urcuju jeho mordlne spravanie. Zakladnym prvkom
moralneho spravania je mravny ¢in. V nom sa odraza mravna hodnotova
$truktira ¢loveka. Vyznamnu tlohu v mravnom konani mé svedomie. Pod-
la Potocarovej a Krankusa (1998) je svedomie $pecificky fenomén, auto-
némny eticky zaklad slobodného konania, hodnotenia a sebahodnotenia
z hladiska suladu alebo nestladu imyslu a konania s objektivne platnymi
normami a zakonmi dobra a zla. U¢ime deti vzajomnému spoluzitiu s iny-
mi ludmi. Pod toleranciou rozumieme nazorovu znasanlivost, otvorenost
a priamost.

Princip konsenzu vo vychove - ide o dosahovanie dohod v ramci vy-
chovnej skupiny. Vo v§eobecnej rovine to znamena spolo¢nt dohodu (do-
hovor) pedagogickych pracovnikov s detmi a deti navzajom, teda vsetkych
aktérov, ktori vstupuji do vychovného procesu. Princip konsenzu znamena
aj dohovor s rodi¢mi. Tento princip velmi tizko stvisi s principom plura-
lizmu. Vediet vyjadrit vlastné poziadavky, ale zaroven sa zosuladit s po-
ziadavkami inych. Napr. pri rieSeni réznych uloh alebo problémov vediet
presadzovat progresivne rieSenia a pod.

Princip cielavedomého zamerania aktivity. Co je vlastne cielavedo-
most? Je to plan v nasej predstave, ked presne vieme, ¢o chceme dosiahnut,
ale aj ako to chceme dosiahnut, nevynimajtic otazku c¢asu, tzn. dokedy to
chceme dosiahnut. Zameranie ciela (¢o chceme dosiahnut) je vidina kon-
krétneho vysledku, ktory chceme dosiahnut. Napriklad, chcem sa naucit
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hrat tenis. Presné zameranie ciela znamend, ¢i mi staci iba prehodit lopti¢ku
cez siet, alebo sa chcem stat skvelym tenistom. Samozrejme, mali by sme
si davat zvladnutelné ciele. Otazka ako je tiez velmi dolezitd. Ak nam ide
o splnenie ciela, hladame moznosti, ako ciel dosiahnut. V pripade tenisu
treba v prvom rade vyhladat kluby, kde sa tenis trénuje, potom urite pride
materidlne vybavenie, technika... Ak som cielavedomy, zrazu vidim prileZi-
tost aj tam, kde ju ini nevidia. Pri tréningu budd urcite aj velmi tazké chvile,
ale nevzdavam sa, idem si za svojim cielom. Presne viem, ¢o chcem. Uz
sme spominali, Ze ciel musi byt realisticky v ramci daného ¢asu. Nemozem
¢akat, Ze sa stanem skvelym tenistom za velmi kratky ¢as, to by bol nerealny
ciel. Ak si uvedomim, ¢o chcem, ako to mam robit, potom idem spravnou
cestou, ktord ma k cielu dovedie.

Princip slobodnej volby a individualizdcie. Dieta vychadza z konkrétnej
situdcie, ktord sa mu predklada a v ktorej je isty pedagogicky zamer. Ak ma
mat moznost slobodnej volby, logicky z toho vyplyva, Ze sa mu predkladaju
alternativne moznosti. Teda ide o to, Ze dieta ma moznost vyberu. Dolezité
je naudit ho vyberat z rozli¢nych variantov podla urcitych kritérii. Dieta by
malo poznat pozitiva aj negativa kazdého rieSenia, len vtedy mozeme ho-
vorit o tom, Ze sa rozhodlo uvazene. Ak zhrnieme problematiku slobodnej
volby, tak mdzeme konstatovat, ze moznost volby vychadza z alternativnych
moznosti vyberu ¢innosti podla potrieb, zdujmov a nadania dietata vzhla-
dom na moznosti institicie volného ¢asu ¢i rodiny. Princip individualizacie
vychadza z individualneho pristupu k dietatu. Kazdé dieta je nie¢im jedi-
ne¢né a vynimoc¢né. Prave v ramci volnocasovych aktivit je potrebné jeho
zaujmy a nadanie sledovat a starostlivo ich rozvijat.

Princip tvorivej klimy predstavuje poziadavky, ktoré vo volnom case
smeruju k dobrej klime pri aktivitach deti. Mnohokrat sa hovori o pozi-
tivnej klime skupiny, ale tiez o negativnej klime (pedagdgovia mnohokrat
hovoria o zlych, drzych a nevychovanych detoch). Je potrebné si uvedo-
mit, Ze na pozitivnej (ale aj negativnej) klime skupiny sa podielaji viaceré
subjekty, po¢nuc celym osadenstvom skoly/vychovného zariadenia (vede-
nie, uditelia, vychovavatelia, technicki a hospodarski pracovnici a i.), ale aj
rodicia a $iroka verejnost. Kazdy z nich prispieva svojim dielom do klimy
$koly/SKD, vychovnej inititicie a mnohokrét si to ani bezprostredne neu-
vedomuje. Ulohou pedagdga je vytvérat atmosféru bez stresov a nervozity,
atmosféru priatelstva a prijemnych emocionalnych zazitkov. Ide o vzajomné
porozumenie, atmosféru dovery, tvorivosti, osobnej slobody a vzdjomnej
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spolupatri¢nosti. Tvoriva klima sa moze rozvijat len v konkrétnej ¢innosti.
Pedagdg by mal pontkat rieenia, ktoré podnecuji pozitivne zmeny vlast-
nosti dietata, ktoré sa prejavuju v spravani, v rozvoji fantazie a predstav.

Princip optimizmu a radosti. Ak vychddzame z pojmu pedagogicky
optimizmus, tak je to viera v moZnosti rozvoja ¢loveka vychovou. Deti
vo volnom Case nemaju zazivat stres alebo nervozitu, ktortt mnohokrat
moze vyvolat skupina, v ktorej sa dieta nachadza, ale aj samotny lektor ¢i
organizator volného ¢asu. Mali by sme sa pokasit zniZit silu negativnych
myslienok a nahradit ich pozitivnej$imi, ktoré akceptuju aj nedokonalost.
Dieta ma mat pocit prijatia v skupine, uvedomit si svoje dolezité miesto
v nej a spolupracovat na dosiahnuti pozitivneho vysledku. Radost a smiech
st pre fyzické i dusevné zdravie velmi dolezité. Berieme do uvahy to, Ze
¢innost organizovana vo volnom ¢ase je vlastne regeneraciou dusevnych
aj fyzickych sil dietata. Pedagdg by v nom mal prebidzat nové sily a radost
z vykonavanej prace. Princip optimizmu a radosti plni aj funkciu regene-
racie psychickych a fyzickych sil.

Vsetky spomenuté principy vychovy vo volnom ¢ase sa vzdjomne pod-
mienuja a dopliaju. Je potrebné ich prisposobit konkrétnym aktivitim
a vychovnej situdcii, takisto konkrétnym podmienkam a individualnym
osobitostiam kazdej vychovnej skupiny.
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Volny cas je vnimany ako dolezitd stcast zZivota kazdého jedinca. Je dole-
zity pre kazdého jedinca, ale mimoriadnu dolezitost ma v obdobi detstva
a dospievania. Kvasnakova (2011) uvadza, Ze volny ¢as je mozné chapat
ako opak nutnej prace a povinnosti, dobu, kedy si svoje ¢innosti moze-
me slobodne vybrat, robime ich dobrovolne a radi, prinds$aju nam pocit
uspokojenia a uvolnenia. Pavkova (1999) charakterizuje volny cas ako cas,
v ktorom ¢lovek slobodne robi také ¢innosti, ktoré mu prinasaju radost,
potesenie, zabavu, oddych, ktoré obnovujt a rozvijaju jeho telesné a dusev-
né schopnosti. Podla Némca (2002) volny ¢as je ¢asom, v ktorom je ¢lovek
sam sebou, najviac patri sam sebe, kedy kona prevazne slobodne a dobro-
volne ¢innosti pre seba, popr. pre druhych, zo svojho vnatorného popudu
a zaujmu.

Autori definicii sa zhodujti na tom, ze volny ¢as dava jedincovi moznost sa-
mostatne volit, ¢o bude robit. Aktivity vo volnom case su urcené na oddych,
relaxaciu, zdbavu. Kaplanek (2012) uvadza dve vymedzenia volného casu,
kde poukazuje na to, Ze nie je ddlezité len to, Ze ¢lovek disponuje volnym
¢asom, ale Ze je zaroven dolezité, ako so svojim volnym ¢asom nalozi a ¢o
si z vykonavanych ¢innosti odnesie. Ide o ponatie:

1. Kvantitativne, negativne vymedzenie volného ¢asu - volny cas je
v tomto ponati zvy$ok ¢asu po odpocitani doby povinnosti (pracovnych,
spoloc¢enskych, rodinnych), no zéroven je nevyhnutné odpocitat cas,
ktory jedinec vyuZije na uspokojenie fyziologickych a biologickych po-
trieb.

2. Kvalitativne, pozitivne vymedzenie volného ¢asu - cas je hodnoteny
podla jeho kvality, chape sa ako ¢as, s ktorym moze ¢lovek slobodne
nakladat. V tomto pristupe je ddlezité, ¢o pre jedinca dand ¢innost zna-
mena4, ¢o pri tom preziva, ako ¢innost chépe.
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Vymedzenie Kaplanka (2012) poukazuje na to, Ze nie je dolezité len to,
ze ¢lovek disponuje volnym ¢asom, ale zaroven je doleZité, ako so svojim
voInym ¢asom nalozi a ¢o si z vykondavanych ¢innosti odnesie. Pre kazdého
jedinca je tento ¢as nie¢im Specificky. Volny ¢as moZeme travit roznym
spdsobom, ako je zabava, rekredcia, odpocinok, dobrovolné vzdelavanie,
zaujmova ¢innost a i.

3.1 Premeny vnimania volného ¢asu

Pre lepsie pochopenie stic¢asného ponatia volného ¢asu je potrebné mat
zakladné znalosti historickej dimenzie daného atributu. Pohlad na volny
¢as sa menil spolo¢ne s historickym vyvojom. Vedecky pristup ku skiima-
niu volného casu a jeho vymedzenie ako vedného odboru sa uskuto¢nilo
az v 20. storodi. Prave toto storocie sa niekedy nazyva ,,storo¢im volného
¢asu’, aj ked volny cas je spojeny s ludskou civilizaciou od jej vzniku. Z ob-
dobia praveku neméme ziadne dokazy o tom, ako [udia travili a ¢i vobec
mali volny ¢as. D4 sa o flom len uvazovat na zaklade najstarsich dokladov
o ludskej ¢innosti (napr. malby). Podla Hodana a Dohnala (2005) sa s poj-
mom volny ¢as stretdvame uZ v antike a da sa predpokladat, Ze ako prvy ho
vymedzil Aristoteles. Charakterizuje ho ako ¢as na rozjimanie, ktory vedie
k uspokojovaniu potrieb jedinca, ¢o sa prave uskutoc¢nuje vo volnom case.
Aristoteles tato ¢innost nazyva ,Schola®. Mysli tym ¢innosti pre potesenie
a vlastné blaho, ¢o sa nelisi od dne$ného ponatia volného ¢asu. V antike sa
stretdvame s pojmom ,,Schola“ aj u Plutarcha (Stadter, 2014), ktory sa za-
oberal otazkou spoznavania $tastia. U Platona moZeme vidiet, Ze sa zaobe-
ral vztahom prace a volného ¢asu. Volny ¢as vnimal ako mimopracovny ¢as
a toto chapanie pretrvava v nazoroch niektorych autorov az do sti¢asnosti.
Jani$ (2009) s tymto obdobim spdja volnocasové aktivity ako divadelné
alebo Sportové hry, ¢i nabozenské sviatky — napr. olympijské hry konané
prvykréat v roku 776 pred n. 1, ktoré v trochu inej podobe pretrvali dodnes.

Stredovek priniesol odlisné pohlady na travenie volného ¢asu. Na jednej
strane to bol ¢as na spolocenski zabavu, napr. ludové slavnosti, ludové hry
a tanec (ktory bol neustéle odsudzovany ako hriesny), lov a s tym spojené
ritualy, turnaje, pouli¢né divadelné predstavenia, hazardné hry, intimne
zakutia kupelov, ¢itanie, intelektualne rozhovory a i. Na druhej strane bol
volny ¢as venovany rozjimaniu a priprave na posmrtny zivot. Vychadzalo
sa z predpokladu, Ze vSetky spolocenské zabavy (spominané prejavy Iud-

42



3| Determinanty vyuzivania volného casu v mladSom kolskom veku

ského spravania) su hriesne, ¢lovek by sa ich mal vyvarovat a viac mysliet
na posmrtny zivot (Verdon, 2003). Aj protestantska cirkev, ktora vznikla
v 16. storo¢i, odsudzovala zéhalku (Knotova, 2011). Dokonca opovrhovala
aj mni$skym radom, ktory oznacovala ako zahal¢ivy spdsob Zivota. Riadili
sa heslom Ora et labora - modli sa a pracuj. V tomto obdobi bola praca
oslavovand a volny ¢as bol potlacany. Vietko ostatné okrem prace bolo
oznacované ako povala¢stvo.

Utopisti prisli s novym pojmom ,radostnd praca“ Niektori pozadovali
skratenie doby prace az na $tyri hodiny denne a navrhovalo sa, aby zvySok
dna bol vyuzity na rozvoj tela a ducha. Karol Marx opisal volny ¢as ako
sucast rozvoja jedinca a navrhol prepajat volny a pracovny ¢as. Drzal sa
hesla: ,Bez prace nie je potrebny odpocinok a bez odpocinku nemozno
pracovat® (Hodan a Dohnal, 2005).

Koncom 18. storocia a v 19. storo¢i nastala priemyselna revolucia. T2
sa stala velkym spolo¢enskym i hospodarskym prevratom, ktory znamenal
prechod od remeselnej a manufaktirnej vyroby k tovarenskej vyrobe. S na-
stupom priemyselnej revolucie sa nastartoval aj proces oddelovania rodi¢ov
od deti. Nastali problémy s vyuzivanim volného ¢asu deti robotnikov, ktoré
v ¢ase remeselnej vyroby pracovali spolu s rodi¢mi.

Vyuzivaniu volného ¢asu deti sa venoval Robert Owen, ktory tvrdil, Ze
na deti sa prendsaju vzorce spravania, ktoré vidia u dospelych, preto sa sna-
zil zmenit prostredie, v ktorom robotnici so svojimi rodinami Zili. Pokudsal
sa odstranit alkoholizmus z rodin a snazil sa o uzito¢né travenie volného
¢asu, lebo to ma vplyv na jedinca a na jeho vykonanu pracu. V tom case sa
zacali objavovat prvé zariadenia na travenie volného casu deti a mladeze.
Volny ¢as sa tak stal hodnotou slobody jedinca, kedy nemusi robit, ¢o je
mu predostreté, ale zostava mu priestor na vlastna volbu. Tato tazba po
slobode umoznila zrod aktivit a zariadeni voIného ¢asu. Namiesto toho
vystupil do popredia zaujem o nové stranky osobnosti, ako ho signalizovali
napriklad rozvoj umeleckej a telesnej vychovy, pobyt v prirode a ru¢né
prace. Vznikali hnutia a dobrovolné zdruzenia, a to nielen deti a mladeze.
Zaroven sa stavali neoddelitelnou sucastou kazdej vic¢sej obce. Prikladom
je zdruzenie YMCA (Krestanské zdruzenie mladych Iudi), ktoré vzniklo
v roku 1844 vo Velkej Britanii ako prostriedok krestanskej pomoci v rychlo
sa industrializujicich mestach Velkej Britanie. Jej zakladatelom bol George
Williams. Koncom 18. storoc¢ia mala YMCA pol miliona ¢lenov v 34 kra-
jinach. Za tato ¢innost kralovna Viktoria povysila Georga Williamsa do
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rytierského stavu. Na tizemie Slovenska sa toto zdruZenie dostalo po I. sve-
tovej vojne. Z prostriedkov ¢lenov YMCA v USA bola postavena budova
YMCA v Bratislave. Jej poslanim bolo vytvérat pre mladych fudi moznosti
na uzito¢né travenie volného ¢asu. V zdruzeni YMCA boli kluby tradi¢nych
aj netradi¢nych $portov, ale aj hudobné a divadelné kluby, jazykové kurzy,
kluby zamerané na dobrocinnost, cestovanie a pod.

Spolok Sokol zalozili Miroslav Tyrs a Jindfich Fiignera v rokoch 1867-1868.
V histdrii ceskej a slovenskej telovychovy zaujal poziciu nielen najvicsej,
ale aj najuspesnejsej telovychovnej organizacie. Vo svojich zaciatkoch sa
Sokol in$piroval nemeckymi turnerskymi spolkami, predovsetkym Fri-
dricha Ludwiga Jahna. Obaja zakladatelia spolku od zaciatku propagovali
jeho absolutnu apolitickost a kladli si za ciel fyzicky a moralny rast naroda.
Naopak, Julius Grégr a dalsi sa Sokol snazili ziskat do sluzieb nacionalne;j
emancipacie. Spolok bol prvykrat rozpusteny v roku 1941 Reinhardom
Heydrichom a druhykrat v roku 1956 UV KSC. Sokol obohatil §portoviskd
vystavbou pretekarskych drah, $portovych ihrisk a telocvi¢ni (sokolovien),
ktoré sa stali neoddelitelnou stucastou kazdej vacsej obce.

Skauting rozbehol britsky general R. S. S. Baden-Powell v roku 1907
svojim experimentalnym tdborom na ostrove Brownsea na juhu Anglic-
ka. Jeho kniha Scouting for boys (Skauting pre chlapcov) sa okamzite stala
bestsellerom a patri k najpredavanej$im kniham 20. storo¢ia. O p6vodne
chlapcenské hnutie rychlo prejavili zaujem aj dievcatd, a tak sa stalo uni-
verzalnym hnutim pre vSetkych mladych Iudi, ktoré sa lavinovito $irilo do
celého sveta, a dodnes je skautska organizacia najva¢Sou mladeznickou
organizdciou na svete.

Slovenské skautské oddiely zacali vo vyraznej miere vznikat aZ po 1. sve-
tovej vojne. V 1. Ceskoslovenskej republike sa sformovalo viacero skaut-
skych organizdcii liSiacich sa na konfesijnom, narodnostnom ¢i socialnom
zéklade. Existovali napr. katolicki skauti, evanjelicki skauti a zidovski skauti.
Jednotiacou organizdciou u nds bol Zviz jundkov skautov Ceskoslovenskej
republiky. V roku 1938 slovenska vlada skautské organizacie zakazala a ¢ast
katolickych skautov bola transformovana do Hlinkovej mladeze. Vacsina
skautov v8ak kolaboraciu s rezZimom odmietala a mnohé skautské skupi-
ny vyvijali aj intenzivnu podzemnu odbojovu ¢innost proti nacistom. Po
skonceni II. svetovej vojny sa obnovila celostatna organizacia Junak (na
Slovensku Slovensky Junak). Politicky prevrat v roku 1948 v§ak sposobil
rychly zakaz skautskej ¢innosti a vznik §tdtom preferovanej komunistickej
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pionierskej a zvdzackej organizacie. Skautské aktivity podliehali perzeku-
cii, skauti boli zatvarani ¢i dokonca popravovani v ramci stalinistickych
procesov v 50. rokoch. Po Prazskej jari v roku 1968 bol skauting (Junak)
v Cesko-Slovensku znova povoleny, ale len nakratko, v ramci normaliza-
cie v roku 1970 bol znova zakazany. Skauting bol obnoveny az po Neznej
revolucii roku 1989. Po rozdeleni Cesko-Slovenska v roku 1993 vznikla
samostatna organizacia Slovensky skauting (SLSK).

Prostrednictvom zariadeni na travenie volného ¢asu sme sa dostali uz do

20. storoc¢ia. Ako vidiet z prehladu najvyznamnejsich spolkov, zdujmova

¢innost sa vyznamne rozvijala po vzniku 1. Ceskoslovenskej republiky. Od

roku 1945 sa v Eurdpe ¢rtaju tri fazy vyvoja ponatia volného ¢asu.

1. Vo volnom case sa regeneruju sily po namahavej praci. V prvej faze,
hypoteticky ohranic¢enej rokom 1945, bola praca rozhodujucou moral-
nou povinnostou spolo¢nosti. Islo hlavne o vychovu Iudi, usporiadanie
ich zivota po bolestnej skusenosti z vojny a podporu medziludskych
vztahov. Historické okolnosti zapri¢inili, Ze doslo k dolezitej kvalitativnej
zmene pracovnej doby. Z d6vodu potreby obnovy vojnou znic¢eného
hospodarstva narastal aj pracovny Cas. V spojitosti s tym prevazova-
la orientdcia na zotavovacie, regenera¢né a rekrea¢né funkcie volného
¢asu. Volny ¢as bol ¢asom na zotavenie po vykonanej préci. Slazil na
obnovenie pracovne; sily, islo o psychomotoricku ,,sebaudrzbu a ,,seba-
zachovanie® pracovnej sily.

2. Volny cas sebapotvrdenia a konzumu. Tato faza v priemyselne vyspe-
lych krajinach znamend obdobie 60. a 70. rokov a trva priblizne do roku
1980. V tomto obdobi zacala praca postupne stracat dominantné posta-
venie. Zacalo sa zvySovat mnozZstvo aktivne pracujiiceho obyvatelstva,
ale zamestnanie bolo chapané len ako prechodné, ktoré zacalo slizit len
ako ¢osi potrebné na zabezpecenie zivobytia. Vo volnom case sa objavuju
uplne odli$né ,cnosti® totiz urcitd miera uzivania a spotreby. Prejavy
skromnosti vystriedalo vzbudzovanie pozornosti. Nastalo obdobie az
hedonistickej konzumnej kultiry, ktora sa manifestuje takymi symbolmi,
ako je auto, cestovanie, televizia, disko, reklama a méda. Vztah volné-
ho ¢asu k praci zostava v tradicnej rovnovaznej polarite, av§ak ekono-
micky vykon v préci bol prostriedkom na socialne sebauspokojovanie
vo volnom ¢ase. Prosperita priemyselne vyspelych krajin vedie takmer
k stotozneniu volného ¢asu s ¢asom konzumnym. Volny ¢as ako hodnota
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sluzi na mifanie penazi. Sestdesiate a sedemdesiate roky priniesli velky
rozvoj volného ¢asu. Vzniklo mnoho odbornych publikicii, a to teore-
tickych aj empirickych. Okrem iného bola zalozena Svetova asocidcia
volného ¢asu a rekredcie (Knotova, 2011).

3. Sila zazitku a ,,uZitie si“ ¢asu volna. V 80. rokoch uz vo vyspelych za-
padnych krajinach neprevldda orientdcia na blahobytny konzum. Jedinec
chce ¢as uvedomelo a intenzivne prezivat. So stupniovanim a prezivanim
zazitkov Iudi nadalej ostava v centre pozornosti vyuzivanie volného ¢asu.
Prave v oblasti volného ¢asu nastali za poslednych 25 az 30 rokov zasad-
né zmeny. V ekonomickej sfére pokracuje racionalizacia prace a auto-
matizacia, a tym zanikaju mnohé tradi¢né povolania. To sposobuje aj
narastanie nezamestnanosti. Meni sa funkcia rodiny, partnerstva a skoly.
V spojitosti s tym sa menia socialne a kultirne normy v spolo¢nosti.

Hodnota volného ¢asu je v dnesnej dobe velmi vysoka. Najnovsie vyskumy
potvrdzuju, Ze travenie volného ¢asu je na druhom mieste v hodnotovom
rebricku nasej populdcie hned za pracovnymi prilezitostami (Zubalova
et al, 1994). Tym, ako vzrasta Zivotna drovern, sa do celkom iného svetla
dostavaju zazitky a skusenosti, objavuji sa nové formy zazitkov, zabavy
a komunikacie, mnohostranné ponuky konzumu a masmeédii, hry, $portu,
$irenie kultdry a vzdelanie. K podstatnému spolo¢enskému a hodnotové-
mu prevratu doslo aj v nasej republike po pade totalitarizmu a s obnovou
trhového hospodérstva. Namiesto institucii $titom riadeného napliania
volného casu, ktoré boli ¢loveku tradi¢ne k dispozicii, sa objavila ldkava,
nepreberna ponuka kultarneho priemyslu, sprevadzana rafinovanou rekla-
mou, sugestivnym vplyvom masmédii, r6znych komunika¢nych prostried-
kov a vzrastla paleta moznosti, ako volny ¢as uzivat a ktoré volnocasové
aktivity si vybrat. To so sebou nesie aj niekolko rizik, kedy sa ponuka
rada ¢asto protichodnych spdsobov spravania. Zaplava vzorov, podnetov
a moznosti, medzi ktorymi ¢lovek voli v neistote a nevie, ¢i voli spravne.
Za tychto okolnosti moze byt akokolvek manipulovany. Volny ¢as je tak
hodnotou slobody vlastnej volby, kedy st kladené na jedinca velké naroky,
¢o sa tyka racionality jeho volby, v ktorej je vo svojej slobode odkazany len
sdm na seba. Takto sa dnes stdva téma volného ¢asu nielen problémom
sociologickym, ekonomickym a politickym, ale aj problémom vychovného
posobenia, problém mravnym a pedagogickym. Dne$nou otazkou teda nie
je, akd je uloha volného ¢asu v spolo¢nosti, ale ¢o s nim ma ¢lovek robit.
Opaschowski (1989) vo svojej $tadii o volnom ¢ase konstatuje vzrastajici
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blahobyt a finan¢né nasytenie celych generacii, taktiez nérast volna pre
osobny zivot, osobné zaujmy a konicky. Zddraznuje vzrastajtci dopyt po
volnom ¢ase. Domnieva sa tiez, ze ¢im menej sa v praci uplatiuja tvorivé
schopnosti, tym viac rastie Zelanie po mimopracovnom vzdelavani a osob-
nom rozvoji. Zdoraziuje tiez myslienku, Ze ak je ¢lovek vo volnom case
viac-menej slobodny, nemal by byt zvonku manipulovany, aby jeho ¢as bol
pozitivne vyuzity.

V dnes$nej dobe by mal ¢lovek vediet zaobchdadzat s vlastnym ¢asom,
pretoze volny ¢as sa stal hodnotou neobmedzenych moznosti. Mal by sa
vratit k plnohodnotnému, autenticky prezivanému zivotu. V prvom rade
musi ziskat kompetenciu, ako z pontkanych moznosti spravne a zmyslu-
plne volit.

3.2 Vplyv spolocenskych faktorov na vyuZivanie volného casu

Skracovanie pracovného ¢asu a celkovy spolocensky vyvoj priniesli v Zi-
vote ¢loveka zasadné zmeny vo vyuzivani volného casu. Zvysila sa uroven
7ivota obyvatelov, zvysila sa zdravotna starostlivost, predlzila sa priemerna
dlzka Iudského Zivota (INEKO, 2008). Podiel ¢asu venovaného zZivotnym
potrebam sa stabilizoval, pocet hodin préce sa znizil a podiel volného ¢asu,
naopak, vzrastol. Volny cas tak dnes zabera v struktare fudského Zivota
popredné miesto.

Tabulka 1: Predpokladany vyvoj voIného ¢asu (upravena tabulka Opaschowského,
1989)

vekihota | oumo | 0| | a0 | OO | e
Rokov 50,2 71 73 75,5 773 1,54
Zamestnanie 34% 12% 12% 12% 7% 1,9
Biologické potreby |  41% 2% 41% 2% 41% 1,00
Cas k dispozicii 25% 46 % 47% 51% 52% 28

Stcasnost prinasa ovela viac volného ¢asu (v porovnani s rokom 1800 sa
zdvojnasobil). Predpoklada sa, Ze v roku 2020 to uz bude 2,8-nasobok.
Sucasnost kladie ovela vdc¢sie naroky na individudlne, skupinové i celo-
spolocenské rieSenie otdzok volného ¢asu. Prinasa nové problémy, na ktoré
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spolo¢nost hlada rieSenia. Na kumuldciu celkového objemu volného ¢asu
ma dnes vyrazny vplyv rast poctu obyvatelov Zijuicich v mestach (tzv. urba-
nizacia). Do miest sa stahuje stale viac obyvatelov. Aj ked v mestach je
roznorodé zloZenie obyvatelstva (zivot v mestach roznej velkosti a social-
neho profilu), predsa existuju isté spolo¢né ¢rty. Spolo¢nost musi vytvarat
detom a mladym Iudom podmienky na neformalne individualne i spolo-
¢enské zaujmové alebo verejnoprospesné ¢innosti. Pri volnoc¢asovych akti-
vitach organizovanych intiticiami a zdruZeniami sa mozu deti stretavat
s mnohymi rovesnikmi a vytvarat mnohopocetné kontakty, a zaroven byt
chranené pred bezpecnostnymi a vychovnymi rizikami. Mesta st stcas-
ne prostredim, v ktorom prevazuje anonymita a nev$imavost sociadlnych
vztahov, niekedy aj nezaviaznost a nezodpovednost voci sebe samému aj
svojmu okoliu. Casto sa prejavuju socidlno-patologické javy, tiez zdravotné
a environmentélne problémy, nasilie, negativne zavislosti a pod. Za¢iatkom
19. storocia v mestach zili iba 3 % svetovej populacie. Silny narast poctu
obyvatelov miest nastal v druhej polovici 19. storocia, ¢o suviselo s prie-
myselnou revoliciou. Okolo roku 1900 pocet obyvatelov miest dosiahol
13 %, v roku 1950 takmer 30 % a koncom minulého storodia to uz bolo
okolo 45 %. Vo vyhlade sa predpoklada celosvetovy rast tohto ukazovatela
na viac ako polovicu ludstva. Ak by sme porovnavali krajiny EU, tak tento
trend je velmi podobny. Vo Franctzsku sa podiel mestského obyvatelstva
za poslednych sto rokov zvysil z 25 % na 73 %, v Nemecku z 35 % na 86 %,
vo Svédsku zo 45 % na 87 %, vo Velkej Britanii zo 17 % na 90 % obyvatelov
miest. V Slovenskej republike v roku 2014 zilo takmer 54 % Iudi v mestach.
Rychly priebeh kumulacie voIného ¢asu v mestach vytvéara velké moznosti
na neformélne pdsobenie. Jednotlivé sticasti miest zacali vytvarat nastroje
na komunikaciu a spolupracu, predovsetkym organizacie pre volny ¢as.

Na vyuZitie ¢asu volna vplyvaju aj socidlne nerovnosti. KedZze mnohé
institticie zamerané na vyuzitie volného ¢asu su na komer¢nej baze, nemaju
k nim pristup vsetci. V globalnom pohlade existuje na svete aj chudoba,
ktora nedovoluje vyznamnej Casti populacie tieto institticie vyuzZivat. Nejde
o zanedbatelny problém. Podla tidajov OSN z druhej polovice devitdesia-
tych rokov Zilo v neinosnych zivotnych podmienkach (chatrciach a brlo-
hoch) 34 % obyvatelstva Ria de Janeiro, 57 % obyvatelov Lagosu (Nigéria)
a Bombaja (India). Tato situdcia je aj ddsledkom socidlneho vylicenia a ne-
dostato¢ného pristupu k volnoc¢asovym aktivitdm.

Ukazuje sa, ze niektori udia svoj volny ¢as vyuzivat nemozu, pretoze
sa vyrazne prehlbila socidlna nerovnost. Podla analyz OSN vzrastla medzi
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Sestdesiatymi a devitdesiatymi rokmi minulého storocia socidlna nerovnost
vo svete dvojnasobne a v niektorych regionoch este viac. V roku 1960 mala
pétina najbohatsich obyvatelov sveta k dispozicii 70 % a o tridsat rokov
neskor 85 % vsetkych prijmov sveta. Pocet najchudobnejsich krajin sveta
sa od roku 1971 do konca storocia zvysil z 25 na 43. Medzi chudobnych
patrilo 1,5 miliardy ludi (teda viac ako $tvrtina svetovej populdcie) a ich
pocet kazdoroéne vzrastal o 25 miliénov (OSN, 1998). Podmienky Zivo-
ta sa prirodzene odzrkadluju v nizkej urovni volnocasového zivota Iudi
v chudobnejsich oblastiach. K tomuto sa pridruzuja problémy, ako je praca
maloletych v rozvojovych krajinach, nezamestnanost alebo, naopak, vorko-
holizmus niektorych obyvatelov moderného sveta, ktoré skracuju priestor
na volny cas.

Dal$im negativnym faktorom, ktory vplyva na vyuzitie volného ¢asu,
je premena fudskej spolo¢nosti (u nés v 20. storo¢i ich bolo niekolko).
Kazda takato zmena vytvara pre volnocasové aktivity nové podmienky.
Konkrétne u nds po roku 1989 boli namiesto jednotnej vychovy presadené
alternativne moznosti, ktoré sa neustéle menia. Existuje tu redlne riziko
spravneho vyberu vzhladom na schopnosti jedinca z neustale narastajicich
ponuk. Ak nevie spravne reagovat na pontikané moznosti, zostava pri ni¢-
nerobeni a nude, alebo v najhor$om pripade podlieha protispolo¢enskému
konaniu. Specifické si¢ast subkultiry mladeze bola prvykrat predstavena
v roku 1971 na strankach novin New York Times. V kratkom ¢ase sa stala
medzinarodnym javom. Najlepsim preventivnym krokom proti patologic-
kym javom vo volnom ¢ase by mohlo byt postupné vytvaranie dostatku
prilezitosti pre vSetky deti, no hlavne ich viest k tomu, ako s volnym ¢asom
zaobchadzat.

3.3 Sucasny spdsob travenia volného casu deti
mladsieho skolského veku

Ako uzZ bolo uvedené, v su¢asnosti pdsobi mnoho faktorov, ktoré ovplyviu-
ju travenie volného casu deti. Medzi endogénne ¢initele, ktoré determinuju
spdsob vyuzivania volného Casu, patria napriklad pohlavie, vek, zdravotny
stav, vzdelanie a i. K exogénnym cinitelom mozeme priradit socidlne po-
stavenie, velkost a vplyv sticasnej rodiny, mnozstvo volného ¢asu, finanénd
a priestorovi dostupnost volnocasovych aktivit, masmédia a i. Vzhladom
na rozmanitost volnocasovych aktivit deti sa pokdsime skiimat determinan-
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ty vychovy vo volnom case z pohladu viacerych odbornikov, ktori vycho-
vu deti vo volnom case delia do viacerych skupin. Vaé$ina autorov (napr.
Hofbauer, 2010) sa priklana k deleniu na vychovu informalnu (neorga-
nizovanu) vyplyvajiicu z kazdodenného kontaktu a skiisenosti s rodinou,
zivelne vznikajiicimi rovesnickymi skupinami deti, médiami a vplyvy dalSich
cinitelov, ktoré posobia v Zivotnych prostrediach dietata, a neformalnu (insti-
tucionalnu), ktord ma povahu cieleného vychovného pésobenia a vychddza
z rozhodnutia dietata tejto ¢innosti sa zuicastnit.

3.3.1 Neorganizované vyuzitie volného casu

Do informalnej (neorganizovanej) ¢innosti patri travenie volného ¢asu
spolo¢ne s rodinou (rodicia a surodenci, sirodenci bez rodi¢ov), s kama-
ratmi, partiou alebo osamelo. V zdujme celej spolo¢nosti by malo byt, aby
kazdy jedinec mal Zivotnu perspektivu. Vhodné naplnenie volného ¢asu
predchadza nude. Nuda je cesta k nevhodnému sprévaniu, niektori udia sa
z nudy dostali k alkoholu, drogam a vandalizmu. Tato skuto¢nost by sme
nemali ignorovat. Najskor by sa nad tym mali zamysliet najma rodicia ako
prvotni socializac¢ni ¢initelia.

3.3.1.1 Travenie volhého casu s rodinou

Rovnako ako spolo¢nost prechadza premenami aj rodina. Vyrazny vplyv na
to maju spoloc¢enské premeny (industrializacia, urbanizécia, socidlna ne-
rovnost, rast po¢tu obyvatelov pod hranicou chudoby;, ...). Si¢asna rodina
prechadza vyznamnymi zmenami. Skorsie troj- ¢i $tvorgenera¢né rodiny
sa premenili na dvojgenera¢né, tvorené rodi¢mi a ich detmi. Znizuje sa
porodnost. Niektoré dospievajuce deti opustaju rodinu predcéasne alebo,
naopak, dlho zostavajui v rodine a odmietaju si zalozZit vlastnil. Kym v minu-
losti si mladi ludia zakladali rodiny hned po dovr$eni dospelosti, dnes si
ich zakladajui v neskor$om veku. Znizuje sa celkovy pocet narodenych deti
a ich priemerny pocet v rodine. Kym zaciatkom minulého storocia pred-
stavoval pocet deti v rodinach na vidieku priemerne 6 a v mestach 4 az
5 deti, od sedemdesiatych rokov 20. storocia sa ustalil pocet na necelych
dvoch detoch na rodinu, dnes pocet narodenych deti neustale klesa. Kym
v 70. rokoch minulého storocia u nas prebehlo 40 000 sobasov ro¢ne, v roku
2015 bolo uzavretych 28 775 manzelstiev a v roku 2014 iba 26 000. V sucas-
nosti priemerny vek muzov pri sobasi je 33,4 roka a Zien 30,4 roka. Meni sa
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aj Zivotna uroven rodiny a jej socialny status, droven byvania a vybavenost
domadcnosti vratane potrieb pre volny ¢as. Napriek tomu to ni¢ nemeni na
fakte, ze rodina je zakladnou socialnou bunkou a pre rozhodujucu vac¢sinu
deti a mladych Iudi prvotnym prostredim aj na travenie volného ¢asu, pre-
toze dieta prvykrat objavuje oblast volného ¢asu vo svojej rodine.

Sposob vyuzivania volného ¢asu v rodine sa lisi. Vplyv na to ma odli$ny
zivotny §tyl jednotlivych rodin, vztah rodi¢ov k volno¢asovym potrebam
deti a socialny status rodiny. Hofbauer (2004) rodinu chape ako in$pirato-
ra, realizatora a podporovatela volnocasovych aktivit, ¢im dieta v rodine
ziskava vzory pozitivneho volnocasového spravania. Realizaciou pravidel-
nych individualnych a spolo¢nych zaujmovych aktivit v rodine a cielenym
reagovanim na potreby, zaujmy a nadanie deti dochddza k vyznamnému
rozvoju osobnosti dietata aj k vytvaraniu pozitivnych vzorov na travenie
volného ¢asu. Toto pdsobenie na dieta sa uskuto¢iuje (Spousta et al., 1996):
» napodobriovanim a socidlnym ucenim vzorcov pozitivneho volnocaso-
vého spravania rodicov prostrednictvom ucasti deti na aktivitach rodiny,
» realizaciou individualnych a spolo¢nych zaujmovych ¢innosti deti,
» sledovanim a cielavedomym reagovanim na potreby, zaujmy a nadanie
deti.

Prianim kazdého rodi¢a by malo byt pestré a zmysluplné travenie volného
¢asu deti v rodine i mimo nej. Zmysluplné travenie volného ¢asu z pohladu
dobrovolnosti a aktivny zaujem vSetkych ¢lenov rodiny o realizéciu tohto
zelania pomahaju posilnovat vzajomné vztahy v rodine i medziludské vzta-
hy vSeobecne. Rodi¢ v ulohe iniciatora, in$piratora a realizatora udi svoje
deti pristupovat k volnoc¢asovym aktivitim tak, Ze buda neskor schopné

uplatiovat rovnaké principy a pristupy k volnému ¢asu. Hofbauer (2004)

vo svojej publikacii uvadza, ako niektoré skuto¢nosti pomdhaja pdsobit

na diefa:

1. Napodobinovanie a reprodukcia - tyka sa to spravania rodicov vo vol-
nom ¢ase, ak sa na fiom podielaju aj deti. Ziaduce napodobiiovanie je
také, ktoré ma charakter spolo¢ného prezivania pri spolo¢nych hrach,
stretnutiach s pribuznymi a priatelmi, nav$teva zdbavnych a kultirnych
podujati, spolo¢né vychadzky do prirody atd. Za vyrazne negativny vplyv
zo strany rodicov je potrebné povazovat ni¢nerobenie, konzumny spdsob
Zivota ¢i patologické aktivity.
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2. Zaujmové ¢innosti — uskuto¢novanie individualnych, ale aj spolocen-
skych zaujmovych ¢innosti deti v rodine nie je ojedinelym javom, dieta
sa stava nositelom a pokracovatelom rovnakych aktivit, ¢i uz ide o $por-
tové, turistické, technické, umelecké, prirodovedné alebo aj iné aktivity,
ktorymi sa zaoberd jeden, pripadne obaja rodicia. Takato zaujmova akti-
vita moze ndjst aj dalsie alternativne moznosti rozvoja osobnosti dietata.

3. Citlivym sledovanim a ciefavedomym reagovanim na potreby, zaujmy
a nadanie deti - v priebehu vyvinu jedinca su to rodicia, ktori maju
prehlad o schopnostiach, zru¢nostiach, nadani a talente svojich deti. Na
zaklade tychto okolnosti by mali poméhat realizovat a zaroven podpo-
rovat ich dal$i rozvoj, ak volny ¢as uz prekrocil ramec rodinného Zivota.

Volny ¢as je velkou hodnotou, ak je vyuzity v prospech dietata a rozvija
jeho osobnostné kvality. Disponovanie volnym ¢asom dietata pokladaju
za samozrejmost ti rodicia, ktori sa o deti vzorne staraju. Spdsoby naplia-
nia voIného ¢asu v rodindch sa od seba znac¢ne lisia, a to v zavislosti od
socidlneho statusu rodiny, Zivotného $tylu, ale aj vo vztahu k volno¢asovym
potrebam dietata.

Z vysledkov vyskumu, ktory realizoval Zajic (2012), vyplyva, Ze na trd-
venie volného ¢asu deti ma vyrazny vplyv socidlno-ekonomické postavenie
rodiny. Deti, ktorych rodi¢ia maju niz$ie vzdelanie, nav§tevuju zdujmo-
vy Gtvar vyznamne menej ¢asto ako deti rodi¢ov napr. s vysokoskolskym
vzdelanim. Stupen vzdelania rodicov sa prejavil aj pri zamerani volnoca-
sovych aktivit. Rozdiely boli potvrdené v ramci viacerych aktivit (napr.
hudobno-dramatickych, vytvarnych, ruénych prac a vzdelavacich aktivit).
Vyssie zastipenie spominanych aktivit bolo u deti, ktorych rodic¢ia maja
vyssie vzdelanie.

Je dolezité zabezpelit dietatu dostatok ¢asu a vytvarat pre neho pod-
mienky pre spoluticast na planovani a prezivani volného ¢asu. V $kole dieta
prevazne sedi, preto by mu prospela aktivita, pri ktorej by sa pohybovalo,
odreagovalo sa a znova nastartovalo k Skolskym povinnostiam.

3.3.1.2 Travenie volhého casu s rovesnikmi

S vekom a rozvijajicimi sa zaujmami deti prekracuji ramec rodiny a po-
stupne sa osamostatiuji. Dalsou moznostou neorganizovaného travenia
volného ¢asu mozu byt rovesnicke skupiny. Rovesnicka skupina je pre mno-
hé deti a mladych Iudi formou dobrovolného neformalneho zdruzovania.
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Vytvaraju ju mladi ludia blizkeho veku a podobnych zaujmov, tiez ¢asto
rovnakého pohlavia a podobného socialneho statusu. Deti teda vstupuji
do dalsieho vychovného prostredia — spravidla su to detské ihriska a parky
najprv v mieste bydliska, potom sa ich posobnost roz$iruje na iné miesta,
kde svoje zaujmy a mozno aj nadanie rozvijaji. Podla Bocana et al. (2012)
pre deti vo veku 9-11 rokov st rovesnicke skupiny tretou najcastejsie uva-
dzanou moznostou travenia volného ¢asu hned za rodi¢mi a sirodencami.
Z tejto informécie autor vyvodil zaver, Ze rodina a kamarati maja najvacsi
vplyv na formovanie volného ¢asu dietata. Sme toho nazoru, Ze rovesnicke
skupiny zostévaju trvalou sti¢astou zivota deti a maju na ne vyznamny vy-
chovny vplyv. Ak dieta zapadne do uréitej rovesnickej skupiny, tato skupina
mu poskytuje zazemie a ochranu, prispieva k jeho socializcii a k osvojova-
niu hodnét, ktoré skupina preferuje. Deti sa v skupine ucia citlivosti — inak
sa spravaju voci ¢lenom, inak voc¢i neclenom skupiny. Deti tu ziskavaja
socialne kompetencie, snazia sa vyvazovat svoju poziciu, aby sa vyhli stig-
matizacii, ucia sa prijimat skupinovu hierarchiu, re§pektovat socialne roly,
ucia sa podvolit autorite veduceho. Takéto skupiny mozu byt zamerané
pozitivne, napr. na spolo¢né hry, zabavu a spolo¢nti komunikaciu.

Mnobhi autori, napr. Lee a Thompson (2009), Dodge, Dishion a Lansford
(2006), varuju pred nebezpecenstvom kumulacie deti s problémovym spra-
vanim, osobitne v nestruktirovanych podmienkach bez vedenia dospelej
osoby (nestrukturované prostredie). NeZiaducim spravanim sa prehlbuje
problémova dimenzia. Aj dalsie vyskumy (Stattin a Kerr, 2009) potvrdzuju,
Ze participacia deti na nestruktirovanych aktivitich bez vedenia sa spaja
s problémovym spravanim. Autori akcentuju negativny dopad nestruktu-
rovanych aktivit, ked hovoria, Ze nestruktirované aktivity s rovesnikmi sa
spajaju s delikvenciou viac ako priatelstvo. V nestruktirovanom volnoca-
sovom prostredi sa posiliuje neziaduce spravanie len u deti s problémovym
spravanim, deti intaktné toto nerobia. Preto je nestruktirované prostredie
nebezpe¢né len v kombinacii s problémovymi detmi, vtedy dochadza k po-
silnovaniu neziaduceho spravania.

3.3.1.3 Travenie volného ¢asu samotarsky

Ide predovsetkym o tie deti, ktoré v podstate nechct byt samy;, ale pri nad-
vizovani medziludskych kontaktov nie st také uspesné, preto volny cas
travia samotarsky. Dovody samotarstva byvaji rdzne, moze ist o spominant
neschopnost nadvézovat kontakty, ale aj neprikladanie vyznamu stretavaniu
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sa s kamaratmi & inymi fudmi. Casto sa u takychto deti prejavuje nuda.
Pre svoju existenciu potrebuje dieta nervové vzrusenie, ktoré sa prejavuje
v uzivani a v prezivani. Pocit nudy sa dostavi vtedy, ak dieta urcitu ¢in-
nost nepreziva, ale iba uziva (Svigova, 1967). Neorganizované vyuzivanie
volného ¢asu je podstatnou sticastou Zivota dietata. Je dolezité, aby toto
vyuzivanie volného ¢asu malo urcité véeobecne platné pravidla, ktoré u deti
mladsieho $kolského veku ma nastavit rodina.

3.3.1.4 Travenie volného ¢asu s informacnymi technolégiami

Sti¢asna doba je charakteristicka tym, Ze jedinec pocituje hlad po informa-
ciach a na to slizia ré6znorodé média, predovsetkym informaéné techno-
légie. V sucasnosti uz nie je neobvyklé, Ze deti mladsieho $kolského veku
pouzivaju digitdlne technoldgie. Tieto digitalne médid, ako uvadza nemec-
ky psychiater Spitzer (2014), menia ludom Zivot. Vztah k nim ma v podstate
kazdy ¢lovek v civilizovanej spolo¢nosti. Vdaka technickému pokroku st
stale vytvarané dal$ie moznosti na pouzitie a rozvoj informacnych techno-
16gii. Clovek sa od nich stdva ¢oraz viac zavislym. Nebezpecenstvo médif
spociva najmé v tom, Ze informadcie sa $iria ovela lahsie nez kedykolvek
predtym. Za slobodnym a neustélym pristupom k informaciam sa skryva
odkazanost na ne. Tym vznika zavislost od neustaleho sledovania televiz-
nych serialov, ale hlavne zavislost od internetu, a to v rdznych formach
pouzitia: e-mail, ¢etovanie s priatelmi, alebo aj s Gplne cudzimi fudmi,
online hry, online ¢itanie, po¢tvanie hudby a iné ¢innosti na internete. Tato
zavislost sa tyka vSetkych vekovych kategérii a jej nebezpecenstvo spociva
v tom, Ze internet sa dd sledovat nielen doma v osamelosti, ale prostred-
nictvom mobilného telefénu, ktory je pripojeny na internet, kdekolvek sa
¢lovek pohybuje a kde st dostupné siete.

V doméacom ¢i $kolskom prostredi deti v sicasnosti Standardne po-
uzivaju digitdlne technoldgie, ako st smartfony, tablety, notebooky, ce-
tuji, komunikuju cez socidlne siete alebo volny ¢as travia hranim hier
na konzoldch. Je pravdou, ze vela hier pomaha mladym Iudom rozvijat
myslenie, ucia ich nachddzat stvislosti, rozvijat jazykové zru¢nosti a pod.,
¢o je pozitivna stranka. No prostrednictvom internetu sa d4 tiez prezivat
nasilie, spriadat intrigy, zazivat pocity zo ,strielania“ a ,,likvidacie“ protiv-
nika. Mnohokrat deti neodlisujui skuto¢na realitu od virtualnej a nazda-
vaju sa, ze ¢lovek mdze mat niekolko zivotov, ¢o je velmi nebezpeéné. Na
jednej strane je mozné vyskusat si prostrednictvom simulatora riadenie
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automobilu alebo lietadla, na strane druhej mézu mladi ludia predvadzat
nebezpeénu jazdu v redlnom Zivote, ¢o mdze mat tragické nasledky. Stielec
(2011) povazuje vplyv internetu za najnebezpecnejsi zo vSetkych multime-
didlnych prostriedkov, pretoze sprostredkovava detom nasilie, terorizmus,
erotiku, pornografiu vo vsetkych formach a umoznuje Sirenie neziaducich
a negativnych informadcii, napr. ,,filozofiu fagizmu, okultizmu, satanizmu,
poskytuje navody na vyrobu vybusnin alebo dovoluje moznu kapu strel-
nych zbrani, ale tiez sposobuje neziaduce zavislosti.

Z reprezentativnej $tidie z USA, ktora bola vykonana na viac nez 2000 de-
toch a mladych ludoch vo veku od 8-18 rokov, vyplyva, ze mladi udia
venuju digitalnym médiam 7,5 hodiny denne, ¢o je niekedy viac ¢asu, nez
venujt spanku. Dalsie $tudie zasa poukazuju na fakt, Ze od konca 90. rokov
Juznd Kérea a Cina rie$i problém zavislosti deti a dospelych od internetu
(Kohak, 2007). Hradiska (2009, s. 356) uvadza, Ze privela hodin stravenych
s médiami narusuje hodnoty autentickych zazitkov a zniZuje citlivost na to,
¢o v redlnom zivote deti prezivaju. Skuto¢né zazitky sa im zdaja banalne
a menej zaujimavé v porovnani s tymi, ktoré im sprostredkovali média.

Tieto a podobné vyskumy tykajuce sa vyuZivania digitalnych technoldgii
detmi maju velky vyznam najma z hladiska ich vplyvu na formovanie osob-
nosti. Preto je potrebné venovat sa aj dosledkom pouzivania digitdlnych
technoldgii detmi prislusného veku vo volnom case.

Désledkom integracie digitalnych technoldgii do vSetkych sfér spolocen-
ského zivota sa dne$na (modernd) spolo¢nost pomerne zasadne zmenila.
S technoldégiami sa mnohé dnesné deti a mladi ludia stretavaji v zasade uz
od narodenia. S digitalnymi technoldgiami vyrastaji, dokonca st oznac¢ova-
né za ,deti nového digitalneho veku® alebo tiez pojmom ,sietova generacia“
(Zounek a Sudicky, 2012).

Taktiez Brdicka (2006) hovori v suvislosti s informa¢nymi a komunikac-
nymi technologiami (IKT) o detoch vyrastajicich s modernymi prostried-
kami ako o tzv. net-generdcii. Vlastnosti sietovej generacie sa odli$uji od
vlastnosti predchadzajticich tzv. nesietovych generacii. Na rozliSenie starsej
a sietovej generdcie su v nasledujucej tabulke priradené vlastnosti oboch
generdcii (Brdicka, 2006).
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Tabulka 2: Porovnanie vlastnosti siefovej generacie s generaciou star$ou (Brdicka,

2006)
Starsia generacia Sietova generacia
bezné tempo nespojité tempo
mono-tasking multi-tasking

linedrny pristup

nelinedrny pristup

spracovanie 1 info. naraz

preruSované spracovanie info.

vnimanie ¢itanim

ikonické vnimanie

samostatnost prepojenost
ctiziadostivost spoluprdca
pasivni aktivni

ucenie a hranie oddelené

ucenie hranim

pokoj

stale v strehu

realita

fantdzia

technolégie ako nepriatel

technoldgie ako priatel

nutnost sistredit'sa technoldgie ako samozrejmost

Podobne metaforicky oznacil Prensky (2001) st¢asnu generaciu za ,,digital-
nych domorodcov, teda za tych, ktori od utleho veku vyrastaji v pros-
tredi digitalnych technoldgii. Na druhej strane st podla neho Iudia, ktori
sa s technologiami modernej spolo¢nosti stretli az vo vy$§om veku. Tych
nazval ,,digitalnymi imigrantmi®. M6Zeme preto povedat, Ze digitalne tech-
noldgie nas postupne menia a formuju.

Pouzivanie digitalnych technologii vo volnom Case je pre deti stale pri-
rodzenejsie. Ako uvadza Tappscot (2008), znakmi st¢asnych mladych Iudi,
teda charakteristikami net-generdcie, su priatelstva a vztahy fungujuice len
prostrednictvom internetu a prostrednictvom socialnych sieti, a to bez vic-
$ej potreby priameho kontaktu a poznania ,,face to face® Net-generacia sa
vyznacuje aj snahou o nepretrzité poctvanie hudby stiahnutej z internetu,
sledovanim filmov na po¢itacoch, mobilnych prehravacoch ¢i mobiloch.
Dalsim zo znakov net-generacie je aj zverejiiovanie osobnych informécif
na verejnych serveroch a ziskavanie informacii typu ,who-knows-what®
prostrednictvom tzv. socidlnych sieti.

Kym vyssie uvedeni autori pouzivaji terminologické spojenie net-ge-
nerdcia ¢i sietova generdcia, ini autori pouzivaju spojenie on-line genera-
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cia. Tistanova (2013) opisuje charakteristické atributy on-line generacie.
Uvadza, Ze on-line generacia travi v digitalnom svete ¢oraz viac casu, ktory
venuje nadvdzovaniu novych priatelstiev, komunikuje najroznej$imi pre-
nosovymi cestami, realizuje svoje zaluby, zdiela myslienky a buduje si tym
vlastnu identitu. Pouziva on-line média v kazdodennom zivote na zabavu
¢i komunikéciu. Tistanova (2013) tiez uvadza, Ze Facebook alebo My Space
su pre mladych tinedzerov akousi ob¢ianskou spolo¢nostou ich kultury.

V suvislosti so zvy§enym pouzivanim digitalnych technolégii si od-
bornici v8§imli u ludi nérast poruch pamiti, pozornosti a stustredenia, ¢i
emocionalnu a celkovu otupenost (Spitzer, 2014). Lekari v Juznej Korei,
v hypermodernej a industrializovanej krajine s vyspelou IT sférou, zazna-
menali pred piatimi rokmi u mladych dospelych prave vyssie spominané
priznaky. Tento jav lekari nazvali syndrémom digitalnej demencie.

Pod pojmom digitalna demencia mézeme oznacit ur¢itu zavislost ¢lo-
veka od elektronickych zariadeni, ktorej dosledkom je, zZe si nedokdze za-
pamitat detaily kazdodenného Zivota.

Nemecky psychiater Spitzer (2014, s. 19) tvrdi, Ze ,,demencia je viac ako
len zabudlivost®. A dopliiuje, Ze v pripade digitalnej demencie ide o viac
»nez len o fakt, Ze sa mladi ludia zdajii stdle zdbudlivejsi“. Podotyka, Ze
L,V skiimani prejavov digitdlnej demencie ide o skiimanie viac-menej dusev-
nej vykonnosti, myslenia, schopnosti kritiky a tiez o orientdciu v mnoZstve
informdcii*.

Digitalna demencia sa vyznacuje ,,predovsetkym narastajiicou neschop-
nostou vyuzivat dusevné vykony v plnom rozsahu a ovlddat ich, tzn. mysliet,
chciet, jednat - pri vedomi, ¢o sa prave deje, kde sme a v neposlednom rade
tiez kto sme“ (Spitzer, 2014, s. 266).

Digitalne média podla Spitzera (2014) poskodzuju mysel a brania cvi-
¢eniu pamiti. Ak sa na pamét nevyvija dostatocné usilie, pamét ochabuje.
Ludia v minulosti, v ¢ase, ked nadmerne nepouzivali digitdlne média, boli
schopni nad problémami premyslat, hladali stvislosti. Naproti tomu dnes
¢loveku chyba logické myslenie, digitalne média ¢loveka zbavuju tychto
¢innosti. A ako uvadza Spitzer (2014), od technoldgii vznikaju zavislosti.

Vyssie spominané tvrdenia Spitzera nas viedli k zamysleniu nad tym,
ako ¢lovek v suc¢asnosti vyuziva digitalne médid. Tvrdenie nemeckého psy-
chiatra o absencii logického myslenia stoji za zmienku. Clovek uz nemusi
vyvijat tolké usilie na zapamitanie urcitych udajov, skor sa spolieha na to,
ze si informacie vyhladd na internete.
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Na druhej strane si myslime, ze digitdlne média maju nezastupitelné
miesto a v dnesnej dobe st velmi uzito¢né a potrebné. Pri¢om dolezitost
vidime najmi v tom, ako a kedy sa digitalne média pouziju. Televiziu moze-
me vyuzivat ako dostupny zdroj informacii pri sledovani dokumentarnych
¢i vzdelavacich filmov, naopak internet na vzdeldvanie a hry zamerané na
rozvoj poznania a tvorivého myslenia. Je dolezité naucit mladd generaciu
vyhodnotit, rozliSovat a pochopit ziskané informacie z médii a zaujat k nim
vhodny postoj. Tomuto problému by sa mala venovat pozornost v ovela
vacSej miere.

3.3.2 Organizované vyuZitie volného casu

Medzi instittcie na travenie volného ¢asu patria SKD a rozne strediskd
pre volny ¢as. U¢elom volnocasovych zariadeni nie je separovat deti od
rodic¢ov, ale doplnat ich vychovné pdsobenie. Osobitne v dnesnej dobe, ked
st rodidia pracovne vytazeni, je Ziaduce, aby volny ¢as deti bol vychovne
ovplyviiovany v roznych zariadeniach, ktoré si zamerané na rozvoj osob-
nosti dietata podporou jeho zaujmov a nadania. Podmienkou ich t¢innosti
je, aby vychovné posobenie bolo nendsilné a pontkalo pestré a pritazlivé
¢innosti a ucast na nich bola dobrovolna. Organizacii na vyuzitie volného
casu je velké mnozstvo, ich vSeobecnym poslanim je zameranie na aktiv-
ny oddych a rekredciu, na uspokojovanie a rozvijanie rozli¢nych zdujmov
deti, na rozvoj ich schopnosti a talentov, na rozptylenie, hry a zabavu a na
vykonavanie verejnoprospesnych prac.

Dalsou tlohou tychto zariadeni je vychova k spravnemu vyuzivaniu
volného ¢asu. Predpoklada sa, zZe dieta, ktoré aktivne vyuziva svoj volny
C¢as v zariadeni, bude aj mimo zariadenia aktivne a racionalne vyuzivat
svoj volny cas.

3.3.2.1 Skolské kluby deti

Tieto zariadenia byvaja zriadované ako samostatné zariadenia alebo ako
sucast zakladnych $kol. St zakladnou formou vychovy mimo vyucovania
pre deti primérneho stupiia ZS. Vychovévatelia v SKD pracuju podla vy-
chovného planu a vychovné ¢innosti striedaji podla psycho-hygienickych
poziadaviek SKD. Funkciu SKD budeme analyzovat v dal$ich kapitoléch.
Na tomto mieste poukdzeme na ich zakladné funkcie. Pri vymedzeni zak-
ladnych funkcii sa ¢iasto¢ne opierame o Pavkovu et al. (2005):
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Vychovna funkcia je zabezpecena kvalifikovanym pedagogickym poso-
benim v stlade s vychodiskami pedagogiky volného ¢asu. Realizovana je
vhodnou organizaciou vychovy a odpocinku ¢i rekredcie a spolo¢ensky
prospes$nymi pracami. Vychovnd funkcia sa povazuje za jednu z najdo-
lezitejsich a na jej plnenie sa kladie velky doraz.

Socialnu funkciu Blaha et al. (1990) opisuje ako vychovnu starostlivost
v ¢ase zamestnania rodi¢ov. Pavkova et al. (2005), naopak, vidi socialnu
funkciu v tom, Ze SKD zbavuje rodicov starosti o deti v ¢ase, ked st
v zamestnani. Je to kvalitativne iny pohlad na SKD. Kym Bldha SKD po-
vazuje za miesto odloZenia deti v ¢ase ich nepritomnosti, Pavkova et al.
(2005) vidi SKD ako prilezitost na plnohodnotné vychovné pdsobenie
v &ase ich nepritomnosti. Pravdou je, ze SKD zbavuje rodicov starosti
a umoznuje im v pokoji sa venovat zamestnaniu. Skuto¢nost, Ze sa ro-
di¢ia mézu spolahnut na ¢innost volnocasovych zariadeni, nesporne
ovplyviiuje ich vykonnost a kvalitu prace v zamestnani. Osobitne oce-
fujt priprava na vyuéovanie, ¢o je jednou z tloh SKD.

Zdravotnu funkciu Pavkova et al. (1999) vidi v tom, Ze institicie pre
vychovu mimo vyucovania prispievaji k usmernovaniu rezimu dna Zia-
kov a pomahaju vytvérat zdravy Zivotny $tyl. Osobitne velky vyznam
maju telovychovné ¢innosti na cerstvom vzduchu a striedanie riadenych
a neriadenych aktivit.

Relaxaéna funkcia - podla Héjka a Pavkovej (2007) je SKD vyplne-
nim Casu dietata, ktory je na pomedzi jeho volného ¢asu a ¢asu priamej
vyucby. Podobnym spdsobom relaxa¢nu funkciu SKD charakterizuje aj
Malach (2005). Pige, Ze je to moznost odpocinku a relaxacie po $kolskom
vyucovani.

Preventivna funkcia - o preventivnej funkcii v stvislosti s SKD moz-
no hovorit v suvislosti s prevenciou socialno-patologickych javov. Deti
sa ucia travit ¢as zmysluplne pod vedenim $kolenych pedagoégov, ktori
¢asto pozyvaju na besedu zaujimavé osobnosti ¢i pracuji na programoch
s preventivnym zameranim.

v

3.3.2.2 Strediska pre volny cas deti

Vychovu mimo vyucovania prevazne riadia $tatne organy, ale aj spolocen-
ské, cirkevné organizacie a obcianske zdruzenia. Strediskami pre volny cas
deti a mladeze st predovsetkym centra volného ¢asu a Sportové aktivity, za-
kladné umelecké skoly, jazykové skoly, nabozenské spolocenstva a i. Okrem
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vychovnych zariadeni sa volnym ¢asom zaoberaju aj komer¢né organizacie
(cestovné kanceldrie, zdbavné strediska a pod.) Kazdé z tychto vychovnych
zariadeni m4 svoje zameranie. Vzhladom na ich réznorodost sa ich poku-
sime rozdelit do niekolkych skupin podla toho, ¢i ide o pravidelnu ¢innost,
alebo o int formu ¢innosti.

Pravidelna zaujmova ¢innost je organizovand v roznych typoch zauj-
movych atvarov. Zdujmovy kriizok je mensi zdujmovy utvar s uréitym
$pecifickym zameranim (napr. chovatelsky kriazok, modelarsky kruzok).
Stibor je Gtvar, ktory je zamerany na verejnu produkciu vysledkov ¢innosti
(napr. hudobny alebo spevacky, sibor). Klub je tvar s volnejsou $truk-
tarou (napr. filmovy klub) a vymedzenou dlzkou trvania. Oddiel pouziva
sa na oznacenie telovychovnych utvarov (napr. turisticky oddiel). Kurz je
titvar s vymedzenou dlzkou trvania, spravidla krat$ou ako jeden rok (kurz
plavania, $itia, jazykovy kurz).

Prilezitostna zaujmova ¢innost — ide o ponuku organizovanych prile-
zitostnych alebo cyklickych akcii. Medzi prilezitostné aktivity patria napri-
klad sutaze, turnaje, zdjazdy, divadelné predstavenia a i.

Spontanna ¢innost je nepriamo ovplyvniovana pedagdgmi ¢i vychova-
vatelmi. Spontanne ¢innosti nemajui pevne stanoveny zaciatok ani koniec,
st vymedzené len na urciti dobu a pristupné Sirokému okruhu zdujem-
cov. Spontannymi ¢innostami mézu byt napriklad otvorené detské herne,
dopravné ihriskd, poradenské a konzulta¢né strediska a i. Pri tychto ¢in-
nostiach pedagdg plni bud bezpecnostnt ulohu, alebo méze pdsobit ako
poradca, pripadne ¢innost motivuje.

Taborova ¢innost je prevadzkovana v ¢ase prazdnin, ¢i uz zimnych,
jarnych alebo letnych. Tabory mézu byt organizované ako denné tébory
(deti rano prichddzaja a popoludni sa vracaji domov) alebo su organizo-
vané mimo bydliska deti (naj¢astejsie v rekrea¢nych oblastiach) a trvaju
spravidla pét az desat dni.

Vychovna praca v $kole v prirode. Skola v prirode je vychovné zariade-
nie urcené detom, ktoré ziji v znecistenom prostredi. Okrem vzdelavacej
¢innosti poskytuje aj rekrea¢no-oddychovu ¢innost. Ma $pecialne upra-
veny rezim tak, aby vyhovoval poziadavkam upeviiovania zdravia a fyzic-
kej kondicie deti. Spdsob a organizaciu $koly v prirode uréuje Vyhlaska
MSVVa$ SR ¢&. 305/2008. V dopoludnajsich hodinach prebieha v $kole
v prirode vyucba podla upraveného rozvrhu hodin a v popoludnajsich
a vecernych hodindch je priestor na individualnu a skupinovu spoloden-
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skt ¢innost deti. Hlavnym poslanim $koly v prirode je zdravotné hladisko:
rekreacna ¢innost vykonavana na cerstvom vzduchu.

Co sa organizovanej zdujmovej ¢innosti tyka, stthrnne sa d4 povedat, ze
sa v priebehu niekolkych rokov rozsiril a dalej sa rozsiruje pocet oblasti,
v ktorych sa zaujmové aktivity realizuju a dalej diferencuju. Ak zoberieme
do uvahy iba oblast $portu, tak mdZeme povedat, Ze existuju rozne kluby
$portového zamerania, ktoré sa dalej diferencuja (napr. pesia turistika,
cyklisticka turistika, turistika na bezkach...). Zaroven vznikaju stale nové
$portové discipliny (napr. adrenalinové $porty). Svoj dosah rozsirujua aj na
nové cielové skupiny oboch pohlavi, a to od predskolského veku.
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SKD je vychovno-vzdeldvacie zaradenie, ktoré mé u nds dlhoroénd tradiciu.
Je to ,najrozsirenejsie skolské vychovno-vzdeldvacie zariadenie pre Ziakov
zdkladnej skoly, ktoré md vychovné a socidlne poslanie“ (Kratochvilova, 2010,
s. 116). Za vieobecny ciel SKD sa povazuje vychovat harmonicky rozvinuté-
ho jedinca prostrednictvom tematickych oblasti vychovy: vzdelavacej, spo-
lo¢ensko-vednej, pracovno-technickej, prirodovedno-environmentalnej,
esteticko-vychovnej, telovychovnej, zdravotnej a $portovej. Dalsim cielom
SKD je uplatiiovat $pecilne formy vychovy, a to primérne prevenciou so-
cidlno-patologickych javov, ako su agresivita, neznasanlivost, gamblerstvo,
drogova zavislost a pod.

SKD je bud stcastou skoly, alebo funguje ako samostatné zariadenie,
vtedy moze sluzit aj viacerym $kolam. Ako z Kratochvilovej (2010) defini-
cie vyplyva, SKD m4 plnit vychovné a socidlne poslanie. Detom poskytuje
$tyri zakladné okruhy ¢innosti. Odpocinkova ¢innost ma odstranit inavu.
Organiza¢né zaradenie tejto aktivity byva obvykle na zaciatku, hned po
navrate z obeda v $kolskej jedalni. Deti st po dopoludnajsom vyucovani
unavené a vacsinou i bez chuti a energie, navy$e bezprostredne po jedle je
chvilka oddychu namieste. Deti sa m6zu posadit alebo natiahnut na ko-
berec, ¢i na pohovku na 15-20 minut a poc¢avat hudbu, nieco si precitat
podla Zelania a pod. Doélezita je pohoda, aby si mohli odpoc¢intt a s novou
energiou sa pustit do dal$ich ¢innosti.

Rekreac¢na ¢innost sluzi na regeneraciu sil, prevlada v nej aktivny od-
pocinok s naro¢nej$imi pohybovymi, §portovymi, turistickymi alebo
manualnymi prvkami (Hajek a Pavkova, 2011). Ak dieta na vyucovani
niekolko hodin stravi v $kolskej lavici (va¢sinu ¢asu), potrebuje aktivnu
zmenu. Potrebuje sa zahrat s kamaratmi nejakua hru, pri ktorej sa prebehne
a ktora ho zabavi, kde si vybije energiu, ktora bola potla¢ovand pri plneni
$kolskych povinnosti. Mdzu to byt loptové hry, nahanacky a pod. Dolezité
je, Ze su deti pod odbornym dohladom vychovavatelov, ktori dbajui na ich
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bezpecnost. Rekreacnd ¢innost prebieha na ¢erstvom vzduchu, len v case
nepriaznivého pocasia v interiéri.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost v ramci tematickych oblasti vychovy
ma za ciel rozvijat osobnost dietata. Umoziiuje dietatu sebarealizaciu, ale aj
rozvoj dalsieho poznania a rozvoj pohybovych schopnosti, ktoré maju iny
charakter nez $kolské vyucovanie. Tie sa spravidla v ramci tyzdna pravidel-
ne striedaju, aby boli pokryté vetky oblasti. KedZe jednotlivi vychovévatelia
maju oblibenu nejaku tematicku oblast, v ktorej sa citia najlepsie a na ktort
majd i talent, podporujt tuto aktivitu u deti aj mimo SKD. Striedanie tema-
tickych oblasti je dolezité, aby dieta, ktorému sa nedari v jednej oblasti,
zazivalo pocit uspechu v inej ¢innosti. V praxi sa osved¢ilo deti do ni¢oho
nenutit, predkladat pripravené aktivity ako ponuku. Vysvetlit detom, prec¢o
by sa mali do danej aktivity zapojit, ¢o im to prinesie (skdsenost s nie¢im
novym, zdbavu a radost z vlastného produktu, prekvapenie pre rodi¢ov
apod.).

Priprava na vyucovanie zahrna aktivity, ktoré stvisia s plnenim skol-
skych povinnosti, nie je vSak legislativne stanovena ako povinna ¢innost.
Mnoho rodi¢ov si neZeld, aby diefa robilo pisomné doméce tlohy v SKD.
V tom pripade dieta vykonava int nadhradnt ¢innost. Existuje Siroka po-
nuka zaujimavych ¢asopisov a knih urcenych na precvic¢ovanie znalosti
formou hadaniek, dopliovaciek a rébusov. Rovnako ani niektori ucitelia
nepodporuji vypracovévanie domécich tloh v SKD, lebo v takom pripade
sa podla nich ¢ast rodicov prestava zaujimat o preberané ucivo a o pracu
vlastného dietata v ramci $kolského vyucovania. Ich aktivna ucast na pri-
prave dietata do $koly sa obmedzuje len na podpis Ziackej knizky.

4.1 Charakteristika zariadenia

SKD st zriadované pri zakladnych $kolach (vi¢sinou su ich organickou
sucastou), si prevazne uréené pre Ziakov primarneho stupna vzdelavania
a delia sa na oddelenia, spravidla podla veku deti. Pocet deti v oddeleni urci
riaditel SKD alebo riaditel $koly. Zasadne pracuju na principe dobrovolnej
dochadzky, ¢o v praxi znamena na rozhodnuti zakonnych zastupcov deti.
Zachovanie jednotného rezimu diia v SKD pre vietkych nie je mozné, pre-
toze deti po vyucovani travia v zariadeni rozne dlhy cas.
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Z pedagogického hladiska chipeme SKD ako $kolské vychovno-vzdeld-
vacie zariadenie, v ktorom sa primarne ,,realizuje vychova mimo vyucovania
s dorazom na vychovu“ (Kratochvilovd, 2010, s. 116). V SKD sa vychov-
no-vzdelavacia ¢innost uskuto¢nuje v stlade s principmi a cielmi vycho-
vy a vzdelavania podla $kolského zakona. Podla § 114, odseku 1, zdkona
& 324/2012 Z.z. (2012, s. 2218) SKD ,, zabezpecuje cinnost pre deti, ktoré
plnia povinnii skolskii dochddzku na zdkladnej skole, podla vychovného pro-
gramu Skolského zariadenia je zamerand na ich pripravu na vyucovanie a na
oddych v case mimo vyucovania a v ¢ase $kolskych prazdnin®. Volny Cas sa
v SKD deli na ¢as organizovany a neorganizovany. Zachovanie rovnovahy
medzi organizovanou a spontannou ¢innostou ma pre vyvin dietata velky
vyznam. V kazdodennej praci SKD je preto ddlezité vytvarat podmienky
na zachovanie tohto delenia. Organizovany ¢as ovplyviuja vychovavatelia
SKD a stwvisi s vychovnym programom zariadenia. Neorganizovany ¢as
mozu deti vyuzit na bezprostredné hry podla momentalnej nélady alebo
népadov pod odbornym dohladom. Hra mé vo vychove mimo vyucova-
nia nezastupitelné miesto a ma zjavne zavazné dosledky pre vsetky oblasti
dusevného Zivota dietata.

Do SKD prichadzaju deti (vd¢sinou) denne po vyucovani, &¢im sa vy-
tvara priestor na cielavedomé pedagogické ovplyviiovanie volného ¢asu.
Podla Pavkovej et al. (2008, s. 113) SKD maju predpoklady k pravidelnému
a kazdodennému pedagogickému ovplyviiovaniu volného ¢asu deti, pretoze
vychovavatelia ,,su so svojimi zverencami v kazdodennom styku; moZu pdso-
bit na vicsinu deti bez ohladu na socidlne postavenie rodiny; majii moznost
pravidelného kontaktu s rodicmi; pre svoje vychovné pésobenie v ase mimo
vyulovania majii vychovdvatelia vhodnii kvalifikdciu; su clenmi pedagogickej
rady, spolupracujii s vedenim skoly a ostatnymi pedagégmi“. Cinnost SKD
$pecifickym sposobom nadvizuje na vychovno-vzdelavaci proces skolskej
vyucby. Nie je v§ak jeho priamym pokracovanim, a ani ho v nijakom zmysle
nenahradza.

4.2 Obsah cinnosti v skolskom klube deti

V SKD sa obsah vychovy realizuje prostrednictvom praktickych ¢innosti
(aktivit) najroznejsieho charakteru, ktorymi sa naplnaju viaceré funkcie
volného ¢asu. Podla dokumentu Statneho pedagogického tstavu Tvorba
vychovnych programov v skolskych zariadeniach (2009, s. 38) sa vychova
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a vzdeldvanie mimo vyucovania v SKD realizuje prostrednictvom tema-
tickych oblasti vychovy, ktorymi su:

v’ vzdeldvacia (rozumova),

v spolocensko-vedna,

v’ pracovno-technicka,

v’ prirodno-environmentélna,

v esteticko-vychovna (vytvarnd, hudobn, literarno-dramaticka),

v’ telovychovna, zdravotna a $portova (turisticka).

Proces vychovy v SKD sa realizuje tak, Ze sa obsah jednotlivych vychov-
no-vzdelavacich ¢innosti integrovane aplikuje do viacerych tematickych
oblasti a do zdujmovej ¢innosti naraz, ¢o umozni komplexnejsi rozvoj osob-
nosti deti (Kostelansky, 2013). Konkrétne Specializované ciele sa uvadzaju
v plane vychovno-vzdelavacich ¢innosti na prislusny skolsky rok. Uvedieme
stru¢né charakteristiky jednotlivych tematickych oblasti vychovy, ktoré by
mali byt v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy rozvijané.

1. Vzdelavacia oblast vychovy v $kolskom klube deti

Vzdelavacia oblast vychovy sa realizuje formou pripravy deti na vyuc¢ovanie
a tiez napr. formou didaktickych hier a kvizov (Veresova, 2005). Aktivity st
zamerané na precvicovanie, opakovanie, upeviiovanie poznatkov ziskanych
na vyucovani a na rozvoj zru¢nosti, ktoré st potrebné pre prax. Didaktické
hry pomahaju ziskavat nové poznatky a upeviovat prebraté ucivo.

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

v’ 0svojit si autondmnost v priprave na vyucovanie,

v zdokonalovat ¢itatelska gramotnost,

v’ osvojit si efektivne sposoby ucenia sa (metakognitivne poznatky),
v’ pravidelne a ststavne plnit $kolské povinnosti,

v’ vediet vyhladévat nové informdcie z réoznych zdrojov,

v nadobudat vztah k celozivotnému vzdeldvaniu.

2. Spolocensko-vedna oblast

Spoloc¢ensko-vedna oblast je zamerana na spoznavanie sociokultirneho
priestoru Zivota dietata a genézu tohto priestoru. Cielom je rozvijat u deti
zaujem o spolocensky zivot a o sociokultirny priestor, v ktorom Zije. Naucit
deti prezivat vyznamné sviatky a pamétné dni a zicastniovat sa na spolocen-
skych aktivitach regiénu. Poznat kultirne pamiatky a vyznamné pamati-
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hodnosti obce (regiénu), poznat vyznamné osobnosti regionu, moznosti
oddychu a $portu v okoli obce. Snahou je pomoct detom pri formovani ich
spolocenského a socidlneho citenia.

Cielové zameranie spolocensko-vednej oblasti:

v’ osvojit si zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

v’ spolurozhodovat o ¢innosti v skupine,

v nadobudat vztah k rodine, spoluziakom, ludom, s ktorymi sa stykam,

v schopnost komunikovat so socidlnym prostredim,

v’ schopnost porozumiet vlastnej kulttre, poznavat kultury inych narodov,

v pochopit vyznam dodrziavania ludskych prav a zdkladnych slobod,

v’ osvojit si kultirne a tolerantné sprévanie k ludom inych kultur, k zdra-
votne hendikepovanym na zéklade spolo¢ne vytvorenych a prijatych
noriem,

v rozliSovat kultdrne a nekultirne prejavy spravania,

v’ vyjadrit svoj ndzor - vediet vypocut opacny nazor,

v vediet samostatne riesit jednoduché konflikty,

v’ poskytnit pomoc alebo pomoc privolat,

v porozumiet vztahu ¢lovek—prostredie a z toho vyplyvajtce zodpovedné
konanie ¢loveka,

v’ rozvijat zaklady zru¢nosti sebahodnotenia a empatie.

3. Pracovno-technicka oblast

Typickym znakom tejto doby je vlada techniky, ktora prenikéd do vsetkych
oblasti nasho zivota. Uvedomujeme si, Ze bez techniky vo svojom dnesnom
rozsahu by Iudstvo neprezilo. Vadsina z nas si v§ak uvedomuyje, ze fudstvo
sa musi snazit, aby prezilo aj s nou, pretoze technika umoznuje fudstvu
konanie, ktoré moze mat nepredvidatelné neziaduce dosledky pre samotné
ludstvo. V technickom vzdeldvani nastava posun od pasivneho ku kritické-
mu prijimaniu techniky. Sti¢asny model vedecko-technickej gramotnosti
tkvie v produkcii namiesto reprodukcie poznatkov ¢i zru¢nosti. Pracov-
no-technicka oblast je zamerana na poznavanie netradi¢nych materialov
a schopnost vyuzit ich netradi¢nym sposobom. Vyznamnu oblast tvoria aj
konstrukéné aktivity, ktoré rozvijaju predstavivost deti. V tejto oblasti je
potrebné zvySent pozornost venovat dodrziavaniu hygieny a bezpe¢nosti
pri praci, ako aj zakladom kultarnych navykov pri praci.
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Cielové zameranie:

v’ rozvijat zdklady technickych zru¢nosti primeranych veku,

v dodrziavat hygienické pravidld a bezpec¢nost pri praci,

v’ rozvijat technické myslenie, predstavivost, technické schopnosti a zaujmy,
tvorivu aktivitu,

v’ viest deti k uvedomovaniu, chépaniu a vyznamu techniky v Zivote ¢lo-
veka,

v nau(it deti niest zodpovednost za vykonanu pracu,

v vediet pracovat samostatne, ale aj v skupinéch,

v’ vediet si vyty¢it ciel, pracu naplédnovat, realizovat a zhodnotit,

v’ pracovat s netradi¢nymi materidlmi, vediet vyuZit netradi¢né sposoby
a techniky préce.

4. Prirodovedno-environmentalna oblast

V tejto oblasti ide o podporu zaujmu deti o prirodu, o ohladuplné a Setrné
zaobchadzanie s prirodou. Deti ziskavaju poznatky vlastnymi badatelsky-
mi aktivitami. Devastacii prirody a zivotného prostredia sa neda zabranit
iba zdkonmi a protestnymi akciami. Ovela G¢innejsie je prebudzanie lasky
k prirode a rozvijanie environmentalneho povedomia deti. Citlivy pristup
k prirode a Zivotnému prostrediu by sa mal pre ne stat samozrejmostou.

Cielové zameranie prirodovedno-environmentdlnej oblasti:

v pochopit zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia,

v’ osvojit zékladné zru¢nosti pri tvorbe a ochrane zivotného prostredia,

v porozumiet vyznamu fauny a flory v Zivote ¢loveka a ich vzdjomnému
vztahu,

v’ chépat vztahy Zivej a nezivej prirody,

v’ porozumiet vztahu ¢lovek-prostredie a z toho vyplyvajice zodpovedné
konanie ¢loveka,

5. Esteticko-vychovna oblast

Zmyslom esteticko-vychovnej oblasti (vytvarnej, hudobnej, literarnej a dra-
matickej) je viest deti k poznaniu, vaimaniu a prezivaniu krasy v kazdoden-
nom Zivote — ¢i uz v literature, hudbe alebo vo vytvarnom umeni.

Cielové zameranie esteticko-vychovnej oblasti vychovy:
v’ rozvijat schopnosti vnimat umenie,
v’ rozvijat talent a §pecifické schopnosti,
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v objavovat krdsu v beznom Zivote,

v’ podielat sa na priprave kultarnych podujati,

v viest deti k estetickému citeniu (prostredie),

v’ posilnit vztah ku kultirnym hodnotdm v okoli,
v’ rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti.

6. Telovychovna, zdravotna, Sportova, rekrea¢na a dopravna oblast
Tato oblast pomaha rozsirovat priestor pre pohybovu aktivitu, relaxaciu,
pobyt na ¢erstvom vzduchu, upevnuje kolektivne vztahy, uci deti aktivne
oddychovat. Trend vyvoja pohybovej vykonnosti $kolskej populdcie na Slo-
vensku poukazuje na stagnaciu, resp. pokles pohybovej vykonnosti. Cielom
telesnej a Sportovej a zdravotnej oblasti je umoznit defom primerane sa
oboznamovat, osvojovat si, zdokonalovat a upeviiovat spravne pohybové
navyky a zru¢nosti, zvy$ovat pohybovt gramotnost, rozvijat kondi¢né a ko-
ordina¢né schopnosti, podporovat rozvoj vieobecnej pohybovej vykonnosti
a zdatnosti, zvySovat aktivitu v starostlivosti o zdravie.

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

v naudit sa oddychovat, odstrénit inavu z vyuc¢ovania,

v’ regenerovat dusevné a fyzické sily pohybom na ¢erstvom vzduchu,

v’ rozvijat pohybové aktivity telovychovného a §portového razu,

v’ rozvijat a upeviiovat navyky v individudlnych a kolektivnych $portoch,

v’ rozvijat $portovy talent,

v’ poznat zasady zdravého Zivotného $tylu,

v’ rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom,

v’ poznat $kodlivost faj¢enia, alkoholu a drog,

v’ vediet poskytnut alebo privolat pomoc,

v’ vediet sa orientovat v okoli $koly a domova,

v’ osvojit si a dodrziavat pravidld cestnej premévky ako chodec, ale aj ako
cyklista.

Treba v§ak dodat, Ze spominané tematické oblasti vychovy nie st izolova-
nymi oblastami, ale ¢asto sa prelinaji a dopliaji. Zahfiaja ,,v sebe zdroveri
dalsie siiéasti vychovy“ Konkrétny SKD méa moznost si vytvorit i vlastné
tematické oblasti vychovy. Pri kazdej novovytvorenej tematickej oblasti
vychovy je povinnostou SKD vyty¢it vychovno-vzdelavacie ciele, urcit vy-
chovné $tandardy a vypracovat vychovné osnovy.
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Z ¢asovych dovodov nie je mozné, aby vychovavatel zaradil vsetky druhy
tematickych oblasti vychovy do jedného popoludnia, preto si vychovévate-
lia SKD povicsine zvolia jednu, pripadne dve primarne tematické oblasti
vychovy na dany den. Vychovné pdsobenie ako zdmerna a cielavedoma
¢innost vychovévatela predpoklada vopred naplanovany postup. Pri zo-
stavovani planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktory si vychovavatelia
pripravuju (na tyzden, dva tyzdne alebo mesiac), sa usiluji o rovnovdhu
a spravny pomer medzi jednotlivymi druhmi tematickych oblasti vychovy.
Vychovné pdsobenie v SKD sa dotyka vietkych tematickych oblasti vychovy
a uskuto¢huje sa v priebehu vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Ulohou SKD
je realizovat vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v stlade s cielmi $kolskej po-
litiky ($tatneho a $kolského vzdelavacieho programu), v zmysle $kolského
zakona a vychovného programu. Vo vychovno-vzdelévacich ¢innostiach sa
zdoraznuje aktivny podiel deti vo vSetkych fazach ¢innosti. Z poziadavky
aktivity vyplyva, Ze praktické ¢innosti majti v SKD vyraznt prevahu nad
prijimanim slovnych informacii. Zamerom je, aby deti k novym poznat-
kom dospeli vlastnym usilim. Podla Kratochvilovej (2010, s. 197) ,,0bsah
vychovy, ktory sa uskutoctiuje viastnou aktivitou a predovsetkym praktickou
Cinnostou, praktickym konanim Ziakov, md podstatny vyznam pre formo-
vanie osobnosti, jej autoreguldcie (psychickej reguldcie), ktord sa prejavuje
v ndzoroch, postojoch, presvedceniach, schopnostiach, zrucnostiach a dalsich
vlastnostiach, v spravani a konani*.

Vychovno-vzdelévacia ¢innost nie je v SKD ¢asovo obmedzena, dlzka jej

trvania zavisi predovsetkym od samotnej aktivity a zaujmu deti. Vychovno-

-vzdelavacia ¢innost sa v SKD uskutocniuje ako (MSVVa$, 2009):

v’ ,pravideln4 aktivita podla vychovného programu SKD,

v’ z4ujmové aktivita (formou zaujmovych utvarov),

v’ prilezitostna a sezonna aktivita (formou podujati, sutazi a exkurzif),

v’ spontdnna aktivita podla zdujmu deti,

v’ aktivita zamerand na vypracovanie, predkladanie a uskuto¢tiovanie pro-
jektov,

v" oddychové ¢innosti, rekreaéné ¢innosti, sebaobsluzné ¢innosti,

v’ priprava na vyucovanie",

Pravidelné aktivity st presne uréené vo vychovnom programe SKD v &asti
vychovny plan a realizuju sa prostrednictvom tematickych oblasti vycho-
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vy. Zaujmové aktivity sa realizuju prostrednictvom tematickych oblasti
vychovy, ktoré su spracované vo vychovnych planoch a vychovnych osno-
véach SKD, a tiez formou krizkovej ¢innosti vychovavatelov v rdmci z4-
ujmovych utvarov klubu/skoly. Aktivity prilezitostného (spontanneho)
charakteru su scasti neplanované aktivity. Vyplyvaju z momentalne;j si-
tudcie v oddeleni, ro¢nych obdobi, verejnych mimoskolskych akeii $koly
(obce) alebo z individudlneho zdujmu deti. Sezonne aktivity zabezpecuju
oddych, relaxaciu pre deti v uréitej sezéne pocas roka (napr. gulovanie
v zime, zbieranie gastanov na jesen). Projektové ¢innosti znamenaju pri-
pravu, ucast a kooperaciu na projektoch aj s detmi, ktoré nie st prihldsené
v SKD (preventivne programy, triedenie odpadu atd.). Oddychové ¢innosti
sluzia na odstranenie inavy z vyucovania a st fyzicky a psychicky nend-
ro¢né (relaxa¢né cvienia, autogénny tréning atd.). Relaxa¢né ¢innosti by
sa mali uskuto¢iiovat na ¢erstvom vzduchu vzdy, ked to pocasie umozni.
Sebaobsluzné ¢innosti mozno rozvijat nacvikom k samostatnosti, k sta-
rostlivosti o vlastna osobu, svoj zoviiaj$ok a majetok. Priprava na vyuco-
vanie zahrfna okruh ¢innosti stvisiacich s plnenim $kolskych povinnosti
prostrednictvom pisomnej a Ustnej pripravy (Melcerova in Adamikova,
Kubovi¢ova, Melcerova et al., 2015).

4.3 Vychovny program skolského klubu deti

Podla $kolského zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani maja vsetky
$kolské vychovno-vzdelavacie zaradenia povinnost vypracovat vlastny vy-
chovny program. Legislativne ustanovenie povinnosti vypracovat, vydat
a zverejnit vychovny program je podla Brhelovej et al. (2009) historicky
okamih pre vsetky skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia. Tento legisla-
tivny krok je ispe$nym naplnenim usilia ,,0 ziskanie rovnocenného postave-
nia vychovy a vzdeldvania“ (Brhelov4 et al., 2009, s. 3). SKD mé4 moznost si
vo svojom vychovnom programe vymedzit vlastné poslanie a vlastné ciele.
Tieto ciele v§ak musia byt v stilade s cielmi vychovy a vzdelavania deklaro-
vanymi v $kolskom zdkone. Povinnostou vychovavatelov SKD je riadit sa
vychovnym programom $kolského zariadenia. Pri vypracovavani vlastnych
$kolskych vzdelavacich programov postupuja $koly podla tzv. ramcovych
vzdelavacich programov. Pre $kolské vychovno-vzdelavacie zariadenia ta-
kyto ramcovy dokument (ramcovy vychovny program) oficidlne vydany
nebol. Existuje len odportcanie, tzv. ukazka s nazvom Tvorba vychovnych
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programov v Skolskych zariadeniach (SPU, 2009). Kazdé $kolské vychovno-
-vzdelavacie zariadenie si ma pomocou odporucani z ukazky a na zaklade
vlastnych podmienok vytvorit vychovny program.

Vychovny program je zakladnym dokumentom $kolského zariadenia,
podla ktorého sa uskutoénuje vychovno-vzdelavacia ¢innost v $kolskych
zariadeniach. V zmysle ustanovenia § 8, odseku 4 (Zakon ¢. 245/2008 Z.z)
ma obsahovat: ,ndzov programu, vymedzenie vlastnych cielov a poslania
vychovy, formy vychovy a vzdeldvania, tematické oblasti vychovy, vychov-
ny plan, vychovny jazyk, persondlne zabezpecenie, materidlno-technické
a priestorové podmienky, podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vychove, vniitorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov,
vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skolského zariade-
nia, poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov®.
Dal3ou sti¢astou vychovného programu st podla tohto zdkona vychovné
$tandardy, vychovné plany a vychovné osnovy (§ 10, odsek 1-7). Ak je
$kolské zariadenie sucastou $koly, vychovny program sa nesmie rozchadzat
so $kolskym vzdelavacim programom $koly. Za vypracovanie a zverejnenie
vychovného programu $kolského zariadenia zodpoveda riaditel $kolského
zariadenia, ak je S$kolské zariadenie sticastou $koly, tak za jeho vypracovanie
a zverejnenie zodpoveda riaditel $koly. Vychovny program sa spravidla vy-
pracovava na $tyri roky (SPU, 2009). Vychovny program SKD musi byt vy-
pracovany tak, aby splnil tieto poziadavky: ,,musi byt vypracovany v silade
s cielmi a principmi zdkona o vychove a vzdeldvani, md rozvijat vedomosti,
zrucnosti a postoje deti ziskané vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti v skole, md
respektovat zaujmy a potreby deti/Ziakov“ (Kubovi¢ovd in Adamikovd, Ku-
bovic¢ova, Melcerova, 2015, s. 9). Uréovanim obsahovej stranky vychovného
programu dostali jeho tvorcovia, t. j. vychovavatelia, velkd mieru auto-
ndémie a priestor na uplatnenie svojej kreativity. Podla Héjeka a Pavkovej
et al. (2011) by bolo idealne, keby sa na jeho tvorbe podielal cely kolektiv
vychovavatelov. Tvorbe by mala predchadzat dékladnd analyza silnych, ale
i problémovych stranok doteraj$ej prace. Vypracovanie kvalitného vychov-
ného programu pre $kolsky klub deti je vskutku naroény proces, ktory si
»vyzaduje prijatie modernych stratégii a aplikovanie inovacnych metdd a fo-
riem prdce“ (SPU, 2009. s. 2). Preto je rozhodujtca jeho dokladna priprava,
najma timova spolupraca vsetkych pedagogickych zamestnancov.

Z pohladu rozvoja klu¢ovych kompetencii deti v $kolskych vychovno-
-vzdelavacich zariadeniach ,,ide predovsetkym o rozvijanie kliicovych kom-
petencii, ktoré deti ziskavajii vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v skole“ a maji
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byt ,, zdkladom celkovej koncepcie vychovno-vzdeldvacej cinnosti v skolskych
zariadeniach® (SPU, 2009, s. 19). Klti¢ové kompetencie a osobnost dietata sa
maju rozvijat ,,prostrednictvom realizdcie hlavnych (vyssich) vychovno-vzde-
lavacich cielov jednotlivych tematickych oblasti vychovy. Ich plnenie sa bude
dosahovat realizovanim nizsich, Specializovanejsich a konkrétnejsich cielov
v konkrétnych vychovno-vzdeldvacich cinnostiach/aktivitach (SPU, 2009,
s. 13). To znamena, Ze u dietata je potrebné rozvijat klucové kompetencie
ucastou na konkrétnych vychovno-vzdelavacich ¢innostiach/aktivitach
a rozvinuté klucové kompetencie su vysledkom celkového vychovno-vzde-
lavacieho procesu v SKD. Ziskané kli¢ové kompetencie predstavuju idedlny
vystup, dosahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim
procesom v Case, ktory dieta trévi v SKD. Dieta v SKD ,,md osvojené kliicové
kompetencie na tirovni zodpovedajiicej jeho individudlnym osobnostnym
moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD“ (SPU, 2009, s. 36).

4.3.1 Obsah vychovného programu Skolského klubu deti

Podla znenia zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a doplneni
niektorych zakonov ma vychovny program obsahovat tieto nalezitosti:

1. Nazov programu

Odportca sa uviest kompletné identifikaéné tdaje $koly, pri ktorej je
zriadeny SKD, zriadovatel, druh $kolského zariadenia (3tétne, sikromné,
cirkevné), forma vychovy, ddtum prerokovania na pedagogickej rade a plat-
nost dokumentu (od do).

2. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy

Stru¢ne definovat vychovné ciele, ktoré chce SKD plnit. Ciele by mali byt
v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania §tatneho a $kolské-
ho vzdelavacieho programu. Co sa tyka poslania SKD, je potrebné uviest,
komu je SKD uréend a aké podmienky bude vytvarat pre telesny, psychicky
a socialny rozvoj deti.

3. Formy vychovy a vzdelavania

Odportca sa Specifikovat sthrn metdd, foriem a postupov, ktoré buda
uplatiiované vo vychovnom zariadeni (podla poziadaviek a moZnosti SKD)
tak, aby smerovali k rozvoju pozadovanych klucovych kompetencii deti. Je
potrebné vychadzat z vlastnych redlnych personalnych moznosti (profesij-
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nych kvalit vychovévatelov/eliek) a materidlno-technickych moznosti SKD.
Uviest, ktoré metddy budu vo vychove preferované (sustredit sa hlavne na
aktivizujice metddy a postupy, ktoré rozvijaju aktivitu deti, tzn. timova
praca, projektova metoda, situaénd metdda, brainstorming, didaktické hry
apod.). Uviest aktivity, ktoré budu realizované celoro¢ne prostrednictvom
projektov, ako sa bude SKD venovat defom z malo podnetného prostre-
dia a defom so $pecidlnymi vychovnymi a vzdeldvacimi potrebami, a to
v spolupraci s triednymi ucitelmi, zriadovatelom a prislu$nymi aradmi.
Zéamer, ¢i sa vychovavatelia a deti z SKD budu aktivne podielat na priprave
programu pre kultiirne akcie usporadavané skolou, pripadne obcou. Odpo-
rdca sa presne definovat ciele vychovy a vzdelavania, ktoré SKD realizuje
prostrednictvom oddychovo-rekrea¢nych ¢innosti, spolo¢ensko-prospes-
nych ¢innosti, vychovno-vzdelavacich ¢innosti a pripravy na vyucovanie.

4. Tematické oblasti vychovy

Rozanalyzovat, ktoré tematické oblasti vychovy budd vo vychovnom pro-
grame SKD implementované. Tematické oblasti vychovy su rozpracované
v podkapitole 4.2.

5.Vychovny plan

Vychova v SKD nadvizuje na vzdeldvaci program $koly, preto je potrebné
vychddzat zo $tatneho vzdeldvacieho programu a $kolského vzdelavacieho
programu. Je potrebné dobre poznat obsah $kolského vzdeldvania deti,
ktoré su zaradené do oddelenia, a ¢o sa na jednotlivych predmetoch v jed-
notlivych ¢asovych obdobiach uéia. Takisto je potrebné brat do tivahy, ktoré
kla¢ové kompetencie chceme u deti rozvijat. Vo vychovnom plane SKD sa
odporiéa uviest ¢asovy harmonogram ¢&innosti v SKD (po oddeleniach
uviest tyZzdennu ¢asovu dotaciu) a stanovené nosné témy vychovy vdanom
$kolskom roku.

6. Vychovny jazyk

Vo Vychovnom plane SKD sa odportéa uviest jazyk, v ktorom sa vychova
realizuje. Snahou SKD je, aby deti pouzivali spisovny jazyk nielen v pisom-
nej, ale i v istnej forme. Je vSak potrebné zdoéraznit, ze SR ako ¢lenska
krajina EU zabezpecuje obéanom patriacim k ndrodnostnym mensindm
a etnickym skupindm okrem prava na osvojenie §tatneho jazyka aj pravo
na vychovu a vzdelanie v ich jazyku za stanovenych podmienok.
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7. Personalne zabezpecenie
Konkrétne uviest persondlne obsadenie SKD a odbornt kvalifikdciu vy-
chovavatelov, $pecifikovat ich tvdzok a formu ich dalSieho vzdelavania.

8. Materialno-technické priestorové podmienky

Konkrétne uviest, v akych priestoroch sa realizuje edukacny proces vo vy-
chovnom zariadeni, & st priestory SKD $pecidlne upravené a vymedzené
pre ¢innost (herne), alebo st vyuzivané upravované priestory tried, telo-
cviéna, Skolské ihrisko, $pecializované ucebne, $kolska kuchynka, hygie-
nické zariadenia vratane WC a pod. Po dohovore s riaditefom Z$S (alebo
zriadovatelom) uviest, ¢i moze SKD uvazovat o materialnom dovybaveni
(nové stoly, stolicky, sedacky na odpocinkovu ¢innost, relaxa¢né pomocky,
HW a SW na vychovnu ¢innost, ndkup novych knih alebo pravidelny odber
Casopisov, stolné hry, stavebnice, babkové divadlo, drobné hracky, skladac-
ky, puzzle, farby, kriedy, papiere, lepidla a iny vhodny materidl) - t. j. ¢i ma
riaditel ZS alebo zriadovatel na SKD vytvoreny finanény rozpocet, alebo
aky je kratkodoby, resp. strednodoby plén metodického zdruzenia SKD.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

V tomto pripade je potrebné uviest dlhodobé a konkrétne kazdodenné
opatrenia, ktoré vychovavatelia zabezpecuju v oblasti BOZP, a ako maju
vychovavatelia postupovat v pripade trazu diefata. Ako ma SKD predde-
finovany a zabezpeceny ,,systém bezpecnosti® v ramci pohybu deti (spdsob
preberania od rodi¢ov, pripadne od ucitelov, a sposob odovzdavania deti
rodi¢om). Ako maju vychovévatelia SKD zvladnuté legislativne normy vo
vztahu k Zdkonu o priestupkoch (napr. ponechanie dietata bez nalezitého
dozoru, vystavenie dietata ujme na zdravi). Presne definovat, ako sa organi-
zuju prechadzky a aktivity mimo $koly a ako je pri nich dodrziavana BOZP.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Aké konkrétne mechanizmy vychovavatelia pouzivaji v ramci vinatorného
systému kontroly (napr. SWOT analyza, sociometrické merania s detmi,
spitnovizbové ankety s rodi¢mi, $pecialne rodi¢ovské zdruzenia, SKD,
individualne rozhovory s rodi¢mi v ramci oficidlne vy¢lenenych konzul-
ta¢nych hodin) a ako prakticky riesia slabé stranky a ohrozenia vlastného
SKD. Definovat, &o je ciefom hodnotenia vysledkov deti v $kolskom zaria-
deni (napr. poskytnut dietatu a jeho rodi¢om spatnu vdzbu o tom, ako dieta
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zvladlo danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde md rezervy, prip.
jeho pokroky). Uviest, ¢i sii¢astou hodnotenia dietata je poukdzanie na jeho
pokrok vo vychove a vzdelavani, a ako ma postupovat pri odstranovani ne-
dostatkov. Cielom je ohodnotit spravanie a aktivitu dietata a jeho socidlne
spdsobilosti. Jednou z odporucanych a preferovanych foriem hodnotenia
a kontroly je vlastné sebahodnotenie deti, moZnost obhdjit svoje spravanie
¢i edukacny pokrok a na zédklade konzultdcie urobit naslednu korekciu.
Cielom hodnotenia je poskytnut dietatu spatnu vézbu pri ziskavani poza-
dovanych zru¢nosti a vedomosti a o tom, ako ich dokaze vyuzit, motivovat
dieta k dal$iemu sebazdokonalovaniu. Kontrola a hodnotenie deti by mali
prebiehat priebezne a ststavne, ¢im sa zabezpeci véasné rieSenie vzniknu-
tych problémov, ale najma moznost predchddzat im a usmernovat deti na
ceste k vytycenym cielom pozitivnym pristupom.

11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $kolského
zariadenia

V zmysle platnej legislativy definovat, ktoré organy, ktori funkcionari
a v ktorych oblastiach mdzu vykonat kontrolu v SKD (Stétna $kolsk4
inSpekcia, riaditel $koly, povereny zastupca riaditela $koly, povereni za-
mestnanci zriadovatela v presne vymedzenych oblastiach, vedica vycho-
vavatelka). Kontrola zo strany $tatnej Skolskej inSpekcie a zriadovatela
sa konda na zéklade pisomného poverenia a oznamuje sa zamestnancom
SKD vopred. V pripade kontrolného systému riaditela ZS zameraného na
vychovnt &innost v SKD ide o hospitacie. Hospitacia riaditela ZS sa vy-
chovévatelovi SKD takisto oznamuje niekolko dni vopred. Hodnotenie
zamestnancov SKD robi riaditel ZS v rdmci jeho kompetencii v zmysle
platnej legislativy v stanovenej forme. Odporucané (mozné) kritéria na
hodnotenie zamestnancov SKD: napliianie stanovenych vychovnych cielov
a trovert ich zvlddnutia u zverenych deti, pristup k detom a rodicom, tvorivost
a originalita vo vychovnej prdci, tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej
Cinnosti a takisto vlastné pedagogické a odborné schopnosti, vysledky v oblasti
dalsieho vzdeldvania a pod.

12. Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Uviest, aké poziadavky kladie $kola na vzdelanie vychovavatelov a akym
spdsobom si pedagogické vzdelanie zvySuju. Moze ist o zvysenie ich kva-
lifika¢ného rastu alebo o $pecifické vzdelanie v oblastiach, ktoré vyplyvaju
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z novych podmienok vychovy a vzdeldvania. Odporuca sa vychadzat z redl-
nych ponuk prisluného metodicko-pedagogického centra, pripadne jed-
notlivych fakult pedagogického zamerania. Uviest aj formy sebavzdelavania
(napr. $tudium odbornej literatury a ¢asopisov, staz v zahranici a pod.).

4.3.2 Aké zmeny priniesli najnovsie zakony do cinnosti skolského
klubu deti?

Zakon &. 245/2008 Z.z. (3kolsky zakon) vyzadoval, aby SKD zabezpecoval
pre deti nendro¢nu zaujmovu ¢innost, zamerant na uspokojovanie a roz-
vijanie zdujmov deti v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase $kolskych prazd-
nin. Podla tohto zakona mal vychovny plan obsahovat minimalny pocet
hodin zéujmovej ¢innosti v oddeleni SKD. Pre vychovévatela to predsta-
vovalo minimalny zavazny pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit
a zdujmovych ¢innosti pre dany ro¢nik na obdobie $kolského roka. Casova
dotacia vychovnych a zdujmovych ¢innosti bola ponechana na zvazenie
vychovavatelom, no ponuka vychovnej ¢innosti v jednotlivych oddeleniach
mohla byt vy$sia, ako bol minimalny pocet stanoveny vo vychovnom plane,
pretoze vychovavatel by mal byt schopny uspokojit zaujmy a rozvijat schop-
nosti a zru¢nosti vSetkych deti. Minimalny rozsah vychovno-vzdelédvacej
¢innosti v praxi predstavoval jednu vychovnt ¢innost denne. Dolezité bolo,
aby sa pocas dvoch tyzdnov vystriedali vSetky tematické oblasti vychovy
a zdujmova ¢innost bola minimalne raz za dva tyzdne. Vychovno-vzdela-
vacia ¢innost sa realizovala tak, Ze pocas dna sa striedala fiza odpocinku so
vzdeldvacou fazou (pripravou na vyucovanie) ¢i zaujmovymi ¢innostami.

Rok 2013 priniesol zmenu v &¢innosti SKD v stistave vychovno-vzdelava-
cich zariadeni, ked bol zavedeny do platnosti zdkon ¢. 324/2012, podla kto-
rého sa $kolské stredisko zaujmovej ¢innosti stalo centrom volného ¢asu.
Jednoducho povedané, tieto strediska sa vypustili zo $kolského zdkona
a boli transformované na centrd volného ¢asu. Bolo potrebné jednoznac-
ne odlisit zameranie ¢innosti v centrach volného ¢asu a SKD. V zmysle
znenia zdkona 324/2012 sa o SKD hovori ako o zariadent, ktoré poskytuje
$kolopovinnym detom miesto na pripravu na vyucovanie a oddych v ¢ase
mimo vyucovania a v ¢ase $kolskych prazdnin. Zo su¢asného znenia za-
kona bola vynatd zaujmova ¢innost z SKD a stala sa dominantou centra
volného ¢asu. Dalsie zmeny v zakone, ktoré sa zameriavali na SKD, sa tykali
napr. aj poctu deti v SKD (MSVVaS$, 2009) ¢i pedagogickej dokumentécie
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(MSVVaS$, 2013). V sti¢asnej ¢innosti SKD vystupujti dva hlavné problémy:
1. organizacia rezimu dnia SKD bez zaradovania zdujmovej &¢innosti do
programu SKD; 2. vymedzenie obsahu jednotlivych tematickych oblasti
vychovy, predovietkym vzdelavacej oblasti vychovy, ktora je v praxi ¢asto
stotoznovana s pripravou na vyucovanie (Mindrechova, 2017).

Vychovivatelom chybaju relevantné materialy a zdroje, ktoré by im po-
mohli v organizacii ¢innosti SKD zosuladit aktivity novoprijatych zdko-
nov. Okrem toho chyba odborna terminoldgia v zmysle skolského zakona,
¢i stanovovanie minimalneho poc¢tu vychovno-vzdelavacich ¢innosti vo
vSetkych tematickych oblastiach vychovy. Pri¢inou vzniku tychto nedo-
statkov moze byt prave absencia relevantne spracovanych informacii pre
vychovévatelov, ktoré by objasnovali a na konkrétnom priklade prezentovali
teoretické a legislativne platné suvislosti v danej oblasti.
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SKD si kladie za ciel rozvijat kompetencie ziskavané v rodinnej vychove
a na vyucovani v $kole a pri ich rozvoji posobit na zazitkovu ¢innost a pre-
pojenost s redlnymi Zivotnymi situdciami. Chceme vsak podotknut, ze SKD
nie je pokracovanim $kolského vyucovania, preto aj rozvoj kompetencii
ma svoje $pecifika.

5.1 Terminologické vymedzenie pojmu kliicové kompetencie

V zahrani¢nych ani domécich odbornych publikaciach neexistuje ucelena
a vSeobecne prijatd definicia kli¢ovych kompetencii. Klu¢ové kompetencie
zahrnujua celé spektrum kompetencii presahujtcich hranice jednotlivych
odbornosti. Chapu sa ako jedny z najuniverzalnej$ich z celého radu kom-
petencii, ako nieco univerzalne pouzitelné v réznych kontextoch zivota
jedinca.

Klac¢ové kompetencie maju dlhsiu zivotnost nez odborna kvalifikacia
a su obsahovo neutralne, univerzalne pouzitelné v beznych pracovnych
a zivotnych situdciach (Prticha et al., 2003). Obsahuju kognitivne i nekog-
nitivne zlozky, ktoré maju byt spolo¢ne mobilizované pre efektivne vyuzi-
vanie v roznych oblastiach a ktoré prispievaja k celkovému uspesnému
zZivotu a dobre fungujtcej spolo¢nosti. Su pozorovatelné v konkrétnych
¢innostiach, ktoré realizuju jedinci v konkrétnom prostredi a v kontexte
roznych situacii. Ich podstata tkvie v neustalom rozvijani, teda v celozi-
votnom vzdelavani. Rozvijanie a osvojovanie klu¢ovych kompetencii stuvisi
so ,vzdeldvanim, celoZivotnym ucenim a rekvalifikdciami, pretoze kliicové
kompetencie sii ziskavané predovsetkym pri vzdeldavacom procese (Skolskom,
podnikovom a dalSom vzdeldvani)“ (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 56).

V starSej nemeckej odbornej literatire sa stretdvame s nazvom Schliissel-
qualifikationen (klu¢ové kvalifikdcia), neskdr v novsich vydaniach je tento
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termin nahradeny terminom Schlusselkompetenzen (klu¢ové kompeten-
cie). V anglofénnej odbornej literature sa stretdvame s pojmami ako: basic
skills (zakladné zrucnosti), key competencies, key skills, life skills alebo
survival skill. Odbornici a medzinarodné vyskumy a $tadie (napr. DeSeCo)
sa priklanaju k pojmu key competencies (klicové kompetencie).

Podla autorov Belza a Siegrista (2011, s. 174) st klu¢ové kompetencie
»také znalosti, schopnosti, zrucnosti, ktoré vyustujii ku kompetencii, s kto-
rou mozno v danom okamihu zastdvat velky pocet pozicii a funkcii a ktoré
su vhodné na zvlddanie celého radyu problémov, vicsinou nepredvidatelne
sa meniacich poZiadaviek v priebehu Zivota“ (Belz, Siegrist, 2011, s. 174).
Zvladnut kla¢ové kompetencie znamena, Ze jedinec je podla situacie nie-
len schopny $pecificky a flexibilne uplatiiovat to, ¢o sa naucil, ale taktiez
je schopny: ,,menit podla svojich potrieb to, ¢o sa naulil; integrovat do toh-
to systému nové, alternativne spravanie; vyberat z viacerych alternativ tak,
aby to bolo vhodné; rozsirovat repertodr svojho konania vytvorenim vlastnej
synergie® (Richter in Belz, Siegrist, 2011, s. 174).

Belz a Siegrist (2011, s. 165) vo svojej publikacii uvddzaji zoznam najdole-
zitejsich klu¢ovych kompetencii, ktoré sa navzajom ovplyviuji:

. komunikativnost a kooperativnost,

. schopnost riesit problémy a tvorivost,

. samostatnost a vykonnost,

. zodpovednost,

. schopnost premyslat a udit sa,

. schopnost zd6vodnovat a hodnotit.

AN Ul W N~

P s

V tejto stvislosti autori Belz a Siegrist (2011) identifikuji kla¢ové kompe-
tencie z troch pristupov: kognitivneho pristupu, pristupu zaloZzeného na
analyze ¢innosti a pristupu zameraného na spolo¢nost.

Dalsi autori podavaju odli$né vymedzenia najdélezitejsich kla¢ovych
kompetencii, a to z pohladu inych vednych odborov. Napriklad Levy
a Maurname (2001) vymedzuju kompetencie z ekonomického pohladu,
a to podla uspesnosti uplatnenia na trhu prace.

Filozoficky pohlad uplatnili Canto-Sperber a Dupuy (2001), ktori sa
zaoberali kompetenciami dolezitymi pre ,,stastny zivot®. Sociologicky po-
hlad uplatnil Perrenoud (2001) podla socidlnych roli. Vychddzal zo sku-
to¢nosti, Ze Iudia sa v Zivote pohybuju v rozliénych socidlnych oblastiach
a bert na seba rozli¢né socialne roly. Psychologicky pohlad uprednostnil
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Goleman (1998), ktory vychadzal z toho, Ze Gspesny jedinec, nie je len
odborne zdatny jedinec, ale délezité je, aby bol vybaveny emocionalnymi
kompetenciami nevyhnutnymi pre pracu s ludmi a pre vlastny sebarozvoj.
Pedagogicky pohlad uplatnila Kovalikova (1996), ktorad navrhla model
Zivotnych zruc¢nosti (socidlnych a osobnych kompetencii) deti a mladych
Tudi, ktoré st vhodné pre Zivot v spolo¢nosti. Pedagogicky aspekt uplatnili
aj dalsi autori, napr. Hipkins et al. (2014), Lombardo (2000 in Krohe, 2004),
Miiller (2003), Turek (2003), Veteska a Tureckiova (2008) a dalsi.

Vytvorit v§eobecny model alebo prototyp kluc¢ovych kompetencii nie
je jednoduché. Tento proces ovplyviiuje mnoho faktorov, ako napr. ciele,
pristupy a kritéria, ktorym maji dané modely sluzit. Pre proces vymedzenia
klu¢ovych kompetencii je priznacné, ze ,nevychddza teda primdrne z teérii
ucenia a Struktiir jednotlivych vednych disciplin, ale z explicitného tisudku
tykajiiceho sa poZiadaviek Zivota v modernej spolocnosti (Strakova, 2008,
s. 21). Podla Vetesku (2012) je zakladnym problémom snahy o vytvorenie
komplexného modelu klu¢ovych kompetencii to, ze kompetencie sa preja-
vuju v spravani, resp. v konani a v ¢innosti, a Ze Ziadny jedinec nedisponuje
vSetkymi potrebnymi kompetenciami. Preto nie je mozné v ramci osvo-
jovania a rozvoja kompetencii univerzalne preferovat konkrétny ,,zdroj*
Na druhej strane je zrejmé, ze medzi rozhodujtce klucové kompetencie
rozvijané v primdarom a sekundarnom vzdelavani ,,budii nadalej patrit kom-
petencie k uceniu, rieSeniu problémov, komunikativne socidlne a persondlne,
obcianske a pracovné kompetencie a spolocne s nimi pochopitelne kompeten-
cie zdkladnej gramotnosti a najmd tzv. sekunddrna &i funkcénd gramotnost
(Veteska, 2012, s. 27).

5.2 Osvojovanie klucovych kompetencii
vo vychovno-vzdelavacom procese

Rozvijanie a hodnotenie kltucovych kompetencii je pedagdégmi povazovany
za velmi naro¢ny proces. Osvojit si klucové kompetencie znamena ,,mat
schopnost a byt pripraveny ucit sa po cely Zivot“ (Belz, Siegrist, 2011, s. 175).
Osvojovanie a zdokonalovanie klu¢ovych kompetencii sa povazuje ,,za
celoZivotny proces ucenia sa, a to nielen v skole, ale aj v zamestnani, rodi-
ne, kultirnom, spolocenskom i politickom Zivote atd. Osvojenie kliicovych
kompetencii nie je iba vecou osobného usilia jedinca, ale vyZaduje priaznivé
socidlne a ekologické prostredie® (Turek, 2003, s. 13).
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PodIa Strakovej (2008) sa zaklady kompetencii najlahsie osvojuju v mla-
dom veku, v prvej dekade Zivota jedinca, ale k ich rozvijaniu dochéddza
v priebehu celého Zivota Nie st tvorené kumuldciou, ale skor posiliiovanim.
K ich posilinovaniu dochadza pri plneni réznych uloh, v rozli¢nych situa-
ciach, v interakcii s okolim. Pri ich ziskavani st doleZité najma faktory ako
skusenosti, reflexie, hodnoty a normy. Podla Kiku$ovej a Kralikovej (2004)
sa ziskanie konkrétnych kompetencii deje v priamej priamej ¢innosti, kde
dieta ziskava konkrétnu skisenost. Aktivny spdsob ucenia sa je hlavnou
cestou na ziskanie kompetencie.

Hucinova et al. (2007, s. 7) zddraziuju, Ze rozvoj kompetencii vo vychov-
no-vzdeldvacom procese sa nema odkladat ,,az na dobu, kedy budu mat
deti vietky potrebné znalosti“. Moderna psycholdgia ucenia totiz ukazala,
ze ziskavanie vedomosti sa deje najucinnejsie prave zmysluplnou aktivitou
dietata. Preto by mali ucitelia aj vychovévatelia Ziaka/dieta ku klu¢ovym
kompetenciam ,viest, vychovdvat a cvilit v konkrétnych aktivitich pocas
vychovno-vzdeldvacieho procesu” (Hudinova et al., 2007, s. 12). Znamena
to, Ze kompetenciu moze dieta ziskat iba vlastnou aktivitou, spolo¢nou ¢in-
nostou a konkrétnym zazitkom. Podobne ako fyzicka zru¢nost ¢i postoj, aj
kla¢ové kompetencie ,,rastu“ na zaklade ¢astého posiliiovania a dotvaraju
sa v priebehu zivota. Takémuto principu zodpovedaju v praxi metodicky
prepracované formy pésobenia na deti i dospelych (Cap, Mares, 2001).
Belz a Siegrist (2011) hovoria o vyuzivani skasenosti pri rozvoji kltuco-
vych kompetencii na $koleniach alebo pocas rekvalifika¢nych kurzov pre
zamestnancov. Takéto tréningy, vycviky alebo programy, ktoré vedu k roz-
voju kluc¢ovych kompetencii, sa mézu uplatnit aj mimo vyucovania v ramci
mimoskolskych volnoc¢asovych programov pre deti a mladez.

Podla Suchozovej (2014) zakladnou podmienkou na osvojovanie kld-
¢ovych kompetencii by mala byt vyucba v skupinach (skupinova praca).
Richter (in Belz, Siegrist, 2011, 5. 167) dalej doplnia, Ze klti¢ové kompetencie
efektivne ziskavame reflexiou. Reflexia je ,,rozhodujiicim momentom pri
ziskavani kliicovych kompetencii“a je znamkou procesu kritického mysle-
nia. Podla Bednarika et al. (2004) reflexia patri medzi efektivne sposoby
hodnotenia rozvoja kli¢ovych kompetencii. Za a¢innua poklada reflexivnu
diskusiu pocas alebo po skonceni aktivity, popripade po viacerych aktivi-
tach naraz. Diskusie u¢astnikov programu po skonéeni aktivity st t¢innym
prostriedkom na ,,verbalizovanie zdZitkov z nich, na kognitivne spracova-
nie zazitku a vyhodnotenie“klu¢ovych kompetencii pouzitych pri aktivite
(Bednarik et al., 2004, s. 126). Prehlad dals$ich t¢innych technik uvadzaja
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Reitmayerova a Broumova (2007), ktorymi st napr. technika rychleho zhr-
nutia zazitku, techniky s vyuzitim pomocok, symbolické techniky, drama-
tickd spatna vizba a dalsie.

Aj podla Hronika (2006 s. 14) vychovno-vzdelavaci proces smerujici
k rozvoju kltu¢ovych kompetencii musi nevyhnutne obsahovat ciel a spatni
vazbu. ,,Spdtnd vizba vracia dej k vychodiskovému bodu, prvotnej pricine,
impulzu a meni charakter reakcie, ¢i uz kumulativne alebo kompenzacne®.
Spdtna vizba dava dietatu informécie o kvalite jeho prace a koriguje tak
jeho nasledné ¢innosti a spravanie. Tento proces pomaha dietatu si infor-
madcie zo spétnej vizby nielen uvedomit, ale tiez zapracovat a aplikovat na
svoje spravanie v buducnosti. Zakladnou funkciou spétnej vézby je kon-
trola. Na to, aby bola tato kontrola efektivna, je ,potrebny otvoreny systém,
v ktorom moZe prichddzat spitnd vizba z roznych stran a byt nepretrzita
(permanentnd)* (Hronik, 2006, s. 51).

Cap a Mares (2001) pokladaju spitnu vizbu za zlozku zmysluplného
ucenia sa a dodéavaju, Ze pre deti mladsieho $kolského veku je vhodnd spét-
nd vizba, ktora je okam?zita a dostato¢ne podrobna. Cielena spitna vizba je
»hevyhnutnym prvkom ucebného prostredia — pri hladani vzorovych schém
aj pri vytvdrani mentdlnych programov“ (Kovalikovd, 1996, s. 111). Cielend
spatnd vazba by mala dietatu umoznit ,, zdielanie pocitov a zdZitkov; zaciele-
nie pozornosti urcitym smerom; uskutocnenie reflexie a sebareflexie; zachy-
tenie hlavnych momentov a ich slovné pomenovanie; uchovanie skiisenosti,
emdcii a dojmov a ich prenesenie do budiicna; zmapovanie réznorodosti
v rieSeni problémov; pldnovanie vyvinu jedinca na zdklade preZitych indivi-
dudlnych skiisenosti; zviditelnenie latentnych (dlhotrvajiicich) problémov bez
ambicie ich vyriesit“ (Reitmayerova, Broumova, 2007, s. 14).

Podla Tureka (2014) sa daju klu¢ové kompetencie v $kolskom prostredi
osvojit v ¢innosti, ¢i uz vo vyucbe alebo mimo vyucby, v dalsich vychov-
no-vzdelavacich institiciach. Na to, aby doslo k efektivnemu osvojovaniu
klt¢ovych kompetencii v skolskom prostredi, je potrebna zmena vychovno-
-vzdelavacieho procesu v zmysle ,,ulit sa znamena nie¢o vykonavat*. Osvo-
jovanie klu¢ovych kompetencii si vyzaduje ,,¢innostny pristup vo vyucbe®,
¢m sa znizi rozdiel medzi $kolou a Zivotom (Turek, 2014, s. 222). Cier-
tazska (2017, s. 48-49) uvadza, ze pri osvojovani klucovych kompetencii
st vhodné metddy aktivneho ucenia sa, ktoré smeruja k tomu ,,aby si ziak
vytvdral vlastny tisudok a ten spolu s pochopenim novej informdcie zaclenil
do systému svojich znalosti“. Hu¢inovd et al. (2007) sa zhodli, Ze pri rozvoji
klucovych kompetencii vo vychovno-vzdelavacom procese v $kole je pod-
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statné vediet si systematicky zoradit cielené aktivity pre Ziakov, premysliet
a pripravit vhodné podmienky vyucby. Pri rozvoji konkrétnych klucovych
kompetencii si uditel potrebuje premysliet ,,co Ziaci potrebujii pre Zivot, o
znamenajii poziadavky obsiahnuté v kliicovych kompetencidch, o mozZu Ziaci
zvlddnut' v tom ktorom roéniku“ (Hucéinova et al., 2007, s. 15). U¢itelia modzu
klti¢ové kompetencie identifikovat pri pozorovani. Pocas diagnostického
pozorovania im skor napadnu také ulohy, ktoré ziakom pomézu ziskat po-
zadované kompetencie. Zaroven pocas diagnostického pozorovania ziaka
mozu nastavit urdité kritéria, podla ktorych buda vyhodnocovat, ¢i sa Ziaci
v rozvoji klu¢ovych kompetencii zlep$uji. MozZu zistit, na akej irovni ma
ziak klucové kompetencie (¢iastkové schopnosti a zru¢nosti) zvladnuté, ¢o
potrebuje zlepsit a ¢o mu brani v rozvoji.

Vymedzenie klticovych kompetencii prinieslo aj cely rad komplikécii
(Lokajickova, 2015). Podla autorky neexistuje zjednocujtica tedria, ktora
by kompetencie legitimizovala ako relativne ustaleny teoreticky konstrukt.
Vagnost vo vymedzeni prinasa pedagégom problémy v suvislosti s vycho-
vou orientovanou na kompetencie. Kas¢ak a Pupala (2009) upozornuja,
ze kompetencie nie st produkciou pedagogického myslenia, ale maju poli-
ticky povod. Podla autorov je koncept kli¢ovych kompetencii v StVP nad-
hodnocovany, navy$e program odtrhéva kli¢ové kompetencie od obsahu
vzdeldvania, pretoze je vymedzeny v okruhoch bez priamej viazby na obsah
vzdelavania.

Kramsky (2006) polemizuje, ¢i cielové zameranie kompetencii neslubuje
nie¢o, ¢o nie je mozné v praxi splnit. Z pohladu filozofie vychovy sa kom-
petenciami zvycajne rozumie spdsobilost ¢i obratnost k nejakej ¢innosti,
ale v SKD ide hlavne o morélne postoje. MoZno aj to zapricinilo, ze klicové
kompetencie neboli medzi pedagdégmi bez namietok prijaté. Problémy oko-
lo klu¢ovych kompetencii pretrvavaja aj po desiatich rokoch od zavedenia
Statneho vzdelédvacieho programu. Vyhrady ku kompetencidm sa objavuju
u roznych odbornikov, ¢i uz ide o vSeobecnt alebo odborovi didaktiku.

Janik et al. (2011) zhrnuli hlavné problémy v stvislosti s kompetenciami

do troch bodov:

e priplanovani sa pedagdgovia nesustreduji na kompetencie, ale na obsah
a na pracu s obsahom;

e po zavedeni kompetencii upozornuji na naro¢nost didaktického zovse-
obecnenia obsahu a na problém transferu poznatkov;

¢ neujasnenost pojmu (kluc¢ové) kompetencie v tedrii i praxi.
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Pre SKD je najdoélezitejsi rozvoj osobnych a socialnych kompetencii. Su
nezavislé od obsahu a tvoria zdklad celozivotného vzdelavania. Ako priklad
osobnostnych kompetencii mdzeme uviest zodpovedné rozhodovanie,
zvedavost — mat chut poznavat a riesit problémy, vediet prejavovat a zvladat
emocie, schopnost riesit konflikty, zodpovednost za svoje konanie a ciela-
vedome riadit vlastny Zivot. Zo socialnych kompetencii by to mohli byt
napriklad kooperativne riesenie konfliktov, budovanie vztahov a spolupraca
s druhymi.

Dnesny svet pontka vysokd mieru sttazivosti, o sa poklada za hlavna
pric¢inu socidlnych rozdielov a ohrozovania niektorych skupin obyvatelstva.
Vo vychovnom procese je potrebné vyvazit aspekt sutazivosti a nahradit
ho aspektom spoluprace s dérazom na socidlnu spravodlivost a rovnost
prilezitosti, solidaritu a toleranciu. To je pole posobnosti osobnych a social-
nych kompetencii. Ide napr. o timovu spolupracu, ohladuplnost, priatelsky
a partnersky pristup, solidaritu a vedenie dialégu.

Osobnostné a socialne kompetencie sa vzajomne prelinaju a ovplyvnuju.
Nie su viazané na obsah vzdeldvania, ale st skor orientované na proces,
preto ich rozvoj ma velky vyznam v praci vychovavatela.

5.3 Postup pri rozvijani a hodnoteni klucovych kompetencii
vo vychovno-vzdelavacom procese

Identifikovat a hodnotit rozvoj kluc¢ovych kompetencii predpoklada mat

jasno v tom, ¢o chceme rozvijat. Vyssie sme poukazali na to, ze klucové

kompetencie mozu byt cielom, obsahom aj procesom sucasne. Dieta by si

malo byt vedomé rozvoja svojich klucovych kompetencii a aktivne sa na

ich rozvoji podielat, uvedomovat si ich vo svojich ¢innostiach. Len v takom

pripade sa kompetencia stiva predmetom udenia (Janik et al., 2011, s. 169).

V stvislosti s rozvijanim klu¢ovych kompetencii Janik et al. (2011) vyslovili

nasledujtice poziadavky:

e transfer (dekontextualizdcia),

¢ zohladnenie relevantného situa¢ného kontextu (cielene vytvarat situacie,
kde sa kompetencie mdzu prejavovat),

e prepojenie urcitych typov situdcii so skuto¢nym Zzivotom.

Aby sa tieto poziadavky mohli uplatnit vo vychovno-vzdelavacom proce-
se, autori ich navrhuju rozvijat prostrednictvom rie$enia problémovych
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uloh. Slavik, Dytrtova a Fulkova (2010) poukazuji na to, Ze doteraz neboli
definované indikatory u¢ebnych tloh, ktoré maju byt zamerané na rozvoj
klucovych kompetencii.

Podla Krykorkovej a Volfa (2010) rozvoj kompetencii predstavuje zamerné
vytvaranie prileZitosti so zretelom na:

a) suc¢innost kognitivnej a osobnostno-socialnej dimenzie,

b) problémové situdcie,

¢) viazanost na kontext,

d) metakogniciu,

e) porozumenie.

Podla autorov je spociatku vo vychovno-vzdelavacom procese zrejma via-
zanost dietata na kontext — tzn. na situdcie, v ktorych poznanie prebieha,
a na vztahy a suvislosti, na moznosti aplikacie, na aktivaciu vlastnych sku-
senosti a pod. Neskor na vyssej kognitivnej irovni dochadza k rieseniu
problémovych situacii, ktoré sa vztahuji k naro¢nej$im operaciam a nie st
tolko zavislé od konkrétnej situacie alebo konkrétnych predstav.

Specifikacia na rozvoj konkrétnej kompetencie je z teoretického hladiska
problematickd, zatial otvorend a zna¢ne komplikovana z toho d6vodu, Ze
kompetencie st multidimenzionalnym konstruktom a tazko sa od seba
oddeluju. K metakognitivnej podpore vychovno-vzdelavacieho procesu sa
vztahuje predovsetkym rekapitulacia. Aebli (2003) rekapitulaciu chépe ako
opakovanie, ktoré sa nezameriava na obsah, ale na vychovno-vzdelavaci
proces (metddy a postupy). Jedinec si ma uvedomit, ¢o musi urobit pre to,
aby spravne problém vyriesil. Porozumenie sa spaja s transferom a genera-
lizaciou. Je to schopnost jedinca zovSeobecnovat a prenasat poznatky do
roznych situdcii a prepdjat teériou s praxou.

Adamina (2010) nahliada na problematiku z opa¢ného uhla pohladu
a tvrdi, Ze kompetencie mozu sluzit ako vychodiska a kritérid na riesenie
problémovych tloh.

Predpoklada, ze v situdcii, v ktorej pedagdg vo vychovno-vzdelavacom
procese stanovi ciele na rozvoj kompetencii, budu ciele zaroven smerovat
k rozvoju u¢ebnych tloh, ktoré mu umoznia prenasat uplatnené postupy na
nové situdcie. Pri rozvijani kompetencii je dolezité dat detom spatnu vizbu
o tom, ako prebiehalo ich udenie. Z pohladu pozorovatela teda mdzeme
zjednodusene povedat, Ze vo faze rekapitulacie je pozornost orientovana
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na to, ,ako ucebny proces prebiehal® t. j. pedagdg sa s detmi obzera za
»priebehom vykonanej prace®

Je dolezité, aby sa pedagdg vyznal v tom, aké komponenty a kvality chce
vo vychovno-vzdeldvacom procese docielit, na ktoré kompetencie sa chce
zamerat, aby ich mohol u Ziakov cielene rozvijat. Mali by sme sa zamyslat
nad tym, ako realizovat vychovno-vzdelavaci proces, aby boli stanovené
kompetencie skuto¢ne rozvijané. Je nevyhnutné mat k dispozicii nastroje,
ktoré umoznia tento proces lepsie uchopit. V odbornej literatire mézeme
ndjst cely rad nastrojov, ktoré mozu pedagégom napomoct pri rozvijani
kompetencii (Kratochvilova, 2006, Chvéla, Kasikova a Valenta, 2012; Janik
etal., 2011).

Leach, Ametller a Scott (2010) pri analyze kompetencii rozlisuju dve
urovne, tzv. makro- a mikrotroven. Na makrourovni ide o sledovanie
vychovno-vzdelavacej situdcie v ir$ej perspektive, ktora je pozorovatelna
v dlh§om ¢asovom horizonte a vi¢sinou presahuje ramec beznej vyucovacej
hodiny alebo beznej vychovnej situdcie (napr. mesiac, polrok alebo skolsky
rok). Dal$im kritériom §irsej perspektivy je osobnd skuisenost a intenzivna
spolupraca vychovavatela s dietatom, aby bolo mozné objektivne posadit
pokrok v uceni (jednorazové pozorovanie a hlbkovy rozhovor s diefatom
by pravdepodobne nebol dostacujuci). Podla nasho nazoru makroanalyzou
je mozno lepsie postihnut afektivnu stranku kompetencie.

Na mikrourovni ide o detailnu analyzu (mikroanalyzu) kratsich vychov-
no-vzdelavacich tsekov. Tieto detailnejsie analyzy vytvaraja priestor na
intenzivnejsiu spolupracu s dietatom. Bez osobného poznania dietata/cho-
vanca by nebolo mozné objektivne pozorovat a posudit vietky jeho kvality
a komponenty. Na mikrotrovni je viac zamerany pohlad na kvalitu vychov-
ného procesu. Tento typ nastroja je uréeny skor pre pozorovatela — vyskum-
nika spolupracujticeho s vychovavatelom. Podla Lokaji¢kovej (2015) je
nevyhnutné podotkntit, Ze obe vymedzené kategorie pristupov st pre ana-
lyzu kompetencii potrebné a uzito¢né, pretoze ide o multidimenzionalny
konstrukt. Deakin Crick (in Lokaj¢ikova, 2015) predstavili britsky nastroj
ELLI (Effective Lifelong Learning Inventory). Ide o evalva¢ny nastroj slu-
Ziaci na posilnenie procesu ucenia. Pracuje na vytvarani u¢ebného profilu
jedinca ¢i celej triedy (skupiny) prostrednictvom konceptu schopnosti ucit
sa (learning power). Tato schopnost nastroj vymedzuje prostrednictvom
siedmich dimenzii:
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a) zmena a ucenie (changing and learning),

b) vzdjomna zavislost (interdepedence),

c) strategické povedomie (strategic awareness),
d) resiliencia (resilience),

e) kreativita (creativity),

f) vytvaranie vyznamu (meaning-making),

g) kritickd zvedavost (critical curiosity).

Nastroj ELLI vyuziva dotaznik so 72 polozkami, ktory je vyhodnocovany
prostrednictvom faktorovej analyzy. Profil Ziaka/chovanca sa potom sta-
va vychodiskom pre rozhovory so Ziakmi/chovancami (mentoring con-
versations), ktoré vedu zaskoleni tatori s ciefom budovania stratégie pre
rozvoj kompetencii (konkrétne kompetencie ucit sa (learning power), a to
individualne, ale aj v rdmci celej triedy/skupiny. Na zaklade konceptual-
neho ramca bol vytvoreny test, ktory zahfnal kognitivne tlohy zamerané
na spracovanie textu, aritmetické operacie, deduktivne a analytické mys-
lenie a porozumenie formalnym schémam. Afektivne zlozky ramca boli
tiez hodnotené prostrednictvom dotaznika. Néstroj ELLI bol prelozeny do
¢estiny v ramci projektu CLOSE (Czech Longitudinal Study in Education)
a vrokoch 2011-2013 administrovany na ¢eskych zakladnych $kolach. Po
pilotazi bol ndstroj upraveny, redukovany a administrovany na overenie
reprezentativneho vyberu Ziakov spolu s testami Citatelskej a matematickej
gramotnosti (podrobnejsie Chval a Strakova, 2014).

Proces osvojovania kompetencii opisal Bednatik et al. (2004, s. 38). Zo-
stavil model rozvoja klu¢ovych kompetencii, ktory chape ako ,,spravanie
vediice k vynikajiicemu vykonu“ a jednotlivé zru¢nosti nazyva Zivotnymi
zru¢nostami. Opisal konkrétne kroky postupu, ktoré tvoria cyklus a mézu
doviest deti k osvojeniu si kompetencii (pozri obr. 1).
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1. Definovanie
problému

4. Vyhodnotenie
Uspesnosti osvojenia si
zivotnej zrucnosti

2. Zavedenie Zivotnej

zrucnosti

3. Metédy rozvijania
Zivotnej zrucnosti

Obrazok 1: Cyklus rozvoja zivotnych zru¢nosti podla Bednatika et al. (2004)

1. krok: Definovanie problému a vyber zru¢nosti

Tento krok priamo suvisi s pozorovanim spravania deti v rdznych situa-

ciach. Na to, aby mohol pedagdg u deti efektivne rozvijat konkrétne zruc-

nosti, je potrebné uvedomit si, pomenovat a presne vymedzit, ¢o chce u deti

zmenit. Je nutné:

v' vymedzit problém cez prejavy spravania,

v’ vybrat si kli¢ovu zruénost (zruénosti),

v analyzovat klucovu zru¢nost (z akych zloziek spravania sa klac¢ova zruc-
nost sklada).

2. krok: Zavedenie vybranej zru¢nosti

Tento krok je orientovany na dieta. Pedagdg pripravi dieta na rozvijanie
konkrétnej zru¢nosti. Vysvetli mu dolezitost a prinos konkrétnej zru¢nosti,
¢o znamend, aké ma zlozky a prejavy spravania. Ozrejmi mu vyhody pouzi-
vania zru¢nosti, ale taktiez negativne dosledky nedostato¢ného pouzivania.
Tento krok je zaviSeny len v pripade, ze deti pochopia ddlezitost zru¢nosti
pre seba a inych.

3. krok: Metody rozvijania zru¢nosti

Pri tomto kroku nie je potrebné, aby pedagdg poznal rézne aktivity a metd-
dy rozvoja zruénosti, aby ich systematicky a cielene vyuzival na rozvijanie
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konkrétnych zruc¢nosti a pripravoval dieta na ich pouzivanie v redlnom
zivote. Sti¢astou spolo¢nej ¢innosti by mal byt nacvik pouzivania zru¢nosti.
Postupnost krokov v tomto bode je takato: vyber vhodnej aktivity, nacvik
v $kolskom prostredi, nacvik v prostredi mimo $koly a samostatné pouzi-

> s

vanie kltuc¢ovej zru¢nosti v redlnom Zzivote.

4. krok: Vyhodnotenie uspes$nosti osvojovania zru¢nosti

V tomto kroku dochddza k zosumarizovaniu, k reflexii toho, ¢o sa podarilo
a na ¢om by bolo vhodné este popracovat. Nejde tu len pokroky v preja-
voch spravania deti, ale aj o identifikiciu problémovych prejavov spravania,
ktorym je potrebné sa dalej venovat. V tomto kroku je tieZ vhodna reflexia
vybranych metéd a aktivit. Prehodnotit by sa malo i to, ¢i vyber zru¢nosti
bol spravny, ¢i sa nezmenili potreby deti a ¢i nepotrebuja rozvijat aj dalsie
zrucnosti.

5.4 Kompetencie rozvijané v skolskom klube deti

Kompetencie deti sa rozvijaju v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti
SKD. Predstavujt idedlny planovany cielovy vystup dosahovany postupnym
vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu dietata v SKD. Dosiahnuté
kompetencie majii zodpovedat jeho individualnym osobnostnym moznos-
tiam a dlzke pobytu v SKD (Ciertazsk4, 2017). Vychovné a vzdelavacie
stratégie v SKD by mali rozvijat tieto kli¢ové kompetencie deti:

. Kompetencie ucit sa ucit

. Kompetencie riesit problémy

. Komunika¢né kompetencie

. Kompetencie socidlne a interpersonalne

. Kompetencie pracovné

. Kompetencie na travenie volného casu

AN Ul b WD~

1. Kompetencie udif sa ucit:

» vyberat vhodné informacie z r6znych zdrojov;

» samostatne pozorovat, experimentovat a z vysledkov vyvodzovat zavery;

» poznavat zmysel a ciel ucenia, posudzovat vlastny pokrok, zhodnotit
svoje vysledky;

» vyhladavat a triedit informadcie, vyuzivat ich v procese ucenia;

> prejavovat zaujem o celozivotné vzdelavanie.
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2. Kompetencie riesit problémy:

» rozpoznat a pochopit problém, premyslat o jeho pri¢inach a naplanovat
spdsob riesenia;

» vyhladavat informdacie vhodné na rie$enie problémov, objavovat rozne
varianty rieSenia;

» aplikovat rieSenie problémov v podobnych situaciach;

» obhajovat svoje rozhodnutia;

» overovat prakticky spravnost rieSenia problémov;

» riesit nové nezname ulohy a situacie.

3. Komunika¢né kompetencie:

» formulovat a vyjadrovat svoje myslienky a nézory, vyjadrovat sa vystiZzne
a stvisle v pisomnom a stnom prejave;

» pocuvat a porozumiet druhym fudom, zapajat sa do diskusie, obhajovat
svoj nazor a vypocut si nazory inych;

» rozumiet neverbalnej komunikdcii;

> vediet vyuzivat informacné a komunikacné prostriedky;

» prijimat spatnu vizbu.

4. Kompetencie socialne a interpersonalne:

» vediet pomenovat svoje potreby;, city a pocity;

» zvladnut jednoduché stresové situdcie;

» presadzovat autondémiu a prava svojej osobnosti;

» uvedomovat si potrebu re$pektovat prava inych oséb;

» spolupracovat v skupine, podielat sa na vytvarani pravidiel prace v time;

» podielat sa na vytvarani prijemnej atmosféry v time, upeviiovat dobré
medziludské vztahy, prispievat do diskusie v skupine;

» ovladat svoje spravanie v skupine a zaroven re$pektovat nazory a spra-
vanie inych;

» prejavovat uctu k rodi¢om a star$im osobam.

5. Kompetencie pracovné:

» samostatnost vo vypracovani domacich uloh;

» planovat a hodnotit svoju ¢innost, za¢att pracu dokondit;
» kultivovat svoju vytrvalost;

» plnit zodpovedne zverené ulohy;

» ovladat jednoduché manualne zru¢nosti;

» kultivovat denné pracovné ritudly.
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6. Kompetencie na travenie volného casu:

» orientovat sa v moznostiach zmysluplného travenia volného ¢asu;
» rozliSovat vhodné a nevhodné ponuky k traveniu volného casu;
» rozvijat zaujmy v individualnych aj skupinovych ¢innostiach;

» posiliovat svoje slabsie stranky, rozvijat svoje nadanie;

» rozvijat schopnost pracovat v kolektive.

V stvislosti s rozvojom kompetencii vyznamnu tlohu zohrava problema-
tika kladenia otazok. Existuje spojitost medzi typom ¢i uroviiou otazok,
ktoré pedagdg kladie, a uroviiou myslenia, ktoré prebieha u deti/Ziakov.
Otdzky st spustacim mechanizmom réznych druhov myslienkovych pro-
cesov na odli$nych drovniach, preto je nevyhnutné podnecovat deti/ziakov
k vy$$ej irovni myslenia (aj vyuzitim otazok). Bloomova taxondmia cielov,
resp. jej revidovana podoba (blizsie pozri Kozuchova, 2009), reprezentuje
jeden z moznych pristupov delenia otazok do kategorii. Dolezité je klast
otazky, ktoré podporuju celt $kélu odpovedi. Ziaci by mali mat dostatok
¢asu na premyslanie nad odpovedou. Je dobre, ak si deti svoje odpovede
zaznamenaju na papier a potom sa o svoje rieSenie problému alebo tlohy
podelia so spoluziakmi v skupine. Pedagdég by mal poziadat dieta aj o hla-
danie alternativnej odpovede, ¢im myslenie dietata dalej rozvija.
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Kvalitu vychovnych zariadeni podmieriuje cely rad vnutornych a vonkaj-
$ich faktorov. Za mimoriadne dolezity faktor sa plnym pravom povazuje
osobnost vychovavatela. Héjek (2007, s. 47) hovori, Ze vychovévatel ,,je ini-
cidgtorom a sprievodcom dietata pri volnocasovych aktivitich, ktoré priamo
alebo nepriamo riadi, navodzuje, motivuje a hodnoti. U deti md vychovdvat
aktivny zdujem o okolie, o socidlne kontakty, komunikdciu a prebiidzat jeho
vunimavost k podnetom, ktoré poskytujui blizsie i vzdialenejsie okolie... Tieto
Ziaduce prejavy potom primerane oceriuje a hodnoti.“ Vychovavatel je pria-
mo zodpovedny za svojich zverencov po stranke vyvinovej, ale aj po stran-
ke bezpecnostnej. Vychadzame z toho, Ze vychovavatel pozna zakonitosti
procesu vychovy, osobnost svojich zverencov, uvedomuje si aj vonkajsie
faktory, ktoré maju vplyv na rozvoj osobnosti dietata. Dokaze vyuzivat
rozne formy vychovného pdsobenia a spravne diagnostikovat kvality je-
dincov. Vychovévatel v SKD planuje, organizuje, kontroluje ¢innost det
a prostrednictvom jednotlivych ¢innosti rozvija ich schopnosti a vlohy.

Profesiu vychovavatela legislativne vymedzuje zdkon o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skol-
sky zékon), ktory dopliiajii novely zdkonov ¢. 390/2011 Z. z. (o pedagogic-
kych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch), zdkon ¢. 324/2012 Z. z.
(ktorym sa menia a dopliajt niektoré zikony), zékon ¢. 464/2013 Z.z.
(ktorym sa meni a dopliia zikon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani).
Vosiel do povedomia ur¢enim maximalneho a minimalneho poétu Ziakov
v triedach a meni pozadovant pedagogicktl dokumentaciu v $kolach a skol-
skych zariadeniach. Z nasho pohladu si zasluhuje pozornost Vychovny
program, ktory je zakladnym dokumentom $kolského zariadenia a podla
ktorého sa uskutoc¢nuje vychovno-vzdelavacia ¢innost v skolskych zariade-
niach uvedenych v §113 a 120. Podla tychto dokumentov je vychovavatel
pedagogickym zamestnancom, ktory realizuje pedagogickd ¢innost pri
uskutoc¢novani vychovného programu.
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6.1 Vymedzenie kompetencii vychovavatela

Pedagogické kompetencie Vasutova (2004) charakterizuje ako otvoreny
a rozvojaschopny systém profesijnych kvalit, ktoré pokryvaju cely rozsah
vykonu profesie, v komponentoch vedomosti, zru¢nosti, skisenosti, po-
stojov a osobnych predpokladov, ktoré st vzdgjomne previazané a chapané
celostne. Kompetencie st konstruktom, ktory charakterizuje efektivne spra-
vanie ucitela/vychovavatela v jednotlivych vrstvach jeho ¢innosti a v jed-
notlivych pedagogickych rolach.

Podla skolského zakona ¢. 245/2008, §2, pismeno t) s pedagogické kom-
petencie charakterizované ako ,,preukdzana schopnost vyuzivat vedomosti,
zru¢nosti, postoje, hodnotovi orienticiu a iné spdsobilosti na vykonavanie
funkcii podla danych standardov v praci, pri $tudiu, v osobnom a odbor-
nom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni do spolo¢nosti, v budu-
com uplatneni v pracovnom a mimopracovnom Zivote a pre jeho dalsie
vzdelédvanie.”

Pri vymedzeni kompetencii vychovavatela v SKD sme vych4dzali aj z do-
stupnej literatdry a je potrebné konstatovat, ze neexistuju jednotné kritéria
na vymedzenie tychto kompetencii, aj ked sa takmer vo vsetkych doku-
mentoch zdoraznuje, Ze vychovavatel je rozhodujticim ¢initefom, ktory
ovplyvnuje priebeh a vysledky vychovného posobenia. Vo vieobecnosti sa
zdoraznuje skutoénost, ze ide skor o poslanie nez o profesiu. Proces utva-
rania osobnosti vychovavatela je procesom naro¢nym, dlhodobym a jeho
korene siahaju v mnohych pripadoch az do obdobia detstva.

V suvislosti s profesiou vychovavatela sa vedu neustale diskusie a pole-
miky, ¢im Casto dochadza k analyzovaniu z viacerych pohladov. Aby sme
profesiu vychovéavatela mohli jednoznacne oznacit ako profesiu, musi spihat
urcité kritérid. V suvislosti s profesiou vychovavatela Kosova (2006) za
najddlezitejsi znak tejto profesie povazuje silny ideal sluzby spolo¢nosti.
Vykonavanie ucitelskej profesie ¢i profesie vychovavatela je realizované
v sulade s prospechom spolo¢nosti, nakolko pedagog prispieva k jej rozvo-
ju. Vychovévatelia si zodpovedni za vychovu deti, ich bezpe¢nost a osob-
nostny rast. Dolezitym znakom profesie vychovavatela je ,,uvedomenie si
podstaty vlastnej profesionality a miesta profesie v rdmci socidlnych kategérii
a vztahov“ (Kasacova, 2006, s. 10).

Z osobnostnych poziadaviek Kasacova (2004) oznacuje potrebu nada-
nia pre toto povolanie. Predovsetkym pozitivny vztah k detom a celkova
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osobnostna zrelost. Z pozitivnych charakterovych vlastnosti uvadza spra-
vodlivost, mravnost, Cestnost, zodpovednost, doslednost, taktnost a pod.
Poukazuje aj na to, ze pedagdg by sa mal vyznacovat vysokou droviiou
tvorivosti, ale poukazuje aj na socidlny rozmer vzhladom na to, Ze profesia
vychovévatela patri do kategdrie pomahajuicich profesii. Za dolezitd pozia-
davku na pracu vychovavatela povazuje empatiu, autenticitu a kongruenciu.

Podla Helusa (2009) rozvoj profesionality pedagoga je procesom dlho-
dobym, procesom naroénym, ktory prebieha stibezne s procesom formo-
vania osobnosti. Zdoraznuje hlavne potrebu neustaleho sebavzdelavania
a sebazdokonalovania. Podla neho ,,profesionalita pedagéga sa zakladd na
kompetencidch, ktoré z neho utvdraju tvorcu edukacného diania, schopného
svoje pedagogické konanie objasnit, zdovodnit, obhdjit i zdokonalit. Tiez niest
zan zodpovednost - pred Skolskymi orgdnmi, vedenim Skoly a hlavne pred
detmi, ich rodi¢mi a viastnym svedomim".

Hustler a Intyre (1996) za urcujuci znak profesionality vychovavatela
povazuju kompetencie v oblasti sebareflexie, hodnotenie vlastnych vyuco-
vacich kompetencii — ,meta-competence® - a sebatvorba v oblasti vnima-
nia, prezivania, poznavania, rozhodovania v konani.

Bendl (2015) uvadza, ze predpokladmi na vykon profesie vychovavatela
st odborna kvalifikécia, organizaéné schopnosti, autorita, kladny vztah
k detom, komunika¢né schopnosti, doslednost, zmysel pre humor, kul-
tivované vystupovanie. Vychovavatel sa musi neustale vzdelavat a vediet
reagovat na nové a neustale meniace sa podmienky. Vychovavatel by mal
byt pozorny, schopny ovladat svoje emdcie, z charakterovych vlastnosti by
mali prevazovat najma tie kladné, ako napr. pracovitost, sebaovladanie,
spravodlivost a schopnost vychovavat. Za osobitne Ziaducu autori povazuju
empatiu, tzn. vediet sa vcitit do druhych, komunikativnost a spolupracu,
manazérske schopnosti, schopnost zvladat naro¢né zivotné situdcie, peda-
gogicky optimizmus, prevahu kladnych emdcii a pozitivny vztah k detom.

Bakosova (2008, s. 122) uvadza tri zakladné skupiny kompetencii vycho-

vavatela:

1. Kompetencie zamerané na vychovu (komunika¢né, diagnostické a psy-
chopedagogické).

2. Kompetencie osobnostné (tvorivost, empatia, flexibilita, umenie akcep-
tovat seba aj druhych).
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3. Kompetencie rozvijajuce (adaptacné, vyskumné, informacné, autoregu-
la¢né).

Autorka dalej doplita aj kompetencie socidlne, ktoré st ddlezité pre dalsi
rozvoj ziakov (zdravé sebavedomie, sebaistota, schopnost prispdsobit sa
zivotu v skupine, vediet byt sam sebou atd.)

Dalsi autori dopliaju stdle nové kompetencie a zvy$uju naroky na osob-
nost vychovavatela. Napriklad Hajek, Hotbauer a Pavkova (2011) dopliaju
kompetencie o osobnostné poziadavky: dobry pedagog je rad medzi detmi,
kladie na ne primerané naroky, berie do tvahy aj ich nazory, poskytuje im
volny priestor pre ich napady a o vS§etkom s nimi hovori, vie ocenit origi-
nalny napad, vie hovorit aj po¢uvat, zvladat rdzne situdcie, ktoré prinasa
zivot, vie pouzivat formy rokovania a vhodny vychovny $tyl. Hovori sa, ze
vychovavatel vklada do osudov svojich deti celt svoju osobnost.

Napriek tomu, Ze praca vychovéavatela je nesmierne naro¢nd a zodpoved-
n4, stile sa na fiu nazerd trocha stereotypne. SKD je mnohokrét chdpany
skor ako miesto, kde mozem dieta nechat, ked musim pracovat. Zaroven
mam istotu, Ze je o neho postarané a nebeha bezprizorne vonku. Priklady
vyskumov negativneho vnimania SKD je mnoho (pozri prehlad vyskumov
kap. 7). Z nich vyberame vysledky vyskumu Héjeka a Pavkovej (2011):

- SKD je vnimany ako nutnost, aby deti nebehali s klt¢om na krku,
rodic¢ia nepoznaju program SKD,

vychovavatelia sa striedaju a rodic¢ia nevedia, kto pracuje s ich dietatom,
vychovavatelia nepoznaju mena deti.

vy

Svaticek (2011) venuje pozornost profesijnému $tartu ucitela, resp. vycho-
vavatela. Poukazuje na tzv. $ok z reality. Podla neho byva spdsobeny roz-
porom medzi idealistickymi viziami ziskanymi pocas pripravy na profesiu
a odli$nou, ¢asto nevludnou situaciou v $kole. Uvadza dve vysvetlenia danej
situdcie:

1. Sok z reality vznik4 ako ddsledok nedostato¢nej a nekvalitnej pregra-

dudlnej pripravy.
2. Nedostato¢na identifikdcia jedinca s profesijnou identitou.

Kasacova et al. (2006) vysvetluji pojem profesijna identita, t. j. miera
identifikacie s rolou vychovavatela. Podla autorov ,,Profesijnd identita je

95



Skolsky klub deti z pohladu vychovavatelov

zretelné uvedomenie si podstaty viastnej profesionality a uvedomenie si miesta
profesie v systéme socidlnych kategorii a vztahov. Je charakterizovand vyso-
kym stupriom sebauvedomenia, autonémie a sebakontroly profesijnej komu-
nity pri vykondvani profesie.“ Formovanie profesijnej identity je procesom
naro¢nym a dlhodobym, nevznikd spontanne nastupom do zamestnania.
Nedostato¢nd identifikdcia s rolou pedagéga moze mat rozne pri¢iny. Aj
tento autorsky kolektiv poukazuje na pri¢iny nestotoZnenia sa s rolou uci-
tela/vychovavatela. Jednou z pricin je to, ze pedagoég povodne neplanoval
vykonavat profesiu, ktora vystudoval, a toto stadium si zvolil len ako alter-
nativnu cestu na ziskanie vysokoskolského diplomu, resp. sa nedostal na
odbor, ktory povodne chceel studovat.

Kyriacou (1996), ktory sa zamysla nad kompetenciami uditela, ich triedi
podla oblasti pedagogickych sposobilosti, t. j. podla ¢innosti ucitela, ktoré
prispievaju k tspesnosti vyucovania. Podla neho je kritériom pedagogic-
kych spdsobilosti efektivny spdsob edukacie.

Podobny pristup badime koncom minulého storo¢ia aj u holandskych
autorov (Vonk et al., 1992), ktori kompetencie ucitelov/vychovavatelov od-
vodzuju od edukaénych procesov. Ak sa zamyslime nad viacerymi pristup-
mi pedeutologov, ktori vymedzovali kompetencie ucitela ¢i vychovavatela,
tak zistime, Ze koncom minulého storocia sa do popredia dostavaji spo-
sobilosti, ktoré zohladnuju edukacény proces, menej vyrazna je orientacia
na Ziaka a na osobnost vychovavatela. Tieto a podobné pristupy ovplyvnili
aj nasu pedeutologiu. MoZeme identifikovat snahy hladat cesty ¢lenenia
kompetencii vychovévatelov.

Vznikali tiez modely $irokej profesionality zamerané na nové atributy
pedagogickych zamestnancov. Popri univerzalnych a tradi¢nych hodno-
tach, ako je altruizmus, tolerancia, solidarita, zodpovednost a pod. su vy-
zdvihované aj dalSie charakteristiky: porozumenie sebe ako predpoklad
porozumenia druhym, chdpanie podstaty svojej prace a zmyslu svojej ¢in-
nosti, sociabilita, komunikativnost, flexibilita, otvorenost zmenam, koope-
rativnost, uvedomovanie si socialnych, kultarnych, politickych kontextov
svojej prace a pod. (Coolahan, 1991). V tomto ponati sa vyrazne zvysu-
je zodpovednost vychovéavatela za dieta, zvy$uju sa naroky na schopnost
vychovavatela prezentovat, fundovane argumentovat a vysvetlovat svoje
ponatie prace, diskutovat a spolupracovat s kolegami, s rodi¢mi i $irsim
socidlnym okolim. Objavuje sa v$ak aj kritika podobnych inventarov po-
zadovanych hodnét a kvalit s tym, Ze st odvodzované z idealneho obrazu
ulitelskej profesie, ktory sa vymyka beznému $tandardu. Tieto normativne
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modely profesie (aky ma byt vychovavatel pre sti¢asna ¢i projektovanu sko-
lu - profil idedlneho uitela) s presne a detailne vymedzenymi poziadavka-
mi na ucitela st vzapati podrobované tvrdej kritike. Odmieta sa idealizacia
profesie, ktora sa premieta do obsiahleho zoznamu charakteristik v ideal-
nej a utopistickej podobe. Proti idealizovanej verzii identity vychovavatela
su tvorené ,,redlne kompetencie, ktoré su individualizované, viazané na
konkrétny kontext vychovnych situdcii a utvarané vo vychovnej interakcii
s detmi, s ucitelskou, vychovavatelskou a rodi¢ovskou komunitou.

Predmetom kritiky je aj behavioristicky pristup, ktory je redukovany na
pracovné zru¢nosti na vykon povolania vychovavatela. Tieto zru¢nosti ato-
mizuje, dekontextualizuje (vytrhava jednotlivé izolované zru¢nosti z kon-
textu, preto ¢asto stracaji zmysel) a prili§ zjednodusuje pozorovatelné akty
spréavania. Za vhodnejsi je povazovany holisticky pristup, ktory vychadza
z komplexného obrazu prace ucitela, v ktorom kontextovost a previazanost
jednotlivych komponentov hraja délezita dlohu.

6.2 Navrh Struktiry kompetencného profilu vychovavatela

Stuc¢asné ponimanie problematiky kompetencii vychovavatela akcentuje
tak osobnostné hladisko vychovavatela, ako aj poziadavky rozvijajicej sa
spolo¢nosti, formulované najmé zo strany medzinarodného spolodenstva
v nadvéznosti na novu paradigmu spolo¢nosti. Tieto dve hladiskd st zak-
ladom medzinarodnych dohovorov a dokumentov o kompetenénych profi-
loch pedagdga, ale aj ich aplikacia na podmienky jednotlivych eurépskych
krajin.

Kasacova et al. (2006) vychadzala zo zaverov Medzindrodnej expertnej
skupiny Eur6pskej komisie z roku 2002, ktora riesila problematiku profesij-
nych kompetencii pedagdgov v eurdpskom regione. I$lo o syntézou klaco-
vych podmienok, kontextov a §truktiry kompetencii ucitelov vo viacerych
krajinach EU. V dokumente sa zddraziiuje najmi paradigma uciacej sa spo-
lo¢nosti, potreba socidlnej kohézie spolo¢nosti prostrednictvom vzdelava-
nia, pripravy ucitela/vychovavatela, narastajiuca autonémia $kol, zvysujici
sa vyznam socialnych a kultdrnych kompetencii, meniaca sa rola pedagoga
v spolo¢nosti, potreba nastrojov hodnotenia vykonu vychovavatela a pod.
Vyrazna je orientacia na osobnost dietata. Rozdeluje kompetencie ucitela
do dvoch velkych skupin (spracované podla European Comission, 2002).
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Zakladné dimenzie tvori ucitel, resp. vychovavatel, Ziak/dieta a interakcia
medzi nimi. Na zdklade tohto ponimania tvoria kompetencie vychovéavatela
v tychto troch dimenziach:

a) Dimenzia ziak/dieta - obsahuje vymedzenie profesijnych kompetencii
orientovanych na identifikdciu vyvinovych a individudlnych charakte-
ristik dietata, psychologické a socidlne faktory, procesy ucenia a socio-
kulturny kontext vyvinu dietata/ziaka.

b) Dimenzia pedagogicky pracovnik — obsahuje klti¢ové a $pecifické kom-
petencie (ktoré musia byt dalej rozpracované v profesijnych standardoch
pre kazdu kategoriu a kazdy kariérny stupen pedagogickych zamestnan-
cov); ide o vymedzenie profesijnych kompetencii orientovanych na pla-
novanie a realizciu profesijného rastu, sebarozvoja a proces identifikacie
s profesijnou rolou a so $kolou.

¢) Dimenzia edukacny proces — zameriava sa na vymedzenie profesijnych
kompetencii orientovanych na priebeh eduka¢ného procesu, konkrétne
ovladanie obsahu a metodiky vychovnych ¢innosti, planovanie, projekto-
vanie a realizovanie edukac¢nych aktivit, diagnostikovanie a hodnotenie
vysledkov vychovného procesu.

Vyhody jednoduchého trojdimenzionalneho modelu vidime v jednoznac-
nosti pomenovania jednotlivych kompetencii. Jednoduchost a zrozumi-
telnost su dolezité tak pre vedecku, ako aj pre ulitelsku verejnost. Tento
jednoduchy model je univerzalny a da sa podrobnejsie rozpracovavat vo
vSetkych troch kategoridch, tzn. je tu moZnost zaradenia v$etkych profesij-
nych ¢innosti a spdsobilosti do Sirsieho kontextu kompetencii (bez ich
zamienania s vlastnostami). Jednoduchy model kompetencii je vhodny aj
na pripravu vzdelavacich programov pregradudlneho i postgradualneho
vzdelavania vychovavatelov, osobitne pre formulovanie profilov absolventov
jednotlivych kategorii pedagogickych zamestnancov, ale aj jednotlivych
kariérnych stupriiov, napr. od za¢inajiceho vychovavatela aZ po vychovava-
tela experta. V dalSej ¢asti sa pokusime rozanalyzovat vietky tri kategorie
kompetencii vychovévatela.

98



6| Osobnost vychovavatela v skolskom klube deti

6.3 Charakteristika jednotlivych dimenzii kompetencii

Koncept troch dimenzii kompetencii, ktory je uplatinovany aj v inych kra-
jinach EU vo vsetkych formach a stupfioch vzdelévacieho systému a v ce-
loZzivotnom vzdelavani, sa pokusime $pecifikovat na nase podmienky.

6.3.1 Dimenzia Ziak/dieta

V tejto podkapitole sa pokiisime vymedzit profesijné kompetencie, zame-
rané na identifikaciu vyvinovych a individudlnych charakteristik dietata,
ale aj psychologické a socialne faktory a sociokultdrny kontext vyvinu die-
tata/ziaka. Kompetenciami dimenzie dieta/ziak sa zaoberaju viaceri autori

ako Darék, Ferencova, Sutdkové (2007), Petlak (2000) a Ciertazska (2017).

Tieto dimenzie sme sa pokusili rozsirit vzhladom na poziadavky plyntce

z obsahovej néplne vychovavatela:

» Vychovavatel ako facilitator (ulahcovatel), ktory vytvara podmienky
pre vnutorny rozvoj dietata z hladiska jeho vekovych a individualnych
osobitosti, jeho moznosti i bariér rozvoja, vytvarania vztahov a postojov
k hodnotam, umoznuje objavit jeho potencionality a dalej ich rozvijat,
re$pektuje individualitu a autenticitu dietata, pomaha mu uvedomovat
si samého seba ako jedinecnost.

» Vychovavatel ako konzultant - s touto rolou st nevyhnutne spaté také
schopnosti vychovavatela, ktoré mu umoznuja vytvarat pozitivne vztahy
s detmi zaloZené na vzajomnej ucte a dovere, pretoze dieta sa médze ocit-
nut v roznych problémovych situdciach ¢i tazkostiach, s ktorymi si nevie
poradit. Zaroven sa kladu zvysené naroky na vychovévatela z pohladu
aktivneho nac¢tivania detom.

» Vychovavatel ako in$pirator - svojou aktivnou angazovanostou, po-
stojmi, presved¢enim, zodpovednostou, cielavedomostou a hodnotovym
systémom in$piruje a podnecuje dieta k jeho sebarozvoju, k prekona-
vaniu prekdzok, k re§pektovaniu inych, vzajomnej tolerancii a k zodpo-
vednosti za seba a inych.

» Vychovavatel ako manazér - vie navodzovat a motivovat $iroké spek-
trum rekreaénych a zdujmovych ¢innosti, vie sa hrat a tesit sa spolu s det-
mi. Pri hodnoteni ¢innosti vyzdvihuje predovsetkym kladné momenty
prinasajuce radost a povzbudenie. Vie vyuzivat vzdelavaciu potencialitu
obce a uplatnovat zaujmy deti v $irsich suvislostiach redlneho Zzivota,
vnésat tento zivot do diania $koly.
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» Vychovavatel poradca - vo vztahu k detom i rodicom. Zabezpecuje
kooperaciu $koly a rodiny. Konzultuje s rodi¢mi problémy, ktoré dieta
ma. Pre lepsiu spolupracu s rodinou $kola zverejiuje konzulta¢né ho-
diny pre rodi¢ov aj s vychovéavatelmi SKD. Zvy3ent pozornost venuje
defom s poruchami ucenia a sprévania, vie im poradit pri priprave na
vyucovanie.

6.3.2 Dimenzia pedagogicky pracovnik

» Profesionalna identita — schopnost identifikovat sa s profesijnou rolou
vychovavatela a so $kolou, stotoznit sa s rolou vychovavatela. Profesijnd
identita, t. j. miera identifikacie s rolou a s organizaciou, je podla Koso-
vej (2006, s. 10) ,,zretelné uvedomenie si podstaty vlastnej profesionality
a uvedomenie si miesta profesie v systéme socidlnych kategorii a vztahov.
Profesiondlna identita je charakterizovand vysokym stuptiom sebauve-
domenia, autondémie a sebakontroly profesijnej komunity pri vykondvani
profesie a tiezZ vysokym vedomim a preZivanim prislusnosti k nej“. Podla
Svatika (2011) formovanie profesijnej identity je proces naro¢ny a dlho-
doby a nevznika spontdnne nastupom do zamestnania. Nedostato¢na
identifikacia s rolou vychovavatela moze mat rozne pri¢iny. Napr. vy-
chovavatel pévodne neplanoval vykonavat tuto profesiu a stidium si
zvolil z inych dévodov. V niektorych pripadoch sa moze stat, Ze sa mlady
¢lovek s rolou pedagdga neidentifikuje vobec a nasledne profesiu opusta.

» Profesionalna zruc¢nost. Vychovavatel ovldda $iroku $kalu volnocaso-
vych aktivit vhodnych pre deti a pre dané aktivity vie ziskat aj deti. Re-
pertoar ponuky aktivit si priebezne doplita. Predpokladom tuspechu
vychovavatela s zru¢nosti v oblasti zdujmovych aktivit, ale rovnako je
délezita schopnost v tychto oblastiach podnecovat zaujem deti, rozvijat
ich schopnosti. Mat vlastné zrucnosti je dolezitym predpokladom ich
rozvoja, ale z pedagogického hladiska st dolezité didaktické schopnosti,
sposob, ako tieto zru¢nosti naucit deti. Dalsia oblast, kde sa mozu preja-
vit profesionalne zru¢nosti vychovavatela, je schopnost riesit pripadné
krizové situacie ¢i disciplinarne problémy deti vo svojom oddeleni. Oca-
kava sa, ze ich vie rie$it samostatne, pripadne po konzultdcii s triednou
ucitelkou, riaditelom $koly ¢i vychovnym poradcom. Nepresuva riesenie
beznych problémov, ktoré vyplynuli z vychovnej prace v SKD, na iné
osoby, to moze znizit autoritu vychovavatela.
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» Priazniva klima. Uspe$né vychova moze prebiehat iba v pokojnej, ra-
dostnej a pohodovej atmosfére naplnenej porozumenim a kladnymi
emociami. Vychovavatel svojim naladenim a Zivotnymi postojmi vy-
tvara zdklad priaznivej klimy v SKD. O tom, ¢&i jeho posobenie bude
v konkrétnych situdciach uspe$né, nerozhoduje jeho predstava a nau-
¢ené modelové situacie, ale jeho realna schopnost primerane a funkéne
v danych situacidch reagovat. Zamerne navodzuje socidlno-patologické
témy, ale aj zdravy Zzivotny $tyl. Vie spoznat zaskolactvo, agresivitu, $i-
kanu, pozitie alkoholu a inych navykovych latok. Vo svojom oddeleni
vytvara atmosféru bezpecia a predchadza vzniku agresivneho spravania
deti. Ak takato situacia vznikne, objasnuje agresorovi negativne dopady
jeho skutkov.

» Komunika¢né zrucnosti. Vychovavatel by mal komunikovat s detmi
bez zvy$ovania hlasu. Sila hlasu nie je vzdy optimélnym prostriedkom
na ziskanie pozornosti. Nizsie polohy hlasu st doveryhodnejsie, vzbu-
dzuju vacsi reSpekt a lepsie sa pocuvaji. Rovnako aj intondcia reci by
mala byt pokojna, ale nie monoténna. Ocakava sa, Ze vychovavatel ma
bohatu slovnu zasobu, hovori spisovne, pouziva defom zrozumitelné
slovd a slovné spojenia. Vyhyba sa nadmernému pouzivaniu cudzich slov
a trpného rodu. Vyhyba sa pouzivaniu tzv. parazitnych slov (teda, napri-
klad, vlastne, ehm a pod.). Voli optimalne tempo reci (prilis rychla re¢
nemusi byt detom zrozumitelna, prili§ pomalé tempo otupuje vnimanie).
Deti primarneho stupna su jeho najcastej$im partnerom, ale vyhyba sa
zdrobneninam (nozi¢ky, ruc¢icky...). Vyhyba sa irdnii a zosmie$novaniu
deti. Paméta si mend deti a oslovuje ich krstnymi menami. Odovzdéava-
né pokyny a informadcie by mali byt spravne (pravdivé), jednoznacné,
stru¢né a zrozumitelné. Pokyny formuluje zrozumitelne, primerane veku
a vyspelosti deti. Odovzdavané informacie zbyto¢ne neopakuje, ale po-
dava ich tak, aby deti zaujali. Pre kontrolu moéze vychovavatel polozit
niekolko otazok, ¢i deti informacidam spravne porozumeli. Vychovévatel
vie detom pozorne nacuvat. Pri komunikacii s detmi nadvazuje oény
kontakt, ale musi si tiez uvedomit, Ze prili§ dlhy ststredeny pohlad do
o¢i moze posobit agresivne. Gesta a mimika zvySuju u¢innost a zrozu-
mitelnost sloviného prejavu. Gesto ¢i vyraz tvare st ¢asto nazornejsie nez
kosaté suvetia (Hajek, Pavkova, 2007). Hovori sa, Ze ismev je najkratsia
cesta od ¢loveka k ¢loveku. Usmevom vychovévatel méze vyjadrit stthlas
s dietatom, ismevom ho moze pochvalit.
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> Reprezentant profesie. Pedagogicki pracovnici by mali byt angazovani
a vystupovat ako reprezentanti svojej profesie. Paradoxne, v sti¢asnosti sa
konstatuje nizka angazovanost pedagogickych zamestnancov za branami
$koly (Kosova, 2006). Su kritizovani za neschopnost riesit ,novodobé“
problémy svojich zverencov spdsobené ekonomickymi, socialnymi pri-
¢inami, ale aj politickymi ndzormi. Aj napriek vedomiu velmi vaznych
dosledkov stcasnej situacie pocituji Iahostajnost a nezaujem o problémy
uditelov, ¢i uz zo strany verejnosti, vlady a niekedy aj vlastnej $kolskej
reprezentacie. Preto sa zda, Ze sa v sucasnosti stale viac uzatvaraju do
teritoria $koly a triedy a namiesto boja za svoju profesiu upadaju do
profesijného pesimizmu.

» Metodologicky vybaveny pre pedagogicky vyskum. Pri metodologic-
kych kompetenciach vychddzame aj z poznania Zapletalovej a Stecha
(2013), Kosovej (2006) a Kasacovej (2005). Autori vychadzaja z pozna-
nia, Ze skuto¢ny profesiondl je navonok viditelny tym, Ze poznanie aj
produkuje. Zamys$laju sa nad otazkou: ,,Aké nové poznanie vlastne tvori
pedagdg, osobitne vychovévatel v SKD? Hned si na tdto otdzku dévaju
odpoved, Ze profesijné sebavedomie ucitela/vychovavatela by sa vyrazne
zvysilo, keby sa vSeobecné ponimanie priorit vychovavatela zmenilo.
Namiesto preceiiovania vedno-odborovych poznatkov treba klast doraz
na to, aké hodnoty vytvéra ucitel/vychovavatel v pedagogickom procese.
Ide o skisenostné poznanie ¢innosti, ktoré okrem neho nik iny nepozna
a ktoré prostrednictvom reflexie moZe previest do teoretickej podoby. Pred-
pokladom je, aby bol ucitel/vychovavatel schopny na odbornej meto-
dologickej baze realizovat reflexiu vlastnej ¢innosti. Potom sa pohybuje
v ,epistemolégii praktického poznania profesie®. Stech (2013) hovori
o teoretizovani praktickych postupov. Rekonstruuje vlastné skiisenosti
tym, ze ich opisuje, dava ich do podoby proceduralnych poznatkov.
Kladie si otazky, ¢o sa deje ak... a znova preziva samozrejmé javy, aby
ich pochopil a v budtcnosti predvidal, alebo aby zmenil vlastné kona-
nie. Prostrednictvom reflexivnych technik sa neuvedomované schémy
konania pretransformuju do viditelnej re¢i a mozu poslazit dal$im ako
poznanie skusenych praktikov. Dolezité je, aby bol ucitel/vychovavatel
metodologicky sposobily. Skuseny ucitel/vychovavatel ako vyskumnik
nepostupuje rutinne ani automaticky, ma schopnost prestvat a rozsiro-
vat kognitivne ramce. V problémovych situacidch akoby ,,planovito im-
provizuje®. Ma vyvinuty zmysel pre rozliSenie typickej a atypickej situacie
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a prejavuje sa u neho osobitna droven percepcie, ktora akoby priamo
organizovala jeho konanie a ponukala mu $truktdru a poriadok. Refle-
xiou jedine¢nych pripadov vSak mozno lepsie pochopit vlastné konanie
a odovzdat ho inym.

» Mat schopnost profesionalneho rastu a sebarozvoja. Vychovna ¢innost
vyzaduje celozivotné vzdelavanie, obohacovanie a doplnovanie vedo-
mosti, roz§irovanie profesijnych zru¢nosti. Podmienkou sebarozvoja
je rozvinutd schopnost metakognitivneho uvazovania, t. j. uvazZovanie
o vlastnom spOsobe poznavania a schopnost planovat vlastny rozvoj,
realizovat ho a hodnotit. Pritomnost tychto schopnosti u vychovavatela
povazujeme za vyznamnej$i predpoklad nez vysoké hodnoty jeho inte-
lektualnych predispozicii. Sebapoznavanie nie je proces odtrhnuty od
socidlneho prostredia, a ani nemoze byt redukovany na ¢isto kognitiv-
ne procesy. Vzdy je v spojitosti so socidlnou a emocionalnou odozvou,
a to v pozitivhom aj negativnom zmysle. Schopnost jedinca prijimat,
akceptovat a spracovat zmenu zavisi od flexibility jedinca. MoZe nastat
aj opacny jav, ked socialna alebo emocionalna odozva nie je v stilade
s kognitivnymi procesmi. Vtedy sa mo6ze proces sebarozvoja spomalit
alebo aj zastavit. Ak vychovavatel/ka stagnuje, dochadza k tzv. ,vyho-
reniu®. O sebarozvoji ucitela/vychovavatela a eurépskych trendoch pise
Vasgutova (2004), ktord ako priklad uvadza skétsky program ,,Kvalifiko-
vany uditel prijaty v roku 2001. Za kvalifikovaného pedagdga profesi-
onala je povazovany taky ucitel/vychovévatel, ktory sa hodla angazovat
v skvalitiiovani edukdcie a v profesijnom sebarozvoji. Osobitne je zd6-
raziovana kriticka reflexia, sebaevaluacia (hodnotit prax a kriticky ju
reflektovat, zdokonalit svoj profesijny vykon, byt angazovany v systéme
dal$ieho vzdelavania, vyuzivat v praci vysledky vyskumu).

6.3.3 Dimenzia edukacny proces

Pracovna napln vychovéavatelov vychddza zo veobecného poslania SKD
a miestnych podmienok. Je su¢astou pracovnej zmluvy alebo iného vnu-
torného dokumentu skoly. Spravidla zahfna nasledujice body:

» Ovladat vychovno-vzdelavaciu ¢innost s detmi podla zasad psycho-
hygieny a stanoveného denného rezimu SKD, vytvérat také aktivity,
ktoré by kompenzovali tinavu zo $kolského vyucovania a ktoré by roz-
vijali osobnost dietata.
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» Schopnost planovat a projektovat vychovné ¢innosti - predpoklada
sa, Ze vychovavatel vie formulovat $pecifické, meratelné, akceptovatelné,
realne a terminované ciele, vytvorit dlhodobu viziu (Bunka et al., 2011),
tvorit a realizovat aj kratkodobé a strednodobé eduka¢né plany, projekty,
edukacné situacie s ohladom na vychovny program gkoly.

> Schopnost stanovit ciele vychovy orientované na individudlne potreby
deti.

» Vytvarat pestru a zaujimavu skladbu ¢innosti a pre tieto ¢innosti na-
chadzat v dennej skladbe zamestnani vhodny ¢asovy priestor.

» Schopnost vyberu a realizacie vychovnych foriem a metdd - poznat
a efektivne pouzivat metddy a formy podporujuce aktivne vzdelavanie
dietata.

> Poznat uéivo ziakov zo svojho oddelenia SKD, aktivitami nadvizovat
na poznatky a zru¢nosti ziskané vo vyucbe a prehlbovat ich.

» Schopnost hodnotit priebeh a vysledky vychovnych aktivit, vediet sta-
novit kritéria a hodnotit deti vzhladom na ich individualne odli$nosti.

» Vytvarat vhodné podmienky edukacie - vytvarat prostredie podnecu-
juce rozvoj dietata (disciplina, riesenie konfliktov, dodrziavat BOZP, dbat
na bezpeénost ¢innosti so ziakmi, dbat na ¢istotu a ochranu Zivotného
prostredia pri ¢innosti SD; vytvarat pozitivnu klimu a pocit bezpeéia).

» Vytvarat a vyuzivat materialne a technologické zazemie - tvorit a vy-
uzivat didaktické pomocky, optimalne vyuzivat IKT v edukaénych ¢in-
nostiach.

V zahranic¢nej literature sa stretdvame s rozdielnou klasifikaciou kompeten-
cii, ktoré sa tykaju eduka¢ného procesu. Bendl (2015) uvadza nasledujiicu
Klasifikdciu:

1. Administrativne ¢innosti — predstavuji vedenie evidencie deti daného
zariadenia, vlastni pedagogicku ¢innost, ale aj hodnotenia deti, vysledok
ich préace ¢i snahy.

2. Organizacné ¢innosti — zahfilajui organizaciu dna, kontrolu, planova-
nie jednotlivych ¢innosti s detmi, ale aj organizaciu vyletov a réznych
kultarnych podujati.

3. Koordinac¢né ¢innosti - koordinuja ¢innosti vychovavatelov v jednot-
livych oddeleniach v pripade planovanych podujati (napr. protidrogova
prevencia v ramci daného zariadenia).
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4. Metodické ¢innosti - ide o metodické zdruzenia vychovavatelov, ich
porady, na ktorych sa riesia organizacné a prevadzkové otazky, ale aj tie,
ktoré st tiez prostriedkom rie$enia pedagogickych problémov.

5. Diagnostické ¢innosti — dolezitym znakom profesie vychovavatela je aj
profesijna identita a autonomia v rozhodovani, pri ktorej sa nezavisle po-
sudzuju potreby deti. Doraz sa kladie na individualitu kazdého jedinca.

6. Priama vychovna a vzdelavacia ¢innost - je zamerana na osobnostny
rozvoj dietata pomocou telovychovnych, socialnych, hudobnych a vy-
tvarnych ¢innosti, nezabuida na vychovu k tolerancii, k hodnotam a spo-
lupraci. Doraz sa kladie na rozvoj individuality kazdého jedinca. Medzi
dolezité schopnosti vychovavatela patri ovladanie $irokého spektra vol-
nocasovych aktivit, ktoré su vhodné pre deti, a predovsetkym schopnost
deti k tymto ¢innostiam motivovat.

Profesionalna priprava vychovavatela v SKD je determinovana vysokymi

parametrami. Z nasho pohladu ani jeden model zobrazujici kompeten-

cie pedagdga nepostihuje vietky pozadované kompetencie vychovavatela

v SKD. Aj ked sa priklaname k navrhu $truktiry Kasacovej et al. (2006)

vychovavatel — ziak/dieta — interakcia, z ndsho pohladu tato $truktdaru

kompetencii vychovéavatela doplihame o:

1. Osobnostné kompetencie — schopnost akceptovat seba a inych, byt
empaticky a v pedagogickej praci uplatiiovat sebareflexiu; zameriavat
sa na redukciu stresu, byt asertivny, zodpovedny a pod.

2. Tvorivé kompetencie — vo vychovno-vzdeldvacom procese v SKD sa
od vychovavatela o¢akéva vy$sia miera tvorivosti. V prvom rade by to
mali byt tvorivé schopnosti — produkovat zaujimavé napady a neobvyklé
rieSenia, formulovat zname poznatky v novych stuvislostiach, objavovat
vztahy a stvislosti medzi javmi, riesit aj nestandardné pedagogické si-
tudcie. Okrem toho by vychovévatel SKD mal mat poznatky o rozvijani
pedagogickej tvorivosti, o rozvijani aktivity a samostatnej prace, zna-
losti o projektovani a rieSeni pedagogickych problémov; znalosti, ktoré
si zamerané na zdokonalovanie vlastnej tvorivej prace.

3. Socialne kompetencie si zamerané na interakciu vychovavatela -
schopnost nadviazat, prehlbovat a upeviiovat vztahy s detmi, s rodic-
mi deti, u¢itelmi aj nadriadenymi; schopnost prejavovat city, ovladat
emocie, prijimat kritiku, kritizovat, nepodlahnut skupinovému natlaku,
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schopnost presvied¢at, riesit spory, dosahovat konsenzus, kolektivne
vyjednavat, ziskavat pomoc a spolupracu, zru¢nost riadit timovu pracu.
4. Specifické kompetencie pre inkluzivnu edukaciu. Ak mame v SKD dieta
z malo podnetného prostredia alebo dieta so $pecidlnymi vychovno-
-vzdelavacimi potrebami, je potrebné ho monitorovat a povzbudzo-
vat, podnecovat, podporovat — pozitivne motivovat, chvalit aj za malé
krociky k uspechu (Haskovd, 2017). Okrem toho tieto deti potrebuju
individualny pristup. V inkluzivnej edukdacii by mal vychovavatel dispo-
novat otvorenostou, trpezlivostou a hlavne spravodlivostou. Mal by byt
¢o najobjektivnejsi. Nemenej dolezita je viera v dieta a jeho schopnosti.
Niekedy vlastni rodicia neveria v schopnosti svojho dietata, neveria,
7e to samo dokdzalo urobit. V SKD nam ide o to, aby kazdé dieta malo
prilezitost ukazat svoju $ikovnost a talent v niektorej Specifickej oblasti.

Pri vymedzeni profilu vychovévatela SKD a systému pripravy na ttto pro-
fesiu mame na zreteli mnohostranné ulohy a roznorody obsah, rozmani-
tost metdd, foriem a prostriedkov, ktoré vyuziva vo vztahu k podmienkam
a charakteru vychovnych situdcii. Podla Masarikovej (2008) vychovévatel
najcastejsie vystupuje v role laskavého a chapajiaceho ¢loveka. Oc¢akava sa
od neho, 7e bude priatelom, poradcom, stimulatorom, koordinatorom, ria-
diacim ¢initefom, manazérom, cvic¢itefom, trénerom, rozhodcom, organiza-
torom hier a zébavy, organizatorom systematickej pripravy na vyucovanie,
organizatorom prevencie i prevychovy. K tymto $pecifickym poziadavkam
je potrebné vytvorit siet volitelnych predmetov, ktoré obsahovo kore$pon-
dujt s budticim postavenim vychovéavatela v SKD.

V sui¢asnosti sa v ramci pripravovanej reformy Skolstva hovori aj o tvorbe
novych zaviaznych profesijnych standardov, ktoré by mali definovat pozia-
davky na ucitela a vychovévatela, a to najmé so zameranim na nespecifické
poziadavky savisiace s ich poslanim. Momentélne je celd reforma pozasta-
vend, ale verime, Ze bude dopracovana a neskor schvalena a uplatiovana
Vv praxi.
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Ako uz bolo povedané vyssie — SKD je zariadenie na vychovu mimo vy-
ucovania, ktoré ma u nas a v okolitych $tatoch dlhoro¢na tradiciu. Ide
o zariadenie pre deti na prvom stupni zékladnej $koly. SKD nie je pokra-
¢ovanim $kolského vyucovania a nemalo by sa povazovat za strazenie deti.
Népl prace v SKD m4 svoje $pecifikd — defom ma zabezpecit odpocinok,
relaxaciu i zaujimavé vyuzitie volného ¢asu. Cinnosti v SKD pomahaju die-
tatu rozvijat sa v mnohych délezitych zru¢nostiach, vedomostiach i posto-
joch. Nasou tlohou bolo zmapovat a zhodnotit vyskumy publikované za
poslednych desat rokov so zameranim na problematiku SKD.

Vyskum je systematicky poznavaci proces, postupuje od znameho k ne-
znamemu, od jednoduchého ku komplexnému (Gavora et al., 2010). V po-
¢iato¢nom §tadiu skiimania problematiky vyskum zistuje zakladné udaje,
mapuje terén. Takyto vyskum sa nazyva exploracny. Zbieraju sa udaje, ale
vyskumnik nie je schopny spolahlivo predvidat ich povahu. Tedria zalozena
na ziskanych datach je zna¢ne nerozvinutd. Hypotézy (ak sa vobec stano-
vuji) st ,vstupné®, elementarne. Vyskumné otazky st obyc¢ajne arbitrarne,
oblasti su atomizované.

Hned na tvod musime povedat, Ze vyskumov zameranych priamo na
¢innost SKD je velmi malo. Prevazuja vyskumy so zameranim na centra
volného ¢asu, resp. na vyuzivanie volného ¢asu vo véeobecnej rovine, a na
vyskum osobnosti socidlneho pedagdga, nie priamo osobnosti vychova-
vatela v SKD.

7.1 Sposob analyzy

Metddou spracovania bola obsahova analyza textov publikovanych v nami
dostupnej literature a dostupnych textov v elektronickej podobe. Nasou
prvotnou snahou bolo urobit kvantitativau analyzu podla vopred stano-
venych obsahovych kategorii. Pri ¢itani textov sme zistili, Ze niektoré texty
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neobsahuju vsetky potrebné informacie, iné podavajt niektoré informacie
prili$ stru¢ne, nedplne, zahmlene alebo nejednoznacne. Z toho dévodu
kvantifikujeme len tie kategorie, ktoré boli korektne uvedené.

Predmetom analyzy boli texty, ktoré opisovali vyskumy zamerané na
SKD, aj ked je potrebné dodat, Ze niektoré vyskumy sa problematikou SKD
zaoberali iba okrajovo. Kazdy ukonéeny vyskum mozno povazovat za subs-
trat, na zdklade ktorého sa dd vytvorit mnozstvo réznych textov, a prave
na tie sme sa zameriavali. Opis vyskumu, ¢i lepsie povedané vyskumné-
ho ¢lanku, plne zavisi od autora, t. j. od jeho preferencii, osobného §tylu,
miery podrobnosti, dorazu na ur¢ité prvky atd. Z nasho pohladu hovorime
o analyze textov, v ktorych boli opisané vyskumy s problematikou SKD.

7.2 Vysledky analyzy

Analyzu budeme prezentovat v tomto poradi. Najprv zhodnotime vysku-
my, primdrne zamerané na problematiku SKD, u nds a potom v zahrani-
&i. Nasleduje prehlad vyskumov, kde je problematika SKD sekundérnou
zalezitostou, u nds a nasledne v zahranici. Nakoniec sa budeme venovat
v§eobecnému zhodnoteniu nami sledovanych vyskumov.

7.2.1 Vyskumy domacich autorov, primarne zamerané
na problematiku skolského klubu deti

Zaujimavy explora¢ny vyskum prezentuju autorky Gubricova a Rybecka
(2011), ktory sa zameriva na porovnanie domdcich iloh zo slovenského ja-
zyka vypracovanych v SKD a v domdcom prostredi. Autorky porovnavaji
kvalitu domacich tloh zo slovenského jazyka u ziakov 3. ro¢nika pripravu-
jucich sa na vyu¢ovanie v SKD a v domacom prostredi. V empirickej rovine
reflektuje jednu zo sledovanych oblasti — pripravu na vyucovanie v SKD
av domacom prostredi - ako podklad pre videozaznam pedagogickej praxe
vychovévatelov situovanej do SKD. Autorky v prvej hypotéze predpokla-
dali, ze Ziaci, ktori sa pripravuju na vyucovanie v klube, budud tispesnejsi
v obsahovych prvkoch pisomnych domacich aloh. Uvedena hypotéza sa
im ciasto¢ne potvrdila. V prvku spravnost ulohy dosiahli respondenti VS1
$tatisticky vyznamnu dspesnost. Autorky pripustaju, ze vysledky mozu byt
ovplyvnené skuto¢nostou, ze v SKD pracujt kvalifikovani pedagégovia,
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ktori dieta primerane usmerfiujd. Preto dospeli k zéveru, Ze ak SKD vedie
kvalitny vychovévatel, deti st v pisani domacich uloh tspesnejsie ako tie,
ktoré si domécu tlohu robia doma. Vyskum bol realizovany v 3. ro¢niku ZS.

Dalsie zaujimavé vysledky prinédsa Babiakov4 (2008). Text prispevku je
zamerany na zistenie ndzorov studentov na pedagogickii prax v SKD. Islo
o $tudentov 3. ro¢nika $tudijného programu Predskolska a elementdrna
pedagogika - bakalarsky stupen na PF UMB v Banskej Bystrici. Po skon-
¢eni praxe sa vykonal prieskum ndzorov a pripomienok $tudentov k prave
realizovanej praxi v SKD. Odpovedalo 74 studentov a ako hlavny néstroj
na ziskanie vyskumnych dét bol pouzity 13-polozkovy dotaznik vlastnej
konstrukcie. V prispevku prezentuje nazory Studentov, kde uvadza, Ze ich
nazory boli in$pirdciou pre dal$i postup vedenia pedagogickej praxe, ale aj
pre dal$ich zainteresovanych, ktori organizuju a riadia pedagogicku prax
v SKD. Je vidiet, ze Studenti maji zdujem realizovat prax v SKD u vychova-
vatelov, ktorf st skisen{, napaditi a tvorivi a dobre zvladajt vedenie SKD,
nie u vyhasnutych pedagdgov.

Teoreticko-analytickou $tadiou mozno nazvat aj text Minarechovej
(2017), ktora analyzuje organizdciu reZimu diia v SKD. V roku 2016 rea-
lizovala prieskum zamerany na organizaciu rezimu diia SKD. Prostrednic-
tvom rozhovoru s vychovéavatelkami v SKD zistovala, aké ¢innosti v rezime
dna realizuju, ¢o je ich obsahom, ako casto a do ktorej ¢innosti zaraduja
TOV (tematické oblasti vychovy) v priebehu dna. Autorka prieskumu zis-
tila, ze v niektorych SKD sa stéle realizuje zaujmova ¢innost alebo je jedno-
ducho premenovand na TOV. To znamen4, Ze aj ked SKD nepouziva pojem
zaujmovd ¢innost, do rezimu dna zaraduje TOV ako samostatnu ¢innost.
Tento krok v§ak nemozno povazovat za vhodny, nakolko TOV (ako sam
nazov napoveda) predstavuju oblasti vychovy, ktoré by sa mali zaradovat
do ¢innosti v rezime diia SKD (pohybovo-rekrea¢nd, oddychova a pod.),
a nie tvorit zaujmovu ¢innost. KedZe sucasné znenie zékona ani existujice
dokumenty (napr. Tvorba vychovnych programov v $kolskych zariadeniach,
ukazka, 2009) venujuce sa tvorbe vychovnych planov a programov tato
situdciu bliZ$ie neobjasnujt, v praxi nastdva nejednotnost pri zaradovani
TOV do rezimu dna. I ked vyskumny sibor, ako uvadza autorka, nebol
reprezentativny, zistenia podciarkuju skuto¢nost, Ze vynatie zaujmovej ¢in-
nosti z rezimu diia SKD spésobuje v praxi problémy. Odportca organizo-
vanie pravidelnych stretnuti vychovavatelov v meste, pripadne okrese, kde
by si vychovavatelia mohli vymienat nazory a skusenosti.
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Kollarova, Fenyvesiova a Pintes (2014) realizovali vyskum zamerany
na deskripciu najcastejsich problémov v jednotlivych oblastiach vykonu
pedagogickej profesie u za¢inajucich vychovévatelov pdsobiacich v SKD.
Vo vyskume i$lo o zmapovanie najcastej$ich profesijnych a osobnostnych
tazkosti, ktoré sa prejavuji v etape profesijného $tartu vychovavatelov p6-
sobiacich v SKD. Autori tiez zistovali Groven spoluprace s uvddzajicim
vychovavatelom a zdujem o dalSie vzdelavanie. Zber udajov sa zrealizoval
pomocou dotaznika, pri¢om vyskumnu vzorku tvorilo 42 za¢inajtcich vy-
chovavatelov z Nitrianskeho kraja. Priemerny vek vychovavatelov, resp.
vychovavateliek bol 28 rokov.

K jednym z najcastejsich problémov autori zaradili problémy, ktoré st
determinované osobnostou samotného vychovavatela. Autori vyskumu
uvadzaju, Ze vychovavatel by mal disponovat psychickymi vlastnostami,
ako su mierna extroverzia, sebaddvera, neuropsychicka stabilita. Tieto
vlastnosti vytvaraju akysi predpoklad vyrovnanej a stabilnej osobnosti
a za¢inajucemu vychovavatelovi by mali ulah¢it profesijny $tart pri rieSeni
roznych problémov s disciplinou deti, komunikaciou s rodi¢mi ¢i kolegami,
pripadne pri adaptécii na pracovny kolektiv. Tieto oblasti sa objavovali
medzi naj¢astej$imi problematickymi a tazsie zvladnutelnymi atribttmi
prave v zaciatkoch profesie. Eliminovanie existencie tychto tazkosti moze
podla autorov vyskumu priniest dosledny vyber uchadzacov o pedagogické
vzdelavanie. K dal$im z problémov, ktoré vzisli z vyskumu, je nepomer teo-
retickej a praktickej zlozky vysokoskolského $tudia, a teda malo priamych
praktickych hodin v redlnom prostredi skoly. Situaciu by mohli riesit siete
cvi¢nych §kol. Tretim problémom zacinajucich vychovavatelov bol vysoky
pocet deti vo vychovnych skupinach, ¢o im nedovolovalo uplatiiovat indi-
vidudlny pristup a spolupracu s detmi.

Sef¢ikova (2015) sa zameriavala na vyuzitie projektovej metody v SKD.
Na zdklade osvedcenej pedagogickej skusenosti v edukacénej praxi autorka
navrhla aktivity pre jednotlivé oblasti vychovy s implementaciou projek-
tovej metddy. Jej cielom bolo poukazat na moznosti jej tvorivej realizacie
v edukacii SKD. Autorka si zvolila tému aktivit — Sari§sky hradny vrch,
ucastnikmi aktivity bolo 20 deti tretieho a $tvrtého ro¢nika. Cielom akti-
vity bolo zbierat, triedit a vyhodnocovat informacie; tiez rozsirit vedo-
mosti o okoli obce, spoznat prirodu Sari§ského hradného vrchu; rozvijat
orientdciu v priestore spojentl s poznavanim Zivotného prostredia a aktivne
spolupracovat v skupine pri plneni uloh. Na zaklade skusenosti z realiza-
cie aktivit autorka predlozila odporucania pre pedagogicku prax v zmysle
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neustaleho zvyS$ovania kvality vychovy a vzdelavania prostrednictvom za-
vadzania aktivizujucich metdd, v ktorych navrhuje odstranit prili§ autori-
tativny pristup k detom a jednotvarnu realizéciu vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Aktivita s ndzvom Sari§sky hradny vrch sa odporti¢a vychovava-
teom a ucitelom 3. ro¢nika pri zavere¢nom opakovani uciva z vlastivedy
a prirodovedy. Autorka tiez upozornuje, Ze takdto formu prace je mozné
realizovat raz, maximalne dvakrat v roku, pretoze je velmi naro¢na na pri-
pravu.

Vyznamny podiel maja vyskumné texty zaoberajtice sa problematikou
inkluzie vo volnocasovych aktivitéch deti vratane SKD. Vyskum tohto
zamerania realizovala aj Javorska (2012), kde prezentuje svoj nazor na
integraciu deti s postihnutim do kolektivu beznych ziakov. Hlada lepsie
a kvalitnejsie moZnosti a podmienky prirodzeného za¢leniovania deti s po-
stihnutim nielen do vzdelavacieho procesu, ale aj do volnocasovych aktivit,
predovietkym do SKD. Autorka vyskumne overovala program inkluzivnej
vychovy v SKD na zékladnej $kole vo Vrbovom. Na verifikaciu hypotéz po-
uzila interview pred aj po pouziti programu inkluzivnej vychovy. Zistovala
nazory intaktnych ziakov na ziakov s postihnutim tykajtce sa viacerych ob-
lasti. Vyskum potvrdil, Ze pripraveny program inkluzivnej vychovy v SKD
bol ispesny. Autorka na zdver dodava, Ze rodina, ktora si je vedoma, Ze jej
dieta zvladne zaclenenie do bezného vzdelavacieho prudu, ze st splnené
vSetky podmienky a moznosti tohto tispe$ného zaclenenia, sa bude snazit
o dosiahnutie ¢o najprirodzenejsieho vyvinu svojho dietata s postihnutim
v beznych podmienkach.

Podobny vyskum zamerany na inkluzivne pristupy v programoch a praxi
vychovy vo volnom Case realizoval aj kolektiv autorov (Petrasova et al.,
2015). Pracovna skupina vyskumnej tlohy realizovala kvalitativny vyskum
v ramci follow up research, ktory bol zamerany na zdokumentovanie po-
zitivneho prikladu deklarovanych vychovnych stratégii v meste Lucenec.
Hlavnym cielom skupinovej diskusie bolo reflektovat uroven spoluprace
subjektov, ktoré sa orientuju na vychovu a vzdelavanie deti a mladeze, a pre-
zentovat niektoré zaujimavé momenty z hladiska praxe. Vysledky vyskumu
st $irokospektrélne, ale my sme sa zamerali na vysledky a odporucania pre
SKD. Z vysledkov vyskumu vyplyva, e inkluzivita a otvorenost samotnych
SKD voei detom so SZP je velmi nizka. Tam, kde st riaditelia zékladnych
$kol otvoreni myslienke budovania inkluzivneho prostredia, sa tento stav
reflektuje aj v ¢innosti SKD.
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Z vyskumu vyplyva, Ze realizacia aktivit pre rodicov a ich uspe$nost
sa lisila od $koly ku $kole. V niektorych pripadoch bola spolupraca s ro-
di¢mi bezproblémovd (najma tam, kde bolo mensie percento romskych
Ziakov so SZP), niekde komplikovand, resp. Ziadna. D6vodom bol uvad-
zany nezaujem, absentujici zmysel pre zodpovednost a icast len rodicov
,bezproblémovych* deti. V samotnych SKD bol pohlad na ttto problema-
tiku konkrétnejsi, ale je potrebné vziat do uvahy, ze v pripade 22 % SKD
v zapojenych §koldch nie si medzi ¢lenmi SKD rémske deti so SZP, hoci
skoly maju zastipenych rémskych Ziakov. Vychovévatelia SKD uvadzali,
ze dovodom je nezaujem rodicov, vysoké finan¢né naklady alebo stazené
a limitované prevadzkové podmienky.

Analyzu urovne syndromu vyhorenia u vychovavatelov 0s6b s men-
talnym postihnutim v zavislosti od druhu zariadenia urobila trojica auto-
riek z PU v PreSove: Ivankova, Hrebenidrova a Palkova (2015). Autorky
prezentuju vysledky vyskumu porovnavajice uroven syndromu vyhorenia
u 203 vychovavatelov 0s6b s mentdlnym postihnutim pdsobiacich v ob-
lasti $kolstva, socidlnych sluzieb a socidlnej ochrany deti a kurately. Ako
vyskumny nastroj bol pouzity dotaznik Burnout Meassure A. Pinesovej
a E. Aronsona. Vyhodnotenie ziskanych vysledkov bolo realizované pro-
strednictvom analyzy ANOVA. Vysledky vyskumu naznacuju, zZe typ za-
riadenia, v ktorom vychovavatel posobi, nema $tatisticky vyznamny vplyv
na droven syndrému vyhorenia. Statisticky vyznamny rozdiel bol zisteny
len v trovni miery syndrému vyhorenia medzi vychovavatelmi v detskom
domove a vychovavatelmi v dennom staciondri.

V nasom prehlade sme nehodnotili metodoldgiu pedagogického vysku-
mu, ani sme nerozdelovali vyskumné zistenia podla typu vyskumu. Skor
sme sa sustredili na otazku, do akej miery - a ¢i vdbec - ma toto vyskumné
zistenie prinos pre rozvoj vedy skimanej oblasti, a o ktoré zistenia ju obo-
hacuje. Zistili sme, Ze na Slovensku nevznikli ,,vedecké Skoly t. j. skupiny
odbornikov, ktori dlhodobo pracujil na jednej téme alebo v jednej oblas-
ti, ktoré by boli stmelené jednotnym metodologickym pristupom. Takéto
zamery si zrejme vyZaduju instituciondlne zazemie, ktoré dnes v oblasti
pedagogiky voIného ¢asu chyba.
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7.2.2 Vyskumy zahranicnych autorov zamerané
na problematiku skolského klubu deti

Hned na tvod chceme podotknut, Ze viaceré zahrani¢né vyskumy nie st
primarne zamerané na problematiku SKD. V kazdej krajine st volnocasové
aktivity deti realizované odline. U nas sa poskytuje starostlivost v SKD pre-
dovsetkym pre deti primarneho stupiia ZS, ale v mnohych krajinach (napr.
v USA, UK) je poskytovana tato starostlivost detom casto az do 18 rokov.
Rozdiel je aj v obmedzeni poctu deti v zariadeniach. Na Slovensku konkrét-
ne obmedzenia nie st stanovené, pocet deti v SKD urcuje riaditel $koly, ale
v USA a Ceskej republike je legislativne presne stanoveny maximélny pocet
deti. V UK je pocet deti stanoveny na jedného zamestnanca podla veku.

Vzhladom na organiza¢nu blizkost zariadeni pre volny ¢as sa opierame
o vyskumy ¢eskych odbornikov. Nie je to z toho dévodu, Ze ich je tam
najviac, ale skor ide o spolupracu slovenskych odbornikov s viacerymi
pracoviskami v Cesku. Chceme podotknuit, ze vyskumov, prioritne zame-
ranych na problematiku SKD v Cesku, je velmi mélo. Viac vyskumov je
zameranych na problematiku volnocasovych aktivit vo v§eobecnej rovine.
Niektoré vyskumy sme preberali z primarneho zdroja, iné sprostredkovane
od inych autorov.

Mindarechova a Banov¢anova (2016) zrealizovali vyskum, v ktorom sa
zaoberali komparaciou slovenskych SKD a ¢eskych druzin s podobnymi
zariadeniami v anglicky hovoriacich krajinach. Cielom tohto vyskumu bolo
porovnat zariadenia poskytujtice starostlivost o deti v ¢ase mimo vyucova-
nia vo vybranych krajinach s ¢eskymi $kolskymi druzinami a slovenskymi
SKD, pricom sa autorky sustredili aj na objasnenie podobnosti a $pecifik
jednotlivych zariadeni. Autorky sa zamerali na anglicky hovoriace krajiny,
v ktorych je povaha pedagogiky volného ¢asu trochu ina ako na Slovensku
a v Ceskej republike. Ako Mindrechov4 a Banovéanova (2016) uvadzajt,
slovenské a ¢eské kluby a ich prostredie boli v minulosti ovplyviiované aj
nemeckou Freizeitwissenschaft a Freizeitpaedagogik.

Autorky vyskumu zistili, Ze SKD na Slovensku a $kolské druziny v Cechach
poskytuji komplexnu starostlivost o deti realizovand v jednom spolo¢nom
priestore, pricom v USA - Michigane a UK - Anglicku existuje viacero
zariadeni, programov zameranych na konkrétne ¢innosti. Dalej autorky
konstatuju, ze SKD a SD st v porovnani s vybranymi krajinami z hladiska
organizdcie praktickejsie a ¢asovo aj priestorovo uspornejsie. Charakteris-
tické pre vSetky zariadenia je deklarovanie bezpec¢nej starostlivosti o deti.
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Z vyskumu vzisli aj in$piracie, ktoré by bolo, podla autoriek, vhodné zara-
dit aj do nasho prostredia, a to napr. ranajkové kluby tzv. Breakfast clubs,
ktoré su v zahrani¢i zauzivané. Vo Velkej Britanii sa zacali objavovat od
90. rokov 20. storocia a v sti¢asnosti st zriadené az v 85 % $kol v UK. Deti
vo veku od 4-16 rokov sa mo6zu naranajkovat v priatelskom a uvolnenom
prostredi. Okrem toho kluby zahfnaju aj iné ¢innosti, ako napr. vytvarna
vychovu, ¢i rozne hry.

V inej $tudii Bohacikova (2014) poukazuje na opaény extrém: pretazo-
vanie dietata volnocasovymi aktivitami. Autorka zistuje oblubené aktivity
a zaujmy deti, pravidelne nav§tevované volnocasové aktivity a ich mnoz-
stvo. Cielom vyskumu je zhodnotenie a analyza travenia volného ¢asu deti
predskolského a mladsieho $kolského veku. Vyskum bol zamerany na zis-
tenie, akym spdsobom travia deti volny ¢as a kolko volnocasovych aktivit
navstevuji. Vyskumné zistovanie dokazalo, ze 93 zo 106 deti predskolského
a mladsieho skolského veku navstevuje nejaky kruzok, 44 deti ma 3 a viac
krazkov do tyzdna a zaroven 44 deti ma v jeden den viac ako jeden kruzok.
Vyskum poukazuje na vysokud navstevnost viacerych krizkov denne, z ¢oho
hrozi pretazenie dietata.

Trnkova a Knotova (2008) prezentuji volnocasové aktivity v malotried-
nych $kolach. Vyskumny text vychadza z dat ziskanych prostrednictvom
vyskumu uskuto¢neného v roku 2007 v Juhomoravskom kraji CR. Autor-
ky skumali, do akej miery sa v organizovani zaujmovej ¢innosti angazuju
samotni zamestnanci tychto $kél, komu ich ponukaju a ¢o je ich napliou.
Dalej zistovali, ktori dalsi aktéri vstupujti do organizovania tejto ¢innos-
ti na pdde $koly a opét - pre koho a ¢o vlastne ponuikaji. Vo vyskume
vyuzili dva druhy dotaznikov - jeden bol uréeny starostom obci, druhy
riaditelom $kol. Analyza dat ziskanych vo vyskume ukazala, Ze malotried-
ne $koly sa pravidelne venuja priprave a organizovaniu aktivit nad ramec
svojich beznych ¢innosti. Aktivity pripravuju nielen pre ziakov skoly, ale
aj pre rodi¢ov i $iroku verejnost. Co sa tyka zdujmovych &innosti pripra-
vovanych zamestnancami $koly, tak tie $koly pontkaju v mensej miere.
Zaujmové aktivity v priestoroch $kol ponukaju aj ini organizatori, najma
zaujmovej umeleckej skoly. Z vyskumu vyplyva, Ze va¢sina malotriednych
$kol neobmedzuje svoju ¢innost a fungovanie na oblast skolskej vychovy
a vzdelavania, ale prispieva aj k obohateniu volného ¢asu vidieckych deti,
pripadne dalsich obyvatelov.

Viaceré Studie podavaji vyskumné zistenia doma i v zahranici. Prikla-
dom je kompara¢nd $tudia Kaplanka (2010) pod nazvom Pedagogika vol-
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ného ¢asu - projekt budoucnosti, nebo slepd ulicka? V $tudii porovnava
teoretické vymedzenie aj praktickt napli pedagogiky volného ¢asu v Ceskej
republike a porovnava ju s nemeckym ponatim tejto discipliny, a to v kon-
texte celoeurdpskeho vyvoja. Pozornost zameriava jednak na vychodiska
a jednak na dosledky rozdielov v chapani pedagogiky volného ¢asu. V po-
rovnani vychddza zo spolocenskych zmien, ¢i uz globélnych alebo tych,
ktoré sa dotykaju prostredia osobitnym spésobom. Do kontextu, ktory
spoluuréuje vyvoj pedagogiky volného ¢asu, patri na jednej strane rastu-
ci vyznam informacnej edukdcie, na strane druhej stale vicsia aktualnost
interdisciplinarnej spoluprace pri vyskume volného ¢asu a jeho vyznamu.

Kaplankova $tudia si zasluhuje pozornost aj z hladiska hodnotenia danej

problematiky v Nemecku. Autor uvadza, Ze od konca 90. rokov sa pedago-

govia volného ¢asu v Nemecku orientuji viac na vyskum. Venuju sa analyze

a reflexii volného ¢asu v tych oblastiach, ktoré su relevantné pre eduka¢na

realitu. Mysli sa tym hlavne:

o Skolské vzdelanie a starostlivost $koly o deti a mladeZ vo volnom C¢ase,

e praca s detmi a mladezou a praca v zdruZeniach,

e socidlna praca zamarena na kultiru volného casu (freizeitkulturelle So-
zialarbeit),

o pedagogika turistiky a cestovného ruchu,

e kultarne a vzdelavacie podujatia mimo $koly (Popp, 1999).

Podla autora sa pedagogicky vyskum voIného ¢asu zameriava na teoretické
a metodické dosledky suc¢asného vyvoja chapania volného ¢asu pre peda-
gogicku infrastruktiru a pracu pedagdgov. Pedagogicky vyskum volného
¢asu je pritom zakotveny v dvoch rovinach: vo vztahu k stredoeurdpskej
pedagogickej tradicii na strane jednej a k svetovo sa rozsirujucemu inter-
disciplinarnemu vyskumu volného ¢asu (leisure studies) na strane druhe;.
Pedagogicky vyskum volného ¢asu na jednej strane je zamerany na nazo-
ry a postupy vedeckej reflexie vztahov a prienikov medzi volnym ¢asom
a pedagogikou a na druhej strane ma na zreteli praktické aspekty ¢asovo
podmienené s orientaciou na volny ¢as, a to vo vSetkych oblastiach peda-
gogickej reality.

Nazdavame sa, Ze pedagogicky vyskum volného ¢asu by mal hlavne ana-
lyzovat dosledky rasticeho vyznamu volného ¢asu pre pedagogickul prax
a teoretické a metodické konzekvencie, ktoré z toho vyplyvaju pre vychovné
a vzdelavacie zariadenia a ich pedagogickych pracovnikov. Rozvoj peda-
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gogiky volného ¢asu by nemal ist cestou vyhranovania sa voci ostatnym
disciplinam, ale skor smerovat k stratégii spolupréce tychto disciplin. Peda-
gogika volného ¢asu sa musi viac otvorit spolupraci s ostatnymi vednymi
disciplinami, ako su psycholdgia, socioldgia, ekondmia, ekoldgia, etika atd.

Bykovskaja (2007) vo svojom prispevku poukazuje na aktualny stav
mimoskolského vzdeldvania na Ukrajine a jeho zakladné charakteristiky.
Analyzuje normativno-pravne zabezpecenie a organiza¢na struktdru mi-
moskolského vzdeldvania. Uvadza $tatistiky z rokov 2001-2005 zamerané
na poc¢et mimoskolskych zariadeni a ich navstevnost.

2001 2002 2003 2004 2005

Obrazok 2: Percentualne zastiipenie navstevnosti deti mimoskolskych
zariadeni na Ukrajine (podla Bykovskej)

Autorka sa vo svojej $tudii venuje len mimogkolskym zdujmovym aktivi-
tam deti na Ukrajine. Neriesi problematiku mimotriednych aktivit v ramci
skoly, &i uz je to ista forma nasho SKD alebo nejaka ina forma.

Dalsia zaujimava $tidia sa objavila v ¢asopise Sociélni pedagogika, ktorej
autormi su Kolarikova a Némec (2017), pod nazvom Volny éas ve vyzkum-
ném diskursu v konsekvencich témat socidlni pedagogiky. Ich prehladova
$tudia analyzuje vybrané metodologické dizajny prezentovanych vyskumov
vo vybranych krajinach sveta so zameranim na problematiku volného ¢asu.
Autori sa ich pokusili predstavit (najma poukazat na metddy zberu dat
a ich analyzu), ale poukazali aj na hlavné vyskumné zavery tychto stadii.
Z uvedenych s§tadii sme vybrali tie, ktoré stvisia s problematikou nasho
zamerania. Hned na zaciatku je potrebné podotknut, ze hoci autori ana-
lyzovali 20 $tudii, nasim podmienkam vyhovovali len tri, aj to len okrajo-
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vo. Ide predovsetkym o $tudiu McHale et al. (2001), v ktorej vyskumnici
poukazuju na to, Ze existuje vztah medzi socioekonomickym postavenim
rodiny a spdsobom travenia volného ¢asu ich deti. V ramci vyskumnej §ti-
die boli voInoc¢asové aktivity ddvané do korelacie so $kolskymi znamkami
(tie boli chapané ako meradlo kognitivnych a akademickych kompetencii).
Vyskumny dizajn niesol ur¢ité prvky longitudinalneho vyskumu. Prvé vy-
skumna etapa sa uskutocnila so 189 detskymi respondentmi (102 prvoro-
denych diev¢at a 96 prvorodenych chlapcov) vo veku 10 az 11 rokov a ich
rodi¢mi. Nasledne sa vyskum zopakoval po uplynuti dvoch rokov (t. j. v ob-
dobi adolescencie respondentov) a vysledky z oboch vyskumnych etap sa
porovnali. Ako dal$i vyskumny néstroj bolo pouzité telefonické interview
v trvani 30 az 60 minut. V fiom detski respondenti 7x informovali anketéra
o tom, ako stravili v dany den svoj volny ¢as — akymi aktivitami ho vyplnili,
ako dlho tieto aktivity trvali a kto sa s nimi tychto volnocasovych aktivit
zucastnil. Vyskumnici tak mohli ziskat data o povahe detskych aktivit, ktoré
sa odohravali mimo $koly v ¢ase medzi 12. az 16. hodinou. Telefonické
rozhovory sa uskuto¢nili aj s rodi¢mi (4x), ktori dostali otazku, kolko ¢asu
stravili so svojimi detmi v dany den a do akych voInocasovych aktivit sa
s nimi zapojili. Zistovany tak bol obsah aj socidlny kontext volnocasovych
aktivit deti. Ukdzalo sa, Ze podla toho, s kym deti travia svoj volny ¢as, sa
nésledne odvija aj napln a kvalita volnocasovych aktivit.

Studia napriklad preukazala, Ze deti, ktoré vo veku 10 rokov travia viac
svojho voIného ¢asu s rodi¢mi, maju menej prejavov depresie. Naopak deti,
ktoré v tomto veku travia svoj volny ¢as najmi ,,poflakovanim sa“, maju
zvycajne horsie znamky a objavuju sa u nich problémy so spravanim aj
Castejsie depresivne sklony. Taktiez deti, ktoré vo veku desiatich rokov viac
$portovali, mali zvycajne lepsie znamky a nasledne vo veku 12 rokov boli
signifikantne menej depresivne.

Pre nds je zaujimavym zistenim, ako travia volny ¢as deti odli$nych kul-
tar, napr. v Cine. Je jasné, Ze v tejto krajine sa uplatfiuji iné kulttirne mo-
dely, preto aj travenie volného ¢asu moze byt vnimané odlisne a spolu s tym
aj jeho vplyv na pocit Zivotnej pohody. Pre nas bol zaujimavy celostatny
vyskum Ciny autorov Wei, Huang, Stodolska a Yu (2015). Cielom vysku-
mu bolo opisat vztah medzi volno¢asovymi aktivitami a pocitom $tastia
obyvatelov Ciny. Analyzované boli idaje ziskané z celo$tatneho prieskumu,
ktory vykonal ¢insky narodny Statisticky trad spolu s generdlnym posto-
vym tradom a ¢inskou centrélnou televiziou. Udaje sa zbierali v rokoch
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2011-2012 zo v8etkych 31 provincii, autonémnych regiénov a obci konti-
nentélnej Ciny. Rozoslanych bolo 73 622 dotaznikov, ktorych névratnost
bola 73,6 %. Otazky v dotazniku boli orientované na volny ¢as responden-
tov. Zistovalo sa predov$etkym mnozstvo volného ¢asu a jeho povaha. Za-
roven bola reflektovana miera pocitovaného $tastia respondentov pomocou
pétstupiiovej Likertovej $kaly. Sledované boli aj demografické udaje, ako su
prijem rodiny, rodinny stav, gender, miesto bydliska a vek.

Vychédzalo sa z predpokladu, Ze Cina je dnes druhou najvi¢sou ekono-
mikou sveta, s ¢im sa spaja rast blahobytu obyvatelov, ktori maji na trave-
nie volnocasovych aktivit nielen dost finanénych prostriedkov, ale aj viac
¢asu nez v minulosti. Zaroven autori upozornuju na konfuciansku tradiciu,
podla ktorej sa preferuje ,,kvalitne“ straveny volny ¢as pred jeho kvantitou,
ktora v ramci konfucianizmu nie je vnimana pozitivne. Autori vychadzaju
z predpokladu, Ze volny ¢as bude mat vplyv na pocit $tastia, ale ak ho bude
»nadbytok, nemusi sa prejavit jeho pozitivny vplyv. Autorov tiez zaujimal
vztah medzi pocitom $tastia a sociodemografickymi charakteristikami.

Z vyskumu vyplyva, Ze ¢im viac volného ¢asu jedinec md, tym sa podla
vysledkov studie citi Stastnejsi. Vysledky vyskumu navyse ukézali, Ze pocit
$tastia sa spaja s pasivnymi volno¢asovymi aktivitami, ako je sledovanie
televizie alebo surfovanie po internete. Vysvetlenim podla autorov vyskumu
moze byt prave to, Ze v miestnej kulture je volny ¢as a jeho hodnota spo-
jena predovsetkym s pokojom a relaxdciou. Naopak vo vztahu k aktivnym
volnoc¢asovym aktivitam (cvicenie, nakupovanie, socialne aktivity, ako je
navsteva kina, vecera, party ¢i hranie kariet) Ziadny vplyv na pocit jedin-
covho $tastia zisteny nebol, ¢o je asi zakladny rozdiel oproti vyskumom
v krajinach zapadnych kulttr, kde hrala prim predovsetkym organizovana
¢innost alebo aktivity bohaté na socialny kontakt.

Ukazuje sa, Ze v oblasti pedagogiky voIného ¢asu (osobitne so zamera-
nim na SKD) je zna¢ne zastipeny kvantitativny vyskum. Z nedostatkov vo
vyskume je potrebné spomentt hlavne zanedbanie kvalitativneho vyskumu,
preto sa v tejto monografii zameriavame na kvalitativne zistenia. Osobitné
miesto pri analyze by si zaslazili vyskumné spravy a doktorandské dizerta-
cie venované tejto problematike, nakolko st obsiahle a zrealizovany vyskum
mozu podrobne opisat. Viaceri autori $tudii poukazovali na nedostatok
miesta v ¢asopiseckom ¢lanku a chapali to ako isté obmedzenie. Nasim cie-
lIom bolo zamerat sa na $tadie, ktoré st dostupné $irsej odbornej verejnosti.
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V nasledujucej kapitole popisujeme metodiku vyskumu a ponukame za-
kladné informacie o realizovanom vyskume so zameranim na potencial
SKD z pohladu vychovévatelov. Specifikujeme vyskumné ciele a otazky,
blizsie opisujeme vyskumné a analytické metddy, vyber a charakteristiku
vyskumnej vzorky. V zévere vyskumnej ¢asti pontikame analyzu a interpre-
taciu dat a predkladame dosiahnuté vysledky obsiahnuté v SWOT analyze.

Metodika vyskumu

V naSom vyskume sme sa rozhodli uplatnit vylu¢ne kvalitativnu metodo-
l6giu, nakolko si uvedomujeme, Ze neexistuje univerzalny model vychova-
vatela, a plne akceptujeme, Ze kazdy vychovavatel ma svojbytny mentalny
model (Toméankova a Kostrub, 2018). Nasim zamerom je pochopit, ako na
skimany fenomén nazeraju subjekty nasho vyskumu (vychovévatelia). Na-
$im cielom je pochopit a popisat systém vztahov a ukdzat, ako su prepojené
a vzajomne sa determinuji. Vychddzame z tvrdenia Straussa a Corbinovej
(1999), ze na dosiahnutie ciela je potrebné odsunut svoj pohlad, aby sa
neprekryval s pohladom skimanych subjektov.

8.1 Vyskumné ciele a vyskumné otazky

Hlavnym ciefom vyskumu je skiimat postavenie vychovavatela SKD a iden-

tifikovat stratégie, ktorymi vychovavatelia disponuji. Nasim zamerom je:

e Zmapovat/porozumiet prezivaniu a skisenostiam vychovévatela v SKD.

e Zistit a analyzovat postavenie vychovévatela v SKD (identifikovat stra-
tégie edukacie v SKD, identifikovat fenomény, ktoré vychovavatelovi
komplikujii realiziciu vychovy, identifikovat profesijné predstavy vy-
chovavatela).

119



Skolsky klub deti z pohladu vychovavatelov

e Zistit potencial SKD vyplyvajuci z ¢innosti a aktivit, ktoré spadajt do
vykonu povolania vychovavatela.

Vyskumné ciele determinuji formulaciu vyskumnych otdzok. Podla Svaii¢-

ka, Sedovej et al. (2007, s. 69) vyskumné otazky , tvoria jadro kazdého vys-

kumného projektu®, pricom plnia dve zdkladné funkcie:

a) pomahaju zaostrit vyskum tak, aby poskytoval vysledky v sulade so sta-
novenymi cielmi,

b) ukazujui cestu, ako vyskum viest.

Transformujtice sa slovenské skolstvo prinasa zmeny v pravnych predpisoch
a v &innosti SKD. Tieto zmeny sa bytostne dotykaji vychovavatelov SKD.
Rovnako sa ich bezprostredne dotyka aj sociokultirny vyvoj nasej spolo¢-
nosti: spoloc¢enské zmeny sa tykaji samotnych rodin a determinuju vycho-
vu deti a ich vztah ku $kole. Vychovavatel SKD sa musi s danou situdciou
vyrovnavat. Repertodr spravania subjektov v rdznych situacidch vypoveda
o mnozstve rozmanitych javov, ktoré v nedavnej minulosti neboli jeho su-
¢astou. V predkladanej $tadii za hlavny vyskumny problém povazujeme
profesiu vychovévatela v SKD a zameriavame sa na to, ako vychovavatel
interpretuje svoju mentalnu reprezentaciu konceptu svojej profesie.

Vyskumné otazky, podla autorov, predstavuju dalsie ztiZenie a konkreti-
zovanie vyskumného problému. Na zdklade vyskumného problému bude-
me hladat odpovede na hlavnd vyskumnu otazku a 4 parcialne vyskumné
otazky.

Hlavna vyskumna otazka:
e HVO_1: Ako vnima a hodnoti svoju profesiu vychovavatel v SKD na
zakladnej skole?

Parcialne vyskumné otazky:

e PVO_1: Co je pitavé na praci vychovavatela v SKD? Aké st perspektivy
prace vychovévatela v SKD?

e PVO_2: Aké aktivity vykondva vychovavatel v SKD?

e PVO_3: Aké problémy sa podla vychovavatela v praxi SKD vyskytuj?

e PVO_4: Ako vnimaju chod/¢innosti SKD iné subjekty? (rodicia, dalsi
ucitelia, deti...)
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8.2 Metody vyskumu a nastroje

Vyskumna ¢ast monografie ma kvalitativny charakter. Tato stratégiu vysku-
mu sme zvolili s ohladom na vyskumny ciel a zimer vyskumu. Domnie-
vame sa, Ze pouzitie nastrojov kvalitativneho vyskumu najlepsie umozni
zodpovedanie vyskumnych otdzok a naplnenie vyskumnych cielov, ktoré
sme si stanovili.

8.2.1 Polostruktiirované interview

Ako techniku zberu dat sme zvolili vyskumnt metddu interview. Pre zis-
kavanie kvalitativnych dat patri interview k najnaro¢nejsim, ale sti¢asne
k najvyhodnej$im metédam (Miovsky, 2006). Z hladiska poctu ucastnikov
sme zrealizovali individualne interview, z hladiska volnosti odpovede sme
aplikovali polostruktirované interview.

Polostruktirované interview je charakteristické tematickou koncentra-
ciou. Kladenie otazok je flexibilnejsie preto, ze vyskumnik ma k dispozicii
okruhy otazok a jednotlivé otdzky sa kladd podla toho, ako sa interview
vyvija (Gavora, 2007).

8.2.2 Interpretativna fenomenologicka analyza

Po dékladnom zvazeni moznosti prevedenia kvalitativneho vyskumu sme
sa rozhodli zvolit za metodu analyzy dat interpretativnu fenomenologicka
analyzu. Interpretativna fenomenologicka analyza (IPA) je vhodna z toho
dovodu, Ze ako pdvodne psychologicka metdéda umoznuje priamo adre-
sovat nasu vyskumnu otdzku. Je to metoda, ktora sa snazi ,,o porozumenie
osobnej prezitej skiisenosti a tym objastiuje vztah jednotlivca k, alebo jeho
angaZovanost' v urcitom procese alebo udalosti - fenoménu“ (Smith, Flowers,
Larkin, 2009, s. 40).

Pri interpretativnej fenomenologickej analyze je hlavnym cielom a za-
meranim to, ,,ako ludia vnimaju nejakii skiisenost, alebo presnejsie: o to pre
nich znamend“ (Langdridge, 2007, s. 107). Zakladnym principom je pritom
tematicka analyza prepisov nahravok rozhovorov (Langdridge, 2007), pro-
strednictvom ktorej sa snazi rozifrovat jedincov pohlad na skiimané javy.

Interpretativna fenomenologicka analyza bola vytvorend anglickym
psycholégom Jonathanom Smithom ,,aby umoznila désledné skiimanie idio-
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grafickych subjektivnych skiisenosti a zvlast socidlnych kognicii“ (Bigger-
staff a Thompson, 2008, s. 177) a pocita s tym, Ze ,,fenomenologickd analyza
vyprodukovand vyskumnikom je vZdy interpretdciou skusenosti participanta®
(Willig, 2013, s. 260). Nejde tu o objektivnu ,,pravdu® a interpretacia vy-
skumnika je vitalnou sticastou vyskumu a jej zameranie doslova ,, umiestriu-
je do popredia interpretativnu rolu vyskumnika“ (Harper a Thompson, 2012,
s. 79). Proces interpretacie umoznuje lep$ie porozumenie $irsim kontex-
tom, napr. socidlnym a kultirnym rozmerom, danej skdsenosti. Prednostou
interpretativnej fenomenologickej analyzy je schopnost odhalit fenomény,
ktoré mohli byt predtym prehliadané (Shaw, 2001).

8.3 Vyskumny subor

Vyber subjektov vyskumu bol zamerny. Gavora (2010, s. 183-184) uvadza,
ze ,,v kvalitativne orientovanom vyskume je vhodné vyuZitie zamerného vybe-
ru respondentov®. Vyber vyskumného suboru by mal vhodne reprezentovat
skiimanu oblast. Vyskumny stbor by mal byt reprezentativny a zamerny
z toho dovodu, aby sa vo vyskume zistili potrebné vedomosti a skisenosti
z daného prostredia. Smith (2008) uprednostnuje na ucely interpretativnej
fenomenologickej analyzy zamerny vyber participantov, ktorych zmyslom
je detailna analyza skdsenosti. V interpretativnej fenomenologickej analyze
Smith a Osborn (2003) preferuju ,,bohatost dat jednotlivych pripadov® pred
jasne stanovenym poctom participantov, pricom pre diplomové prace sa
odporuca vyskumna vzorka 3 - 6 participantov, pri dizerta¢nych pracach
je to 4-10 participantov (Smith, Flowers a Larkin, 2009).

Subjektmi nasho vyskumu bolo 10 vychovavateliek SKD v Bratislavskom
kraji. Zamerne sme volili vychovavatelky r6zneho vekového zastipenia
a s roznym poctom rokov praxe v odbore (pozri tabulku 3). Z dévodu za-
chovania anonymity neuvadzame ani mena vychovavateliek, ani nazvy skol.
Realizacia vyskumu prebehla vo februari 2018. Na zéklade kontaktu s prvou
participantkou sme ziskali odportcanie na dalsie participantky. Islo o tzv.
snowball sampling, nabalovaci alebo retazovy vyber participantov (Gavora,
2007), ked prvy participant odporucil dalsich vhodnych participantov na
zaklade nami zvolenych kritérii.

Pri vybere ostatnych vychovavateliek sme postupovali zimernym vybe-
rom vychovavatelov posobiacich na $kolach, s ktorymi dlhoro¢ne a aktivne
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spolupracujeme a mame dostatok informacii o ich vychovavateloch po-
sobiacich v SKD.

Tabulka 3: Charakteristika vyskumného suboru

. Pocet rokov Najvyssie dosiahnuté Dizka | Pocetstran
Oznac. | Vek R .
praxe v odbore vzdelanie rozhovoru | transkriptu
A 2 5 mes. Magisterské stidium — Ucitelstvo 00:55:51 105trén

pre primérne vzdeldvanie

B 2 A mes. Bakalarske’studlum - Pr'edskolska 01:46:01 10strén
a elementdrna pedagogika

Magisterské stidium — SocidIna

C 57 33 .
praca

01:32:14 13 stran

Magisterské $tidium — Socidlna

D 38 3r. ‘
praca

01:17:04 14 strén

E| % B Bakalarske tidium - Soddlna |~ 10017 | 1) gy
pedagogika a vychovévatelstvo

Gymndzium, nadstavba Stredna

F 52 2r. . 00:35:19 9stran
pedagogicka Skola

6 |3 6 Bakaldrske Studium —Udtelstvo | 50017 31 ran
praktického vyucovania

H 64 4. Strednd pedagogicka Skola 00:35:58 7 strén

| 0 ar Ba!(algrske studlunT —’Uatelstvo 00446:50 5 trén
dejepisu a hudobna vychova

;|60 39r. Stredn pedagogick skola 003222 | S5strén
+ 1. atestdcia

SPOLU 10:56:13 106 stran

8.4 Sposoby spracovavania a analyzy dat

Po zozbierani ziskanych dat z polostruktirovaného interview sme udaje
dalej spracovavali, triedili a usporiadali. Ziskané data z interview sme pre-
viedli do pisanej podoby formou doslovnej transkripcie (formalny rozsah
prepisu interview s desiatimi vychovavatelmi tvori 106 stran). KedZe na$im
cielom je vylozit pripad ako integrovany systém, vysledky, ktoré sme ziskali
zo vetkych interview, interpretujeme spolu, sumarne pre vsetkych vycho-
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vavatelov. Ciefom bolo podat komplexnu analyzu udajov vychovavatelov
SKD. Nasim cielom nie je upozorfiovat na jednotlivé ¢asti pripadov, ale na
pripad ako celok (Bassey, 1999).

Cielom interpretativnej fenomenologickej analyzy je, ako uvadza Willig
(2013), formulovanie tém, ktoré zachytévaju esenciu fenoménu, ktory je
predmetom vyskumu.

Proces kddovania a analyzy dat v ramci met6dy interpretativnej fenome-

nologickej analyzy ma nasledujice fazy (Smith, Flowers a Larkin, 2009):

a) analyza vyrokov a porozumenie kazdému z uc¢astnikov vyskumu riadok
po riadku,

b) rozpoznavanie vynarajucich sa vzorcov a identifikacia tém, zdorazno-
vanie rozdielnych a zhodujuicich sa udajov,

¢) otvoreny dialég medzi vyskumnikom, kédovanymi datami o dalsich
vyznamoch,

d) rozvinutie $truktary, ramec, ktory ilustruje vztahy medzi témami,

e) organizacia tohto materialu do podoby umoziujuicej vysledovat cestu od
uvodnych pozndmok v prepise, cez ivodné podoby zhlukov a rozvijanie
tém, az k finalnej $truktire tém,

f) spisanie kompletnej naracie, zdokumentovanej detailne okomentovany-
mi citaciami surovych dat, ktoré sprevadzaju ¢itatela celym procesom
interpretacie, obvykle po jednotlivych témach, a pripadne obsahuju vi-
zudlnu pomocku vo forme diagramu ¢i tabulky pre lepsiu prehladnost,

g) reflexia vnemov, konceptov a procesov, s ktorymi vyskumnik vstupoval
do procesu ziskania a spracovania dat a ktoré sa objavovali v jeho prie-
behu a mali vplyv na intepretaciu dat.

Pri analyze dat sme pouzili induktivnu techniku kédovania s ciefom najst
pravidelnosti v jednotlivych pripadoch. Tato technika bola, ako uvadzaju
Svaticek, Sedova et al. (2007), primdrne vyvinutd pre potreby metédy
zakotvenej teorie, avSak pri analyzovani dat ma pomerne univerzalne vy-
uzitie. Pomocou kédovania sme nami ziskané data postupne rozobrali,
konceptualizovali a zlozili novym spdsobom. Analyzovany text sme roz-
delili na jednotky, ktorym sme pridelili kéd (oznacenie) (Svaticek, Sedova
etal., 2007). Kody sme vytvorili takto — pismend na zaciatku kazdého kodu
predstavuju oznacdenie jednotlivych vychovavatelov/participantov (A, B,
C,D,E, E G, H, L), ¢isla znamenaju riadky z prepisov rozhovorov (napr.
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kod B318). Vsetky rozhovory su ru¢ne okédované (metédou papier — ceruz-
ka), (zoznam kddov - Priloha). Po vytvoreni zoznamu koédov sme postupili
k dal$ej etape, zacali sme so systematickou kategorizaciou. Kategorie vzni-
kaju porovnavanim a triedenim vyznamovych jednotiek, resp. zoskupova-
nim kddov podla podobnosti, s abstraktnej$im pomenovanim. Délezitym
je pritom aj proces charakterizacie kategorii, resp. upresnovanie vlastnosti,
nazyvany dimenzionalizdcia (Miovsky, 2006).
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Témy, ktoré sa v priebehu analyzy vynorili, sme zapracovali do grafic-
kej podoby mentalnej mapy. Myslienkovi mapu sme vytvorili pomocou
programu XMind. Tento spdsob spracovania udajov zo vSetkych rozho-
vorov povazujeme za prehladny a ndpomocny pri vytvarani kostry ana-
lytického pribehu. Analytick kostru pribehu tvoria kategérie vynorené
z axidlneho kddovania, ktoré nadvazovalo na otvorené kédovanie. Cielom
bolo vytvorenie spojenia medzi kategoriami. Ako uvadzajt Svaiicek, Se-
dova et al. (2007), pouzitie modelu axidlneho kddovania umoznuje dalej
o détach systematicky premyslat, vzajomne ich k sebe vztahovat zlozitymi
spdsobmi a zaroven zohladnovat procesualnu dynamiku v datach.

V grafickom znazorneni analytického pribehu st zohladnené kategérie
ako potenciél povolania vychovavatela SKD, negativa a rizikd SKD, aktivny
zivot v SKD, odportéania na zefektivnenie chodu SKD. Na z4klade takto
koncipovaného grafického znazornenia sa vytvoril text, resp. prerozpravany
obsah jednotlivych kategorii. V tomto type analyzy nie je potrebné, aby boli
pouzité vSetky nami vytvorené kategorie, ale je potrebna vzajomna stvislost
medzi pouzitymi kategdriami. Kategorie sa pri tvorbe analytického pribehu
vyuzivajti ako nézvy kapitol (Svaricek, Sedov et al., 2007).

Vychadzame zo zésad interpretativnej fenomenologickej analyzy (Smith,
Flowers, Larkin, 2009), kde sme zoskupili vzajomne suvisiace témy tak, aby
vysledné data boli komplexné a nadobudli jasnt formu. Vyplynuli ndm
hlavné témy, kategorie, ktoré zlu¢uju mensie, nemenej dolezité, podkate-
gorie vyskytujice sa v urcitej forme v kazdej vypovedi participanta. Ako
uvadzaju Smith, Flowers a Larkin (2009, s. 116), ,,ddlezitost, ktori dané pod-
kategorie majii v Zivotoch nasich participantov, je rozna, zdsadou Standardov
IPA analyzy zostdva, Ze sa musi vyskytovat u kazdého nezavisle a vyskumnik
ju doloZi priamou citdciou z rozhovoru®. V interpretovani pribehu pouzi-
vame na zd6raznenie autentickosti konkrétne citdcie participantov. Presné
citdcie su na odlisenie textu pisané kurzivou.
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9.1 Cesta k povolaniu vychovavatela v Skolskom klube deti

Touto centralnou kategériou popisujeme spdsob, akym vychovavatelia vni-
maju svoj vztah k tejto profesii. Pre zachovanie anonymity budeme v texte
vychovavatelky oznacovat pseudonymom participantka A, B, C az J, na-
kolko vyskumny stibor vychovéavatelov tvorili iba Zeny. Cesta kazdej vy-
chovavatelky k tomuto povolaniu mala v nie¢om podobné, spolo¢né ¢rty,
v nie¢om sa odli$ovali. V tejto Casti na Gvod priblizime jednotlivé cesty
vychovavateliek s tym, Ze poskytneme aj opis ich st¢asného posobenia
v skole.

Povolanie vychovévateliek v SKD ovplyvnili viaceré faktory. Vyznamny
sa nam ukdzal motiv, ktory viedol nase participantky k vykonavaniu pro-
fesie vychovavatelky. Jednym z dovodov volby tohto povolania bol rozvoj
komunikac¢nych zru¢nosti a mravnych hodnét deti. Uvedené zistenie
potvrdzuje vypoved participantky A: ,, Tak mojou motivdciou bolo vycho-
vdvat z deti dobrych ludi. Mojim cielom je, aby deti dokdzali medzi sebou
komunikovat, vychddzat v skupindch.“ Snahou vychovavateliek bolo viest
deti k reSpektovaniu inych ndzorov, presne ako uviedla participantka C:
»Ked'sa hrajii, aby sa naucili vzdjomne respektovat jeden druhého. To je
mojim cielom celkovo u tychto deti, lebo oni sa pri tej hre kazdy chce presadit,
kazdy chce byt vodcom.“ Dal§im motivom, ktory viedol k vykonu profesie
vychovavatelky, bola potreba chranit deti a ako uviedla participantka C:
»Deti potrebujii ochranu a toto ma najviac viedlo k tomu. Lebo vzdeldvanie
im ddva $kola a tii vychovnii Sast skorej rodicia by mali dat, ale pritom my
nahradzujeme aj rodicov, takZe aj vychovdvame, aj chrdanime tie deti.”

Vychovavatelky sa zhodli v tom, Ze dovodom, preco sa rozhodli pre toto
povolanie, bolo kreativne zameranie tejto profesie, o com sved¢i vypo-
ved participantky A: ,,Lebo ja som vZdycky chcela nejakii kreativnu prdcu.
Tvoriva ¢innost v popoludnajsom ¢ase motivovala k volbe povolania aj
participantku D: ,,Som si uvedomila, Ze naozaj ma napliia také tvorivé to
poobedné vyucovanie. Tie deti som indc vnimala, indc som ich videla. Vidim,
Ze to poobedie to ma teda napliia viacej.“ Rodinna tradicia predstavuje dal
dovod, ktory mohol zohravat rolu pri volbe povolania. Podla Vasutovej
(2004) si absolventi vyberaju svoje povolanie prave z dovodu rodinnej tra-
dicie, kde ide o ucitelské rodiny ¢i dokonca ucitelské generacie. Podobne to
bolo aj v pripade participantky I: ,,Hovorim, ja som z ucitelskej rodiny. Otec
je ucitel, brat uci na zdkladnej umeleckej skole, otec na strednej pedagogickej,
takze oni v podstate tito pracu majii radi.“ Viaceri vychovavatelia v rozho-
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voroch uviedli, ze ich praca s detmi naplia. V tejto suvislosti mozno tvrdit,
Ze participanti vinimali svoju profesiu ako poslanie. Podobne vnima svoje
povolanie participantka D: ,Tak som sa k tomu dostala aj cez tu socidlnu
prdcu, tam som citila, Ze proste jednoducho je to také posolstvo vo mne. Mo-
jim poslanim je, aby sa dieta citilo bezpecne a prijemne. Aby zaZilo poobedie
také, ze odchddza spokojné, oddychnuté, nieco Ze sa naucilo, aj sa zahralo,
md nejaky zdzitok. A naozaj ten pribeh toho dietata vypocut a nemusi to byt
zrovna nejaky konflikt alebo nejakd situdcia, ale moze to byt len také, Ze mu
robim spolocnost a je to fajn. Clovek si potom uvedomi, akd je td profesia,
aj Ze to md zmysel. Jednoducho je to nds Zivot, nasa budiicnost.“ Poslanim
vychovavatelov bolo predovsetkym formovanie sebavedomia deti, seba-
ovladania a rozvoj zru¢nosti. Vyznamnu ulohu v tomto povolani zohrava
osobnost vychovavatela. K zakladnym vlastnostiam z pohladu vychova-
vatelov patri trpezlivost, individualny a nedirektivny pristup, empatia, ¢o
potvrdzuje vypoved participantky B: ,, Proste ja mdm v sebe takii zdsadu,
ze ku kazdému dietatu pristupovat rovnako, bez predsudkov. Kazdé to dieta
md nejakii tii svoju povahu vrodenti a ku kazdému rovnocenne a s ldskavos-
fou.“ Napriek tomu, aké vysoké poziadavky su kladené na vychovavatelov,
mnohi z nich pocituju v rdmci vnimania pozicie istd diskriminaciu zo
strany spolo¢nosti, uviedla to participantka C: ,,Toto je to, ¢o robi spoloc-
nost... Takd nerovnost.“ Vychovavatelia viimali svoju poziciu v profesii ako
neprestiznu a menej doélezit najmé v porovnani s ucitelskou profesiou,
¢o potvrdzuje participantka C: ,,Druhd vec je spolocenské postavenie. Ked
porovndte ucitela a vychovdvatela, tak vZdycky je prvoradé vzdeldavanie, aké
zndmbky deti dostdvajii. A Ze ako sii vychované, na to sa nepozerd. Nie je to
na rovnakej rovine postavené. Keby sa to dalo na rovnakii rovinu, mozno by
sa to indc vnimalo. Volakedy sa to volalo druzina, kde sa len deti odkladali.
Toto sii tie myty, ktoré pretrvdvaji este stdle v nasej spolocnosti. S tym bo-
jujeme cely Zivot.“ Kratochvilova (2010) takisto uvadza, ze vychovavatelia
maju v nasej spolo¢nosti nepravom niz$i spolocensky status ako ucitelia.
Kym v préci ucitela dominuje vzdeldvanie ako proces sprostredkovania ve-
domosti, v praci vychovéavatela dominuje vychova ako proces formovania
osobnosti a jej vztahov k svetu, k prirode, k spolo¢nosti, k sebe samému.
Opierame sa o vyrok Rogersa (1995), ktory tvrdi, Ze ,,sme vzdelani, ale zIi®
Prave z toho dovodu ma vychova vo volnom ¢ase délezitt funkciu v rozvoji
mravnej stranky osobnosti ¢loveka. V nasledujicej podkapitole sa budeme
zaoberat pohladom inych subjektov na poziciu vychovavatela v SKD.

129



Skolsky klub deti z pohladu vychovavatelov

9.1.1 Vychovavatel'ako vysnivané povolanie vs. vychovavatel -
povolanie na druhom mieste

Volba povolania sa z hladiska vyvinu profesijnej drahy vychovavatela po-
vazuje za prvu fazu, v ktorej $tudent rozhoduje o svojom budicom povo-
lani (Smelova, 2006). Motivy, preco sa stat vychovévatelom, byvaja rozne.
Participantka H, ktord v SKD pracuje uz vyse 41 rokov, si zaspominala na
obdobie, ked sa rozhodovala, kam ist studovat po zakladnej skole. Nakoniec
sa na zéklade zaujmov rozhodla pre stredntl pedagogicku skolu, odbor vy-
chovavatelstvo, ale pociatocné rozhodnutie nebolo celkom jednoznacné.
... 10 tak povodne som nechcela byt vychovavatelkou. Akoze absoliitne, vo-
bec. Ale motiv bol taky, zZe na zdkladnej skole som nemala rada matematiku,
fyziku... tak, Ze idem na pedagogickii skolu... a v Modre nie je matematika...
to bola hliipost ©... myslela som si, Ze tam budem Studovat len také humdn-
ne predmety a $port, to ma velmi bavilo... Ja som stile hrdvala hddzani
a recitovat ma bavilo a spievat a tak. Tak som si hovorila, Ze to bude takd
Skola pre mna. TakzZe na zdklade takych mojich zdujmov. A deti som mala
rada, odjakZiva... mdam mladsich siirodencov... “I8lo o prvi smerovu volbu,
charakteristicktl rozhodovanim o svojej budicej kariére a uplatneni po
ukonceni zakladnej $koly. Kazda dalsia volba je prvou volbou usmernena
a obmedzena (Hargasova et al., 2014). Pre participantku I rozhodnutie stat
sa vychovavatelkou vzislo z podnetu otca. ... viac-menej to bola reakcia zo
strany otca, ktory je vlastne ucitelom, on sa na to dival skor ako na budiicu
matku, ktord bude mat viac volného casu a podobne, a samozrejme aj to, Ze
td prdca s detmi je velmi peknd.

Nazory viacerych participantiek spajalo rozhodnutie pracovat s detmi
na pozicii pedagéga. Pre participantku J to bol sen, ktory si vysnivala od
detstva. ,,Odmalicka som nic iné nechcela robit. Robila som vsetko, aby som
sa na pedagogickii skolu dostala. Chodila som na harmoniku do ludovej
skoly umenia este kedysi s tym pocitom, Ze chcem byt ucitelka. Ak chcem
chodit na pedagogickii skolu, tak potrebujem ovlddat aj hudobny ndstroj.
Takze odmalicka som isla za tymto mojim cielom.“ Na pedagogicku skolu sa
participantka ] napokon nedostala. Vystudovala ekonomicku $kolu, ktord
ju nenaplnala, no preto sa svojho sna nemienila vzdat. ,,Po skoncent skoly
som chodila brigadovat na odbor skolstva, kde som sa zozndmila s inspektor-
mi. Povedala som im, Ze ma tdto prdca nebavi, a tak s ich pomocou som sa
dostala na pedagogickii nadstavbu. Lebo vtedy bola takd doba, Ze sa z ekono-
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7o«

mickej nedalo ist na pedagogickii nadstavbu. Bola som stastnd.“V sicasnosti
pracuje na pozicii vedticej vychovévatelky v SKD uz 25 rokov. Na poziciu
veducej vychovavatelky sa vypracovala aj participantka E, ktora mala po-
dobnu cestu k sucasnej profesii. ,,...skoncila som gymndzium a nedostala
som sa dvakrdt na vysoki Skolu, tak som si spravila vtedy este pedagogicki
nadstavbu v Bratislave a vlastne odvtedy som pdsobila len ako vychovivatel-
ka...“ Participantka E mala tieZ podobny sen ako predchadzajiica vychova-
vatelka - stat sa ucitelkou. ,,...hmm... ja som nechcela byt vychovdvatelkou,
ale ucitelkou. Lebo vtedy som nevedela, Co je vychovivatelka, ale som mala
velky vzor v mojej pani ucitelke. Ja som mala triednu pani ucitelku velmi
dobru, na ktoru teda dodnes spominam. Dva roky dozadu zomrela... my
sme si pisali viastne, cely Zivot sme si pisali a ona ma tak podporovala v tom
a bola taky moéj motivator. Takd moja hnacia sila. Ja som chcela byt vZdy
pani ucitelka, to bol méj sen, byt pani ucitelka. A tym, Ze som sa nedostala
na VS, teda na pedagogiku, tak toto boli také zadné vrdtka, Ze teda dno,
pedagdg, a aspori préca s detmi.

Participantka F sa tiez dostala k profesii vychovavatelky v SKD az po
ukonceni $tidia na gymnaziu. No predchadzali tomu viacnasobné netspes-
né pokusy dostat sa na $kolu s pedagogickym zameranim. ,,...chcela som
si aj spravit pedagogickii Skolu, ale som sa tam nedostala. Ja som chcela ist aj
na vysoku, ale uplne iny odbor. Telovychovu Studovat a tak, tam som sa tiez
nedostala...“ Po rodi¢ovskej dovolenke sa participantka F nemohla uplatnit
na trhu prace, preto sa rozhodla $tudovat dalej. ,,...dlho som si nemohla
ndjst zamestnanie. A rozhodla som sa, Ze si spravim pedagogickii skolu, tak
som si spravila tu nadstavbu v Modre.“ Regiony v tom obdobi rozsirova-
li pocet materskych $kol, a to bola $anca pre participantku F. ,,...to bola
takd néhoda, Ze naozaj, aj sa rozsirovali $kolky, ale aj mladi sa hldsili... To
bolo také stastie, Ze akurdt jedna ucitelka odchddzala, to bol uz koniec roka
a v Skélke potrebovali hned' silu. TakZe som to hned brala. ... ale ked'sa toto
(pozn. miesto v SKD) naskytlo, tak som nevdhala. ...no ja deti mdm rada...“

Volba povolania vychovévatela v SKD nie je jednozna¢nym rozhodnu-
tim pre viaceré vychovavatelky. Uvadzame vyjadrenie participantky G: ,,Ja
som nemala odbor vychovdvatelstvo... ja som ucitel praktického vyucovania“
(pozn. vysokoskolské vzdelanie ziskala v Brne, na Masarykovej univerzite).
Kedze odbor, ktory vystudovala, ju nenadchol, rozhodla sa ziskat kvalifi-
kaciu, ktora by ju zaujala. ,,Povedala som si, Ze prdca s detmi ma bavi, lebo
som robila v taboroch. Tak som si urobila bakaldra.“ Spokojnost so svojim

131



Skolsky klub deti z pohladu vychovavatelov

rozhodnutim vyjadrila aj v rozhovore: ,, M#ia to proste bavi s tymi malymi
detmi. ... s tymito prvostupniarmi som si sadla... chodila som od tych deti
nadsend, proste plnd energie,“ vyjadruje svoje nad$enie pre povolanie vy-
chovavatelky v SKD. ,,...som si povedala, Ze proste dno, tak toto chcem robit.
Niektoré udalosti a okolnosti zohravaju v individualnej historii ucitela ¢i
vychovavatela vyznamnu tlohu, ktord sa v podobe zvnutorneného mo-
tiva podiela na volbe ucitelskej profesie (Kasacova et al., 2004). Vychov-
nu ¢innost s detmi viaceri vychovavatelia oznacuju za vynimo¢nu pracu,
ktora ich naplia. Naprie¢ generaciami je proces vzdelavania povazovany
za naplnenie celozivotnej tuzby, Zial, v poslednom obdobi viaceri vycho-
vavatelia (ale aj ucitelia) poukazujui na nedocenenie ich prace zo strany
spolo¢nosti. Naznacila to aj participantka G: ,,Jedind vec, ktord ma v tom
drzi (pozn. hovori o praci vychovavatelky) je, Ze, popravde, ja nemusim
nahdriat peniaze. Akondhle by som musela nahdriat peniaze, robit to nemo-
Zem.“ Otazku financii, ktor tu participantka vyskumu naznacila, budeme
blizsie rozpracovavat v casti Negativa/problémy v prdci v SKD. Ako vyplyva
zo vzorky nasich respondentov, medzi vychovavatelkami st odbornicky aj
s vysokoskolskym vzdelanim. Celkov Statistiku dosiahnutého vzdelania
medzi vychovavatelmi nepozname, ale pravdepodobne tento tidaj bude
velmi premenlivy. Aj ked na pedagogickej fakulte ich $tuduje pomerne vela,
velka cast z nich po absolvovani bakalarskeho studia odboru predskol-
ské a elementarna pedagogika (<o je kvalifikacia pre SKD) d4va prednost
dalSiemu $tadiu na 2. stupni a ziskaniu vzdelania pre ucitelky primarneho
stupnia ZS. Hoci uéitelsky plat nie je zdvideniahodny, je stéle o poznanie
vy$si nez plat vychovavatelky v SKD. (Vychovévatelky st zaradované do
Osmej, maximalne deviatej platovej triedy, kym ucitelia aZ do dvanastej.)

9.1.2 Realita uvadzajiiceho vychovavatela alebo ,hodenie do vody”

Z &innosti, ktoré spadaju pod kompetencie vychovavatela, patri uvadza-
nie zacinajucich vychovavatelov. Tato kompetencia spravidla spada pod
kompetencie vychovavatelov, ktori maju niekolkoro¢nt pedagogicku prax.
Kazdy zac¢inajici pedagogicky zamestnanec musi absolvovat adaptacné
vzdeldvanie pod vedenim uvadzajuceho ulitela, pripadne vychovévatela.
Zacinajucich vychovavatelov uvadzaju vychovavatelia s dlhoro¢nou peda-
gogickou praxou. Na povinnost absolvovat adapta¢né vzdelavanie pouka-
zala participantka C: , Teraz uz je tak, Ze aj ked nastiipi vychovdvatel ako
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zacinajici, tak musi mat, jednoducho vyplyva zo zdkona, Ze musi mat uvdd-
zajuiceho vychovdvatela. Ale v tom obdobi, ked som ja nastupovala, nebol
taky. M#ia hodili do vody.“ Priebeh adapta¢ného vzdelavania vychovavatelov
priblizila participantka J: ,, Kedze mdm prvii kvalifikacnii skiisku, tak som
viedla jednu vychovavatelku, aj teraz mdm jednu. My sme si to rozdelili na
cely Skolsky rok. Mdm pldn adaptacného vzdeldvania, ktory je tdddk obsiah-
ly a také vielijaké papiere k tomu, Ze to ani nie je mozné.“ Pocas obdobia
adaptacie sa doraz kladie na spoluprdcu medzi za¢inajicim a uvadzaju-
cim vychovavatelom. Participantka C poukazala na vyhody spoluprace
zadinajuceho a uvadzajiceho vychovavatela: ,, Poradi aj tie pisomnosti, ako
urobit, a takisto aj sa snaZi ist tak, Ze svoju skupinu da s jej skupinou a spolu
chodit na nejaké aktivity, aby spolupracovali.”

Na zéaklade ich prezitej skisenosti sa spomienkami vratili k za¢iatkom
vykonu ich povolania. Participantka E zo zaciatku pracovala ako nekva-
lifikovand ucitelka na zakladnej skole v malej obci, kde mala pridelent
uvadzajicu ulitelku, od ktorej ziskala, podla jej slov, vela skusenosti. Po
doplneni stadia, absolvovani nadstavbového $tudia — odbor vychovavatel-
stvo, ako sama uvadza, nestretla sa s rolou uvadzajiceho vychovavatela
v SKD. ,,Tam sme boli ,hodené do vody:.. nemala som akoze uvddzajiicu
vychovdvatelku, tak ako je to v dnesnej dobe, Ze vZdy niekto pride novy, Ze
dostane uvddzajiiceho vychovavatela a prejde s nim vsetko.“ Napriek absencii
uvadzajiceho pedagdga si vychovéavatelka pozitivne spomina na $tidium
a prvé roky praxe. ,,...ndm strasne vela dala $kola. Perfektné nacuvy, ked sme
chodievali na ndéuvy na zékladnii $kolu. Ja som mala perfektnii vychovdva-
telku, ktord so mnou poctivo naozaj presla vietko od obeda, cez rekreacnu,
pripravu na vyucovanie ...to trvalo tri tyZdne praxe... mne stacilo na tej
praxi vidiet, ako to v redli je, a ja som vedela, o mdm robit.“ Podobne sa
s rolou uvadzajuceho vychovavatela nestretla ani participantka F, ktord
posobi ako jedina vychovéavatelka v zakladnej $kole v mensej obci. ,,Ked
som nastipila, nemal ma kto zaucit. Ulitelky si isli po svojom. Povedali mi
toto takto, toto takto a hotovo... ale casom na to clovek pride, ale mozno,
Ze na zaciatku som urobila vela chyb...“ Rozvoj profesionality pedagdga
je procesom dlhodobym a naroénym, ktory prebieha stibezne s proce-
som formovania osobnosti. Ako vyplyva zo skiisenosti vychovavateliek,
pre zacinajuceho vychovavatela je charakteristicky entuziazmus, nadsenie
a o¢akéavania vo¢i detom, skolskému prostrediu, ktoré mnohokrat hrani¢i
s idedlom (Fenyvesiova et al., 2014), najma ak prichadza mlady ¢lovek do-
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statocne teoreticky pripraveny (ako vidiet, pedagogicka prax pocas stadia
je vyznamnym faktorom pre nastartovanie). Aj ked skuto¢nost je takd, ze
nam mladi ludia prichadzaja zo $kdl, ale, Zial, s nizkou az nedostato¢nou
uroviiou praktickych zru¢nosti. Mlady ¢lovek sa ocitd v realite $koly a je
nuteny rie$it mnozstvo pedagogickych situacii. Prax ukazuje, ze dne$ny
zacinajuci vychovavatel ma oporu v uvadzajicom vychovavatelovi, ¢o
mu pomaha k tomu, aby neprezival tzv. ok z reality. Z vyskumu Feny-
vesiovej et al. (2014) vyplyva, Ze za¢inajuci vychovavatelia velmi vysoko
hodnotili spolupracu s uvadzajicim vychovavatelom. Viac ako polovica res-
pondentov hodnotila spolupracu s uvadzajiacim vychovavatelom ako velmi
dobru. Z vyskumu dalej vyplyva, Ze najvacsiu zasluhu na adaptécii za¢inaju-
cich vychovavatelov mal prave uvadzajtci vychovavatel. Len 14 % respon-
dentov uviedlo, Ze nemali prideleného Ziadneho uvadzajuceho pedagoga.
Predstavu o tom, ako by malo vyzerat adapta¢né obdobie za¢inajuceho vy-
chovavatela, uviedla participantka G: ,,Ja si predstavujem uvddzajiiceho ako
kouca, kto ma vedie, ale ona ma tam nechala s detmi a rob, o vieés... ja si
predstavujem mentoring. “ Podobnu skiisenost mala aj na dal$ej skole: ,,...aj
teraz, ako som presla do druhej skoly, tiez potrebujem mentoring, potrebujem
niekoho, kto ma bude viest. Ja nepozndm vsetko, ako vela veci viem a sna-
Zim sa, ale stdle mdm otdzky, ale nemdm koho, teda uz mdm, uz som si
nasla... ale chyba mi, aj v tomto pripade, chyba mi mentoring...“Ku kouco-
vaniu a mentoringu sa vyjadrili viaceré vychovavatelky, preto sa touto pro-
blematikou budeme bliZsie zaoberat v ¢asti Odporiicania vychovdvateliek
na zefektivnenie chodu SKD.

Zaujimal nas pohlad aj z druhej strany, zo strany uvadzajiceho vychova-
vatela. Ten vyjadrila najstarsia participantka H: ,,...no volakedy sme tu boli
kolké? ... Styri a vediica, téd mi pomdhala. A ja ked prisli nové vychovavatelky,
to sa to tu striedalo, tak kazdej sme pomohli, ale vZdy bol nejaky urceny uvi-
dzajici. Pomdhali sme si vyslovene. Aj pripravy sme si pomdhali pisat.“ Podla
jej slov viackrat dostala pozitivnu spétnu vézbu. ,,...aj teraz som dostala
pochvalu. Mali sme tu tiez jednu vychovdvatelku... ona si pamitd, po 15 ro-
koch prisla a hovorila, Ze som jej velmi pomohla. No mria to potesilo, ja som
si to ani neuvedomila, lebo akoZe, to bola samozrejmost... povaZovala som
to aj za povinnost.“ Profesijny $tart pedagoga predstavuje akusi ,,skasku®
osobnostnej zdatnosti, zrelosti ¢i kompetentnosti. Je potrebné si uvedomit,
7e z pedagogickych povolani je vychovavatelstvo v SKD spojené s najviciou
fluktuaciou. Vychovavatelia sa na $kolach ¢asto menia a prichddzaji novi,
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ktori potrebuju pomoc. Prave v tejto pedagogickej profesii by sme mali
venovat ovela va¢$iu pozornost za¢inajicim vychovavatelom.

Na osobnost vychovévatela sa kladi naro¢né osobnostné i kvalifika¢né
poziadavky. Uz davno pretrvava nazor, Ze pedagégom sa ¢lovek musi na-
rodit. V systéme pripravy na tato profesiu mame na zreteli mnohostranné
ulohy a réznorody obsah, rozmanitost metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
vyuziva vo vztahu k podmienkam a charakteru vychovnych situdcii.

Profesiu vychovavatela legislativne vymedzuje zdkon o pedagogickych a od-
bornych zamestnancoch &. 317/2009 Z.z. a vyhlaska MS SR &. 437/2009 Z.z.,
ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady. V zmysle zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
je pozadovanym stupfiom vzdelania pre vychovavatela SKD tiplné stredné
odborné vzdelanie. Vysoké skoly sa tieZ podielaju na priprave vychovava-
telov SKD. Takmer vietky pedagogické fakulty, ktoré maju akreditovany
odbor predskolska a elementarna pedagogika, majui bakalarsky stupen
zamerany na pripravu ucitela v materskej $kole a vychovévatela v SKD.
Z nasho odborného hladiska ani jeden sposob pregradualnej pripravy vy-
chovavatela SKD nie je postacujtci. Na trovni strednej $koly absolvent
ziska metodické zaklady pre pracu vychovavatela, ktoré nepokryvaja vsetky
pozadované kompetencie. KedZe ide aj o pripravu ucitela v MS, tak ani jeho
metodicka priprava nie je orientovand len na pracu vychovavatela. Rovnako
ani vysokoskolské vzdelanie na Grovni bakalara nepovazujeme za posta-
¢ujuce. V ramci bakalarskeho stupna sa Student pripravuje aj na profesiu
utitela v MS, ale jeho hlavnym zameranim je ziskat teoretické a praktické
zdklady pre magistersky stupen vzdeldvania, ktory je zamerany na ucitelstvo
priméarneho vzdelavania. TakZze bakaldrsky stupen ma akési trojzameranie.

Podla n4sho nazoru si pozicia vychovavatela vyzaduje riadnu vysoko-
$kolsku pripravu na Urovni magistra (2. stupen). Len v tom pripade bude
moct vychovévatel plnit pozadované kompetencie. Tym sa jeho pozicia do-
stane na uroven ucitela, kde sa vyzaduje aj dal$ie vzdelavanie. Helus (2009)
konstatuje, Ze znakom profesionality kazdého vychovavatela by malo byt
prekonanie rutinného prakticizmu, ktory je zalozeny na osvedc¢enych po-
stupoch, akychsi osved¢enych ,,receptoch’, ako s detmi zaobchddzat a ako
k nim pristupovat. Autor zdoraznuje potrebu nalezitej pregradudlnej pri-
pravy a neustdleho sebavzdelédvania, sebazdokonalovania.
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9.2 Interpersonalne vztahy

Medziludské vztahy zohravaju vyznamnu tlohu nielen v beznom Zivote
¢loveka, ale aj v pracovnom prostredi. Kto som ako vychovévatelka? Som
opatrovatelkou deti po vyucovani, kym st rodicia v praci? Som osobou,
na ktorej si mozu agresivne deti po vyucovani vylievat zlost? Alebo som
anjelom pre tie deti, ktorym chyba dobré slovo a pohladenie? Kto som
pre ucitelov a vedenie $koly? A ako vnima moje povolanie moja najblizsia
rodina a okolie? Kto som pre nasich politikov? Na tieto otazky sa poku-
sime hladat odpoved u nasich participantiek. Nasim zdmerom bolo zistit,
ako vnimaju poziciu vychovavatela viaceré subjekty. Zaujimal nas pohlad
riaditela zdkladnej Skoly, pristup kolegov vychovavatelov a ucitelov z peda-
gogického zboru. Taktiez sme chceli zistit, ako st vnimani vychovavatelia
z pohladu rodicov deti, a zistit aj pohlad vlastnej rodiny na povolanie vy-
chovévatela v SKD.

9.2.1 Hierarchia vychovavatela skolského klubu deti

V SKD st podla vyjadreni vychovavateliek interpersonalne vztahy chdpané
v ramci uréitej hierarchie. Nezi$tné spravanie vychovavatela voci kolegom,
pripadne ostatnym zainteresovanym, sa odzrkadluje aj v dal$ej ¢innosti
v SKD ¢&i ako uréita spitna vizba.

Podla participantky E sa hierarchia vo vztahoch odzrkadluje aj v ramci
SKD. Vidi to aj z pozicie veducej vychovéavatelky. ,,...sme stdle ako taky
privesok za vietkymi tymi, ¢o v pedagogickom zbore pésobia. VZdy je to
vedenie, potom sii ti ulitelia a kdesi vzadu su nejaké tie vychovdvatelky. Lebo
skutocne, ked vnimate aj spravy, aj ministerstvo skolstva — oni o nds vobec
nevedia.“ Podobny nazor zastava aj star$ia a skiisena participantka H, ktora
tvrdi: ,,...noo niekedy sme si hovorili, Ze sme aZ desiate kolo u voza. Ale je to
citit, hovoria to kolegynky, akoZe niekedy nds vyuzivajui — dobré sme, ked nds
potrebujii. Ale urcite td ucitelka ma vicsiu prestiZ.“ Participantka G hovori
az o diskriminacii a dehonestovani tejto profesie a doplna: ...z pohladu vy-
chovavatela, nie vediiceho, je to pozicia, ktord je dehonestovand, a povedala
by som az diskriminovand oproti inym pedagogickym pozicidm. Dokonca aj
oproti poziciam skolskej kuchyne, upratovaciek, na skole sa tlaci niekde dole,
...pretoze je stdle nieco prednejsie ako SKD. Oni nds dehonestujii a diskrimi-
nujii na skoldch a taktiez ministerstvo nerobi nieco preto, aby nasu poziciu
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vyzdvihli v dobrom.“ Pozadovanym stupniom vzdelania pre vychovavatela
v zmysle zdkona 317/2009 Z.z. je Gplné stredné odborné vzdelanie ale-
bo aj vysokoskolské vzdelanie prvého stupna. Vychovavatel zodpoveda za
kvalitu vychovnej prace. Medzi jeho povinnosti patri aj starostlivost o svoj
odborny rast a icast na metodickych podujatiach, skoleniach a vSetkych
planovanych alebo operativnych poradach. Podla potreby zastupuje iné
vychovavatelky alebo vyucujucich. Na pokyn nadriadenych sa zucastiuje
pripravy a realizacie aj inych pedagogickych a organiza¢nych ¢innosti. Je
vidiet, Ze ulohy a povinnosti vychovavatela st na Grovni ostatnych peda-
gogickych zamestnancov $koly. Podla slov participantky G by sa mala
profesia vychovavatela SKD viac a lepsie propagovat aj z dévodu nizgieho
zaujmu o toto povolanie. , Mladé dievcatd, ked vychddzajii zo strednych $kol
a maju si vybrat medzi prdcou v materskej skole a SKD, tak ,,zutekajii do
MS, pretoze tam je clovek UCITEL, kdezto v SKD je len VYCHOVAVATEL.
Podla jej slov zmena moze prist len vtedy, ak sa zmeni ponimanie vycho-
vavatela, pretoZe v si¢asnom ponimani podla nej ,,kazdy pedagég moze
robit vychovdvatela, ale vychovdvatel nemdze robit ucitela®. Z toho vyplyva,
ze uditel je v rebricku hodnét vyssie ako vychovavatel? Ak si uvedomime
vplyvy prostredia od vstupu dietata do $koly, tak najvyznamnejsie postave-
nie v o¢iach dietata maju ucitel a vychovavatel. Veduce postavenie ucitela
je pravdepodobne podmienené spolo¢enskym postavenim ucitela. Uéitel
v $kole je predstavitelom spolo¢nosti. Spolo¢nost uklada Ziakovi plnit udi-
telove poziadavky. Rola vychovavatela je ind, SKD nie je zariadenim, ktoré
musia navstevovat vSetci ziaci, teda patri do kategdrie volnocasovych akti-
vit. U¢itel, okrem iného, Ziaka hodnoti, ¢im sa vyznamne ovplyviuje jeho
spolocenské postavenie. Vychovavatel v SKD ¢iastoéne prebera povinnosti
rodicov, prejavuje starostlivost o dal$i rozvoj dietata, rozvija a uspokojuje
jeho zdujmy a zaluby, pomaha mu, radi, potesuje ho, zaujima sa o jeho bu-
ducnost a hlavne dbé o jeho bezpecnost. Participantka G negativne vnima
takto nastavend hierarchiu vychovévatela v SKD oproti ucitelom. , Ucitelia
si kolkokrat myslia, Ze oni su nadriadeni a Ze ndm moézu rozkazovat. Ale oni
nechdpu, ze my sme na rovnocennej tirovni.“ Ulitel a vychovavatel maju
odli$né ulohy, hoci obidvom ide o zodpovedny postoj Ziaka, aby deti boli
sebavedomé, ale aj soliddrne. Na tomto procese sa musi podielat tak uci-
tel, ako aj vychovévatel. Nemala by byt medzi nimi rivalita, ale vzajomna
spolupraca. Cim bude lepsia spolupréca ucitela a vychovavatela, tym viac
pomozeme tym, na ktorych ndm najviac zalezi — nasim detom. VystizZne to
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vyjadrila participantka I: ,,...za délezité povazZujem vzdjomné poskytovanie
informdcii s triednym ucitelom. Pri preberani deti zaujimam sa o to, kolko
deti z triedy mi v dany den pride do SKD, ale zaujimajii ma aj vychovné
a vyucovacie vysledky deti, aby som im vedela pomoct.“

9.2.2 Interpersonalne vztahy v skolskom klube deti — Riaditel'Skoly

Odhliadnuc od negativneho nazerania niektorych participantiek na tzv.
hierarchiu vo vztahoch na pracovisku, vychovavatelky poukazovali aj na
pozitiva stvisiace s ostatnymi zainteresovanymi v SKD. Pre pozitivnu klimu
v SKD je podla slov participantky E délezita spolupréca vychovavateliek
s vedenim $koly. ,,Aj ked si myslim, Ze pozicia vychovivatelky nie je doce-
nend, musim povedat, Ze nie na nasej skole... mozZno je to tym, Ze ja som
tu, v pozicii vediicej treti rok a snazim sa pani riaditelke tak nejako ozyvat,
lebo chcem, aby ma volala, ked sui také vicsie aktivity v ramci skoly, snazim
sa dat na vedomie, Ze ,aj my sme tu'“ Ako vidiet, postavenie vychovéava-
telov v $kolskej hierarchii zavisi od pozicie vedticeho vychovavatela. On
je sucastou $kolského manazmentu a zdleZi na tom, ako sa svojej pozicie
ujme. Ak spolupracuje s vedenim, dava najavo, ze je dolezitym partnerom
vedenia $koly. Dalej uvadza: ,,...aj pani zdstupkytia napr. robi také tyZdenné
pldny, posiela ich mailom vsetkym, aby sme vedeli, o sa v tom tyzdni bude
diat ... takZe vZdy, ked mdme nejakii akciu, tak uz tam figurujeme aj my
vychovavatelky.“ O bezproblémovom vztahu a schopnosti riaditelky vy-
pocut druht stranu za kazdych okolnosti a tieZ o otdzke financii pre SKD
sa vychovavatelka dalej vyjadruje: ,,...pani riaditelka je takd ludskd, velmi
empatickd, vypocuje, poradi, pomdze, u nej neexistuje slovo neviem alebo
nedokdzem, nemézem. TakZe naozaj, ja ked mdm pocit, Ze potrebujem ist za
riou, porozpravat sa, tak vidy som vypocutd. Aj vo financidch sa ndm snazi
vychddzat v tistrety.“ Fungovanie SKD sa odvija od vzdjomnych vztahov,
od komunikécie a spoluprédce medzi vychovavatelkami a zamestnavatelom.
Participantka H uvédza, ze fungovanie SKD zavisi od postoja vedenia $koly,
hlavne od osobnosti riaditela: , Zdlezi velmi na riaditelovi, ako to pojme.
Byvald pani riaditelka bola spokojnd s nasou pracou, brala nds, pomdhala
ndm, vlastne aj financne. Vietko sa tu renovovalo - skrinky, stolicky, vyma-
lovalo sa tu... mdme tu rddio, pocitace, je tu televizor, video, hraciek mdme
vela, Cize sa to vybavilo, fandila ndm ... aj stiéasnd pani riaditelka je velmi
v pohode, a aj ja som spokojnd.“
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Participantka C s dlhoroénymi skdsenostami poukazuje na to, ako moze
osobnost riaditela $koly nastrbit vztahy medzi ucitelmi a vychovavatelmi:
,On dostane balik peniazi a s tym musi hospoddrit a na vychovdvatelov ne-
vyjdii tie peniaze. My sme ti problematicki z tejto strdnky. Potom nds tak aj
vnimajii ucitelia, Ze maju financné problémy kvoli vychovdvatelom.“V ramci
nadej vyskumnej vzorky vacsina vychovavateliek posudzuje vedenie skoly
(riaditela) ako empaticktl osobnost a schopného manazéra, ktory vie do
diania Skoly zapojit vSetky zlozky vratane vychovavatelov. Potvrdzuje to aj
paricipantka A: ,,Tak v nasej skole vychovdvatela berii za rovnako dolezZitu
osobu ako ucitela. Ja nemdm nejaky pocit menejcennosti na tejto skole.“
Aj ostatni vychovavatelia mali spravidla pozitivny vztah k vedeniu skoly,
zalozeny na partnerstve, empatii, emociondlnej podpore a nedirektivnom
riadeni. Rovnaky postoj uviedla aj participantka I: , Hmm, myslim si, Ze
oni teda chépu, Ze nie je to prdca jednoduchd. Snazia sa nds podporovat.“
Pozitivny vztah k vedeniu Skoly potvrdila aj participantka J: ,, No tak musim
teda uznat, Zze my mdme velmi dobré vedenie a sme uzndvané v kolektive. Aj
riaditelka skoly sa k ndm sprava tictivo a neddva ndm pocitit, Ze sme len vy-
chovdvatelky.“ Uvedeny vyrok sved¢i nielen o pozitivnom vztahu k vedeniu
$koly, ale vypoveda aj o dobrych vztahoch medzi vychovéavatelmi navzajom.

Riaditel $koly zodpoveda za odbornt a pedagogickd uroven vychovno-
-vzdelavacej prace $koly, za vybavenie $koly u¢ebnymi pomockami, $kol-
skymi potrebami a didaktickou technikou, ale aj za dal$ie vzdeldvanie
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. Spojovacim ¢lankom
medzi riaditefom $koly a vychovévatelmi SKD je veduci vychovavatel, ktory
zodpovedd za troven vychovnej ¢innosti v SKD. Podla pokynov riaditela
$koly organizuje vietku vychovno-vzdelavaciu é¢innost v SKD, zjednocuje,
koordinuje a kontroluje ¢innost ostatnych vychovéavatelov. Toto je stranka
zodpovednosti, ale nase participantky dokazuju, Ze ddlezité st aj dobré
medziludské vztahy. Ulohy sa [ahsie plnia, ak medzi zi¢astnenymi panuje
vzéjomna zhoda.

9.2.3 Interpersonalne vztahy medzi vychovavatelmi
Skolského klubu deti

Pre vychovévatelov je ddlezita spolupraca a podpora zo strany kolegov
vychovavatelov. Spolupraca prebiehala najcastejsie formou pravidelnych
osobnych konzultacii, ktoré vychovéavatelia hodnotili prinosne pre svoj
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profesijny rast. V tom duchu hodnotila vzdgjomnu spolupracu aj partici-
pantka C: ,My prideme skorej a mdme potom poradu. Ked sa potrebujeme
poradit, tak nie oficidlne.“ Priaznivé a bezproblémové vztahy s kolegami
potvrdila aj participantka D: ,, Myslim si, Ze sme si sadli, spozndvame sa s ti-
mom a je to stdle lepsie.“ Participantmi nasho vyskumu boli aj dve veduce
vychovavatelky SKD, ktoré sa rovnako podielaji na spolupréci s dal3imi
vychovavatelmi. Realizuju tzv. ,debatniky®, teda stretnutia vychovavatelov,
pocas ktorych riesia aktudlne problémy ¢i rozne situdcie tak, ako uviedla
participantka D: ,Viera sme sa napriklad stretli a rozpravali sa o tom, kto
s ¢im zdpasi, kto potrebuje pomdct.

Napriek tomu, Ze veduci vychovavatelia SKD posobia vo vedicej funkcii,
pristupuju k vychovavatelom s re$pektom a uctou: ,Pdci sa mi to, Ze sme
spolutvorcovia vietci na takej jednej vrovni, ...pdci sa mi td komunikdcia, Ze
je na takej dobrej tirovni a dokdZeme sa respektovat.“ Veduice vychovavatelky
SKD v ramci nasej vzorky mali vo vietkych pripadoch velmi dobré vzta-
hy s kolegami vychovéavatelmi a ich pracu si vysoko vézia, potvrdila to aj
participantka D: ,Naozaj si vdzim, Ze nase vychovdvatelky si robia tii svoju
prdcu tak, ako si ju robia.“ Vyskum priniesol zistenie, ze z pohladu vycho-
vavatelov je vhodny nedirektivny sposob vedenia. Vedtca vychovavatelka
(participantka D) svoj vztah k ostatnym vychovavatelkam vyjadrila slova-
mi: ,,Pd¢i sa mi to, Ze tu nemdme také direktivne riadenie. Ze ja ako liderka
sa stretnem s mojimi ludmi a oni sa mi neboja povedat, ¢o si myslia.“ Pre
vychovévatelov SKD je délezita vzdgjomnd spolupraca. Existuje viac druhov
spoluprace. Spolupraca vyZiadana zvonku (napr. nadriadenymi) a spolu-
praca ako vnutorna hodnota. Spolupraca vyziadana zvonku je v mnohych
pripadoch vnimana ako nariadend, teda nejde o prirodzent spolupracu. Ak
dojde ku konfliktu, pravdepodobne to skon¢i otvorenym bojom, pricom
kazda strana bude obhajovat svoje stanovisko. Roztrzku potom ukoni ten,
kto ma rozhodovacie pravo, teda nadriadeny. Vysledkom je, Ze jedna strana
je spokojnd a druhd nahnevana.

Spolupraca ako vnutorna hodnota je spolupraca nezi$tnd so zamerom
»spolo¢ne sa ndm to skor podari®. Ak dojde ku konfliktnej situdcii, dochad-
za k otvorenej komunikacii a snahe dospiet ku konsenzu. Participantka E
vyjadrila formu spoluprace s dal$imi vychovavatelkami v meste v ramci
metodického zdruzenia: ,Sme v stdlom kontakte... telefonujeme si, mailu-
jeme, snaZime sa tak nejako spolu aj v rdmci mesta, alebo aj takého nejaké-
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ho blizkeho okruhu.“ Potrebe komunity pre dalsi rozvoj sa budeme blizsie
venovat v podkapitole Odporicania na zefektivnenie chodu SKD.

Sme presveddeni, ze kvalita interpersonalnych vztahov sa podiela aj na
klime a kvalite $koly. Potvrdzuje to vypoved participantky D: ,, Tito skola je
stvorend nielen pre mna, ale aj pre moje deti. A ja som pysnd, Ze riaditelovi
sa podarilo vybudovat takyto tim, takiito skolu pre nase deti.“

9.2.4 Interpersonalne vztahy - vztah ucitelov a vychovavatelov

V ramci interpersonalnych vztahov sme uz hodnotili vyjadrenia niektorych
vychovavateliek v ramci urcitej hierarchie $koly. Uviedli sme pozitivne, ale
aj negativne priklady vztahu vychovavatel - ucitel. V ramci hierarchie nase
participantky svoje postavenie vo vztahu k uc¢itelom hodnotili vo vSeobecnej
rovine, tentoraz sa viac zamerali na spolupracu s triednym ucitelom svojich
deti. Participantka A svoj postoj vyjadrila takto: ,,Vlastne mdm aj triedneho
ucitela a on mi nikdy nedal ani pocitit, Ze by som bola nieco menej.“ Ako sme
uz naznacili, vztah vychovavatelov a triednych ucitelov je charakteristicky
nielen partnerskou (ne)rovnostou, ale aj spolupracou. Spolupraca medzi
ucitelom a vychovéavatelom prebiehala formou osobnych stretnuti spravidla
po ukonceni vyucovania. Tento ¢asovy tsek, kedy ucitel ,,odovzdava“ deti
vychovavatelovi, pomenovala participantka D ako tzv. prezipsovanie: ,,Vy-
chovavatelka pride o 5 miniit skor, Cize vidi, ako ukoncuje ucitel vyucovanie
a prelina tie deti do SKD.“ Vzajomné posobenie ucitela a vychovavatela
vsak predpoklada kvalitntl troven spoluprace oboch ztcastnenych stran.
Obe strany by mali byt vzajomne informované o obsahu a procese vychovy.
Vychovavatelia by mali vediet, ¢o sa Ziaci v $kole ucia a aké mali v priebehu
vyucby problémy, a naopak, ucitelia by sa mali zaujimat, comu sa ich Ziaci
venuju v SKD. Délezitym faktorom, ktory ovplyviiuje kvalitu spoluprace,
je vzajomny re$pekt, pochopenie osobitosti pedagogickej prace na vyuco-
vani a v SKD (Pavkova, 2014). Vedica vychovavatelka (participantka D)
opisala priebeh spoluprace medzi triednou ucitelkou a vychovavatelkou
takto: ,,Spolupracujii v tom smere, Ze si podajui informdcie z celého dria jed-
na druhej. Cize vychovdvatelka vie, aky ten desi bol, ¢o ju cakd.“ Podobne
spolupracu v ¢ase po ukonéeni vyucovania opisala aj participantka I: ,, Pre-
vezmem deti... Ak sa vyskytol nejaky problém na vyulovani, porozprdvame
sa o tom.“ Partnersky vztah medzi vychovavatelmi a triednymi uditelmi
zdoraznila aj participantka D: ,,Je to o tom nastaveni, Ze partnerstvo medzi
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mnou a tym ucitelom, to je nieco uiZasné.“ Pozitivne skusenosti v ramci spo-
luprace s triednym ucitelom mala aj participantka I: , My sme si sadli od
zaciatku. Naraz sme tu nastupili pred troma rokmi. Hmm, taktiez riesime,
¢i uz nejaky problém z hladiska sprdvania v triede. Porovndvame, ako sa
dieta sprava na vyucovani a ako v SKD, chodim s nimi ako dozor na $kolské
vylety, takZe velmi dobrd spoluprdca. Aj to, Ze sme si velmi blizke. My sme si
velmi sadli, ¢o sa tyka tak nejak naladenia sa, na nejakej tej vinovej dizke,
tak sme tak rovnako, aj vekovo sme tak primerane... a mdm pocit, Ze aj
k defom sa snaZime pribliZit cez tie emdcie, cez to dobro a cez takii srdecnost
a ldskavost.“ Rovnako pozitivne spolupricu s triednou uéitelkou hodnoti
aj participantka E, ked hovori o tom, Ze spolu s triednou ucitelkou a ziakmi
si vytvorili spolo¢né heslo ,,Sme na jednej lodi“, ktorého sa drzia. ,, Tento
velky plagdt s lodou mi nakreslil jeden chlapcek z triedy a mdme ho na velkej
ndstenke. Mdme tam fotky vsetkych, my dve (ucitelka a vychovavatelka) sme
akoze kapitdnky lode a takto sa ich snaZime viest... my dve sme sa tak nasli.
Uz sme takto spolu asi v Stvrty rok.“S triednou ucitelkou mé velmi dobry,
priam kamarétsky vztah aj participantka H, ktora hodnoti spolupracu takto:
»Spoluprdca s triednou je velmi dobrd az vybornd. My sme kamosky fakt
dlhé roky, lebo pani ucitelka robila aj v SKD, tak sa vie vcitit... je to super,
vo vsetkom si rozumieme.

Z vypovedi nasich participantiek vyplyva, ze vztah s triednymi ucitelmi
je hodnoteny vysoko pozitivne. Vychovavatelia a triedni u¢itelia intenzivne
spolupracuju, odovzdavaju si dolezité informacie a skdsenosti. Podla Kra-
tochvilovej (2010) je paradoxné, Ze prave ucitelia casto podcenuju pracu
vychovavatelov. Aj medzi nasimi participantkami sa objavili pripady, Ze
zo strany ucitelov nie je ochota spolupracovat s vychovavatelom, ktorému
odovzdavaju svojich zverencov. Poukazala na to participantka C: ,Vzfah
ucitela a vychovdvatela pred 10 rokmi, to bolo vyborné, vtedy to fungovalo.
Ked'to zhodnotim, vybornd spoluprdica. Dnes by som povedala, Ze nulovd.“
Neochota spolupracovat s vychovavatelmi sivisi so zabezpe¢ovanim chodu
SKD v pripade absencie vychovavatela, poukdzala na to participantka C:
JViete, ked vypadne ucitel z vyucovania, vychovdvatel vie, Ze md pohotovost
a ide tam automaticky zastupit. Musi suplovat a nebude brblat, chdpe, Ze
chod skoly treba zabezpelit. Ale ked vypadne vychovdvatel, ucitel nie. Sii aj
také kolegyne, ktoré povedia, Ze sa oni nezniZia. Je to také individudlne.*
Podla Kratochvilovej (2010) uditelia neocenuju, ba dokonca podcenuju
pracu vychovavatelov a az pri zastupovani si ucitel dokaze realne uvedomit
néaro¢nost tejto profesie. Predpokladdme, Ze tento postoj moZe vyrazne

142



9| Analyza a interpretécia vysledkov

ovplyvnit interpersondlne vztahy medzi vychovavatelmi a ucitelmi, ¢o na-
sledne vplyva na celkova atmosféru na pracovisku.

Siet vztahov v Skole je rozsiahla, spletita a niekedy aj komplikovana, ale
tieZ je charakteristicka intenzitou svojho posobenia. Spolupraca triedneho
uditela a vychovavatela je nevyhnutna v prospech deti, na ktoré spolo¢ne
vychovne vplyvaja. Aj triedny uditel, aj vychovéavatel si musia uvedomit, ze
st v dlhodobom vzdjomnom kontakte a vysledok ich vychovného posobe-
nia zavisi od ich vzdgjomného vztahu.

9.2.5 Interpersonalne vztahy v skolskom klube deti — Rodicia deti

Vychovavatelia takmer denne prichadzaju do kontaktu s rodi¢mi deti. Ako
vyznamny sa ndm ukazal prave pohlad rodi¢ov na poziciu vychovavatela.
Niektori rodi¢ia vaimaju vychovéavatelov ako opatrovatelov svojich deti, na
¢o poukazala aj participantka C: ,,Aj rodicia to berti tak, Ze vsak ich tam len
odlozim a potom vyzdvihnem. Nechcem to tak nazvat, Ze odloZim batoZinu,
ale niekedy mi to tak pride.“ Vychovavatelia sa citia rodi¢mi nedocenenti, na
¢o upozornila participantka I: ,Oblas sa vyskytnii situdcie, kedy nasa pozi-
cia je podkopdvand, a to hlavne zo strany niektorych rodicov.“ Dosledkom
negativneho pristupu zo strany rodi¢ov moze nastat demotivacia vychova-
vatela pri vykone profesie. V niektorych pripadoch dochadza k odli$nosti
nézorov medzi rodi¢mi a vychovavatelmi na chod SKD, hoci ¢innost SKD
mala zverejnent na internetovej stranke kazda skola, kde prebiehal vy-
skum. Vysledky vyskumu poukazuji na skuto¢nost, Ze rodi¢ia majua ¢asto
iné predstavy o obsahovej néplni ¢innosti v SKD, ¢o ndm potvrdila parti-
cipantka A: ,No rodicia maju taky pocit, Ze oni mozZu aj nadiktovat, Ze Co,
kedy, ako, preco. Oni majii niekedy taky ten ndzor, Ze preco by mali deti robit
nejaké riadené Cinnosti, ked ich dieta nie je vybehané.“V tychto pripadoch
zohrava vyznamnu tlohu osobnost vychovavatela, ale aj podpora zo strany
vedenia $koly. Podobnu skisenost ma aj participantka I ,, Dovolim si tvrdit,
Ze v niektorych rodindch vychova zlyhdva. Rodicia si myslia, Ze v podstate gro
vychovy je na nds, o viak nie je pravda. My tie deti mdme teda vychovdvat,
ale hlavne usmerriovat tym spravnym smerom, ale pokial nemajii tie spravne
navyky z domu, tak s tym castokrdt nevieme nic robit.

Vychovavatelky komunikuju s rodi¢mi dennodenne. Ako viaceré uvad-
zaju, kontakt vychovavatela s rodi¢mi je ¢astejsi ako kontakt ucitelov s ro-
di¢mi. Participantka E uvadza: ,,Kazdy dernt komunikujeme s rodi¢mi, lebo
oni si pre deti prichddzajti. Ja moZno viac ako triedna ucitelka. Castokrdt sa
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mi stdva, Ze triedna ucitelka ma poZiada, aby som vybavila to a to, lebo bol
taky a taky problém. Takze viac menej kazdy den.“ Ako dalej participantka E
uvadza, s rodi¢mi rie$ia vychovavatelia aj problémy, ktoré sa udiali cez den
v Case vyucby. ,TakZe, ked je problém, aj ¢o sa tyka trebdrs aj spravania, tak
kazdy deri som v kontakte s nimi. S triednymi ucitelmi sa niekedy ani nestre-
tdvaju, cize deti rdno pridu a uz su v skole, v triede, ked zacne vyulovanie, ale
ja viastne kazdé dieta odovzddavam do riik rodicov.“ Podobny nazor zastdva
participantka G, ktora hovori o prvej linii v komunikovani medzi rodi¢om
a vychovavatelom o dietati. ,,...rodi¢ia s nami komunikuju denne, my sme
vlastne td prvd linia, ked nds rodic stretne. Ani nie ucitel, lebo ten ucitel
o druhej konci a ide domov, a uz komunikuje s nami.“ Vychovavatelia okrem
odovzdania diefata rodi¢ovi dévajt spitnu vizbu o diani v SKD, ale aj diani
v $kole. Rovnako participantka H komunikuje s rodi¢mi kazdy den: ,,...no
kazdy der, lebo rodicia si pridu pre deti. Prvdci, druhdci, oni neodchddzajui
sami, takZe rodic, kazdy ked pride, tak sa porozpravame, co ako bolo sa py-
tajii alebo... a ja tak otvorene ako babka rozprdvam © td spoluprdca, mézem
zaklopat, Ze je dobrd s rodi¢mi. Treba si to vidycky nejako vykonzultovat
a ked dieta urobi nieco dobre, tak pochvdlit, alebo zase ked nieco vyparatilo,
tak to tieZ treba poriesit.“ V niektorych pripadoch deti z SKD vyzdvihuju aj
stari rodicia, pripadne ini pribuzni. Hovori o tom participantka F: ,,...kazdy
deri pridu... no i ked dakedy siirodenci alebo stari rodicia zoberii deti. AkoZe
na jednej strane dennodenne prichddzam s nimi do kontaktu, ale nie vZdy
sa da dlhsie podebatovat.“ Existuje mnoho spdsobov vzajomnej interakcie
s rodi¢mi. Vychovavatelky okrem osobnych stretnuti s rodi¢mi vyuzivaja
aj komunikaciu cez slovnicky, tzv. zrkadielka.

Vysledky vyskumu poukazuju na to, Ze spolupraca a komunikacia s ro-
di¢mi je naro¢nd. Niektori rodi¢ia zasahujt do ¢innosti SKD, ¢o narisa
vychovno-vzdelavaci proces najma v popoludnajsom ¢ase. V dopoludiiaj-
$om case vychovavatelia takéto situdcie riesia pomocou réznych opatreni.
O jednom z nich sa zmienila participantka D, ktora je vedicou vychova-
vatelkou: ,,Ddvame tie retaze. Co je mozno také zvlditne, ale ked sa tam dd
retaz, to znamend, Ze roditia uz nevchddzajii do triedy.“ Najéastejsie k na-
ruseniu vychovnej ¢innosti dochadza popoludni, ked rodicia vyzdvihujua
deti z SKD. Snahou vychovévatelov je vychddzat s rodi¢mi deti ¢o najlepsie
(participantka C): ,,Ked'to globdlne hodnotim, pomerne celkom dobre s ro-
di¢mi vychddzam. SnaZime sa vyjst v tistrety rodicom. Sice niekedy sii tie
poziadavky také odlisné.“ Vychovavatelia sa snazia vytvorit si partnersky
vztah s rodi¢mi s dorazom na vzajomnu komunikaciu. Participantka D
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uviedla: ,Nds kontakt je kazdodenny, pretoze ja budujem stile komunitu,
partnerstvo medzi rodi¢émi a nami. To znamend, Ze stdle sa vypocujeme. Ale
naozaj sme s tymi rodi¢mi teraz v partnerskom a priatelskom vztahu. Stdle
je to, ako vravim, o tej komunikdcii.“ Snahou vSetkych vychovéavatelov je
udrzanie pozitivnych vztahov s rodi¢mi. Dolezité je nadobudnut respekt
a Uctu u rodicov, hovori participantka J, ktord ma viacro¢né skusenosti:
»Ja osobne nemdm zlé skiisenosti s rodicmi. Nemala som za tych 39 rokov
ziaden konflikt s rodi¢mi. TakZe mdm velmi prijemnii odozvu.“ Nie vSetci
rodi¢ia vnimaji SKD ako priestor, kde deti ,,odlozia“ po vyu¢ovani, na ¢o
poukazala participantka I: ,Ndjdu sa rodicia, ktori vedia ocenit prdcu, & uz
rozne ndcviky, ked som absolvovala sutaze — napriklad taneéné a podobné
vystipenia. Viaceri roditia formou podakovania uznali, Ze sa tym detom
venujem, Ze s nimi pracujem.“ Ak rodi¢ vidi pokrok u dietata v rozvoji jeho
schopnosti, pracu vychovavatela oceni.

Komunikacia medzi vychovavatelmi a rodi¢mi prebieha osobnou ¢i te-
lefonickou formou, alebo prostrednictvom e-mailu. Tato skuto¢nost po-
tvrdzuje participantka A: ,,Kazdy dei milion telefondtov, milion mailov,
esemesiek. Kazdy deni sa ma pytaju, Ze ¢o a ako bolo, aky bol v klube.“ Aby
sa vychovavatelia vyhli mnozstvu telefonatov zo strany rodicov, poskytujt
spatna vazbu prostrednictvom webovej stranky $koly, kde rodi¢ia njdu
vietky zdkladné informécie o realizovanych ¢innostiach v SKD: ,, Tento rok
sme sa sustredili na to, Ze neoboznamujeme rodicov s tym, co budeme robit,
ale davame reflexiu, o sme robili. Davame tam fotky a mdme také spcitné
viizby z klubovej ¢innosti.“ Samozrejmostou je, ze do aktivit SKD sa zapa-
jaju aj rodicia, ako uviedla participantka D: ,, My mdme otvoreny priestor,
rodicia majui dvere otvorené, mozu kedykolvek prist do SKD. Vela aktivit
mdme v spoluprdci s rodi¢mi, kedZe spominam partnersky vztah. Napri-
klad také vianocné dielnicky, co sme mali po celej skole, tak si rodicia robili
v triede.“ Podla vyjadreni vychovavateliek sa viaceri rodi¢ia o pracu v SKD
zaujimaju. Niektori rodicia spolupracuju na aktivitdch alebo pomahaju
prispievanim réznych pomocok. Participantka F uvadza, ,,...niektori rodi-
C¢ia ndm donesti pomocky..., véera mi rodicia doniesli krabicky z liekov alebo
Snuirocky a my z toho vytvdarame rozne predmety.”

Participantka E v SKD s detmi vyraba rozne vyrobky, ktoré pred4vajt
na viano¢nych trhoch a peniaze vyuziju na rézne aktivity: ,,...potom ich
preddvame, peniazky si nechdvame a podla toho, akd je suma, ich pouZijeme
na nieco, napr. zaplatime si autobus na vylet alebo ideme na plavdreri, alebo
proste nieco. A rodicia vidiac, Ze je to pre ich deti, sa tak sami poniikli, Ze by
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trebdrs prispeli nejakym vyrobkom, Ze trebdrs aj oni doma by nieco vyrobili
a zZe by to poslali v rdmci toho, Ze by sa navysila td suma.“ Niektori aktivnejsi
rodicia sa podielaju aj na zorganizovani vyletu. ,,...napriklad minuly rok
som mala takych vybornych rodicov, mali farmu a dvakrdt do roka, raz na
jar, raz na jesen, nds pozvali k nim, celil triedu. Presne ndm vietko povedali,
kedy ide vlak, kde vystipime, ako sa tam dostaneme, previedli nds celou far-
mou a pripravili aktivity pre deti: opekacku, gulds im spravili, hry, bola som
tplne nadsend, Ze tak akoZe sami od seba pre 25 deti spravit dvakrdt do roka
takéto nieco. TakzZe su aj taki rodicia, ktori... im nevadi, Ze tam pride celd
trieda ©.“ PodIa Suverovej (2011) pedagégovia od rodic¢ov ocakavaju, ze
sa budu aktivne zaujimat o skolu a $kolské zaleZitosti svojho dietata a plnit
poziadavky pedagoga. A aké maji o¢akavania rodicia od vychovavatela?
Chct, aby $kola neobtazovala a nezatazovala rodinu, aby mali spravy o die-
tati a aby pedagdg bol spravodlivy ku vSetkym detom. Konkrétne ¢innosti,
ktoré st realizované v SKD, uvadzame v podkapitole Aktivny Zivot v SKD.

Struktura tcastnikov podielajicich sa na vychovnom procese je bezpo-
chyby pestra. Okrem deti, vychovavatelov a ucitelov ovplyviuja vychovné
posobenie aj rodicia deti, pripadne dalsi ¢lenovia rodiny ¢i ini uéitelia. Sto-
toznujeme sa s nazorom Pavkovej (2014), ktora zdoéraznuje porozumenie
medzi vSetkymi ucastnikmi participujicimi na vychovnom pdsobeni. Aj
ked to nie je vzdy lahké, vychovéavatel by sa mal opierat o pomoc rodi-
¢ov deti. Velmi dolezit je pomoc rodi¢ov pri rieSeni réznych vychovnych
problémov. Vychovavatel by mal rodi¢om odovzdavat informacie o dietati,
napr. o spravani, ponuke mimoskolskych aktivit a zaujmovych krazkov...
Snazit sa rodi¢om vysvetlit, ¢o a akym sposobom chce ich dieta naucit a ako
v tomto smere mozu rodic¢ia pomoct.

9.2.6 Interpersonalne vztahy v skolskom klube deti -
Pribuzni vychovavatela

Podpora zo strany rodiny je pre vychovavatelky zdsadna. U vacsiny vy-
chovavateliek ma rodina pochopenie k domacim pripravdm ¢i vytvéraniu
pomdcok v doméacom prostredi. ,, Moji najblizsi ma podporujii, neméozem
povedat, Ze by ma nepodporovali, ale je fakt, Ze vela casu trdvim zatvorend
pri pocitaci a aktivitami takymi, ktoré potrebujem do skoly. Nastastie uz
mdm deti 16rocné a 20rocné, takZe uz ma chdpu. A uz mi aj pomdhaju.“ Ako
uviedla participantka E, jej rodina ju podporuje. Podobnu skiisenost m4 aj
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participantka H, aj jej rodina si ,,zvykla“ na précu a pripravy, ktoré si vela-
krat musela pripravovat vo vecernych hodinach. ,,Rodina vnima moju pricu
dobre, kedZe to robim cely Zivot, tak v pohode. V minulosti som si robievala
pisomné pripravy, ked som dala deti spat a ja som si robila aj do jedends-
tej—dvandstej vecler... lebo volakedy neboli také mozZnosti, Ze by sme si mohli
nieco prefotit, vietko som si musela prekopirovat. Ta priprava musela byt
akoze od rekreacnej, zdujmovej Cinnosti, priprava na vyucovanie a pomdocky
k tomu. Takze bolo to také dost prdacne a ¢lovek, ked zacina a mdte rodinu,
tak bolo toho dost.“ Profesijny rozvoj sa v kariérnom systéme vychovava-
tela uskuto¢iiuje prostrednictvom tvorivych aktivit sivisiacich s vykonom
pedagogickej ¢innosti sebavzdelavania (zdkon NR SR ¢. 317/2009 Z.z.).
Osobnost pedagoga sa utvara pocas celozivotnej profesijnej drahy a ma
v socialnom kontexte formdlnu, neformalnu (neinstituciondlnu) a infor-
malnu dimenziu (sebavzdeldvanie) (Pavlov, 2013). Z toho dovodu je pod-
pora zo strany rodiny nevyhnutnou podmienkou.

Vychovavatel a uditel na primarnom stupni st vyznamni ¢initelia, ktori
obohacuju detska skusenost a formuju jeho osobnost. Spolo¢nost kladie na
vychovavatelov vysoké naroky a o¢akava ich splnenie. Vykon pedagogickej
profesie je ovplyvneny osobnostnymi vlastnostami pedagdga, jeho vztahom
a pristupom k detom a tiezZ jeho $irSiemu okoliu. Mnohi vychovévatelia st
za vysledky svojej pedagogickej ¢innosti uznavani nielen detmi, ale aj ich
rodi¢mi. No néjdu sa aj taki, ktorym sa prirodzenej autority nedostava. Ak
pedagdg nie je pripraveny po odbornej stranke alebo ide o problematic-
ku osobnost, vnimaju to velmi citlivo deti, ale aj rodi¢ia (Kohoutek et al.,
1996). Mozeme povedat, Ze autorita pedagoga sa odvija od jeho odbornych,
charakterovych a moralnych vlastnosti. Je v§ak nutné dodat, Ze z hladiska
vychovy by sa malo na autoritu vychovavatela nazerat ako na vztah, nie
¢rtu osobnosti, vnimat ju ako dlhodoby proces jej budovania, ako sucast
celospolocenskych kontextov.

9.3 Aktivny Zivot v Skolskom klube deti

Vychova a vzdelavanie v SKD sa realizuje prostrednictvom praktickych
¢innosti — aktivit. Aktivity vo volnom ¢ase sa vzdjomne prelinajd, dopl-
naju, podporuju, pricom sa zameriavaju nielen na oblast oddychu, ale aj
na oblast zabavy ¢i rozvoj osobnosti. Kedysi bol volny ¢as zamerany na
oddych a rekreaciu. V sticasnosti stipa jeho vyznam najma z pohladu roz-
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voja osobnosti, ktory je povazovany za spoloc¢ensky a pedagogicky velmi
cenny (Titkova, 2012). Aktivity v SKD maja rozny charakter a ich ciefom
je naplnat funkcie volného ¢asu. Vychovévatelia realizuji nielen pravidelné
aktivity, ale aj aktivity prilezitostného charakteru. PrileZitostné aktivity
st neplanované, mnohokrat zavisia od aktualneho pocasia, hovori o tom
participantka D: ,,Ja pridem do roboty o hodinu skér, pozriem si pripravu.
No a dnes je celkom fajn vonku, dam si vonku pohybovii aktivitu, telovychov-
nil oblast... “ Charakter prileZitostnej aktivity v SKD vyplyva aj z aktudlnej
situdcie v $kole, na oddeleni, pripadne z individudlneho zdujmu deti, po-
kracuje v rozhovore participantka D: ,,Sii veci, ktoré sit dané, ktoré neviem
zmenit. Ale ide to od nich. Ked nemajti svoj deti, nepdjdem s nimi na telo-
vychovu, ale dam tvorenie, relaxacnii ¢innost.

Podla Pavkovej et al. (1999) ma vychovavatel pristupovat k obsahu kon-
krétnej ¢innosti po zhodnoteni vonkajsich a vnatornych podmienok vy-
chovy. Dolezité je reSpektovat vek deti, a ak je to mozné, vyhoviet aj ich
Zelaniam. K ¢innostiam prileZitostného charakteru, ktoré realizovali nase
participantky, patrili aj rozne prilezitostné podujatia ako besedy na aktual-
ne témy, navitevy divadla, kina, vystavy, $portové podujatia, podujatia pri
prilezitosti viano¢nych alebo velkono¢nych sviatkov (besiedky, koncerty,
bazar, trhy, tvorivé dielne) a pod.

Oblubenou prilezitostnou ¢innostou je karneval, na jeho organizacii
sa podielala za¢inajica vychovavatelka, participantka B: ,,V rdmci klubu
este organizujem napriklad Halloween... bolo to velmi ndrocné, lebo som
bola sama na nich.“ Participantka E uvadza viaceré va¢sie podujatia, ktoré
organizuju v ramci celooddielovych akcii. ,, My mdme Noc s knihou, a to
deti majui rady, potom z takych vicsich mdame Discogrilovacku, to mdme ku
Driu deti, to je taky tyzderi Detskej radosti a jeden deri v tom tyzdni mdme tii
Discogrilovacku, tam kolegynky grilujii, mdame tam $pekdciky a okrem toho
tam mdme aj tancovanie kvdzi so $portovymi sutazami. Na to sa deti velmi
tesia.“ Participantka I poukézala na podujatia organizované pri prilezitosti
vyznamnych sviatkov: ,,Co sa tyka takych velkych skolskych aktivit, hovo-
rim, ja mdm pod palcom skor také hudobné organizacné veci, ako napriklad
v decembri Vianocnd besiedka. CiZe celd organizdcia, ozvucenie, pripravenie
deti, viastne celého prvého stupnia, celkového programu. Potom PetrZalské via-
nocné trhy, kde kazdy rok s detmi chodim vystupovat s nejakym vianocnym
tancekom alebo nejakym pdsmom. Dalej akcie v ramci oddelent, napriklad
rozne vyrobky pri prileZitosti, ako sii De#i matiek alebo Deri otcov, a podobne.
Hmm, dalej akadémia v jini. To je takd velkd koncorocnd akcia, kde tiez sa
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mozu dobrovolne prihldsit vychovdvatelky so svojim oddelenim, nieco nacvicit
a vystupit.“ Participantka G uvadza dalsie prilezitostné akcie $koly: ,Deri
jablka, Mikuldsska diskotéka, Karneval... robili sme tieZ vikendové podujatia,
isli sme v sobotu do Tropicaria v Madarsku alebo do cokolddovne, &i v prvy
julovy tyzder, cez leto, sme robili tdbor pre deti.“ Dalsim podujatim prilezi-
tostného charakteru bola tzv. minigaléria. Tento koncept blizsie pribliZila
participantka D: ,, Minigaléria je zaujimavd, lebo sii tam vystupy od nds
vychovdvatelov pre deti. Stretneme sa na galérii vietci, sedime a premietame
im, ¢o vietko sme robili v kluboch. Potom deti vidia, o kazdd trieda robila.
Ze my sme to ohundrali a ind trieda to robila, Ze wau, ako dobre to vyzerd.
Aj to ddvame ako spiitnii viizbu rodicom. “ Skoly na internetovych strdnkach
uvadzajt aktivity SKD, v ktorych pontikajd ¢innosti pocas celého $kolského
roka. Uvadza sa aj prevadzka SKD (najcastejsie v pracovnych dnoch od
6.15 do zaciatku vyucovania a v popoludnajsich hodinach od skoncenia
vyucovania do 17.30), teda vychovno-vzdelavacia ¢innost sa uskutocnuje
v rannych hodindch a popoludnajsich hodinach. Pri vychovno-vzdelédvacej
¢innosti sa dodrziava pravidelné striedanie oddychovych a pohybovych
aktivit deti s aktivitou stvisiacou s pripravou na vyucovanie. V plane aktivit
SKD sa spravidla uvadza, Ze ide o pravidelné aktivity podla vychovného
programu a prileZitostné a sezonne aktivity formou réznych podujati, sa-
tazi a ako spontanna aktivita podla zaujmu deti. Na zdklade nasich zisteni sa
budeme v nasledujucich podkapitolach zaoberat vychovnou a vzdelavacou
¢innostou v ¢ase mimo vyucéovania. Pozornost budeme venovat konkrét-
nym ¢innostiam, ktoré realizovali participantky nédsho vyskumu v SKD.

Spomenuté aktivity su si¢astou planovania a ich kvalita zavisi od orga-
nizacie. Len vyty¢enim spravnych cielov a navrhnutim vhodnych stratégii
vychovno-vzdelavacej ¢innosti mdze vychovavatel v aktivite dosiahnut to,
¢o si stanovil. Deti maju pravo byt vopred informované o cieloch aktivit.
Problém moze nastat, ak sam vychovavatel nema ujasnené zamery a ciele
a nevie ich deklarovat ani detom vo svojej vychovnej skupine, ani ich ro-
dicom.

9.3.1 Zaujmové cinnosti ako sucast vychovy mimo vyucovania

Podla dokumentu ,,Tvorba vychovnych programov v $kolskych zariadeniach®
sa vychova a vzdeldvanie mimo vyucovania v SKD realizovali pred zave-
denim zmien v $kolskom zakone pravidelne prostrednictvom tematickych
oblasti vychovy (SPU, 2009, str. 38). Prvé zmeny nastali v roku 2013, kedy
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sa $kolské stredisko zdujmovej ¢innosti stalo centrom volného ¢asu (dalej
CVC). Z toho dévodu bolo potrebné jednoznaéne odlisit zameranie ¢innos-
ti v SKD a CVC. Na zaklade zmien bola z SKD vynat4 zdujmova &innost,
ktora sa nsledne presunula do kompetencie CVC. Vychova a vzdelavanie
v SKD sa pred zavedenim zékona realizovali prostrednictvom tematickych
oblasti vychovy, avSak v sti¢asnosti sa zaujmova ¢innost stala dominantou
CVC. Napriek uvedenej skutonosti sme nafm vyskumom zistili, Ze vycho-
va a vzdeldvanie v SKD st realizované nadalej prostrednictvom zaujmovej
¢innosti, avSak vychovavatelia ich oznacovali ako tematické oblasti vychovy.

Z uvedeného vyplyva, ze v pedagogickej praxi tak dochdadza k nejed-
notnosti pri zaradovani tematickych oblasti vychovy do rezimu dna SKD.
Otéazne teda zostava, kam zaradi vychovavatel tematické oblasti vychovy,
ked sa do rezimu SKD uz zdujmové ¢innosti nezaradujti (Minarechovd,
2017). Zmeny v skolskom zakone sa dotkli aj zaujmovych ¢innosti v po-
dobe kruzkov a v sicasnosti takisto nespadaji pod kompetenciu SKD,
ako uviedla participantka C: ,, Kriizok v ramci SKD uz sa nerobi, lebo na to
prisla vyhldska, Ze krizky také, aké sa robili volakedy, teraz sa presunuli do
kompetencie centra volného éasu. My sme tiez volakedy robievali tie kriizky,
ale teraz ja podla zdkona nemoézem pocas SKD robit kriiZok. “ Zaujmova ¢in-
nost sa stala dominantou centier volného ¢asu. Vychovavatelia preto musia
spolupracovat s roznymi intitiiciami a ako uviedla participantka B: ,, Mdme
tu aj externe hudobnii $kolu Yamaha. Nasa skola sa dohodla s hudobnou
skolou, Ze ona bude prichddzat sem. Cize td hudobnd skola si prenajima
tieto priestory.“

Zaujmové ¢innosti st realizované pod vedenim skdsenych lektorov,
ktori prichadzaju do $kél v ¢ase mimo vyucovania tak, ako uviedla parti-
cipantka D: ,,V rdmci skoly externisti chodia robit kriizkovii ¢innost, ale ich
povinnostou je prist si po tie deti.“ Povinnost vychovavatela vo vztahu k zauj-
movej kruzkovej ¢innosti ozrejmila participantka C: , My ich tam len priamo
odprevidzame, odvedieme, pripravime. Potom bud pdjdeme na ten kriiZok
pozriet sa, Ze ako prebieha, aby sme videli, o ponitknu tym defom, Co ich
bavi, ¢o ich menej bavi, a potom ich aj privedieme naspdt do klubu.“ Kedze
zaujmova ¢innost v sucasnosti spada pod centra volného ¢asu, vychova-
vatelia musia intenzivne spolupracovat aj s CVC. Na spolupracu s CVC
poukazuje participantka C: ,,S tymito lektormi vizko spolupracujeme. Lektor
pride pre nich, ja pripravujem deti. O druhej viem, Ze bude keramika, tak
musim tie deti pripravit.“Na spolupracu SKD s réznymi zdujmovymi insti-
tuciami poukazala participantka J: ,Spolupracujeme s roznymi zdruzZeniami.
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Napriklad s angli¢tinou. To sii platené kriizky. Chodime do domu kultiry
Litky, Cik-cak centrum, miestnej kniZnice... Prichddzaji k ndm ponuky na
divadelné predstavenia, takZe sme radi, ak ndm niekto pride zahrat nejaké
divadlo.“ V sulasnosti je teda k dispozicii mnoho zaujmovych ¢innosti,
ktoré organizuju rozne institdcie.

Vysledky nasho vyskumu poukazali na $iroké spektrum obsahového
zamerania zaujmovej kruzkovej ¢innosti. I$lo predovsetkym o spoloc¢ensko-
vedné, kultarno-umelecké, §portové a telovychovné, prirodovedné a tech-
nické zameranie. Na réznorodost oblasti v ramci zdujmovej ¢innosti aj
v ramci $koly poukdzala participantka A: , My mdme v Skole velmi vela
kruzkov. Od Sachu, cez Sportové hry, keramiku, po hudobné kriizky.“ Podob-
ne sa vyjadrila aj participantka H: ,,...teraz mdme rézne kruzky, kriiZok
Sikovnych rik, vytvarny aj turisticky, ten sa vola Tulavé topdnky a chodi sa
aj cez sobotu a nedelu, raz do mesiaca.

Napriek tejto skuto¢nosti Kratochvilova (2010) uvadza, ze vysledky vy-
skumov hovoria o prehlbujucich sa trendoch konzumného, spotrebitel-
ského spdsobu Zivota deti, pricom najviac volného ¢asu travia pri televizii,
pocitaci, s mobilom. O spotrebitelskom sposobe Zivota mladych Iudi, resp.
o generdcii ,pozeracov videi®, hovori aj Rankov (Gazda, 2018). Autor uva-
dza, Ze sucasni mladi Iudia spohodlneli aj pri vyuzivani digitalnych tech-
nolégii. ,, Facebook je pre mladych ludi preZitok, pretoZe je tam vela pismen.
Oni cheii uz len vided a obrdzky na YouTube a Instagrame. Nepotrebujui Citat,
staci im scrollovat“ (Gazda, 2018).

Vysledky nasho vyskumu poukazuju na nadmernu zataz deti v podobe
krazkovej ¢innosti, na ¢o upozornila participantka B: ,,Jeden druhdcik po-
vedal pani riaditelke, Ze on md tolko aktivit, Ze nemd Cas byt sam so sebou.
On normadlne jej toto povedal a ono to tak je.“ Vsetci vychovavatelia sa
jednoznacne zhodli v tom, Ze deti absolvuju velké mnozstvo krazkov, ¢im
moze dojst k psychickému i fyzickému pretazeniu organizmu. Zaujmovu
¢innost preto chapeme ako jednu z moznosti zmysluplného vyuzivania vol-
ného ¢asu deti, avsak je potrebné zamysliet sa nad po¢tom krazkov. Podla
Kratochvilovej (2010) sa ¢asto stava, ze rodicia projektuju svoje zaujmy
a ambicie do dietata. V snahe poskytnut mu moznosti, ktoré oni v detstve
nemali, nutia diefa navitevovat mnoZstvo krazkov. Castymi chybami, kto-
rych sa rodicia vo vychove dopustaji, si nadmerné a neimerné poziadav-
ky na dieta. Neprimerand naro¢nost moze vyvolat opacnu reakciu ako st
odmietanie ¢i odpor k zaujmovej ¢innosti.
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Vychovavatelia zaraduju jednotlivé tematické oblasti do konkrétnych
¢innosti (oddychovej, rekreacnej, sebaobsluznej a pripravy na vyucova-
nie). Do rekreacnej ¢innosti je mozné podla Mindrechovej (2017) zaradit
spolocensko-vednu tematicku oblast vychovy, ktora sa tyka dodrziavania
pravidiel pri hre, rieSenia konfliktov, schopnosti vyjadrit svoj nazor a zaro-
ven vypocut opacny nazor tak, ako uviedla participantka C: ,,Ked sa hraju,
aby sa naudili vzdjomne respektovat jeden druhého... to je mojim cielom, lebo
ono sa pri tej hre kazdy chce presadit, kazdy chce byt vodcom. Ale to vyplyva
aj z tej doby, v ktorej Zijeme, a potom dost casto dochddza medzi nimi ku
konfliktom. Aby sa naucili respektovat ndzor aj druhého.* Participantka B
sa v ramci spoloc¢ensko-vednej oblasti zameriava na rozvoj schopnosti
samostatného rie$enia jednoduchych konfliktov medzi ziakmi: ,,No ¢o ja
najviac vykondvam je, Ze riesim ich spory a problémy. SnaZime sa to tak, aby
si to vyriesili medzi sebou. Ale ked' nie sii toho schopni, alebo uz sa idii bit
a je velké napitie, tak pridu za nami a my to vyriesime. Nechdvame im ten
priestor. Pripravujeme ich do zivota.“ Ak si vSak vychovéavatel nedokaze po-
radif sdm, ma moznost poziadat o pomoc tzv. kouca. Spolupricu s kou¢om
opisala participantka D: ,,Skola normdlne plati kouéa. Kazdy vychovdvatel
ma ndrok na kouca. Ked potrebujem, mdm nejaky konflikt v triede, tak po
dohode mozZem mat svojho kouca. Ak je takd trieda, Ze neviem ju zvlddnut.“
V ramci rekrea¢nej ¢innosti mozu vychovavatelia uplatnit telovychovnu
a zdravotni tematicku oblast vychovy. Participantka C realizuje tuto ¢in-
nost nasledujicim sposobom: ,Zdravotnu cast zvykneme aj v triede robif.
Moji $tvrtdci viani robili aj obvizovanie, Ze ako poskytnit prvii pomoc pri
zlomenine a také veci. V prvom rade, ked je tiraz, Ze aké Cislo treba vyto(it.
Tieto zdkladné iidaje.“ Do oddychovej ¢innosti vychovavatelia zaraduju
napr. pracovno-technicku tematicku oblast v podobe fyzicky nenaro¢ne;j
manudlnej ¢innosti. Tematické oblasti vychovy su, samozrejme, prispdso-
bené aj aktudlnemu ro¢nému obdobiu, ako uvadza participantka I: ,,KedZe
je zima, zimné obdobie, vicsinou vyrabame to, o suvisi so zimou. Sii to
rézne vyrobky z roznych materidlov.“ Na aktivity podobného charakteru
poukazala participantka B: ,Napriklad pohladnice sme robili. Povicsine to
zaujme deti, Ze ideme nieco lepit, strihat.“V ramci pracovno-technickej ob-
lasti vychovy uplatiuje participantka D tvorivé aktivity: ,, Trebdrs v triede sa
robia aktivity na priatelstvo, tak si pripravim s nejakou $ntirou alebo kibkom.
Cez zruénost nejak aktivitku tvorivii. Cize mdm jemnii motoriku, tvorim
tam ndramky priatelstva. Najviac deti tvoria, strihaju, lepia - to je klasika.
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Taktiez hlina. SnaZime sa nastavovat také veci na jemnii motoriku hlavne pre
prvdcikov.“ Oddychovi ¢innost realizuje participantka B prostrednictvom
vytvarnych aktivit: ,Oni si strasne radi vyfarbujii. Ja som tak prekvapend
z toho, Ze oni si tak krdsne vedia v klude vyfarbovat a pre nich je to vlastne
relaxacnd ¢innost. Doma asi také nerobia, oni si pri tom jednoducho oddych-
nu, lebo majii byt z coho unaveni.

Vychovavatelia striedaju jednotlivé tematické oblasti vychovy tak, aby
sa v8etky vystriedali v priebehu dvoch tyzdnov. Na striedanie jednotlivych
tematickych oblasti vychovy poukazala aj participantka J: ,,Samozrejme,
striedame vsetky tematické oblasti vychovy. Ja sa zameriavam na hudobnii
vychovu a etiku, ale vietkych Sest tematickych oblasti vychovy striedam.
Vsetky vychovavatelky participujuce na nasom vyskume uviedli, Ze v ram-
ci striedania vychovnych oblasti bert ohlad aj na rozvrh hodin deti, ako
uviedla participantka C: ,,Ked md diefa doobeda telesnii vychovu, tak poo-
bede uz telovychovnu, zdravotnii a Sportovii oblast neméZem zaradit, lebo
pre dieta to nie je dobré. Tie oblasti tam musia byt a kazdy deri sa musia
vystriedat a na tieto oblasti sa musite pripravit.“

V Casti zaujmové ¢innosti sme uviedli priklad spolupréace participantky J
s inymi zdujmovymi zdruZeniami, ale aj dal$ie participantky hovorili o spo-
lupraci s roznymi mimos$kolskymi organizaciami. Participantka E uvadza,
ze na deti ma tato spolupraca dobry vplyv, ked sa vzdelavaja v réznych
oblastiach aj mimo $koly ,,Casto chodime do Centra volného éasu (CVC),
tam ich dost tak oslovujeme. Ci uz je to cez tvorenie s hlinou, vypalovanie
v peci, malovanie na sklo, malovanie na hodvdb. Tak tam chodime do CVC.
Potom spolupracujeme s Mestskym centrom kultiry. Ti nds pozyvaju na di-
vadielka a na filmové predstavenia, na rozprdavkové teda, co sa tyka poobedia.
Chodime do kniZnice na rozne Citania s porozumenim, alebo na besedy so
spisovatelkami...

Podobne aj participantka H chodi v rdmci SKD do kina, divadla, CVC.
»No teraz napr. ideme do kniznice, ked budeme mat Marec mesiac knihy.
Potom ndm sem chodia robit besedy. Robia sa vytvarné siitaZe tieZ v spo-
luprdci s CVC, oni ndm ako dajii materidl, co my mdme urobit, a potom
to zanesieme a oni nds ohodnotia. A deti to bavi, deti su rady. Boli sme sa
pozriet aj v televizii, ako vyzerd vyroba reldcii.“ Spolupraca s mimoskol-
skymi organizaciami sa realizuje v ramci $koly, pripadne v priestoroch
danej organizécie. Participantka G ma tiez skisenosti s mimoskolskymi
organizaciami. ,,Ked'som bola na predchddzajiicom pracovisku, tak tam ko-
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legynia zohnala spoluprdcu zo seniorského staciondru. Ludia prisli do skoly
na program Ucta k starsim. Predtym som bola v Centre detskej tvorivosti.
Tiez chodievame do divadla, kniZnice, do bubnovej skoly a tak rézne.“ Ak
st v oddeleniach SKD deti napr. zo $portovej triedy, tak vychovavatelia
SKD spolupracuju s trénermi tychto deti. Spolupraca SKD sa osvedcila aj
so $pecidlnym pedagdgom, s koordinatormi projektov a programov, ktoré
$kola realizuje, s roznymi ob¢ianskymi zdruzeniami, mestskou kniznicou,
policiou, miestnou galériou ¢i miestnou televiziou, s lekdrmi, ochrancami
prirody, s klubom déchodcov... To motivuje SKD k priprave réznych podu-
jati, oslav, vystav, spolo¢nych vyletov a pod.

9.3.2 0ddychové a rekreacné cinnosti vo vychove mimo vyucovania

Obsah vychovy sa podla Kratochvilovej (2010) realizuje prostrednictvom
praktickych ¢innosti rézneho charakteru, ktorymi sa napliiaju funkcie vol-
ného c¢asu i vychovy. Vychovavatelia kladu déraz na oddychovu ¢innost Zia-
kov. Miera tinavy a potreba oddychu ma individualny charakter. Optimalne
je, ak si kazdy Zziak zvoli ¢innost podla vlastnej preferencie. Ziaci, ktori
nemaju dostatok prilezitosti na oddych, st pretazeni najméa po psychicke;j
stranke. Podla Pavkovej (1999) nasledne reaguju vzdorovitym spravanim,
nepozornostou a odmietanim poslusnosti. Mnohi Ziaci stravia v SKD vela
hodin, ¢oho ddsledkom mdze byt nechutenstvo, poruchy spanku ¢i neuro-
tické reakcie. Podobne vnima dosledky nedostatku odpocinku u deti aj
participantka C: ,,Ked vidim, Ze to dieta pride o siedmej do Skoly a o piatej
odchddza zo skoly, to ako keby pracovalo. Toto je viac nez pracovnd doba,
lebo desat hodin je v tych istych priestoroch. Pre dieta je to psychicky ndrocné.
Tam uz vidite til neurdzu, ale aj iné prejavy psychického rdzu.“ Prave preto
je nesmierne dolezité, aby vychovavatelia kladli doraz na oddychovu ¢in-
nost deti, ktord je mozné realizovat mnohymi spésobmi. Participantka D
blizsie pribliZila sposob realizacie oddychovej ¢innosti: ,, Malicki strasne radi
Citaju. Vankusiky, lahnit si, oddychnut si, preitat rozpravku. Radi chodia do
kniZnice. Mdme krdsnu knizZnicu. Ja som mala aj so Stvrtdkmi, cheela som
ich zaujat, tak som im pustala Sum mora. Relax moZe byt aj o tom, Ze kazdy
si ndjde svoj kutik, pouzivame tichy hlas v triede, oddychujeme.“V SKD je
mozné oddychovu ¢innost realizovat v pripade, Ze su miestnosti vhod-
ne materidlne zabezpelené kreslami, kobercami ¢i kitikom. V opa¢nom
pripade voli vychovavatel také ¢innosti, ktoré zodpovedaju stupniu tinavy
vadsiny deti (Pavkova et al., 1999). Na roznorodost foriem a obsahu od-
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dychovej ¢innosti poukazala participantka I: ,,Ci uZ st to volné rozhovory
na oddelent, rézne hry, odpocinok na koberci, prezeranie detskych asopisov
a podobne. Ked'si deti oddychnu, ideme von.“ Z nasho vyskumu vyplyva,
ze po obede dochadza k realizécii oddychovej ¢innosti a po nej nastava
rekreacnd ¢innost.

Pri volbe obsahu a foriem rekrea¢nej ¢innosti je potrebné brat ohlad na
to, Ze uvedena ¢innost ma poskytnut predovsetkym odreagovanie a zaroven
prispiet k vyrovnaniu jednostranného zatazenia organizmu pri vyucovani
(Pavkova et al., 1999). Vychovavatelky participujtice na nasom vyskume
uviedli, Ze rekreaénu ¢innost realizuji v pripade vhodného pocasia naj-
Castejsie na $kolskom dvore prostrednictvom pohybovych hier. Sposob
realizdcie rekreacnej ¢innosti priblizila participantka B: ,, Mdme dvor. Oni
potrebujii ten pohyb. Oni tam lietaju a maju svoje hry. Naposledy mali také,
Ze hladanie pokladu. Samy si nakreslili mapu a hrali sa, Ze hladaju poklad.
Chalani hraju futbal. Ked mdme také dni, Ze sa nedd ist von, tak s celi hoto-
vi. VZdy ked'sa dd, ja s nimi idem Co najskér von.“V pripade nepriaznivého
pocasia realizovali vychovavatelia rekrea¢nu ¢innost formou pohybovych
hier v telocvi¢ni: ,, Mdme telocvicriu, malu aj velkii. Tam mdme aj ndradie,
uviedla participantka C. Moznosti realizécie rekreacnej ¢innosti vo velkej
miere zavisia od materialno-technického vybavenia $koly, na ¢o pouka-
zala participantka D: ,, Mdme krdsne ihrisko, preliezky... My mdme uZasny
priestot. A este mdme jazierko a tam velky altdnok. Taktiez vyuzZivame ihrisko
Jamu.“ Vychovavatelia realizovali rekrea¢nt ¢innost aj formou pohybo-
vych hier v parku alebo formou Sportovych hier a §portov, ako st plava-
nie ¢&i korculovanie. Cinnosti vo volnej prirode spajali s ochranou prirody
a tvorbou Zivotného prostredia. Na prepojenie rekrea¢nej a prirodovedno-
-environmentélnej oblasti poukazala participantka I: , Zajtra je napriklad
prirodovedno-environmentdlna. Tam moéZe byt napriklad kimenie vtdctva
do blizkej prirody.“ Pavkova et al. (1999) uvadza, ze jedinou ochranou pred
pretazovanim Ziakov a prostriedkom na odstranenie unavy s oddych a po-
hybova aktivita v ¢ase mimo vyucovania. Zaradovanie oboch typov ¢innosti
je nutné z hladiska zdravotného, psychologického aj pedagogického.

9.3.3 Sebaobsluzné cinnosti vo vychove mimo vyucovania

Vychovévatelky participujice na naSom vyskume viedli deti k sebaobsluz-
nym ¢innostiam, teda k hygienickym a kultirnym navykom - k samostat-
nosti, starostlivosti o vlastna osobu, svoj zovnaj$ok a majetok (ovladat
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zakladné hygienické navyky, udrziavat poriadok v $kolskych a osobnych
veciach, osvojit si pozadované vzory spolo¢enského spravania a pod.). Par-
ticipantka D rozvija sebaobsluzné ¢innosti nasledujicim sposobom: ,,Raz
za éas mdme advisory, také triedne schodzky. Berii si hubky, tie Cistiace veci,
a si upratujui triedu sami. Tak raz do mesiaca. Upratovanie, to deckd bavi. Co
doma ich nebavi, tak tu dno.“ Vychovavatelia dbaji na budovanie navykov
na udrziavanie poriadku a ¢istoty ¢i osobnej hygieny. Podmienkou tispechu
pri rozvoji sebaobsluznych ¢innosti podla Pavkovej (1999) je pravidelnost,
pevny denny rezim, doslednost a trpezlivost. Podpora sebaobsluznych na-
vykov m4 velky vyznam. Cim skor si dieta navyk osvoji, tym lepsie. Déle-
Zité je, aby si sebaobsluzné navyky deti zautomatizovali a stali sa sucastou
ich celozivotnych navykov. Realizécia sebaobsluznych ¢innosti sa vyrazne
podiela na formovani kladnych charakterovych vlastnosti deti.

9.3.4 Priprava na vyucovanie vo vychove v Skolskom klube deti

Dalsia ¢innost, ktord spadd pod kompetencie vychovévatela, je priprava deti
na vyucovanie. Ide o ¢innosti, ktoré suvisia s plnenim $kolskych povinnosti
prostrednictvom pisomnej a stnej pripravy (Melcerovd in Adamikova,
Kubovi¢ova, Melcerova et al., 2015). Priprava na vyucovanie moze mat
podla Pavkovej (2014) r6znu podobu. Ci uz ide o plnenie domécich tloh,
opakovanie, precvi¢ovanie uciva formou didaktickych hier, alebo konkrét-
nu aplikdciu poznatkov z vyuc¢ovania pocas rekreaénej ¢innosti, dolezité je
vytvorit defom vhodné podmienky na vypracovanie domacich tloh, najma
pokojné a tiché prostredie. Na obsah uvedenej ¢innosti vplyvaju predo-
vietkym poziadavky rodicov, ucitelov, ¢as pobytu dietata v SKD, priestory
a materialne vybavenie, po¢ty deti v oddeleniach, organizicia a chod SKD
¢i individualne osobitosti deti (Héjek, Pavkova et al., 2003). Vychovavatelia
uviedli, Ze v ramci svojej vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa mozu podielat
na pripravach deti na vyucovanie len v tom pripade, ak si to rodi¢ia deti
zelaju. Nie vSetci rodicia si zelaju, aby si ich dieta robilo domace tlohy
v rdmci SKD. Tejto poziadavke sa prisposobili aj vychovavatelia SKD, ako
uvadza participantka B: , My mdme pravidlo, Ze nerobia si tilohy v skole.
Proste domdca tiloha sa robi doma.“ Priprava na vyucovanie si podla Pav-
kovej (1999) vyzaduje spolupracu vsetkych, ktori sa na nej podielaju. Vy-
sledky nasho vyskumu poukazuju na skuto¢nost, Ze je dolezité vyjadrenie
zo strany rodicov tak, ako uviedla participantka I: ,,Rodicia pisomne ndm
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museli ozndmit v zrkadielkach, ¢i si Zelaju, aby deti pisali domdce uilohy.
Co vsak neznamend, Ze budu len tak sediet, takze mdm pripravené rozne
pracovné listy. V podstate si dieta cibri pamdt ¢i rozvija tvorivost, aj ked
ulohy pise az doma.“ Podobne aj participantka G uvadza, Ze je dobré mat
vyjadrenie od rodicov, ¢o sa naucila az neskdr praxou. ,,...skiisenosti som
naberala aZ casom, ja som chcela, aby si deckd pisali 1ilohy, ale potom som
zistila, Ze je dobré dat rodicom ,zrkadielka‘ na podpis, ¢i chcui alebo nechctl,
aby deti pisali vilohu.“ Aj podla Pavkovej (1999) mozu byt v SKD Ziaci, ktori
na zelanie rodi¢ov vypracovavaju domace tlohy doma. V tom pripade ich
vychovévatel zamestnd samostatnou tichou pracou, optimalne podla ich
zdujmu. V pripade, Ze rodi¢ia povolia defom pripravovat sa na vyucovanie
v SKD, vychovévatel musi zabezpecit vhodné psychohygienické podmienky
(Cistota, teplo, svetlo, pokojna atmosféra) a materidlne podmienky (poméc-
ky, priestor). Podla Pavkovej (1999) pre pisanie domacich tloh ma velky
vyznam spravne zaradenie do denného rezimu.

9.3.5 Harmonogram ¢innosti v Skolskom klube deti

Organizicia rezimu diia v SKD mé svoju Struktdru, pozostdva z viacerych
opodstatnenych ¢innosti, pri¢om vietky typy ¢innosti z ¢asovych dévodov
nie je mozné zaradit v priebehu jedného popoludnia. Rezim dna by mal
byt podla Pavkovej (1999) usporiadany tak, aby vyhovoval poziadavkam
psychohygieny. Z tohto dévodu by v harmonograme dna nemali chybat
oddychové a rekrea¢né ¢innosti. Nakolko deti poc¢as vyucovania prevazne
sedia, majui nedostatok pohybu, dolezitou sticastou rezimu dna sd preto
pohybové aktivity formou rekrea¢nej ¢innosti. Vychovavatelia v nasom
vyskume uviedli, Ze ich ¢innost zavisi od toho, v ktorej ¢asti dia je realizo-
vana (¢i ma ranny alebo popoludnajsi charakter). Harmonogram rannej
¢innosti priblizila participantka C: ,,Ja mdvam aj ranné. Ked'rdano zacinam,
tak to zacina od 6.30 do 8.00. To je takd zbernd trieda. Tam pridu vsetky
deti, zapisujem mend, ktoré prichddzajii, a zapisujem aj cas. Tam vicSinou sa
deti hrajii a potom ich odvddzam do jednotlivych tried.“ Na obsah ¢innosti
v zbernej triede pred zac¢iatkom vyucovania poukdzala aj participantka D:
»Nemdme dany Ziaden plin. Niekto si Cita, niekto si len tak leZi. Lebo ho-
vorim, Ze rdno je rano, Ze rano sa md clovek prebiidzat, ma sa nastavit. Ja
osobne tam chodim velmi rada rano. Bud'si tam Citame, alebo sa len tak
rozpravame.“ Ukon&enie ranného pobytu v SKD pribliZila participantka C:
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»0 7.45 to zaciname uz rozpustat. Kontrolujem, ¢i md kazdy skolski tasku.
Oni maju aj kopu vect, ked idii na florbal alebo na gitaru, tak maji tieto in-
Strumenty so sebou. A treba kontrolovat, aby aj tieto veci si so sebou zobrali.“
Harmonogram dna vychovavatelov v $kole pokracuje v pripade, Ze niektory
ucitel z pedagogického zboru nie je pritomny, vtedy ho musi vychovavatel
zastupovat tak, ako uviedla participantka I: , Ak vypadne nejakd ucitelka,
tak ostdvame ucit, potom nabiehame na SKD. CiZe cely desi sme v skole. Ak
sa nesupluje, idem domov a nastupujem o 12.30.“V pripade, Ze vychovavatel
nemusi zastupovat, svoj ranny pobyt ukon¢i odchodom domov, potom
nastupuje na popoludnajsiu zmenu, takze jeho pracovny ¢as v dany den sa
deli na dve etapy. Uviedla to aj participantka C: , Pokial nezastupujem, tak
mdm volno. To volno bud vyuZijem na svoje pripravy, moézem byt v aredli
Skoly, alebo idem domov a doma to urobim. To uz je zdlezitost kazdého vy-
chovavatela. Naspit sa vraciame na 11.05. O tej 11.30 éakdme na ukoncenie
vyucovania. Teraz deti si pojdu umyt ruky, treba trvat na tom, aby si zobrali
listky na obed, a ideme s nimi na obed. O 12.30 nastupujem do svojej trie-
dy.“ Pavkova et al. (1999) takisto zdoraziuje dodrziavanie hygienickych
navykov deti, najma v tych zariadeniach, kde deti travia cely den, teda
po vyucovani odchédzaju do SKD. Dodrziavanim hygienickych névykov
a navykov spravneho stravovania je mozné vyrazne prispiet k zachovaniu
¢i zlep$eniu zdravia deti. Podobny rezim dna popoludni opisala aj partici-
pantka J: ,Deti sa schddzajii do triedy. Mdm oddelenie zloZené z dvoch tried.
Deti pridu do triedy, ndjdu si svoje miesto. Vybavia si telefondty — rozhovor
s rodi¢mi. Potom sa pozbierame a deti mi porozpravajii, ¢o bolo v $kole, aké
maju problémy. Chcem, aby sa mi vyZalovali. Potom urobime hygienu - umyt
ruky. Prideme z obeda, mdme odpocinkovii ¢innost, potom ideme von, nasle-
duje priprava na vyucovanie a potom striedame tematické oblasti vychovy.“

Jednotlivé ¢innosti v SKD mali réznu postupnost, na ¢o poukazala par-
ticipantka C: ,,Do 14.00 je to oddychova ¢ast. Od druhej hodiny sa odchddza
s detmi na rekreacnii ¢innost von. Td musi prebiehat vonku. Potom, ked sa
vrdtime o tej 15.00, tam mdme dalsiu ¢ast - olovrant — a potom zalnii robit
pripravu na vyulovanie, ktord je tak do 16.15 az 16.30. Od 16.30 do tej 17.00
je uz taky volny program, také individudlne hry. Klub je do 17.00.% Pavkova
etal. (1999) uvadza, Ze priprava Ziaka na vyu¢ovanie by mala nasledovat az
po dokladnom oddychu a rekredcii, odportca sa zhruba po 15.00 hodine.
Participantka D kladie doraz na to, aby deti pred odchodom z SKD upratali
priestor triedy: , Tych 16.20 zacinajii deti uz upratovat zbernii triedu, aby
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bol poriadok. Od 16.30 mdme kludovy rezim. Uz cakdme len na rodicov.
Bud ¢ita vychovdvatelka, alebo striedavo Citaji deti, ktoré tam su.“ Koncept
zbernej triedy uviedli vSetky vychovavatelky participujuce na nasom vy-
skume. Do zbernej triedy prichadzaju deti z roznych ro¢nikov rano pred
zaciatkom vyucovania a potom popoludni priblizne po 16.00 hodine. Na
vyhodu konceptu zbernej triedy poukazala participantka D: ,,Oni v podstate
sa stretdvajii aj s inymi triedami a premixovavajii sa. Je to také preventivne
aj voci Sikane, lebo sa poznajii medzi sebou tie deti a nehanbia sa.“ Kedze do
zbernej triedy prichadzaju Ziaci z celého primarneho stupnia, nevyhodou
je nedostato¢ny priestor, na ¢o poukazala participantka B: ,,Tam je kiisocek
miesta, a aj to je obsadené tretiakmi, $tvrtdkmi.“ Podobnu skisenost ma
aj participantka A: ,,A potom sa stane takd vec, Ze v jednej triede je proste
40 deti natlacenych.“

Podla Pavkovej (1999) k celkovému pocitu pohody a spokojnosti deti
a vychovavatelov v SKD méze prispiet prave vhodné usporiadanie, vyuzitie
materialnych podmienok a priestorové zabezpecenie. Poziadavkam dusev-
nej hygieny zodpoveda také prostredie, ktoré re$pektuje vekové a indivi-
duélne zvlastnosti deti, poskytuje dostatok podnetov na rozvoj osobnosti,
posobi esteticky a vyhovuje potrebam pokoja, pohodlia a bezpecia. Prostre-
die SKD je dolezité hodnotit aj z pohladu vychovavatelov, nakolko prispieva
k ich spokojnosti. Iba spokojny a vyrovnany vychovavatel moze pre deti
vytvarat pohodové prostredie, ktoré je v ramci vychovy mimo vyucovania
také dolezité.

Suhlasime s Pavkovou (1999), ktora tvrdi, Ze prostredie a vybavenie SKD
ma byt podnetné, prijemné a zaroven pokojné, tiché a priestranné, nakolko
vyrazny psychologicky vyznam mé dostato¢na velkost priestoru a jeho ¢le-
nenie vzhladom na pocet deti. Na riesenie uvedeného problému poukézala
participantka D: ,, Mdme Stvrtdcke triedy zberné. Na kazdej chodbe je jedna
zbernd trieda. CiZe béckarskd chodba, to je 1.B, 2.B, 3.B, 4.B. Vsetky tie bé¢-
karské triedy sa zgrupujii po 16.00 do tej zbernej.“ Ak disponuje zakladna
$kola dostato¢nym priestorovym aj personalnym zabezpecenim, je mozné
dand situdciu riesit uvedenym spésobom. Zberna trieda je dostupna pre
deti vd¢sinou do 17.00 az 17.30, ¢o potvrdila participantka I: ,, Zber zacina
pred pol piatou. SKD je do 17.30, kde tii hodinu st dve kolegyne. Vdy dve,
ktoré strazia deti do tej 17.30.“ Za ¢elom lepSej prehladnosti uvadzame
harmonogram ¢innosti v tabulke 4.
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Tabulka 4: Organizacia ¢innosti v SKD (zdroj: vypovede participantiek)

Rezim diia a organizacia cinnosti

Prichod deti do zbernej triedy v SKD
6.00-7.45 Volné innosti podfa zaujmu deti
0ddychova ¢innost

7.45-8.00 Presun deti do tried na vyucovanie
11.05-11.30 | Prichod vychovavatela do SKD

Hygienické névyky
Obed v Skolskej jedaini
Prichod deti do SKD
12.30-14.00 | Oddychova cinnost
Zéujmovd Cinnost

11.30-12.30

14.00-15.15 | Rekreacnd Cinnost — pobyt vonku

15051600 | OOVt
Priprava na vyucovanie
16.00-17.30 Presun deti do zbernej triedy

IndividudIne hry

16.20-16.30 | Upratovanie zbernej triedy

Preberanie deti rodi¢mi

163017301 64ehod deti 2 3KD

9.3.6 Pomdcky a materialy/Didaktické prostriedky
v $kolskom klube deti

Takmer ku kazdej ¢innosti alebo aktivite potrebuji mat vychovévatelia do-
statok pomdcok a pracovného materialu, ¢o sa v nasom vyskume ukazalo
ako problematicka oblast. Nie vSetci vychovavatelia totiZ maji dostupné
véetky potrebné pomocky a z toho doévodu musia prispdsobit jednotlivé
aktivity dostupnosti materialu, ktorym disponuju. Vychovévatelia v mno-
hych pripadoch financuji material na aktivity z vlastnych prostriedkov. Ak
ide o odpadovy material, ten si spravidla zbieraju sami tak, ako to uviedla
participantka C: ,,Rolky zbieram ja sama. Keby som povedala, Ze mi doneste,
tak by bol zase problém, lebo si nedonesti.“ Podobne si aj participantka E
odklada zostatkovy materidl pre deti na aktivity v SKD. , Teraz zacina olym-
pidda, tak mi napadlo, Ze si s detmi urobime pochoder. Rozmyslala som, ako
to omotdm. Odkladala som si uz dlhsie rolky od papierovych kuchynskych
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servitok. Aj takymto stylom my fungujeme.“ Skoly su prispevkovymi organi-
zdciami a riaditelia $kdl by sa mali snazit ziskavat peniaze aj z inych zdrojov.
Aj samotné SKD moézu Ziadat o peniaze z roznych dotaénych programov
prostrednictvom vlastnych projektov. Tieto moznosti v§ak nevyuzivaja.
Bud o nich nevedia, alebo maju problém s pisanim projektov. V tejto oblasti
by sa mali vzdelavat vSetci, jednak vedenie $koly jednak vychovévatelia.
Za sucasného stavu su vychovavatelia odkdzani na triedny fond a fi-
nan¢nu pomoc rodicov deti. Tato skutocnost blizsie opisuje participantka C:
. Ked potrebujem nieco dokupit, tak je mi to mozné vyplatit aj z triedneho
fondu. Nemdme vlastny zdroj na to vytvoreny. Este nastastie, Ze td ochota
je zo strany rodic¢ov. Ako velmi som vdacnd rodicom, Ze také veci dotujii.“
V podobnej situacii je aj participantka I, pretoze ako hovori: ,, My fungujeme
na principe, Ze na zaciatku $kolského roka vyberdme dobrovolné prispevky
od rodiéov, aby sme mali pomocky na fungovanie s detmi, na pracu s nimi.“
Finan¢nou strankou v profesii vychovavatela sa budeme podrobnejsie za-
oberat v dal$ich podkapitolach, nakolko sa tato oblast ukazala ako proble-
matickd a vychovavatelmi negativne hodnotend najma v $tatnych, pripadne
cirkevnych zakladnych $kolach. V sukromnych zakladnych gkolach sa tato
oblast ukdzala ako bezproblémova. Vychovavatelia pdsobiaci v zakladnych
$kolach sikromného charakteru nemaji problém s dostupnostou pomécok,
¢o potvrdila participantka A: )V pripade, ze nakupujeme my, tak to mdme
potom preplatené. Mdme aj kopirku dole, ktorii mézZeme pouzivat. Ale viastne
mdme 50 eur na tyZden na vietky materidly a pomdcky, ktoré potrebujeme.

9.3.7 Metady a principy vychovy v skolskom klube deti

Medzi najéastejsie metody, ktoré vyuzivali vychovavatelia vo vychovno-
-vzdelavacej ¢innosti, patrilo pozorovanie. Tato zakladnd pedagogicko-
-diagnosticku a zaroven didaktickd metédu vyuziva aj participantka I:
»Ja hlavne dost vyuzZivam metédu pozorovania, hlavne ¢o sa tyka oblasti
spravania.“ Podla Mertina a Krej¢ovej (2012) je mozné prostrednictvom
pozorovania ziskat vyznamné informacie o detoch, ale i o celom kolektive.
Pozornost venuju vychovévatelia roznym javom alebo prejavom spravania,
ktoré zohladnuju v dalSom pristupe k detom. Uvedena metdda vedie vy-
chovavatelov k intervencii v pripade deti so $pecidlnymi vychovno-vzde-
lavacimi potrebami.

Kazdodennou metddou, ktora uplatiiuji vychovavatelia pri praci s det-
mi, je rozhovor. Touto metédou vychovévatelia aktivizuju Ziakov a prebu-
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dzaju zaujem o novu tému. Nage zistenie je v stlade s tvrdenim Pavkovej
(2014), ktora uvadza, ze vychovavatelia maju dostatok prilezitosti na indi-
vidualne rozhovory s detmi, pricom maju moznost v§imat si r6zne prejavy
neverbalnej komunikécie. Pri komunikécii vo vychovnom procese v SKD
sa doraz kladie na predovsetkym citové aspekty vztahu medzi vychovava-
telom a dietatom.

Podla Skalkovej (2007) sa jednotlivé metddy (pozorovanie, rozhovor)
uplatiiuju subezne a vo vzajomnom prepojeni, pricom nie st od seba od-
delené. Optimalne je, ak obe spominané met6dy vychovéavatel kombinuje
tak, ako uviedla participantka I: , Ak vidim, Ze dieta nejaké problémy mad, tak
sa rozpravame. Je tu taky problém, treba ho vyriesit.“ Pavkova et al. (1999)
zdodraziuje, Ze vychovavatel nikdy nesmie odmietnut vypocut dieta. Zaujem
vychovavatela o problémy deti posilnuje doveru, pricom je zakladnou pod-
mienkou uspesnosti vychovného podsobenia. Prikladom moze byt vyrok
participantky A: ,,Ked'som im pomohla vyriesit také nejaké problémy Zivotné
a Ze naozaj som ich pociivala a nezamietla som to pod koberec, tak tym som
si tak vybudovala nejaky ten vztah s nimi.“

V ramci motivacie vyuzivaju vychovavatelia rozpravanie, o ¢om sa zmie-
nila participantka I: ,,Rozprdvame sa na nejakii tému. Mdme komunitny
kruh.“ Rozpravanie v kruhu prebieha nendsilnym sposobom. Ttto me-
todu preferuje aj participantka D: ,,Kazdy dostane slovo. Kto nechce slovo,
dd stopku pred seba, Ze nechce rozprdvat. CiZe nie je to Ziadne niitenie. Je
to akdsi reflexia v triede na koberci.“ Uplatnenim uvedenej metddy vycho-
vavatelia pribliZia defom to, ¢o bude napliiou daného popoludnia. Petlak
(2004) tvrdi, Ze tato didakticka metdda sa vyuziva najmé vtedy, ak ma
ucivo predovsetkym vychovné poslanie, pricom sa najéastejsie uplatiiuje
v niz8ich ro¢nikoch.

Casto pouzivanou metéddou v praci vychovavatela je diskusia, ktorou
sa rozvijaju nielen komunikacné zrucnosti deti, ale podla Skalkovej (2007)
sa deti ucia koncentrovat pozornost, trpezlivo vypocut druhého, pruzne
reagovat a formulovat vlastné stanovisko. Na ndroc¢nost vedenia diskusie
poukazala participantka C: ,,Oni vSetci naraz cheii hovorit a toto je ohromne
ndrocné. Ja som takd z toho vycerpand a unavend, lebo korigovat, kedy, kto
a ako hovori po jednom a kazdy musi dostat slovo.“ Vedenie diskusie v SKD
si vyzaduje bohaté skdsenosti a zru¢nosti vychovavatela. Skalkova (2007)
odportca pri uplatneni tejto metddy upravit priestor triedy tak, aby deti
sedeli zo¢i-vodi, napriklad v kruhu.
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Dalsou metédou, ktort uplatiuju vychovévatelia v SKD, je hra. V su-
¢asnosti mnohé inovativne prudy zdoraziuju vyznam hry ako didaktickej
metddy. Podla Pavkovej (1999) patri hra k najoblibenej$im ¢innostiam vo
volnom case deti. Ide o vyznamny prostriedok vychovného vedenia, pricom
v mladSom skolskom veku tvori népln rekrea¢nych a oddychovych ¢innosti.
Vyuzivajua ju predovsetkym ucitelia najnizsich ro¢nikov zakladnej $koly.
Deti sa prostrednictvom hry ucia dodrziavat stanovené pravidla. Uvedena
metoda podporuje rozvoj socializacie a vedie k sebakontrole (Skalkova,
2007). Vychovavatelky participujice na naSom vyskume pouzivaju rozne
hry zamerané na rozvoj komunikaénych zru¢nosti, logického myslenia deti,
¢i na rozvoj slovnej zasoby, na ¢o poukazala participantka C: ,, Pouzivam
hry — mesto, zviera, vec. Tato hra ide. To sa osvedcilo. U prvdkov, ked som
mala, tak tam na rozsirenie slovnej zdsoby, ked preberali pismenkd M - vy-
mysliet ¢o najviac slov na pismenko M. My tomu hovorime tlatiaren.

Hry pouzivaju vychovavatelia aj na rozvoj kognitivnych procesov tak,
ako uviedla participantka C: ,,Oni musia na to prist. Pochopit to. To je také
na logické uvaZovanie, rozvoj koncentrdcie a pamdt sa tam precvicuje.“ Vy-
chovavatelia nepozivali len hry s pravidlami, ale aj hry volné, ako pozna-
menala participantka B: ,,Oni sa chcii hrat. Ja im nechdvam priestor, nech
sa hraji, lebo oni po tom tiplne bazia.“ Na potrebu hry najmé v popolud-
najSom case poukdzala participantka D: ,, Dnesné deti sii prepodnetované.
Mam pocit, Ze doobeda ficia na 150 %. A naozaj v tom klube je to citelné uz
ten obed, Ze oni potrebujii vypniit. Naozaj ten klub je poobedny Cas, ten rest
time, a vyuZivame ho na oddych.“ Vychovavatelia uvadzali, Ze najcastejsie
pouzivanymi hrami st hry so stavebnicami a spolo¢enské hry. ,Velmi casto
hrame spololenské hry, ktoré ich tieZ velmi bavia, a chlapci, ti bud Sach,
alebo lego, to je velmi populdrne,“ vyjadrila sa participantka A. Na dalsie
hry oblubené u deti poukazala participantka D: ,Mdme hertiu a tam sa
hrajii volne. Mdme tam pingpong, stolny futbal, kalceto.“ Kvalitné materidlne
a technické vybavenie $koly umoZfiuje zahrnit do ¢innosti SKD aj uvedené
hry. Uéinnost hry sa podla Petlaka (2004) znasobuje, ak sa pri nej vyuzivaju
hrac¢ky a rozny material.

Oblubenymi metdédami z pohladu vychovavatelov boli zaZitkové metdody.
Podla Kratochvilovej (2010) mozno uvedené metddy vyuzivat takmer
v kazdej oblasti ¢innosti vo vychove vo volnom ¢ase, pricom detom zosta-
vaju nezabudnutelné zazitky, ktoré obohacuju ich osobnost o vlastné sku-
senosti a lepsie sebapoznanie. Zazitky zo zaujimavych stretnuti pozitivne
zhodnotila participantka D: ,,Stdle sa s niekym stretdvame, stile niekam
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chodime. V rdamci hviezdy tyzdna teraz boli v JOJ-ke, minuly tyZden Hevier.
Miizeum prirodovedné, technické. V rdmci prirodnej oblasti chodime upra-
tovat DraZdiak. Proste stdle a stdle nieco tu je.“

Vychovavatelia vo svojej ¢innosti velmi ¢asto uplatiiovali metédu hodno-
tenia. Proces hodnotenia opisala participantka C: ,, Mne sa najviac osvedcila
metéda hodnotenia. Akondhle zacneme hodnotit a nehodnotim ja, nechdm
hodnotit deti. Urobime si aktivitu a hodnotia to deti. Ze ¢o sa im na tomto
pacilo, ¢o sa im nepdcilo. Ako by to cheeli vylepsit, o by navrhli k tomu. To
je takd spdtnd vizba by som to nazvala.“ Kratochvilova (2010) uvadza, ze
metddy hodnotenia davaju defom spatnu véizbu o ich postupe a vysledkoch.
Potrebné je deti viest k hodnoteniu vlastného konania, pricom samy zhod-
notia, aky postup zvolili, kto sa na ¢om podielal, ¢o bolo pre ne problema-
tické a na ¢o su mimoriadne hrdé. V ramci hodnotenia je doleZité stanovit
presné kritéria a viest deti k sebahodnoteniu, na ¢o poukazala participantka
C: , Ked pouZzijete viackrat tuto metdodu, naucia sa hodnotit spravodlivo. Ale
treba zacat od prvého roénika.

Okrem vyssie uvedenych metéd vychovavatelia uplatiovali pri praci
s detmi aj viacero principov. Tak ako sme uviedli v teoretickej ¢asti publi-
kacie, na vychovu vo volnom case sa vztahuje princip dobrovolnosti a plura-
lizmu, princip demokracie a humanizmu, princip cielavedomého zamerania,
princip slobodnej volby, princip mravnosti a tolerancie, princip tvorivej kli-
my a princip optimizmu a radosti. Vychovavatelky participujice na na-
$om vyskume potvrdili, Ze uvedené principy vo vychove uplatiuji. Kazda
z vychovévateliek sa snazila pri vychovno-vzdeldvacej ¢innosti uplatiiovat
princip demokracie a humanizmu, na ¢o poukdzala participantka B: ,,Ja ku
kazdému dietatu pristupujem rovnako, bez predsudkov, ku kazdému rovno-
cenne a s ldskavostou.“

Na princip dobrovolnosti, ktory sa spaja s dobrovolnym rozhodnutim
dietata na zaklade vlastného zaujmu, volby aktivit, ¢innosti, sposobu tra-
venia volného ¢asu, poukazuje participantka B: , Ten, kto sa chce ist hrat,
ide sa hrat. Niekto si chce kreslit, tak md tam, samozrejme, vylozené fixky.
Nechdm ich sa vyhrat. Tie deti fakt potrebujii si samy reZirovat to poobedie,
lebo to doobedie majii reZirované vyucovanim, potom este rodicmi, co im
vSetko nakdzu, kriizky a neviem Co. Proste tie deti potrebujii mat, Ze ja sa
rozhodnem, co chcem robit.“ Moznost volby pri vybere ¢innosti dava detom
aj participantka C: ,,Ja im ddm vZdycky na vyber - urobime aktivitu alebo si
idete troska zahrat? Oni chcil urobit hned aktivitu a potom sa mézu hrat, lebo
potom sa im tazko prerusa td hra. Podla spravnosti by to malo byt naopak.
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Ale vZdycky dam volnost. Nech si vyberii.“ Kratochvilova (2010) uvadza, ze
moznost vyberu predpoklada alternativy, o ktorych su deti informované
a na zaklade toho si vyberu preferovani moznost.

V ramci vychovy vo volnom ¢ase uplatiiovali vychovévatelia princip
demokracie a humanizmu, charakterizovany pravom deti slobodne vyjad-
rovat svoje nazory tak, ako uviedla participantka B: ,, Dneska sme sa bavili,
o hovorili rodi¢ia o vysvedleni doma, a oni majii zvyk, Ze vsetci chcii vset-
ko, hldsia sa, kazdy chce povedat. Ja im ten priestor ddm. Kratochvilova
(2010) uvadza, Ze je nesmierne dolezité poznat nazory deti, zameranie ich
zaujmov, re$pektovat pravo na prejavenie vlastného nazoru a vytvarat pod-
mienky na uplatnenie napadov deti. Délezité je preto ponechat priestor na
sebavyjadrenie, ¢o tzko suvisi s principom sebarealizacie v atmosfére
optimizmu a radosti. Na to, aby deti slobodne vyjadrovali svoje nazory,
je nevyhnutné vytvorit pozitivou pedagogicku klimu na zédklade dovery,
ktora vytvara pocit bezpecia. Na tvorbe pozitivnej klimy sa podiela aj par-
ticipantka D: ,,Mojim poslanim je, aby sa dieta citilo bezpecne a prijemne.
Aby tam bol ten pocit bezpecia a dovery.”

Vychovavatelky uviedli, Ze vo svojej ¢innosti uplatiiuji princip mrav-
nosti a tolerancie, teda vedu deti k reSpektovaniu cudzich nazorov. Je ne-
smierne naro¢né viest deti k tolerancii a reSpektovaniu odlisnych nazorov.
Nase zistenie potvrdila odpoved participantky B: ,, My ich uc¢ime pocivat
seba navzdjom. Lebo oni ked sa vyjadria, uZ potom vyrusuji, uz nie je zauji-
mavy ndzor niekoho iného, ked oni si povedali svoje. Oni sa vlastne nevedia
pocuvat. Su velmi inteligentné, ale na tomto zlyhdvajii, Ze nedokdzu pocivat
a respektovat ndzor iného.“ Participantke D sa osved¢ilo v podobnych si-
tudciach zavedenie pravidiel: ,,SnaZime sa v nasej skole tie pravidld, aby sa
dodrZiavali. Stdle detom vravim, Ze pravidld su nie len pre nds, ale dolezité
su aj pre rodicov, aj v prdci a vSade v Zivote je potrebné, aby sa tolerovali,
akceptovali a dodrZiavali pravidld dané v kazdej komunite.“ Vhodnym sp6-
sobom, ako viest deti k re§pektovaniu inych ndzorov, kultur ¢i odlisnosti,
je uplatiiovat v ramci vychovy rozne hry, ¢o zdoraznila participantka D:
»Ked sa pravidld nedodrziavaji, tak nenechdm to plavat. Ak sa niekto sprava
netictivo, tak pripravim nejakii aktivitu, hru, nieco o ticte.“ Najma pri hrach,
vzdelavacich ¢i inych aktivitach, preferuju vychovévatelia z hladiska uspo-
riadania podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu skupinova formu
vychovy. Skupinovu pracu v ramci vychovy je vhodné pouzit na rozvoj
tolerancie, spolupréce ¢i socializacie. Deti v skupinach maju rozdelené
funkcie pri plneni spolo¢nej ulohy. Skupinovi formu vychovy uplatiiuje aj
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participantka C: ,Robime aj skupinové prdce, Ze spolocne nieco tvoria. Teraz
robili ako lego technik a robili to v skupinkdch. Kazdd skupina mala vytvorit.
Museli robit' v skupindch a teraz dohodniit sa v tej skupine. Toto je najhorsie,
td dohoda v skupine. Lebo jeden chce takto, druhy chce takto a teraz, aby sa
naucili v tej skupine spolupracovat. Ind¢ by to tam nefungovalo.“

9.3.8 DalSie kompetencie vychovavatela

Stcastou prace vychovavatela je administrativna ¢innost tykajuca sa vede-
nia pedagogickej dokumentacie. Kazdodennou dokumentaciou, s kto-
rou vychovavatelia pracuju, je triedna kniha. Sposob zapisu do triedne;j
knihy ozrejmila zac¢inajuca participantka A: ,Mdm viastnii triednu knihu,
i musime vypisovat. To, ¢o sa tam pise, nemdm tiplne ujasnené. Zatial to
pisem ceruzkou. Vicsinou si to teda robim tak, Ze zapisujem do kalenddra,
Co sme robili, a stade prepisujem do triednej knihy.“Najma pre za¢inajucich
vychovavatelov sa ukazuje ako problematické orientovat sa vo vedeni pe-
dagogickej dokumentacie. Obsah zapisu do triednej knihy blizsie opisala
participantka C: , My mdme triednu knihu ako dennik vychovdvatela. Mdte
tam takisto datum, podpis, vzdeldvacia oblast, priprava na vyucovanie, akii
aktivitu robite, a pisu sa takisto aj chybajiici.“ Za obsah triednej knihy zod-
poveda kazdy vychovavatel sam, ale priebezne ju kontroluje vedtci vycho-
vavatel, na ¢o poukazala participantka D: ,,Tui kontrolujem kazdy mesiac.
CiZe to je takd byrokratickd vec, ktord sa musi robit. Oni si pisu a ja to kon-
trolujem, Ze ¢o tam chyba. Cita to aj rodi¢, mdme to v elektronickej forme.
Takze mne zdlezi, aby to tak aj vyzeralo. Nemdm rada, ked sa tam napise
nieéo, co tam md byt podla nejakych planov, a nerobi sa to. CiZe ja som rada,
ked'si ako rodic pretitam, ¢o naozaj moja dcéra v tom klube robila.“

K pedagogickej dokumentacii vychovavatela patri evidencia osobnych
spisov deti, ktoré podla participantky B obsahuji nasledujice tdaje: ,Tu
je napisané, kedy kto chodi kam. Info o kruzkoch, olovrantoch. To sii také
spisy o kazdom dietati. To som vypliiala ja aj s rodi¢mi.“ Osobné spisy dietata
obsahuju zakladné osobné udaje o dietati, informacie o predpokladanom
rozsahu denného pobytu dietata v SKD, pri¢om pomahaji vychovavatelovi
orientovat sa najma v kruzkovej zaujmovej ¢innosti deti. Aj pre vychova-
vatela s 33ro¢nou pedagogickou praxou je narocné mat prehlad o kazdom
dietati, preto odporuca opierat sa o idaje uvedené v osobnych spisoch deti:
w10 kazdy vychovdvatel musi vediet, Ze ktory der, aky kriiZok ktoré dieta ma.
Kazdy to musi mat napisané, indc si nezapamdtd. Lebo robite svoju aktivitu
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a medzitym este aj na kriizok vam odchddzaju. Musite na vela veci mysliet
naraz. Lebo kym ja sa naucim, Ze kedy oni odchddzajii a kedy sii tie kriizky,
kedy prichddza, odchddza. Musim mat systém. Ked nemdm systém, tak som
odpisand.“Na dynamiku v SKD vzhladom na velké mnoZstvo krtizkov upo-
zornuje aj participantka I: , Dnes je tych kruzkov vela, takZe treba ustriehnut,
kde sa nachddza, kto ho vyzdvihne, kto ho vrati spit a tak dalej. CiZe je tu
velkd dynamika.“ Proces vychovy v SKD je velmi dynamicky, nakolko sa
pocas popoludnia striedaju rozne ¢innosti — od relaxaénej, cez rekreac-
nu, po pripravu deti na vyucovanie. Do tychto ¢innosti navyse zasahuje
aj kruzkova zaujmova ¢innost zZiakov, preto vychovavatelia opisuju Zivot
v SKD ako hekticky.

Vychovavatelia sa v ramci pedagogickej dokumentacie podielaju na tvor-
be vychovného programu, ktorého sucastou st vychovné plany, vychovné
osnovy a vychovné $tandardy vypracované v stlade so $kolskym vzdelava-
cim programom. Vychovny program je podla zakona ¢. 245/2008 o vychove
a vzdelavani zakladnym dokumentom $kolského zariadenia, podla ktorého
sa uskutocnuje vychovno-vzdeldvacia ¢innost, pricom podla nasich zisteni
ho vypracovéva veduci SKD a zverejiiuje ho riaditel $koly. V stilade s uve-
denym zdkonom sa o vychovnom programe zmienila vedica vychovavatel-
ka, participantka C: ,,Vychovny program sa vypracuje podla toho, ¢o vydalo
MSV'Va$ SR, a tam je nejaky vzor a to treba vypracovat. Vypracovdva sa to
na 4 roky a potom sa to reviduje v priebehu rokov, ale musi to byt schvdlené
pedagogickou radou a musi to byt aj zriadovatelom schvdlené. Vychovny
program vytvdram ja. Potom ide vychovny pldn — tam si viastne jednotlivé
oblasti vychovy, kolko aktivit urobi kazda vychovdvatelka za cely skolsky rok.
Najmensi pocet moze byt 18. Mesacné pldany robim pravidelne. Pre kazdého
vychovavatela treba vytvorit aj rozvrh hodin. Na to je tabulka a podla nej to
vytvdram pre kazdého vychovivatela.“

Dal$im dokumentom, na ktorého tvorbe sa podiela veduci vychovavatel,
je 8kolsky poriadok. Uvedeny dokument predkladaja veduci vychovavate-
lia riaditelovi $koly a po prerokovani s pedagogickou radou je dokument
zverejneny na verejne pristupnom mieste v SKD. V kompetencii vedticich
vychovavatelov je i naplhanie tvizkov pre svojich kolegov, na ¢o poukazala
participantka C: ,,Ja som td kompetentnd, ktord za to zodpovedd. Zatial to
lepim ja. To je to najndrocnejsie, aby som teda pre kazdého nasla ten tivizok.“
Naplnanie tvizkov sa podIa nasich zisteni ukazalo ako velmi problema-
tické, preto mu budeme venovat osobitnu pozornost v podkapitole 9.6.
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K vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa musi kazdy vychovavatel zodpo-
vedne pripravit. Vysledky vyskumu poukazuji na nutnost priprav pre vy-
chovno-vzdelavaciu ¢innost vychovavatela. Postup pri tvorbe stru¢nych
priprav ndm opisala participantka A: ,NapiSem si, ¢o potrebujem. Kolko to
asi bude trvat a napiSem si v nejakych krdtkych bodoch, Ze ¢o budem robit.“
Na nutnost tvorby priprav poukazala participantka B: ,VyZaduje si to pri-
pravu, lebo napriklad sa mi stalo, Ze isla som s nimi robit také pohladnice,
mala som premyslené, ako to spravime, a zistila som, Ze mi chyba lepidlo.“
Prave preto je nesmierne dolezita precizna priprava na vychovno-vzdela-
vaciu ¢innost nielen za¢inajuceho vychovavatela, ale aj pre vychovavatelov
s niekolkoro¢nou praxou, na ¢o poukazala participantka D: ,Mdm rada,
ked som pripravend. Aj ked 'z pripravy neurobim nic, ale som pripravend.

Pri tvorbe priprav vychovavatelia mozu Cerpat z réznych zdrojov. Ide
predovsetkym o literaturu, z ktorej Cerpala aj participantka A: ,,Chodim po
knihkupectvich. Tam, ked daco ndjdem zaujimavé, tak to sa snazim. Tam
sa dd velmi vela veci pouZit z toho. Teraz sii velmi populdrne také spdjacky,
takzZe tie mdam kiipené a tie kopirujem.“ Oblubenym literarnym zdrojom
pre vychovavatelov bol pracovny zosit pod nazvom ,Veselo je v skolskom
klube®. Vychovavatelia pouzivali rozne ulohy k tematickym oblastiam vy-
chovy, pomocou ktorych upevnovali vedomosti a zru¢nosti deti. Uvedent
publikdciu pozitivne zhodnotila participantka C: ,, To je taky pracovny zosit,
teraz ¢o sa vydalo. Ale vzdycky vyhladdm a vytiahnem iba nieco, prerobim
to a to im ddm robit. TakZe toto mi pomdha.“ Spominany pracovny zo$it
pouziva pri svojej praci aj participantka I: ,, Mdm pripravené rozne pracovné
listy. Mdam ich prefotené a kazdy si jeden vyberie a spracuiva ho.“ Vychova-
vatelia Cerpaju aj z publikacii zameranych na vysoko efektivne ucenie, na
¢o poukazala participantka D: , Je to 1iZasnd kniha, takZe velmi vela aktivit
ja odtialto éerpdm.“ Vychovévatelia sa pri tvorbe priprav opieraju aj o ma-
terialy, ktoré dostavaju v ramci dal$ieho vzdelavania, a ako poznamenala
participantka C: ,Tam sii vyslovene ndmety. Ja ked som bola na skoleni k pro-
socidlnej vychove, tak lektorka ndm preposlala kopu hier a toto som ja vsetko
vytlacila a majii to vychovdvatelia k dispozicii.“ Vychovavatelia s dlhoro¢nou
pedagogickou praxou ¢erpaju inSpirdciu aj zo starSich priprav. Vyznam-
nym zdrojom informacii sa v sicasnosti stal pre vychovévatelov internet.
Inspiraciu pri tvorbe priprav hlada na internete participantka B: ,,Ked's nimi
robim nieco zamerané skor tak vytvarne, tak je také, Ze Pinterest a tam je vela
takych veci. Tam st priamo aj postupy odfotené. To som velakrdt pouzila.*
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Povazujeme za dolezité podotknut, Ze je potrebné zamysliet sa nad kvalitou
materidlov dostupnych na internete, na ¢o poukazala participantka A: ,,Ja
sa ale neviem stotoznit' s materidlom, ktory vyrobia ini vychovdvatelia. Ja si
to potrebujem urobit po svojom, tak ako sa to mne pdci.“ Najéastejsie vycho-
vavatelia ¢erpali in$piraciu z internetu ako Pinterest, zboroviia, pripadne
iné portaly, ku ktorym sa vyjadrila participantka J: ,, Teraz sii tie moznosti na
internete. St tam rozne ndpady, pozriem si, ako sa to robi.“ Nevyhodou po-
uzivania podobnych zdrojov moze byt nizka kvalita ich obsahovej urovne.

Vychovavatel sa v SKD nepodiela iba na ¢innostiach, ktoré sme uviedli
v podkapitoldch 9.3.1 az 9.3.4, ale zabezpecuje aj organiza¢né ¢innosti suvi-
siace s chodom a so zabezpecenim SKD, pripadne $koly. K zabezpeceniu
chodu SKD patri zastupovanie v pripade, Ze nie je pritomny ucitel. Na
organizacii zastupovania sa podielaji veduci vychovavatelia, ako pozname-
nala veduca vychovavatelka, participantka D: ,Velini rada chodim z casu na
Cas zastupovat na prvy stuperi. Mdm vlastne na starosti aj zastupovanie celé-
ho prvého stupria. Cize pokial niekto vypadne z prvého stupria alebo z klubu,
ja som td, ktord kombinatoricky vymysla, ako to mad vyzerat, kto kde péjde.*

Naroky na odbornost vychovavatela maju vzostupnu tendenciu. Postup-
ne mu pribudla aj ¢ast vzdelavacej ¢innosti (a to nielen v ramci pripravy
ziakov na vyucovanie). Navyse, v porovnani s u¢itelmi, musi vychovavatel
pracovat s detmi, ktoré uz mézu byt unavené z predchadzajiceho vyuco-
vania. Vychovavatel na rozdiel od ucitela nedisponuje pevnou ¢asovou
jednotkou (45 minut) so stabilnym ¢asovym rozvrhom, a ani pevnymi
a zavaznymi poziadavkami (skér menej zdvaznymi programami vychov-
no-vzdelavacich ¢innosti). Ale na rozdiel od ucitela mu chybaju kvalitné
ucebné materialy, aktualne metodiky, ¢asto aj ucebné pomdcky a didakticka
technika, adekvatne priestory s materidlovym vybavenim... Na udrZanie
discipliny deti nemd Ziadne u¢inné ,,donucovacie prostriedky, ktorymi
disponuje ucitel. Disciplinu si musi udrzat vlidnostou, milym dsmevom,
peknym slovom a zaujimavymi aktivitami. Aby zaujal deti, musi byt pruzny
a kreativny. V tom je sila osobnosti vychovavatela.

Je vSak evidentné, ze praca vychovavatela je relativne volnejsia ako pra-
ca ucitela, ¢o dava pomerne $iroky priestor improviza¢nej ¢innosti. Jeho
nevyhodou je pracovna doba rozdelena na dve casti, pretoze tazisko prace
vychovavatela spada do skorych ranych a popoludnajsich hodin. Ako je
mozné vidiet, vychovavatel sa okrem realizdcie oddychovej a rekrea¢nej
¢innosti ¢i priprav na vyucovanie musi podielat na vedeni pedagogic-
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kej dokumentacie. Kazdy vychovavatel denne pracuje s triednou knihou
a osobnym spisom dietata. Vedici SKD sa podielajti i na tvorbe vychovného
programu, $kolského poriadku a napliani dvizkov pre dalsich vychové-
vatelov.

9.4 Moznosti profesijného rastu vychovavatela

Permanentny prisun novych zdrojov informacii, rychle Zivotné tempo,
ale i potreba kazdodennej reflexie na meniace sa podmienky a poziadav-
ky spolo¢nosti prirodzene privadzaju vychovavatelov k potrebe dalsieho
vzdelévania a neustaleho skvalitiiovania profesijnych kompetencii potreb-
nych na $tandardny vykon ich vychovno-vzdelavacej ¢innosti. V$etky vy-
chovavatelky participujice na naSom vyskume prejavili zaujem o dalsie
vzdelavanie. Na nevyhnutnost dal$ieho vzdeldvania, predovsetkym v pe-
dagogickych profesiach, poukazala participantka A: ,No podla mna to je
tak vo véeobecnosti, Ze clovek, to je jedno, ¢i ucitel alebo vychovavatel, by sa
mal nejako dalej vzdeldvat.“ Podobne sa vyjadrila aj participantka B, ktora
uviedla: ,, AkoZe ja mdm takii potrebu v sebe. Ja sa chcem tak nejak vzdeldvat
viacej. Chcela by som sa do toho tak viac vnorit, lebo mdm zodpovednost
za deti a ked chcem sa s nimi niekde dopracovat, tak musim sa trosku viac
v tom vyznat.“ Vysledky nasho vyskumu poukazuju na skuto¢nost, ze dalsie
vzdeldvanie vychovavatelov nie je povinné, ¢o potvrdzuje odpoved partici-
pantky A:,,U nds na tejto skole pani riaditelka nevyZaduje nejaké akreditdcie
a podobne. Ale pontikajii ndm rozne kurzy, ktoré mdme aj zaplatené.“ Dalgie
vzdelavanie na baze dobrovolnosti potvrdila aj participantka I: ,, Hmm, ne-
vyzaduje sa dalSie vzdeldvanie, ale dobrovolne dno. Pokial vychovdvatel sa
chce v niecom vzdeldvat.

Vychovavatelky na veducej pozicii sa dovzdelavali cez funkéné vzdela-
vanie, ako to uvadza participantka E: ,, Mdm za sebou funkéné vzdeldvanie,
aj to je potrebné, kedze som vo funkcii. Absolvovala som dvojroéné funkiné
vzdeldvanie. To uz mdm, nastastie, za sebou. Ale to mdte zase len na 7 rokov,
potom sa to musi inovovat zase. Svoj postoj k dal$iemu vzdelavaniu vy-
chovavatelov sme uz prezentovali. Aj podla Pavkovej (2014) je nevyhnutné
ponukat vychovavatelom roézne formy stadia (napr. $pecializa¢né, rozsi-
rujtce a pod.). Dalsie vzdeldvanie vychovavatelov by malo byt povinnou
stcastou profesie a jednou z podmienok vyssieho platového ohodnotenia.
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Z hladiska obsahu a foriem si vychovavatelia dopliiajii vedomosti pro-
strednictvom samostadia. ,,Ja sa venujem samostidiu tento skolsky rok.
Studujem diagndzy tych deti, ktorych je stdle viac a viac. PretoZe ja mdm
v triede dvoch Ziakov s men$imi poruchami spravania aj ucenia,“ uvadza
participantka I. Zdrojmi informdcii v rimci samostudia st predovsetkym
dostupna odborna literatura alebo internet. Participantka E uvadza, Ze si
kurz nasla cez internet. ,Ja som napriklad si nasla cez socidlnu siet jedno
dievca, ktoré robilo servitkovii techniku, robilo ,dekupdz’ a to ma zaujalo, isla
som do Bratislavy. Tak som na to nabehla a uz som v tom zrucnd. A velmi sa
mi to s detmi osvedcilo... aj kolegynkdm som to ukdzala a tiez sa im to paci.“

V ramci dal$ieho vzdelavania vychovavatelia preferovali - a aj absol-
vovali — rozne $kolenia, kurzy, seminare, workshopy, besedy, zamerané
na rozvoj asertivneho spravania, prosocialnej vychovy, komunika¢nych
zru¢nosti, outdoorové aktivity, pouzivanie informaéno-komunikaénych
technoldgii vo vychove mimo vyucovania ¢i krizova komunikaciu s ro-
di¢mi. Uvedené kurzy boli realizované ré6znymi organizaciami, najcastejsie
metodicko-pedagogickymi centrami. Participantka H si spomina na vlastné
$kolenia: ,, Tiez sme chodili do Bratislavy, MPC-¢ka vZdy nieco organizovali,
alebo volakedy bola este aj takd organizdcia MnoZiny, tam sme chodili.“
Nakolko participantka A pracuje s nadanymi detmi, prinosne zhodnotila
obsah kurzu ,Re$pektovat a byt re§pektovany® zamerany na rozvoj komu-
nika¢nych zruénosti: ,,Je to pre miia velmi obohacujiice. Naposledy bolo, Ze
ako mdame s dietatom komunikovat a ovlddat svoje emicie. Je to velmi zauji-
mavé. Aké slovd a aké vety mdme pouzivat, aké nie, ktoré sui také, Ze dieta
nahnevaji v nejakej vypitej situdcii, a podobne.“ Participantka C poukaza-
la na réznorodost kurzov, ktorych sa zacastnila: ,, Pred dvoma rokmi som
skoncila... tykalo sa to telesného oslabenia. Telovychovné prvky a $portové
prvky pre deti, ktoré sii oslabené. A tam som sa tiez naucila také vselijaké
hry a také cviky, ale skorej v ramci hry. Potom som absolvovala medidlnu
vychovu a dalej prosocidlnu vychovu na skoleni v MPC. Odtial som dostala
od lektorky velmi vela materidlov a aktivit... to som vsetko vytlatila a maju
to vychovdvatelia k dispozicii.

Dalsie vzdelavanie vychovavatelov povazujeme za velmi prinosné, na-
kolko vyhodou je nielen rozvoj profesijnych kompetencii, ale aj nadobu-
danie novych skusenosti. Je to prospesny zdroj poznatkov, z ktorého moze
Cerpat cely kolektiv vychovavatelov. Na vyhody absolvovania réznych fo-
riem dalSieho vzdelavania velmi jasne poukazala participantka C: ,, Ziskam
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skusenosti, stretdvam tam iné kolegyne a vZdycky sme sa porozprdvali, ako
sa to robi u nich. A tieto skiisenosti sti obrovské a doleZité... my sami sme sa
hrali, aby sme sa to naucili. Tolko veci som sa tam naucila... tréningy pamiiti
a koncentrdcie, tolko cvicent, ¢o ja mézZem pri tychto defoch uplatnit.*

K vyhodam dal$ieho vzdeldvania patri nielen rozvoj profesijnych kompe-
tencil, ziskanie bohatych materidlov a in$pirdcii, ale aj aplikacia ziskanych
vedomosti a zruénosti v SKD. Motiviciou zdéastnit sa dalieho vzdeldvania
bolo aj ,,zbieranie kreditov* za u¢elom zaradenia do vy$sej platovej triedy.
Na tuto skuto¢nost poukazala participantka C: ,, Ked idete na skolenia, chcete
nazbierat kredity, aby ste mali priplatok. Ked uz nic iné ti vychovdvatelia
nemaju, tak aspon to. Aj my potrebujeme preZit.”

Finan¢né ohodnotenie vychovavatelov sa podla nasich zisteni ukdzalo
ako velmi negativny aspekt v tejto profesii (priemerny hruby mesacny plat
vychovavatela je v sucasnosti 739 eur), ale az 41 % opytanych vychovavate-
lov pritom uviedlo, Ze pracuje na niz$i pracovny uvazok, ako je stanovené
legislativou. Suc¢asnd legislativa im totiZ predpisuje 27 hodin priamej vy-
chovnej ¢innosti tyzdenne, ¢o v 3. a 4. ro¢niku ZS nie je mozné dosiahnut
pre rozsah vyucovacej povinnosti Ziakov.

Uz dlhodobo sa o¢akéavaju zmeny v kontinualnom vzdelavani vychové-
vatelov SKD. Je nevyhnutné, aby sa vychovévatelia (podobne ako u¢itelia)
systematicky vzdelavali. Malo by ist o ststavny proces nadobudania vedo-
mosti, zru¢nosti a sposobilosti, ktorého cielom by bolo ziskavat, udrzia-
vat, obnovovat, zdokonalovat, rozsirovat a dopliat profesijné kompetencie
pedagogického zamestnanca. Kontinualne vzdeldvanie nemoze zostat na
dobrovolnej baze, aj u vychovavatelov je preto potrebné zaviest kreditovy
systém, ktory bude suvisiet s klasifikaénym postupom vychovavatela s na-
lezitym finan¢nym ohodnotenim.

9.5 Potencial povolania vychovavatela

Touto kategoriou definujeme pozitivne aspekty v praci vychovavatela. Vy-
chovavatelia vo svojej profesii pozitivne hodnotili predovsetkym blizky
vztah k defom. Podla Hajeka et al. (2008) patri uvedena vlastnost medzi
dolezitd ¢rtu osobnosti vychovavatela, ktord je podmienkou pre dspesné
vykonavanie pedagogického povolania. K osobnostnym charakterovym
poziadavkam na vykon profesie vychovavatela patri podla Kasacovej (2004)
najmai pozitivny vztah k defom. Dolezité su vsak aj dalsie vlastnosti ako
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spravodlivost, mravnost, ¢estnost, zodpovednost, taktnost, tvorivost, em-
patia, autentickost ¢i kongruencia. Na blizky vztah k detom poukazala par-
ticipantka A: ,,Pdci sa mi td prdca s detmi a to, Ze mdm s nimi taky priatelsky
blizky vztah. Clovek md strasne blizko k tym detom oproti ucitelovi. Ked'si
tak spomeniem, ako ked ja som chodila do klubu, tak to tak vobec nebolo. Ja
mdm s tymi detmi naozaj taky blizky vztah.“

Nas vyskum ukdzal, Ze vztah medzi vychovavatelmi a defmi je inten-
zivnej$i ako vztah medzi detmi a ucitefom, pretoze ako uviedla partici-
pantka C: ,Pdci sa mi to, Ze mdm taky uzsi vztah s tymi detmi. Ten ucitel si
to odudi, dd zndmky a uz nepoznd prilis deti z inej stranky. Ja deti pozndm
aj z inej stranky. Nielen z tej, Ze toto sa dokdZe naucit. Ja vidim, Ze je citlivy
na toto, nevie napriklad pekne kreslit, ale je zase ochotny, pomdha druhym
defom.“ Na pozitivne vztahy medzi detmi a vychovavatelmi poukazala aj
participantka D: ,, Tie deti ind¢ vnimam, ind¢ ich vidim. Kazdé diefa ma ten
svoj pribeh. Mdme kulturu, Ze si tu tykdme, mdme taky uzsi vztah s detmi.”

Vysledky vyskumu poukazuji na to, Ze pozitivny vztah vychovavatela
s detmi zohrava vyznamnu motiva¢nu tlohu, ¢o potvrdzuje odpoved par-
ticipantky I: ,Je to dobry pocit, Ze im nieco odovzddm, Ze sa nieco naucia.
Vidim ten tismev.“ Spokojnost deti vnima ako spdtnu vazbu aj participant-
ka D:, Té prdca md zmysel naozaj. Usmev a spokojnost dietata, ked vidim, tak
ja som fakt potom stastnd.“ Nase zistenia sa zhoduju s tvrdenim Pavkovej
(2014), ktord uvadza, ze vztahy medzi vychovavatelmi a detmi su vac¢sinou
menej formélne a uvolnenejsie ako medzi ucitelmi a ziakmi, pricom su
podmienené najma osobnostou vychovavatela.

Vychovavatelia pozitivne hodnotili flexibilitu a volnost v ramci vychov-
no-vzdelavacej ¢innosti. Kratochvilova (2010) tvrdi, Ze praca vychovavatela
je volnejsia, odbremenena od striktnych poziadaviek kurikula, ¢o ponuka
$iroky priestor tvorivej ¢innosti. Na tato skuto¢nost poukazala participant-
ka A:,,Tu na mna nikto nestriehne, Ze i dneska daco urobim alebo neurobim.
Ak sa rozhodneme, Ze ideme dnes vonku, tak ideme vonku. “ Flexibilitu v pro-
fesii vychovavatela v porovnani s uéitelskou profesiou pozitivne hodnotila aj
participantka C: ,,Pdci sa mi, Ze na tii aktivitu nemdm tak striktne vymedze-
ny cas. Aktivita moéze u mna trvat 15 minut, 20 minut, ak toto nejde, tak
zmenim nieco. Nie je to tak, Ze prisne vymedzeny cas, Ze musim tych 45 mintit
ako na vyucovanti, ale je tam takd urcitd volnost. A vZdy sa prispdsobim tym
detom. Aj podla toho, aké sii unavené. Utitel viastne musi oduit aj vtedy, ked
je to dieta unavené a nevlddze.“ Vychovavatel nema pevna normu v podobe
organizacnej jednotky s trvanim 45 mindt so stabilnym ¢asovym rozvrhom,
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a ani pevné a zavazné ucivo. Nevyhodou je tiez, Ze vychovavatelom chybaja
kvalitné u¢ebné ¢i metodické materidly, potrebné pomocky (Kratochvilova,
2010). Uvedené aspekty spadaji pod negativa vykonu profesie vychovava-
tela, preto im venujeme pozornost v nasledujticej kapitole.

Vsetky ucastnicky vyskumu sa zhoduji na tom, Ze vychova deti je pri
ich povolani to najdoleZitejsie. Povolanie vychovavatelky vyhovuje parti-
cipantke E a nevie si pre seba predstavit Ziadne iné. ,,Ja uz som skusala aj
inti pracu, ked som zostala na materskej, tak som potom isla pracovat do
obchodu s kvetinami. Pol roka som to skusala, ale potom som si povedala,
Ze nie, musim sa vrdtit, pretoZe, toto je to, ¢o chcem.“ Vratila sa kvéli praci
s detmi do SKD a preto, Ze ju ,,deti velimi motivujii“. Ani participantka H
by su¢asnu pracu nevymenila z toho dévodu, Ze vac¢sinu ¢asu travi s detmi.
»1ak ja mdm rada deti. A prdca s detmi ma bavi. Jednoznacne prica s detmi
skorej ako s dospelymi. Neviem si ani predstavit inii pracu... a tak s tymi
detmi ma to bavi, mdm to rada... ako svoje vniicatkd, tak v prdci len pokra-
cujem ©.“ Dalej zo svojej dlhorocnej praxe v SKD dod4va, Ze vychovavatel
by mal byt facilititorom, aby bolo dieta chapané ako rovnocenny partner.

Po skonéeni vyucovania deti potrebuju oddych, uvolnenie. SKD mé
ukdzat defom inu tvar $koly, vyplyva to z vyjadreni vSetkych participantiek.
»Tie deti sa potrebujui nejako uvolnit, po skole si trocha oddychnut,“ hovori
participantka E Rovnako na to poukazuje aj participantka E: ,,...lebo predsa
v tej triede je to o vedomostiach, ale kedZe som vychovdvatelka, tam je to
o takom nejakom inom ponimani toho Zivota deti.“ Participantka H uvadza,
Ze jej toto povolanie velmi vyhovuje a ucitelkou by nechcela byt z viacerych
dovodov. ,,Ja by som nechcela ucit. Ma tdto prdca bavi... je kreativnejsia,
pre mia je kreativnejSia, a mézZem si, nechcem povedat, Ze robit, éo chcem,
ale je tu viacej volnosti. Ten ucitel ma urcite presnejsie vymedzené ucivo, as
a vsetko... no toto povolanie je aj o tej volnosti.“

Rovnaky nazor ma aj participantka G, ktord by tiez nechcela pracovat
ako utitelka, pretoze podla jej slov v SKD vytvara pre deti vlastny svet. ,,...ja
hovorim, ja tito pracu naozaj zboZriujem. Neviem si predstavit, Ze by som
bola ucitelka, ani by som to nechcela robit, pretoZe tam mdte vsetko nalinaj-
kované. Ja mdm rada slobodu. Toto je pre mria uplne krdsna vec. Ale zasa
slobodu, odtial potial. Samozrejme, sii tam iné veci, ale ja citim slobodu. Ja
aj teraz, ked chcem s deckami robit to, tak to robit budem. A ucitelky? Maju
nalinajkované.“

Ako uvadza Janasova (2017) sloboda rozhodovania je pre vychovavate-
lov vyznamnym pojmom. Na vyznam slobody v rozvoji dietata poukazuje
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participantka H: ,,...diefa, ked sa md rozvijat, tak potrebuje svoju slobodu
a volnost ako strom, ked rastie. Lebo v Skole sa primdrne vzdeldvajii, ako
vsetko v poriadku, ale potom uz poobede... tam uz si to predstavujem, mozno
idylicky, aby to bolo celé také napriklad s prirodou spojené, nejaké prirodné
ihrisko, pripadne kontakt so zvieratkami, alebo nejaké policko.“ Participant-
ka povazuje slobodu a oddych za dolezZity faktor v oblasti vychovy dietata
v SKD.

Potenciél SKD je podla participantky G v preventivnom vplyvani na
deti, pricom za zaklad svojej prace nepovazuje mnozstvo uloh, ktoré sa
v SKD stihnu urobit, ale spracovanie zaZitkov, ktoré deti prezili doobeda.
»My moézeme v SKD preventivne vplyvat na tie deti. Vychovdvame ich, aby si
vedeli zadelit ¢as, rozvijame jemnil motoriku... Sadneme si, rozprdvame sa
s detmi, o zazili v skole. Aké majii z toho pocity? Toto je pre miia poslanie.
Pre miia nie je ani gro, Ze urobime 5 veci za tyZde#, nie. Pre miia je gro to,
aby si deti oddychli, aby sme riesili to, kde mali problémy...*

Vo vztahu vychovavatelov a deti ide o vzajomné obohacovanie. Podla
slov participantiek nejde o materidlne veci, ale o energiu, ismevy, kontakt,
informécie. Participantka F uviedla: ,,...tak mdm rada deti a tie deti maju
tolko energie a tii energiu odovzddavajii aj mne. Vidim, Ze maju zdujem, Ze
chcti nieco robit.“ O energii deti a o jej odovzdavani hovori aj participant-
ka E. ,Aj ked mdm uz vyssi vek, stdle je ¢o zo mna odovzddavat tym detom
a ja zasa velmi rada od deti prijimam. TakzZe deti ma strasne obohacujii aj
tym, aké su vprimné a také dobroprajné, tak je to také pre mna pozitivne.
Myslim si, Ze pri nich nestarnem, ja sa stdle citim takd, Ze ako keby som skon-
Cila Skolu, a stdle cakdm na tie vyzvy, a to ma tak nejak postiva... Lebo keby
ma td prdca nebavila a keby som ja tym defom nechcela odovzdat to, o vo
mne je, tak asi by som tu nebola.“

Na vnimanie vztahu vychovavatela a dietata poukazala aj participant-
ka E: ,,Pre m#ia je to také, také vzdjomné obohacovanie sa. To sa mi aj na
mojej prdci paci... myslim, Ze doleZity je taky ten kaZdodenny kontakt s tymi
detmi. Lebo tam naozaj, aj tie tismevy na tej tvdri, vyZaruje z nich dobro,
tak to vds tak nejak posiiva, nabudzuje... Nie sii to Ziadne, ja neviem, ma-
teridlne veci ani ni¢.“ Podobne to chape aj participantka H, ktora dnesnd
generaciu porovnédva so star$ou generdciou deti v SKD. ,,Pred pdr rokmi
nedosli deti, Ze by tii vychovavatelku, ucitelku vystiskali. Ani moje deti, ja si
nepamdtdm. Ale tieto deckd sii tiplne iné, Ze aj medzi sebou majii vela ldsky,
pridu a vystiskajii vds.“ Vychovavatelka si spomenula na vietky deti, ktoré
doteraz vychovavala: ,,...kazdé dva roky mdm 25 alebo 30 deti, uz sa mi tie
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mend miesaju... ja na mend nemdm hlavuy, ja potrebujem tvdre. AkoZe tvdre
si pamdtdm a banujem, Ze som si nenechala z kazdého rocnika aj fotku. Teraz
sa pozriem na fotku a sa mi vietko vybavi. Ale mend mi vypaddvaji..“ Deti
odovzdavaja vychovavatelkam spétni vizbu aj prostrednictvom vyrob-
kov. Participantka G je v novej $kole v SKD necely mesiac a od deti dostala
spatnu vizbu vo forme obrazkov. ,,Chyba mi spdtnd vizba, ale nie od deti.
Od deti mdm, véera som dostala 4 valentinky.“ Spatnud vazbu dostava aj par-
ticipantka H nielen od deti, ale aj od rodi¢ov. ,Na konci roka chodia roditia,
Ze to aj toho cloveka potesi, Ze vyslovene podakovat sa za to, (o sme pre tie deti
urobili. Tak to je takd odmena. No minuly rok sme tu mali taky mamicku,
ktord ndm dakovala, objimala nds a plakala... cloveka to velmi potesi, je to
akdsi odmena pre nds. Sdm sa takto neohodnoti, ako ked pride ten rodic.“
Ak by sme zhrnuli pozitfvne aspekty vychovavatela SKD, tak je to v prvom
rade vrucny vztah k defom, tiez va¢sia flexibilita a volnost, ako je to v préci
ucitela. Pri SWOT analyze viacerych zakladnych kol sme zistili, Ze aj dalsi
vychovavatelia za pozitivne aspekty povazuju individualny pristup k detom,
moznost prezentovat prace Ziakov na verejnosti. Za vysoko pozitivne vy-
chovavatelia povazuju dobré materialno-technické podmienky skoly a ich
moznost vyuZzivania na éely SKD (vyuZivanie ihrisk, telocvi¢ne, pocita-
¢ovej ucebne). Za pozitivum vychovavatelia oznacili aj dobra spolupracu
s rodi¢mi a ich moZnost ztcastnit sa na podujatiach SKD, ale aj aktivnu
spolupracu s triednymi uditelmi a jednotlivymi zlozkami v obci.

9.6 Negativa v povolani vychovavatela v skolskom klube deti

Touto kategoériou charakterizujeme oblasti v profesii vychovévatela, kto-
ré sa ukdzali ako problematické. Ucastnicky vyskumu otvorene rozpra-
vali o negativnych aspektoch prace v SKD a vyjadrovali sa k problémom
vyndrajicim sa z profesie vychovavatelky. Hovorili o problémoch z vlast-
nej skisenosti, vyjadrili sa k vaoimaniu ich pozicie z pohladu spolo¢nosti,
k naplnaniu tvizkov, k platovym podmienkam ¢i k naroénosti povolania
vychovavatela.

Ako sa vyjadrila vac¢sina participantiek, v spolo¢nosti je povolanie vy-
chovavatelky vnimané negativne. Participantka E: ,, Negativne vnimam cel-
kovo akoze ten kredit toho vychovdvatela v spolocnosti.“ Podobne sa vyjadrila
aj participantka E ktora sa stretla aj s podceniovanim svojej prace. ,,...lebo
kazdy si mysli: ,A ¢o, co druzina? Ved tu sa len hrdte...* Takd podceriovand
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je td nasa praca. Ndjdu sa urcite aj ludia, ktori uznaji pracu vychovdvatela,
lebo vedia, Co je to prdca s detmi. Ale takto ludia, ktori do toho nevidia, tak
si myslia, Ze... pohrds sa a padla.“

Z vyskumu Rédkovej (2016) vyplyva, ze vychovavatelia majt velakrét
pocit, ze ich praca je podcenovana, napr. aj zo strany rodicov. Na negativne
vnimanie povolania vychovévatela poukazuje aj participantka G, ktorej
okolie vnima jej pracu zaporne az podradne. ,,Vela ludi mi v mojom okoli
hovori: ,Ja by som to v Zivote nerobila.* Alebo: ,Ved ty chodis domov tiplne
znicend, vkuse mds tie deti v hlave a stdle nieco riesis.” A uz mi aj povedali:
,Ty este stdle robis vychovdvatelku?* AkoZe nieco podradné. ,Ze chod robit
nie¢o normdlne!* Hmm, ale mria to bavi. Ja viem, Ze stdle mdm v hlave tie
deti. Je to od pripadu k pripadu a aby som prenikla k tym detom, ja potrebu-
jem vediet, ¢o je za tym, a preto ich stdle riesim, hej? Je to strasne namdhavad
prdca, ja éakdm, kedy vyhorim. UZ som mala pocit minuly rok, ked som
mala tazkii triedu, Ze som vyhorela.“ Participantka H porovnava povolanie
uditela a vychovavatela, pricom poukazuje na to, Ze v spolo¢nosti o pres-
tizi oboch povolani nemozno hovorit. , Prestiz... toto uz nemd ani ucitel,
ako to bolo kedysi... ked'si to zoberiete len z tej financnej stranky - nie je to
ohodnotené. Nikto si nevie predstavit, Ze kto za chvilocku bude ucit a vycho-
vdvat...“ Rédkové (2016) vo svojom vyskume uvadza, Ze pri porovnavani
prace vychovavatela a ucitela ide pri vychovavatelovi o pracovnu poziciu,
ktora je v ustrani.

Pavkova (2014) taktiez povazuje za zékladny problém spolocenské ne-
docenenie vychovy vo volnom ¢ase. Praca vychovavatelov je mnohokrat
podcenovand, vnimana ako ,,strazenie ¢i hranie sa“ s detmi. Nedocenenie
vychovnej funkcie sa prejavuje nielen v nazoroch a postojoch $irokej verej-
nosti, ale aj z pohladu niektorych ucitelov. Tieto skuto¢nosti sa odrazaju
aj v niz$om platovom ohodnoteni vychovavatelov a dal§om vzdelavani.

Otazka financii patri k dal$iemu z okruhu “problémov®, ktorému by sa,
podla vyjadreni participantiek, mala venovat pozornost. O nedostato¢nom
platovom ohodnoteni a nedostatku financii na ¢innost SKD sa vyjadrova-
li participantky vyskumu takmer totoZne. Za najva¢si nedostatok povazuju
vychovévatelia vo svojej profesii nedostato¢né finanéné ohodnotenie. Po-
volanie vychovévatela je $pecifické vzhladom na jeho vychovné pdsobenie.
Podla Dardka (1997) $pecifikum vychovy spociva v ¢ase mimo vyucovania
v rozvoji pozitivnych mravnych vlastnosti, sebaovladania, sebadiscipliny,
prekonavania prekazok v zivote, v rozvoji prosocialneho spravania, zruc-
nosti a navykov v praktickej ¢innosti a vo vedomi osobnej zodpovednosti.
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Vychovévatelia si uvedomuju velkt1 zodpovednost, ktort maju nielen vzhla-
dom na vychovu a vzdelavanie, ale aj vzhladom na bezpe¢nost deti, na
¢o poukazala participantka A: ,Je to naozaj ndrocnd prdca. Ja mam fakt
akoZe niekedy pocit, Ze som jednou nohou vo vizenti, lebo moze sa nieco stat
a to dieta sa zrani a bude zle. Je to obrovskd zodpovednost a nie je to dobre
ohodnotené.“ Napriek tomu, Ze povolanie vychovavatela si vyZaduje seba-
obetovanie, pricom dominuje obsahova aj ¢asova naro¢nost prace s detmi,
v spolo¢nosti prestiz vychovéavatela klesa. Podla Kratochvilovej (2010) moze
mala atraktivnost pedagogickych profesii spocivat v spolo¢enskom nedo-
ceneni, nizkom finan¢nom ohodnoteni a nedostato¢nom ekonomickom
zabezpedeni rezortu $kolstva. Nasa spolo¢nost nevytvara adekvatne pod-
mienky pre pracu vychovévatela SKD, ale ani pre pracu pedagoga vie-
obecne, dosledkom ¢oho je klesajtici zaujem o uplatnenie v kolstve. Sved-
¢l o tom aj vypoved participantky C: ,, Moje deti povedali, Ze v Ziadnom
pripade by do skolstva nesli. A vychovdvatela robit uz vonkoncom nie.“ Po-
dobnu skdsenost ma aj participantka D: ,,...prichddzame o kvalitnych ludi.
Ked nedokdzes uzivit rodinu... a moZes tu profesiu akokolvek milovat.“ Zlu
finan¢nd situdciu riesia vychovavatelia nasledujucim spésobom: ,,No ¢o
budem okolo toho hovorit. Aj teraz som dostala dalsi dekrét, zvysenie platu
0 5 eur. To je smutné, a to je dovod, preco mdm este jednu prdcu, ktord ma,
nastastie, tiez bavi. Vela ucitelov a vychovavatelov md dve prdce. Poniektor{
byvajii v podndjme alebo s rodicmi, lebo situdcia je takd, akd je.
Participantka E sa vyjadruje k platovym triedam a financovaniu vycho-
vavateliek aj z pohladu svojich kolegyn, ktoré financie na vykonévanie pro-
fesie vychovavatelky nemotivuju. ,, Proste tie platové triedy a stupne, aké tu
mdme... financovanie vychovdvateliek, akoZe to je naozaj na zamyslenie.
Lebo aj tieto kolegynky, Co sii tu... ja sa im potom necudujem, Ze mi povedia:
,Tak pocuj, tak toto my nebudeme robit, my si odrobime, ale ni¢ naviac robit
nebudeme — ani v sobotu vo svojom volnom Case.* Volakedy sme robili aj cez
vikendy, ale v dnesnej dobe za tie peniaze... kaZdd md svoju rodinu a to sa
im neoplati. Dalej participantka E uvadza, Ze je nedostatok vychovavate-
liek ochotnych pracovat za mzdu, ktora je v siicasnosti pridelena k dane;j
platovej kategorii. ,,Ja nemdm kde zohnat vychovivatelky z ndsho okresu.
Tak sa snazim sem-tam aj po okoli, ale ona ked'sa dozvie plat a poviem, Ze
ma sem chodit na 27 hodin za nejakych 400 eur, tak povie proste, Ze jej sa to
neoplati.“ Participantka G tiez poukazuje na nizke finan¢né ohodnotenie
vychovavatelov: ,,...ja som si povedala, Ze proste dno, tak toto chcem robit.
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Jedind vec, ktord ma v tom drzi, hej, Ze popravde, ja nemusim nahdnat pe-
niaze. Akondhle by som musela nahdriat peniaze, robit to nemozem.“

V sticasnosti veduca vychovavatelka, participantka G, si zaspominala na
svoje zaciatky, ked ete byvala u rodi¢ov a dostala prvu vyplatu. ,,...ked som
zacinala, to som byvala este u rodicov, tak som dostdvala 398 eur v Cistom.
To bolo pred Siestimi rokmi. TakZe dno, to bol september-december, 4 mesiace
som ,frcala‘ na tomto plate, pokial sa to nezvysilo. Taktiez som sa predierala,
hovorim, nebyt rodicov, tak sa to nedd. Nemdm rodinu, nemdm deti, neviem,
ako to bude, ked budem mat deti, popravde, netusim. A ked vidim tie prob-
lémy s financiami, uvidim potom. Koneéne mdm plat, z ktorého viem vyZit,
ale popravde, keby som nemala zabezpecené byvanie, tak to z mojho platu
by som uz asi Zivorila.

Podla slov participantky je toto povolanie ,,odstivané na posledné mies-
to’, ¢o sa tyka hierarchického postavenia v $kole, ale tiez platovych kategé-
ril. ,,Ja chdpem, upratovacky majii minimdlnu mzdu, kuchdrky sii délezité,
majii minimdlnu mzdu. Ale aj my tii mzdu mdme na minime, vSak my sme
chovavatelov nizke, vychovavatelia musia mat v mnohych pripadoch este
jedno zamestnanie. Dal$im désledkom nizkeho finan¢ného ohodnotenia,
ale i ndro¢nych pracovnych podmienok a slabého spolo¢enského uznania,
je, ze nadani mladi Iudia opustaja profesiu vychovavatela (Kratochvilova,
2010).

O vztahu vedenia $koly (riaditelov) a vychovavatelov sme hovorili v ¢asti
Interpersondlne vztahy v SKD, napriek tomu participantky potrebovali po-
ukdzat na nedostatok financii na pomocky, rdzne akcie ¢i beznu ¢innost
SKD. Na tiito skuto¢nost poukdzala aj zastupkyta SKD v Komore ucite-
Tov Slovenska (2017). Podla nej materialno-technické vybavenie SKD je
v mnohych pripadoch Zalostné, chybaju pomdcky na rekrea¢né, relaxa¢né
a zdujmové ¢innosti. Va¢sina SKD nema ani vlastné priestory, a tak su
deti nuitené travit cely den v triedach, ktoré nie st vhodne zariadené pre
potreby travenia volného ¢asu deti.

Vychovévatelia sa nazdavaju, Ze do istej miery za to nesie zodpovednost
aj vedenie $koly. ,,Neviem, kde mdm kricat, plakat, aby nds pocivali, lebo
nasa prdca je odsuvand, odstivand, odsuvand... to je tak, ja vdm poviem,
idu sa delit peniaze alebo ide sa nieco kupit. Tak prvy stuperi, druhy stupen,
kuchdrky a upratovacky a SKD... no mozno ndm nieéo vyjde...“ Vyjadrenie
participantky G dopliia participantka E, ktord poukazuje na ,,okliestenost*
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vo financiach. ,,Ono v podstate to sii veci, ktoré robia problém celkovo vy-
chovdvatelkdm. To s financie v prvom rade. Financie, lebo od toho sa to
vsetko odrdza. Tak ako ja poviem, dno chcem ist vyskusat, aby sme kazdy
mesiac mali velki oddielovii akciu. Ale ked nebudii financie, proste nebudete
mat z ¢oho, tak si ju moZete robit? No nemoZete, zostane to len na virovni
nejakej triedy a budete si to tam s 20 detmi postivat len hore-dole, pripadne
to kuipite zo svojho, nejaky cukrik, nejaké lizatko. Ale naozaj sti to financie,
ktoré sii dost okliestené.“ Problém vo financiach vidi aj participantka H: ,,Ja
ked som v obchode a chcem nieco kiipit na tvorbu s detmi, ¢o ja viem, napr.
nalepovacie ,0¢kd‘ a podobne, mézZem to kupit, ale kto mi to preplati? Toto
je ten najvicsi problém.

Dal3ou problematickou oblastou v praci vychovavatela je naplhanie
uvizkov. Podla zékona ¢. 317/2009 o pedagogickych a odbornych zamest-
nancoch pri 100 % tvédzku musi vychovévatel vykonavat svoju vychovno-
-vzdelavaciu ¢innost na pracovisku v rozsahu 27 hodin, ¢o sa podla nasich
zisteni ukazalo ako problematické. Na tento problém umelého napliiania
uvizkov poukazala participantka C: ,DalSia problematickd strdnka je, Ze
vychovdvatel md 27hodinovy tvizok, a to treba napliat. Ja ako vediica mam
mat 24 hodin, lebo ja mdm aj tii administrativu a iné Cinnosti, ktoré zabez-
pecujem. Lenze ked o hodinu dlhsie uci ucitel, to skracuje potom vychovd-
vatelovi ti hodinu. A teraz tym pddom ja musim niekde ndjst tii hodinu, Ze
kde tomu vychovdvatelovi dam. Vicsinou je ten problém, ako naplnit tivizky
vychovavatelov.“

Sposob riesenia napliania uvizkov pre vychovavatelov dalej opisala
participantka C: ,,V praxi sa to riesi sakramentsky tazko. Nase deti koncia
o pol 11, idii na obed, poobedujii a potom poobeduje aj ich vychovdvatelka.
Ale idii na dalsiu hodinu, vychovdvatel ma okno. UZ to chyba vychovivatel-
ke. Jej chyba uvizok, tak ju posielam s prvikmi na obed, aby som tie hodiny
nejak nazbierala takymto spésobom. Musim nazbierat tym vychovivatelom
hodiny. Z roka na rok je to tazsie. Viete, pride do prdce clovek, povie, Ze md
vystavenu zmluvu na 27 hodin, ja chcem mat tych 27, tak mi ndjdi. A hladaj.
Tak potom aj ranné mdme, aj poobednajsie dlhé mdme. Volakedy jedna bola
na dlhej, teraz sme to vylepsili tak, Ze budii dve. Ja som td kompetentnd, ktord
za to zodpovedd.

O nerealnosti naplnenia uvizkov sa vyjadruje participantka E: , Naj-
vdcsie problémy vidim v tvizkoch... (povzdych) ja to hovorim vsade... pred
30 rokmi sa zastavil ¢as. Pracovnd doba vychovdvatelky je 27 hodin. Tie
baby nemaijii kde tie tivizky naplnit. Tym, Ze volakedy napriklad prvdci
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mdvali 5krdt za tyzden 4 hodiny. Cize 5krdt td vychovdvatelka zacinala o pol
12. Teraz len 2krdt zacne o pol 12 a 3krdt nie. Tam uZ tie 3 hodiny vlastne
jej uberd to, Ze neméZe nastupit na pol 12. Od toho 89. roku maju stdle
27hodinovy tvizok. CiZe ja mam dievéence, ktoré nenapliaji tie tivizky.
A tym, Ze nie je moznost si ani doplnit ivizok vo vyucovani, takZe stoja na
uvdzkoch 20, 21, 23, 25 hodin. Sem-tam md niektord 27hodinovy tivizok.
A to naozaj, su dievcence, ktoré cestujii a im sa to neoplati robit tuito profe-
siu so zniZenym tivizkom.“ Podobne nazera na problematiku avéizkov aj
participantka G: ,,Uvézky... no 27 hodin je nerealizovatelnych... menili sa
uvizky ucitelom, zvySoval sa pocet na prvom stupni, zvySoval sa pocet hodin,
hej? Pribudli predmety, ja neviem, (i to je etika, ndboZenstvo, informatika,
anglictina a neviem, ¢o vsetko este. Lebo skoly dostali tii mozZnost. A ndm
sa ni¢ neznizilo... predstavte si, Ze vychovdvatelky robia 20 hodin, nie na
100percentny uvizok... my sme robili z SKU dotaznik a normdlne ndm to
vyslo, ze vychovavatelky nemajii naplnené uvizky, a z toho nizkeho platu
ndm este zoberi.

Sme presvedcent, Ze znizenim Gvazkov vychovavatelov by bolo mozné
predist mnohym komplikdcidm, s ktorymi sa vychovavatelia v praxi streta-
vaji. Ako rozlisit priamu vychovnu ¢innost a ¢innosti suvisiace s priamou
vychovnou &innostou v SKD?

Podla zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch sa ro-
zumie subor pracovnych ¢innosti vykonavanych priamou vychovno-
-vzdeldvacou ¢innostou a ostatnymi ¢innostami s nou savisiacimi, ktoré
zamestnavatel ustanovi v pracovnom poriadku. Priamou vychovno-vzdela-
vacou ¢innostou sa rozumie priama vychovna ¢innost alebo program
kontinualneho vzdeldvania. Pre vychovavatelov v SKD je problém naplnit
uvazok priamou vychovnou ¢innostou, preto si niektori vychovévatelia do-
pltajti Gvazok napr. v materskej $kole.

Dlhodobym nedostatkom v préci vychovavatela v SKD je nedostato¢né
materialne zabezpecenie. Vychovavatelky uviedli, Ze v rimci materidlneho
a priestorového vybavenia absentuje Skolsky dvor, pomdcky a materialy na
zaujmové, rekreané a relaxa¢né ¢innosti. Na tato skuto¢nost poukazala
participantka C: ,,No u nds mne konkrétne chyba ten skolsky dvor. To mi
velmi chyba. A velké priestory na hertiu. Tam, kde by aj tie deti neboli tak
pokope, tym padom aj ten hluk by sa tam viac stracal. Viicsie priestory alebo
herfiu. Lebo tu idem k jednej skupinke, a druhd mi tu uz zavadzia. Toto mi
velmi chyba.“ Nedostatkom z hladiska priestorového zabezpecenia SKD
boli tiez malé priestory v SKD vzhladom na velky pocet deti, hoci Vyhléska
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MZ SR ¢&. 527/2007 hovori o tom, Ze v SKD musi byt na jedno dieta naj-
menej 2 m’* plochy priestoru uréeného na zdujmovu a oddychovu ¢innost.
Priestorové podmienky negativne zhodnotila participantka A: ,V nasom
klube by sme potrebovali vicsi priestor. My mdme velmi malé triedy. To je
asi najvicsi problém, Ze mdme tam vela deti v malom priestore.“ Na vyso-
ky pocet deti v oddeleniach v rdmci SKD poukézala participantka I: , Tak
tento rok mdm 29 a to je strasne vela. Nedd sa to ustriehnut. Jednak tolko
stoli¢iek nemdm, aj ten hluk. V skrini mdm nejaké sladké odmeny, ale uz ani
to pomaly nezaberd a nechcem, aby si na to zvykli. Ale ten pocet je vysoky.“

Vi&sina SKD nema ani vlastné priestory na vychovu mimo vyucovania,
preto musia deti zostavat v triedach cely den. Problémy vychovavatelia
vidia aj v neexistencii herni na ¢innost v SKD, ale tiez v nedostatoénom
priestore na dany pocet deti. , My mdme napriklad vela deti a maly skol-
sky dvor. U nds je velky problém, aby sme vysli vsetky oddelenia naraz na
dvor... musime mat presne nacasované, my presne vieme, ktord kedy ide
von, len kvoli tomu, Ze mdme maly dvoréek a nezmestime sa tam. V dnesnej
dobe si poviete, to nemdze byt problém predsa, aby sme nemohli vybehniit
von niekam do aredlu... A teraz ndm chcil este pristavovat telocvicriu, takze
neviem si to dobre predstavit za dva, za tri roky, kde s tymi detmi budeme.
My tiez nemdme Ziadnu herfiu, kde by sme sa mohli stretnit poobede, kde
by sme mohli mat nejaké divadielka, nejaké vystiipenie alebo tak proste.
Cize priestorové vybavenia - nula bodov.“ Herna chyba aj v dalsom SKD,
hovori o tom participantka G: ,,To je dalsi problém, my nemdme herriu. Na
predchddzajicej skole, kde som pracovala, tam herfia bola a bolo to super.
Ked nemdme herniu, musime byt v triedach a vtedy mozZu nastdvat dalsie
konflikty s ucitelmi, ak ndhodou nenechdte triedu v poriadku - raz sme ne-
chali na tabuli kresbu, uz sa ucitelka stazovala a bol problém.*

Désledkom velkého poctu deti v oddeleniach je hluk a nedostatok inti-
mity. Podlla Pdvkovej (1999) mdze SKD plnit svoje funkcie v tom pripade,
ak ma vyhovujuce materidlne a priestorové podmienky. Z pedagogického
aspektu by malo prostredie a materidlne vybavenie poskytnut ¢o najviac
podnetov. Pedagogické, psychologické a hygienické poziadavky na mate-
ridlne vybavenie SKD spolu tzko stvisia a prelinaju sa. Pokial prostredie
podnetne pdsobi na deti, vytvara sa predpoklad k tspesnému pedagogic-
kému posobeniu vychovavatelov.

Problematickou oblastou v praci vychovavatela bolo vedenie pedagogic-
kej dokumentacie a vykonavanie administrativnej ¢innosti suvisiacej so
zabezpecenim chodu SKD. Uvedeny problém bliZie pribliZila participant-
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ka I: ,, Mnohokrdt ndm vela casu zabery byrokracie. Napriklad, ak s detmi
chceme niekam ist, tak potrebujeme podpisat tlacivo od rodicov. Potrebovali
by sme suihlas rodicov, Ze opustame aredl $koly, a tak podobne.“ Na mnozstvo
administrativnej ¢innosti poukdzala aj participantka J: ,Je vela povinnosti,
vela papierovania. To kedysi nebolo. Mali sme vela casu na iné veci. Teraz je
toho strasne vela, hlavne byrokracie.“ Va¢siu zataz v podobe administrativy
pocituju predovietkym veduci vychovavatelia v SKD.

Vicsina participantiek sa nie velmi pozitivne vyjadrovala k ¢asovej na-
ro¢nosti profesie vychovévatela. Casovti ndroénost v zmysle domacich
priprav na ¢innost v SKD, kedy si participantky ,,beri prdacu aj domov’
vyhladavaju na internete cez socialne siete in$piracie na dalsie pripravy
a,,Ziju“ touto profesiou aj mimo SKD. Participantky vyskumu sa vyjadrovali
aj k nedoriesenej ¢asovej otdzke v SKD v zmysle, kde nie st 45mintitové
hodiny ako vo vyuc¢ovacom procese, ale 60minutové.

Participantka E spomina, Ze pri suplovani na prvom stupni jej vyhovu-
j 45minutové hodiny a prestavky, ktoré by prijala aj v SKD. ,,Na vyucbe
su 45minutové hodiny, deti slapii ako hodinky, maju presne dané, co maju
spravit na tej hodine, po 45 miniitach zazvoni. Ja viem, Ze aj ucitel povie, Ze
Co to je 10minutovd prestivka, ale minimdlne si odchlipnete z kdvy a idete
na WC. Ale poobede idete na pol jednu, vdm nezvoni, hodiny sti 60mintitové.
V podstate na WC chodim o pol piatej. Lebo niekedy fakt, ked mdte triedu
plnii deti, ja sa bojim aj z toho oddelenia odist, ¢o keby ndhodou... v SKD vy
musite poobede stdle nieco s tymi detmi robit...

K zastupovaniu ucitelov v doobednajsich hodinach sa kriticky vyjad-
rovala participantka G, ktora uvadza, Ze zastupovanie doobeda na vyucbe
a odpracovanie aj svojej Casti poobede je niekedy velmi naro¢né. ,Niekedy
sme v $kole cely dert od rdna az do velera. Mdme pohotovost, ideme suplo-
vat na prvy stuperi, oducime to a potom ideme k svojim defom. A tam zasa
mdme ist na sto percent. Dvakrdt tie isté vykony, tahat az do Siestej. Ale toto
nikoho nezaujima.“V ¢asovej naro¢nosti vychovavatelov vidi problém aj
participantka E: ,, Ale je to velmi tinavné, ked idete na Siestu do price, ste
tam do dsmej, teraz vypadne kolegynka, tahdte do pol jednej, od pol jednej
mate svoje deti a tahdte do pol piatej... tak akozZe, ked niekto povie, Ze to je
v pohode, tak to v pohode nie je...“

Ako sme sa vy$$ie zmienili, velmi negativne bol vychovéavatelmi hodno-
teny ich pracovny ¢as. Profesia vychovavatela je $pecifickd tym, Ze vycho-
vavatel svoju pracu vykonava v skorych rannych hodinach pred zaciatkom
vyuéovania a do prace ma potom opit nastdpit v poludiiajsom case. Casto
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sa preto stava, ze vychovavatelia st v $kole pritomni cely den, hovori o tom
participantka A: ,Je to pre mia velmi casovo ndrocné, lebo v podstate ja
niekedy pridem o 6.00 do skoly a 0 17.00 odchddzam. Mdvam medzitym aj
takéto oknd vicsie, Co nie je tiplne prijemné, ale mozZem si teda oddychnut
alebo sa teda pripravujem na dalsie dni. CiZe je to naozaj také rozhddzané,
lebo mdm taky rozbity rozvrh.“ Participantka C je pocas vyucby ziakov
mnohokrat pritomna v skole a ako uviedla: ,, Pokial nezastupujem, tak mdam
volno. To volno bud vyuZijem na svoje pripravy, moézZem byt v aredli $koly,
alebo idem domov a doma to urobim. To uz je zdleZitost kaZdého vychovd-
vatela. Naspdt sa vraciame najneskér na 11.30, takZe 11.05 uz musime byt
v skole.“ Pracovny ¢as vychovavatelov je naozaj $pecificky v tom, Ze svoju
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost nerealizujui ucelene v jednom ¢asovom use-
ku. Prerusenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti v priebehu dna je velkou
nevyhodou tohto povolania.

Pracu vychovavatelov nartisa mnoho dal$ich faktorov. Jednym z nich
je odchod deti z SKD. Rodicia vyzdvihujt svoje deti z SKD individudlne
po ukonéeni pracovnej zmeny, ¢im dochadza k nartisaniu ¢innosti SKD.
Dynamickt atmosféru v SKD bliZie priblizila participantka C: ,Nie je to
také kludné ako na vyucovani... Raz zazvonia rodicia, Ze dieta vyberaji,
potom pride lektorka kriizku a teraz rychlo tie deti zbalit, vSetko, aby si zo-
brali so sebou. Tu sa stdle nie¢o deje.“ Cinnost SKD je narusend aj vplyvom
zaujmovej kruzkovej ¢innosti deti tak, ako uviedla participantka J: ,,Velini to
narusa ¢innost, méZem povedat. Zacneme nejakii aktivitu, odide na kriizok.
Vrdti sa, kym sa zorientuje... ak mdme pracovno-technickii oblast vychovy
a zacneme nejaky vyrobok, tak to velmi narisa tito aktivitu.“ Vychovavatelia
»migraciu deti na kruzky“ povazuju za dost vazny problém. Hovori o tom
aj participantka G: ,,...kruzky a zdujmové titvary ndm nabiravajii nasu ¢in-
nost. My nemoézZeme robit niektoré veci, nieCo zacneme a o 15 minut zacina
zdujmovy utvar, pride si pre ne... no, robte skupinovii pricu, ked vis stdle
niekto rusi... “Na problém odchadzania deti na zaujmové aktivity poukazu-
je aj participantka H: ,, Deckd chodia do zdujmovych titvarov, na tie kruzky.
Napriklad v stredu majii pocitace, polovicka mi tu zostdva... A niektori majii
dva-tri kriuzky, takZe ja sa do parku so vSetkymi detmi nemdzem dostat.“

Participantka tieZ poukazuje na pretazovanie deti mnozstvom krazkov:
...V stredu majii pocitacovy, potom maj este aj anglictinu, dal$i chodia do
ludovej skoly umenia ¢i do centra volného Casu... na plavdren chodia, vtedy si
ich rodicia skorej vyzdvihni. To je takd médna zdleZitost teraz mat o najviac
kriizkov. Po jednej strdnke je to dobré, Ze to dieta sa viestranne rozvija, ale
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7«

predsa aj tu sa to dd.“ Participantka G vysvetluje, ze v ich zdkladnej $kole
v obci riesia ,,migraciu deti na krizky* jednoducho. ,, Aby nenastal problém,
tak ja tu (v SKD) mdm také centrum a odtialto ich posielam na krizky. Je tu
florbal, futbal, folklor, politacové kriizky, nemcinu majii, volejbal. Kazdy ide
na iny kriizok. Aby v tom nebol chaos a aby mi niektoré deti nepoodchddzali
skorej domov, ked sme napriklad na Skolskom dvore, tak sme si zauzivali, Ze
vzdy majii $kolské tasky tam, kde som ja. Ked je taska tam, tak viem, Ze musi
niekto preriho prist, Ze mi nezmizne a mdm to pod kontrolou.“

V podkapitole 9.3.1 sme uviedli, Ze v su¢asnosti si deti vyberaji z bohatej
ponuky krizkovej ¢innosti. Problém je v tom, Ze mnohé deti pocas vychov-
nych aktivit SKD odchadzajti a po ukonéeni krazkovej ¢innosti sa opit vra-
cajti do SKD, &o, pochopitelne, nartisa pracu vychovavatela. Tdto situdciu
sa pokusila participantka D vyriesit nasledujucim sposobom: ,,O tomto sme
rozmyslali s vedenim a navrhli sme, Ze budiici rok by sme zacali kriizkovii
Cinnost striktne po 15.00. Vsetky kruzky zacnu po tretej, takze sa nemusim
potom pondhlat s tymi detmi.“ Tym, ze by krizkova zdujmova ¢innost deti
zadinala vzdy striktne v rovnakom ¢ase, vychovavatel by mohol svoju pracu
vykonavat v jednom ¢asovom useku bez nardsania ¢innosti inymi vplyvmi.

Takéto nariadenie sa moze tykat len zaujmovych krazkov v ramci $koly,
na iné zaujmové utvary skola nema vplyv. Za sucasného stavu je potrebné
vychovavatelov pravne ochranit a do skolského poriadku zaviest oznam,
7e ak diefa samo odchddza na mimoskolské aktivity, popr. spit do SKD,
nenesie vychovavatelka v tom ¢ase zodpovednost za dieta. Zodpovednost
preberd veduci krizku. K nartsaniu vychovnej ¢innosti SKD dochédza
podla participantky I aj z dévodu integracie deti so $pecialnymi vychovno-
-vzdeldvacimi potrebami: ,, Neviem, (i to nevyznie cynicky, ale td integrdcia
neviem, ¢i bol az taky dobry ndpad. Dostanii sa k ndm deti, ktoré narvusajii
uplne Cinnost.

Ridoskova zo sekcie SKD Slovenskej komory ucitelov (2017) upozoruje,
ze v poslednych rokoch narasta pocet deti, ktoré si vyZaduju individuali-
zaciu vychovno-vzdelavacieho procesu, no pritom legislativa umoznuje,
aby na jedného vychovavatela pripadalo aj 40 deti. Zatial ¢o dieta so $pe-
cidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pocas vyucovania pravo
na pomoc asistenta ucitela, v SKD musi vychovavatel pracovat bez neho.

SKD navstevuju deti z roznych dévodov. Najéastejsim dovodom je za-
mestnanost rodi¢ov. Niektori rodi¢ia véak SKD chépu ako uréiti formu
strazenia deti. Ako uvadza participantka E, ¢asto sa stretava s mylnym na-
zorom, ze SKD predstavuje uréiti nahradu alebo suplovanie strazenia
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deti. ,Vy ste tu od toho, aby ste ho postrdzili, ved ja to tu zaplatim a ja rozho-
dujem o tom, ¢i pridem o druhej, o tretej alebo o piatej. My mdme pldn prdce
a rodicia si ho naozaj mézu pozriet. Majii ho vyveseny na ndstenke. Vsetko,
o je v pldne prdce, vSetko sa robi. Takze to nie je len o tom strdzeni deti.“
SKD nie je socidlnou sluzbou a dnes uz by uz nemal byt miestom, kde deti
¢akaju na to, kedy si ich rodic¢ia vyzdvihnu, a vychovavatel uz davno nie je
v ulohe strazcu. Participantka F tiez hovori o ,odkladani® deti, ale zo strany
rodi¢ov. ,Niektori rodicia to naozaj berti tak, Ze: ,N6, odloZim ho a hotovo!“

O tzv. ,odkladisku deti“ ako o probléme hovori z vlastnej skusenosti aj
participantka G, ktora pritom poukazuje na nedodrziavanie psychohygieny
dietata (z hladiska dlhého ¢asu straveného denne v skole): ,,Vicésina rodicov
je takych, Ze dieta privedie o siedmej, do zdverecnej, do piatej, dajme tomu.
Takze dieta je tam 10 hodin vkuse. My sme sice od 6.30 do 17.30 oficidlne...
Viete, Co to je pre to dieta? Myslite, Ze tomu rodicovi zdleZi na tom? ... pre
nich je doblezité, aby ho mali kde nechat. Ja to nechdpem, lebo je to katastro-
falne z psychohygienického hladiska... no my sme odkladisko.“

Jednym z problémov, o ktorom sa tGcastnicky vyskumu zmienovali, je
nedostatok ¢i zastaranost metodik. Participantka E spomina: ,,Ja napri-
klad nemdm jednu metodiku. Ja nemdm nic na prdcu, ja si musim vsetko
kupovat, sedim za poclitacom, na internete a vsetko si musim vyrdbat, vy-
pracovat. Nemdm sa od coho vlastne odrazit.“ Na neexistenciu pomoci vo
forme metodickych materialov, ktoré by boli ndpomocné pri tvorbe priprav
na vychovnu ¢innost, poukazuje aj participantka G. ,, My nemdme pomoc.
Posledné metodické veci sii z roku 1989. Prosim pekne, kto ndm to napise,
ked nie vysokoskolsky vzdelany ¢lovek? My nemdme ani metodikov. A kde ich
mdme my zhdnat? Chodte na metodické, oni robia len kontinudlne vzdeld-
vania. Pytate sa na metodiku - kto ndm to md napisat? Preco sa nevypisuju
konkurzy na metodické materidly pre SKD tak, ako je to na tvorbu ucebnic
a metodickych materidlov k ucebniciam?“

Ridogkova zo sekcie SKD Slovenskej komory ucitelov (2017) uviedla,
7e SKD je dlhodobo na okraji zdujmu odbornej a laickej verejnosti, ako
i samotného ministerstva §kolstva, a to i napriek tomu, Ze SKD je najpri-
rodzenej$im a najviac vyuzivanym miestom na vychovu a vzdelavanie deti
v ¢ase mimo vyucovania. Uviedla, Ze komplexné navrhy na riesenie situdcie
SKD boli predlozené ministerstvu Skolstva este v roku 2013, ale spétna viz-
ba neprisla. Z toho dévodu vyzvala vladu, aby prijala komplexné, Gc¢inné
a systémové opatrenia na zastavenie vazneho zanedbavania SKD.
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Podla nasich participantiek problémom je aj zastupovanie vychovavate-
Tov v SKD. V takomto pripade by mal zastupovat ucitel z pedagogického
zboru, av$ak v praxi sa vychovavatelia stretavaji s neochotou uditelov. Na
tato skuto¢nost poukézala participantka C: ,Ked vidim, Ze tam niekto ide
s neochotou, tak to pre tie deti nebude dobré. Viem, Ze bude iba oprety o ra-
didtor a pozerat pred seba. Pre za¢inajucich vychovavatelov je mimoriadne
naro¢nd komunikacia s rodi¢mi deti, hlavne ak ide o podanie negativ-
nej informdcie. Na to poukézala participantka B: ,,Ja mdm problém v tom,
Ze neviem, ako mdm s nimi komunikovat. Dnes sa mi stalo, Ze som nasla
v$i jednému dievéatu, a ja proste neviem, ako to mdm napisat tej mame.
Mdm problém osobne im nieco neprijemné povedat.* Problém komunikacie
potvrdzuje aj Hadj-Moussova (2006), ktora komunikaciu s rodi¢mi radi
k spoloc¢enskym pri¢inam zatazovych situacii vychovavatelov, ¢o moze viest
az k syndrému vyhorenia vychovavatela.

9.7 Odporicania na zefektivnenie chodu skolského klubu deti

Na zdklade uvedenych problémov, ktoré sprevadzaji vychovavatelov, sa
v tejto Casti publikacie zameriame na odporucania, ktoré navrhli vychova-
vatelia so zémerom zefektivnenia ¢innosti v SKD.

Z hladiska materidlneho zabezpeclenia vychovavatelia navrhuju zvacsit
priestory SKD a zdroven znizit pocet deti v oddeleniach. Problematiku
vysokého poétu deti v SKD predostrela Slovenskd komora uéitelov (dalej
SKU) a spustila peticiu za niz$i pocet deti v oddeleniach SKD (Skolsky ser-
vis, 2018). Podla predstavitelov SKU preplnené oddelenia v malych priesto-
roch predstavuju zvysené riziko urazov deti, prispievaji k ich psychickej
nepohode a st velkou prekazkou aplikacie principov pedagogiky volného
¢asu. SKU uskutocnila prieskum, ktorého sa zacastnilo 1122 vychovavate-
lov z celkového poctu 6 284. Z neho vyplyva, Ze v 2,6 % pripadov ma jeden
vychovévatel v SKD na starosti v jednom oddeleni viac ako 36 deti. Takmer
20 % pripadov je takych, Ze v oddeleni je 31 az 36 deti, a v 39,8 % pripadov
sa v oddeleni nachddza 26 az 30 deti. Len 38 % vychovavatelov potvrdilo,
ze ma v oddeleni do 25 deti, ¢o je optimalny pocet, ktory sa da zvladnut
jednym vychovavatelom.

Nedostato¢né priestory vzhladom na pocet deti v oddeleniach negativ-
ne vplyvaju nielen na deti, ale i na vychovavatelov, ¢o zd6raznila partici-
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pantka C: , Ten hluk a krik je tam v jednom kuse. Cim ja som uZ starsia,
tak tym viac mi to uzZ vadi. A sama na sebe som zistila, Ze nedokdzem sa
koncentrovat uz tak, ako volakedy som sa dokdzala koncentrovat a rozmyslat
v tom hluku a kriku. Uz to nechdva nejaké ndsledky. Vo velkych priestoroch sa
to strdca.“ Je pravda, Ze vo vyhlaske sa nikde nespomina, kolko deti moze
byt v oddelent, ale zékon & 527/2007 Z.z. MZ SR jasne stanovuje, ze v SKD
kazdé dieta ma mat v klube k dispozicii plochu minimélne 2 m?, ¢o je dost
smerodajny ddaj, ktory moze obmedzit pocet deti v oddeleni. Ak ma SKD
plochu napr. 30 m?, tak v iom moze byt len 15 deti. Rovnako je potrebné
rie$it problém odvadzania a privddzania deti na zaujmové kruzky.

Vychoviévatelia navrhuju tento problém riesit prostrednictvom asisten-
ta, ktory by tato ¢innost vykonaval. Vychovavatel to nemdze vykonavat
vzhladom na bezpec¢nost ostatnych deti. ,,Ja nemdézem odist od tych deti.
Je potrebny clovek, co by odvddzal deti na kriizky.“ Podobné odportcanie
navrhla aj participantka A: ,,Bolo by velmi dobré, ak by tam bol este jeden
clovek, ktory odbremeni toho vychovdvatela, zoberie tie deti.”

Vedtce vychovavatelky by v SKD mali vykonavat tzv. hospitacie, kon-
troly ostatnym kolegyniam, av$ak, podla slov participantiek, s tym stvisi
¢asovy problém. Participantka G uvadza: , Nie je kedy chodit na hospitdcie.
V inych skoldch, kde majii asistentov, vykryvajii tito ¢innost prave asistent-
mi. Ale my tych asistentov, bohuzial, nemdme.“ Participantka E navrhuje
rieSenie otazky hospitacii: ,,Ja som si tak zvykla, Ze raz za dva mesiace si
zbieram triedne knihy a kontrolujem, lebo... by som mala chodit na hospitdcie
kolegynkdm. Neviem si to dost dobre predstavit kedy, ked zaciname rovnako
a rovnako koncime, tak kedy mad vediica vychovy chodit na hospitdcie? Tak
som si povedala, ze aspon tymi triednymi knihami skiisim nahliadnut do
toho, ako robia, ¢o robia, aké aktivity, o sa im tam objavuje ... ved'v pod-
state stretdvame sa vonku na dvore. Tam vlastne vidim, ako kazdd pristupuje
k defom, ako s nimi komunikuje, ako sa zapdja do aktivit, vidavame sa v je-
ddlni pri stolovani a potom na tych spoloénych aktivitich. Takze tam si clovek
dokdze tak nejak spravit obraz o tej kolegynke.“

Dal3im odporaéanim, ktoré ndm vzilo z vyjadren{ participantiek vysku-
mu, je vyrie$enie problému uvizkov vychovavateliek. Participantka E vidi
problematiku uvizkov ako zasadnu otazku, ktora nie je doriesena. ,Takze
uvizky sii v prvom rade - s tym by sa malo nieco robit. Ja to vidim sama
na sebe, Ze ako vediica vychovivatelka mdm sice 21 hodin, ale mozno by to
stdlo este o nejaké dve-tri hodiny nizsie. Lebo je toho strasne vela. Alebo dat
sem nejakého manaZéra, proste, o vietko toto bude robit... ja by som sa cely
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ten Cas venovala len defom ©.“ Participantky sa zhodli v tom, Ze uvizok
vychovavatela by mal byt s niz§im poctom hodin tak, ako uviedla partici-
pantka C: ,,27 hodin naplnit, je to ndrocné. UrCite by som navrhovala niZsie
uvdizky. “ Na znizenie uvazkov poukdazala aj participantka J: ,Celé roky som
pripomienkovala, aby sa skrdtil iivizok vychovdvatela.“ Predpokladame, Ze
zniZenim uvazkov vychovavatelov by sa vyriesilo viacero problémov, s kto-
rymi sa v ramci svojej profesie stretavaju. Okrem stanovenia nizsej priamej
vychovnej ¢innosti s detmi je nedoriesena aj otdzka stanovenia poctu deti
v triede v SKD, ako uvddza participantka G: ,,Ja hovorim, Ze bojujeme...
no bojujeme za niZsi pracovny cas, nizsiu priamu vychovnii Cinnost s detmi
z 27 na 23 hodin a za stanovenie poctu deti, pretoZe doteraz nemdme stano-
veny pocet deti, a to si neviete predstavit pracovat's 35 detmi a s 20 detmi - to
je obrovsky rozdiel... a mne tych 35 deti si nemd ani kde sadniit. Ide o to, Ze
by aj riaditelia mali pochopit, Ze SKD sti fakt potrebné.“

Na nerealne stanoveny uvidzok a nemoznost jeho naplnenia na 100 %,
na diskrimina¢né praktiky pri prepocitavani hodin, pri dopliani tvizkov
vyucovacou povinnostou v kole sme uz poukazovali. SKU (Skolsky servis,
2018) dlhodobo ziada upravu poétu hodin priamej vychovnej povinnosti
pre vychovavatelov z 27 na 23 hodin tyZdenne. S touto poziadavkou sa
stotoziiuje az 85,5 % respondentov prieskumu. MSVVa$ SR sa zaviazalo,
ze danu situaciu bude riesit.

Po finan¢nej stranke participantky jednoznaéne tvrdia, Ze by sa malo
zvy$it finan¢né ohodnotenie vychovavatela a zaroven upravit pracovny
¢as, ¢o je vSak podla participantky B nereélne: ,,Chyba mi lepsi pracovny éas.
Lebo robila som v skélke a tam som koncila o jednej cely tyZden. No tu to nie
je redlne. Ja, ak chcem mat lepsi pracovny Cas, tak musim iba zmenit préacu.

Participantky tiezZ navrhuji zintenzivnit vztah s rodi¢mi deti, to zdoraz-
nila participantka B: ,, MoZno tak viac rozvijat vztahy s tymi rodicmi, niekde
sa aj neformdlne stretniit.“ Neformalnymi stretnutiami by sa chceli vycho-
vavatelia pribliZit rodi¢om deti a vytvorit jednu komunitu - vychovavatelia,
deti, rodicia, pripadne i u¢itelia, ¢o by z pohladu vychovavatelov priaznivo
vplyvalo na pozitivne interpersonalne vztahy medzi vSetkymi ztic¢astnenymi
stranami.

Podla Pavkovej (2014) st spolo¢né aktivity medzi rodi¢mi a detmi pri-
nosné z dovodu vzajomného poznavania, objavovania schopnosti a zauj-
mov deti. DoleZité su tiez spolo¢né pozitivne zazitky a nachadzanie novych
podnetov na travenie volného ¢asu. Spoloény podiel na ¢innostiach v SKD
utuzuje vzajomné vztahy medzi rodi¢mi a detmi a udi ich travit volny ¢as
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nielen vedla seba, ale spolo¢ne. Pre mnohé rodiny je taito moznost skuto¢-
nym objavom a obohatenim ich Zivota.

Jednym z odporucani tcastni¢ok vyskumu je potreba stretavania s iny-
mi vychovavatelmi, resp. potreba komunity. Participantka E spominala na
metodické stretdvanie vychovavateliek z okolia: ,,Co mi dnes chyba a v mi-
nulosti sme robili, je stretdvanie s ostatnymi vychovivatelkami z blizkeho
okolia. Nazyvali sme to ,metodické dni’. Vymienali sme si tam medzi sebou
materidly, skiisenosti, informdcie. Privitala by som takéto nieco aj teraz. Toto
mi chyba.“ O potrebe komunity vychovavatelov hovorila aj participantka G,
ktora si spomenula na ziskanie kontaktov na jednom zo koleni. ,Co mi
Skolenie v ramci ziskania kreditov dalo, je, Ze som sa mohla porozpravat
s vychovdvatelmi, Ze som tam nasla dobry kolektiv...

K tzv. metodickym stretavaniam sa vyjadrila aj participantka H, ktora
spomina, Ze sa tieto stretdvania v sti¢asnosti deju v ramci $koly, nie v§ak
v ramci regiénu, ako to bolo v minulosti. ,, Teraz mdme metodické zdruze-
nia... ako tam si povieme dopredu alebo sa tam zhodnoti cinnost, ktord sa
robila. Ale stretdvali sme sa aj v ramci okresu, teraz uz nie.“ Participantky
navrhuju zintenzivnit spolupracu s vychovavatelmi formou pravidelnych
stretnuti. Participantke D sa ako efektivne ukazalo vedenie tzv. debatnikov:
»My mdme debatniky v skole. To v podstate sa stretneme vychovdvatelia
a poklabosime akoZe aj neformdlne. A mdme rézne témy.“ Rozhovory so
skisenymi vychovavatelmi by prijala aj za¢inajica vychovavatelka, partici-
pantka B: ,,Hmm, mozno asi nejaké rozhovory s vychovdvatelkami, ktoré uz
dlho pracuju. “ Participantky v nasom vyskume uviedli, Ze by bolo idedlne,
ak by mohli participovat na organizacii a vedeni kruzkovej zaujmovej
¢innosti. Svoju ideu opisala participantka C: ,, My sme uz hovorili, Zze mohli
by sme kruzky robit tak, Ze by sme si mohli upravit uvizky... Krizky vieme
robit. Ale v suicasnosti mézeme iba po pracovnej dobe.“

Participantky sa zhodli na potrebe koucingu, mentoringu k ich povo-
laniu, ¢i uz vo forme rady od kolegyii z inych SKD, alebo mentora, kouca,
ktory sa venuje vzdeldvaniu v tejto oblasti. ,,Ja sa potrebujem hlavne popytat
niekoho. Ono v podstate nebolo by zlé niekoho sem pozvat a nech pracuje
s tymi detmi a porady, skor takd déika rada. Od niekoho trebdrs z iného klubu,
aby sem prisiel a povedal: , Toto robis zle, toto je dobry ndpad, to aj ja budem
robit.* Alebo aj ja by som isla trebdrs niekde k niekomu pozriet a videla by
som, ako to robi on, a zase niekto by mohol prist k ndm sa pozriet. Také rady
by sme privitali, to potrebujeme,“ vyjadrila sa participantka F. Podobne by
urditti formu mentoringu prijala aj participantka G: ,,Ja chcem ist do hibky,
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chcem veci do praxe. Kazuistické semindre napriklad alebo stretdvanie vy-
chovdvatelov proste, chodenie do $koly, ukdzat veci z praxe. Aby sa so Stu-
dentmi pracovalo nie teoreticky, ale prakticky. Aby sme si vyskusali zaZitkovi
pedagogiku. Aby sme si to isli vyskiisat. Ja chcem normadlne spdtni vizbu. ..
Ja viem, Ze to je tazké, to je ten mentoring, ten koucing, ale ako inak sa dd
postivat...“

Participantky sa vyjadrovali k potrebe vytvorenia metodickych mate-
ridlov, metodik pre SKD, &i potrebe venovat sa SKD na celostatnej drovni.
Participantka G uvddza, e na zefektivnenie chodu SKD je potrebné jeho
zviditeovanie na celo$tatnej trovni, hlavne tvorbou metodickych materi-
alov konkurznym spésobom podobne, ako je to pri tvorbe ucebnic: ,,...no
zviditelfiovat vychovdvatelstvo, ako sa najviac dd. Potrebujeme niekoho, kto
sa fakt bude zaujimat o problémy v SKD.“

Z rozhovorov s vychovavatelkami vyplyva este jeden problém, a tym je
otazka vyuzivania mobilov v SKD. Niektoré participantky zakazuji vy-
uzivanie mobilov v SKD, niektoré vychovévatelky defom poskytuju presne
stanoveny ¢as na telefonovanie. ,,U nds sii striktne zakdzané mobily, u nds
deti nemézu vytiahnut mobil,“ hovori participantka E. Iné participantky da-
vaju moznost detom zatelefonovat v uréeny ¢as rodi¢om, pribuznym a do-
hodntf sa na pripadnom vyzdvihnuti z SKD. Mobily v rukach deti v §kole
st témou, ktora je stdle Castejsie diskutovanou v $kolskom prostredi. Nie-
ktoré $koly (napr. v Nérsku, Ceskej republike) uplatnili zékaz pouZivania
mobilov v $kole nielen pocas vyucovania, ale aj pocas prestavok. Rozhodli
sa tak z dovodu udrzania koncentracie Ziakov na vyu¢bu (Wojnar, 2018).
Na Slovensku $koly upravuju pouzivanie mobilnych telefonov. ,,Smartfény
na prvom stupni v rukach deti nemaju o robit, lebo deti v tomto veku na
ne nie st este dostato¢ne zrelé. A hoci to vacsina $kol nezakazuje, mali by to
zv4zit rodicia,“ uvéddza Ersékova (Granska, 2018). S ndzorom psychologicky
Ersékovej suhlasime a konstatujeme, Ze pouZivanie smartfénov v skoldch
by malo byt oSetrené jasnymi pravidlami.

Vsetky participantky vyskumu zhodnocovali ¢innost SKD v stvislos-
ti s jeho zefektivnenim. KedZe jednotlivé vyjadrenia sa zhodovali, v tejto
podkapitole sme zhrnuli vyjadrenia participantiek zamerané na zefektiv-
nenie chodu SKD a predostreli sme ich odportéania, ktoré by mohli byt
ndpomocné v &¢innosti SKD. Uvedené odporti¢ania zamerané na zefektiv-
nenie &¢innosti SKD povazujeme za realizovatelné, ale ak ma nastat zmena,
nemoze byt SKD na okraji zaujmu spolo¢nosti. K zvy3eniu prestize profe-
sie vychovavatela mo6Zu prispiet i samotni vychovavatelia. Podla Pavkovej
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(2014) je dolezité, aby dokazali vyuzit vSetky prileZitosti na objasnenie vyz-
namu pedagogického ovplyviiovania volného ¢asu a prezentaciu vysledkov
vlastnej prace (napr. na pedagogickych poradach, triednych schodzkach,
verejnych vystupeniach, v masmédiach a pod.).

9.8 Diskusia

Obsahom tejto ¢asti je zodpovedanie vyskumnych otazok poloZenych v uvode
empirickej ¢asti publikacie. Na zaklade ziskanych udajov je nasou ambiciou
prispiet do diskusie tykajticej sa osobnosti vychovavatela SKD. V stvislosti
so stanovenym cielom vyskumu (ciel vyskumu - skimat postavenie vycho-
vavatela SKD a identifikovat stratégie, ktorymi vychovéavatelia disponuju)
a s vyskumnymi otazkami uvadzame sumar informdcii ziskanych rozhovor-
mi s vychovavatelmi a prostrednictvom interpretativnej fenomenologicke;j
analyzy dat. Pomocou techniky IPA sa v analyze udajov vykrystalizovalo
sedem nosnych tém uvedenych v myslienkovej mape (schéma 1). Jednotlivé
vytvorené témy sa dotykaju aspektov prace vychovavatela a oblasti prace
v SKD. Toto je sedem hlavnych tém, kategérii: Cesta k povolaniu vycho-
vdvatela v SKD; Interpersondlne vztahy v SKD; Aktivny Zivot v SKD; Moz-
nosti profesijného rastu vychovavatela; Potencidl povolania vychovdvatela;
Negativa v povolani vychovdvatela v SKD a Odporiicania na zefektivnenie
chodu SKD.

Hlavnd vyskumnd otézka znela: ,, Ako vaima a hodnoti svoju profesiu
vychovdvatel' v SKD na zdkladnej skole?“ Z rozhovorov s participantkami
sme usudili, ze rodinnd tradicia zohravala pri vybere povolania vyznamnu
ulohu. Profesia vychovavatela bola pri vybere povolania az ,,druhou/tre-
tou volbou® a nebola (vo vacsine pripadov) ich vysnivanym - primarnym
povolanim. Na druhej strane sme zhodnotili, Ze profesiu vychovavatela
vykonévaju participantky najlepsie, ako vedia, a praca ich naplia a bavi.
V motivoch stat sa vychovavatelom dominovala potreba chranit deti, rozvoj
komunika¢nych zru¢nosti a mravnych hodnét deti. Pri rozhovoroch vsak
bolo badat aj nespokojnost a kritiku profesie vychovavatela, a to najmai zo
strany spolo¢nosti. Participantky pocituju nedostato¢ny zaujem zo strany
$tatu a v suvislosti s hierarchickym vnimanim pozicie vychovévatela v ram-
ci $koly pocituju nadradenost ucitelov.

Prvou parcidlnou vyskumnou otédzkou bola otazka: ,Co je piitavé na
prdci vychovavatela v SKD? Aké st perspektivy prdce vychovdvatela v SKD?“
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Z vyjadreni participantiek mozno zosumarizovat, Ze profesia vychovavatela
je putava z dévodu pozitivneho a blizkeho vztahu k detom. Participantky
kladne zhodnocovali flexibilitu a volnost v praci vychovéavatela v SKD. SKD
predstavuje inu tvar ako $kola, plni funkciu preventivneho vplyvania na
deti. Participantky prikladali doleZitost slobode a oddychu ako dolezitym
faktorom v oblasti vychovy dietata v SKD. Pozitivne hodnotené bolo i krea-
tivne zameranie profesie vychovavatela.

Nasledujuca parcidlna vyskumnd otazka znela: , Aké aktivity vykondva
vychovdvatel'v SKD?“V podkapitole 9.3 sme venovali pozornost Aktfvnemu
zivotu v SKD, kde je podrobne rozpracovand otézka aktivit vychovévatela.
Ako je uvedené vyssie, vychovavatelia vykonavaju pravidelné aktivity, prile-
Zitostné a sezénne aktivity formou roznych podujati, sitazi, ale aj spontdnne
aktivity podla zaujmu deti. Pravidelné aktivity stvisia s realizdciou tema-
tickych oblasti vychovy. Vychovavatelia dbaja na striedanie vychovnych
a vzdelavacich oblasti. Medzi pravidelné aktivity patria oddychové ¢innosti,
ktoré participantky realizovali formou volnych hier deti. Deti pocas tejto
¢innosti oddychuju, relaxujd, ¢itaju knihy, po¢avaju hudbu. Pravidelnou
aktivitou je aj rekrea¢nd ¢innost, spravidla realizovand na Skolskom dvore
alebo vo volnej prirode prostrednictvom pohybovych hier. Vychovavate-
lia sa podielaju na rozvoji sebaobsluznych ¢innosti a rozvoji hygienickych
névykov. Deti sa podielaji na upratovani a zveladovani priestorov SKD.

Medzi kompetencie vychovavatela patri i priprava deti na vyucovanie.
Tuato ¢innost s detmi vychovavatelia realizuju podla poziadaviek rodicov.
Niektori rodicia si neZelajd, aby ich dieta robilo doméce tilohy v SKD.
Z tohto d6vodu je vhodné konzultovat dant situdciu s rodi¢mi deti. Vy-
skumné zistenia poukdzali na $iroké spektrum obsahového zamerania
zadujmovej krizkovej ¢innosti, predovsetkym ide o spoloc¢enskovedné, kul-
turno-umelecké, Sportové a telovychovné, prirodovedné a technické zame-
ranie. Zdujmova ¢innost sa realizuje mimo SKD, a to v rdmci zdujmovych
aktivit $koly, ale aj mimoskolskych zariadeni. SKD spolupracuje s roznymi
mimoskolskymi organizaciami. Tato spolupraca je prospesna pre zaintere-
sované strany, ale hlavne pre deti. Z pohladu vychovavatelov v$ak $iroké
spektrum zaujmovej ¢innosti deti prili§ zatazuje a zaroven narusa plynuly
chod a ¢innost SKD najma z dovodu ,,migrovania deti na krazky*

K aktivitam prilezitostného charakteru patria rozne besedy, vystavy,
$portové podujatia, navsteva kina ¢i divadla, karnevaly, koncerty, besiedky
alebo tvorivé dielne pri prilezitosti velkono¢nych a viano¢nych sviatkov.
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Uvedené ¢innosti st realizované vzhladom na Skolsky harmonogram.
Z vypovedi participantiek vyplyva, ze kazdy defi v SKD za&ina prichodom
deti do zbernej triedy, kde sa pred vyuc¢ovanim realizuji volné ¢innosti
podla zaujmu deti. V ¢ase pred vyuc¢ovanim deti oddychuju, ¢itaju si, pri-
padne ranajkuju, a nasledne sa prestvaju do tried tak, aby sa stihli pripravit
na vyucovanie. Pocas vyucovania vychovavatelia mozu (ale nemusia) byt
pritomni na pracovisku. V $kole zostavaji najma vtedy, ak musia zastupo-
vat chybajiceho ucitela z pedagogického zboru. Po skonceni vyucovania
vychovavatel prevezme deti od triedneho ucitela a vymenia si zakladné
informécie o detoch.

Vychovavatelia dbaju na dodrzanie hygienickych navykov a sprevadzaju
deti na obede v $kolskej jedalni. Po obede deti opit prichadzaju do oddeleni
v SKD. V tomto &ase realizuje vychovavatel s detmi oddychovti a rekreacni
¢innost, po ktorej nasleduje olovrant a priprava na vyucovanie. Po ukon-
¢eni uvedenych ¢innosti vychovavatel v popoludiiajsom case (priblizne
od 16.00) sprevadza deti do zbernej triedy, kde sa stretavaji deti z roznych
ro¢nikov. V popoludnajsej zbernej triede su realizované individudlne hry
deti a spolo¢né upratovanie priestoru. Spravidla v tom ¢ase prichadzaju
do SKD rodicia, ktori si deti preberajd. Za G¢elom lepsej prehladnosti sme
harmonogram a rezim da podla jednotlivych ¢innosti uviedli v tabulke 4.

V ramci vychovno-vzdelavacej ¢innosti uplatiiuju vychovavatelia roz-
ne metody a principy vychovy. K najcastejsim metédam, ktoré vyuzivaju
vychovavatelia v SKD, patri pozorovanie, rozhovor, rozprévanie, diskusia,
hra, zazitkové metédy a metéda hodnotenia, pripadne sebahodnotenia.
K principom, na ktoré participantky kladli doraz, patrila dobrovolnost,
princip demokracie a humanizmu, princip sebarealizicie v atmosfére opti-
mizmu a radosti, princip mravnosti a tolerancie. Vzhladom na kreativne
zameranie profesie vychovavatela je pre vychovavatela potrebné, aby mal
dostupné rdznorodé pomocky ¢i pracovny material. Participantky negativ-
ne zhodnotili dostupnost uvedenych pomocok najmé z dévodu nedostatku
finanénych prostriedkov. Pomdcky a materidly preto zabezpecuja vycho-
vavatelia z triedneho fondu a finanénych prispevkov rodicov, pripadne
z vlastnych zdrojov.

Nemozno opomentt ani pripravu vychovavatelov na priamu vychov-
nu ¢innost v suvislosti so zabezpec¢enim materidlu a pomocok, pisanim
priprav a ostatnej administrativy spojenej s SKD. Pri tvorbe priprav sa
participantky opierali o rdzne zdroje. Najcastejsie islo o internet, odbornu
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literatdru alebo materidl, ktory ziskali po absolvovani konkrétnych foriem
dalsieho vzdelavania. Povinnostou vychovévatela je i vedenie pedagogickej
dokumentacie. Participantky denne zaznamenavaja potrebné udaje do
triednej knihy, podielaji sa na tvorbe osobného spisu dietata, vychovného
programu a $kolského poriadku v SKD.

Dalej sme sa zaoberali oblastami, ktoré vychovévatelky oznacovali ako
problémové. , Aké problémy sa podla vychovdvatela v praxi SKD vysky-
tujii?“ Otvorené vypovede participantiek vyskumu poukdzali na viaceré
negativa spojené s profesiou vychovavatela, ako napr. negativne vnima-
nie pozicie vychovéavatela z pohladu spolo¢nosti, problémy s naplianim
uvizkov, negativne vnimanie platovych podmienok ¢i naro¢nost povola-
nia vychovavatela. Podla vyjadreni va¢siny participantiek sa povolanie
vychovavatelky v spolo¢nosti vnima negativne. TotoZne sa participantky
vyjadrovali o nedostato¢nom platovom ohodnoteni a nedostatku financif
na &innost v SKD. Negativne hodnoteny bol i pracovny ¢as vychovavate-
lov a nedostatok pomocok ¢i materialov. Okrem spominanych problémov
pracu vychovavatelov narisa mnozstvo dalsich faktorov, ako je odchod
deti z SKD, tzv. migracia na kruzky, zastaranost a nedostatok metodik, ale
aj naro¢na komunikacia s rodi¢mi.

Posledna parcialna vyskumna otazka znela: ,, Ako vnimajii chod/cinnosti
SKD iné subjekty?“ Touto témou sme sa zaoberali najma v ¢asti 9.2 Inter-
personalne vztahy v SKD, kde sme rozpracovali vztahové roviny na drovni
$koly - vychovévatel vo vztahu s riaditelom skoly, kolegami vychovavatelmi
¢i kolegami uditelmi, rodi¢mi deti — i vo vztahu s pribuznymi vychovévate-
la. Kazdy zo spominanych subjektov hodnoti ¢innosti vychovavatela z iné-
ho pohladu. Podla vyjadren{ participantiek sa viaceri rodi¢ia o pracu v SKD
zaujimaju. Niektori rodic¢ia spolupracuju v ramci roznych aktivit, pomdhaja
pri zabezpecovani réznych pomdcok, ale néjdu sa aj rodicia, ktori vycho-
vavatelov vnimaju ako ,,opatrovatelov® deti v ¢ase, ked st oni pracovne
vytazeni. Vyznamnu tlohu zohravaju vztahy na pracovisku. Vychovavatelia
sa tiez zhodli na tom, ze v SKD je délezita spolupraca a podpora vo vzta-
hoch svojich nadriadenych a kolegov. Vychovavatelia poukézali spravidla
na pozitivne vztahy s vedenim skoly a takisto pozitivne bola hodnotend
spolupraca s triednymi ucitelmi deti a kolegami vychovavatelmi. Hierar-
chiu mozno badat vo vztahu vychovavatel'- uditel vo vseobecnej rovine,
nakolko mnohé participantky negativne hodnotili spolupracu s uéitelmi
z pedagogického zboru najma v pripade zastupovania.
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Zamerali sme sa na zistenie reflexii vychovavatelov, na mentalnu reprezen-
téciu vychovy v SKD a na vztahy vychovévatelov k internému a externému
prostrediu $koly. Nasou snahou bolo porozumiet profesii vychovavatela tak,
ako ju vidia samotni aktéri. Na zaklade nasho kvalitativneho skiimania sa
nam podarilo identifikovat stratégie, ktorymi vychovévatelia disponuja.
Vytvorili sme myslienkovii mapu - grafické znazornenie analytického pri-
behu - a na zaklade takto koncipovaného grafického zndzornenia sme vy-
tvorili text, resp. prerozpravali obsah jednotlivych kategérii. Z vyskumnych
dat sme sa pokusili vytvorit SWOT analyzu.

Cielom SWOT analyzy je spravne a presné definovanie identifikovanych
prileZitosti, hrozieb, silnych a slabych stranok. Stalo sa nam, ze ¢ast ana-
lyzovaného faktora moze byt chapana z rdznych uhlov pohladu, preto bol
problém s jeho zaradenim v ramci SWOT analyzy. Napriek spominanému
nedostatku uvadzame v tabulke nizZsie (tabulka 5) silné a slabé stranky a pri-
lezitosti a ohrozenia stvisiace s vyskumnym cielom a otazkami vyskumu.
Ziskané udaje st uvedené v jednotlivych castiach analyzy.

Tabulka 5: SWOT analyza

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Preventivne vplyvanie SKD na deti

Nizka prestiZ povolania vychovavatela

Sloboda povolania vychovdvatela

Nie je vzdy dobrd spoluprdca medzi
vychovévatelmi a ucitelmi

Flexibilita v povolani SKD

Niektori rodicia prenasaju kompetencie
v oblasti vychovy na Skolu

Volnost v &innosti SKD

Nedostatok priestoru na cinnost v SKD,
nedostatok materidlneho zabezpecenia

Efektivne trvenie volného casu po vyucbe,
pocetnd dochadzka deti do SKD

Nizke financné ohodnotenie vychovévatela
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Aktivity nad ramec SKD, prezentécia prace Nedoriedenie otazky hospitacie vediicej
na verejnosti vychovavatelky

Aktivna spoluprdca s triednymi ucitelmi
PRILEZITOSTI OHROZENIA

Sebavzdeldvanie vychovévatelov — absolvovanie | Finanénd ndrocnost
Skoleni, dalSie vzdelavanie

Komunikdcia a kooperdcia Nérocnost profesie, Casta fluktudcia
Koucing, mentoring pre vychovavatelov SKD Problém naplnenia vysokého Gvazku
Kazuistické semindre Problém,migrdcie” deti na krdzky
Kreativita vychovdvatelov Neriesenie otazky SKD zo strany tétu,

strata elanu vychovévatelov

Zapojenie sa do tvorby projektov Problémy s omladenim pedagogického zboru

Sposoby udrzania silnych stranok

V tabulke 5 SWOT analyzy uvddzame ¢ast silné stranky SKD z pohladu
vychovavatelov. Sumarizujeme tym sucasny stav zisteni z vyskumu. Za silnti
stranku oznacili preventivne posobenie SKD na deti. O slobode a flexibilite
v povolani SKD sa zmiefiovali vietci zacastneni vychovévatelia, pri¢om slo-
bodu spominali v zmysle volnosti a slobodného rozhodovania vo vychovnej
¢innosti, ako aj v pripravach na vychovnu ¢innost. K pozitivam zaradujeme
tiez velku variabilnost v ¢innostiach a aktivitdch nad rémec SKD, prezentd-
ciu prace na verejnosti ¢i aktivnu spolupracu s triednymi ucitelmi.

Z uvedenych silnych stranok SWOT analyzy navrhujeme ich udrzanie
vo forme aktivnej motivécie a zapajania do spolo¢nych aktivit vychova-
vatelov a triednych ucitelov. Dal§im sp6sobom udrzania silnych stranok
je vyuzitie pocetnej dochadzky deti navitevujticich SKD na zmysluplné
travenie volného ¢asu a preventivne vplyvanie na deti vytvaranim réznych
aktivit (celoskolskych) v spolupraci s inymi subjektmi (rodi¢mi, triednymi
ucitelmi, mimoskolskymi organizaciami...).

Sposoby minimalizacie slabych stranok

Za slabé stranky SKD povazujeme nizku prestiz povolania vychovévatela
a s tym suvisiace nizke sebahodnotenie vychovavatelov nielen z vlastného
pohladu, ale aj z pohladu verejnosti. Z vyskumu tiez vyplynulo, Ze niektori
rodicia prenasaju kompetencie v oblasti vychovy na skolu. Pri¢inou byva
nedostatok ¢asu venovaného dietatu v domacom prostredi, pripadne neo-
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chota a nezdujem zo strany rodic¢ov. K negativam vyplyvajicim z vyskumu
tiez zaradujeme finan¢nu otazku. Na nizke finan¢né ohodnotenie vycho-
vavatela poukazovali vSetci vychovavatelia. Na zaklade vypovedi vychova-
vatelov medzi slabé stranky SKD zaradujeme aj nedostatony priestor na
¢innost v SKD a nedostatok materidlneho zabezpecenia. Priestorové pod-
mienky by sa mali eliminovat dodrziavanim zakona 527/2007 Z.z. MZ SR,
kde je jasne vymedzeny priestor v SKD 2 m* na jedno dieta. Na nedostatok
materiélnych podmienok v SKD sme upozorovali v texte. Malo sa vyuzi-
vaju projekty na materidlne zabezpecenie v SKD. Bud o tychto moznostiach
skoly vobec nevedia, alebo maju problém s tvorbou a podavanim projektov.
Moznostou je aj vyhladavanie partnerov (sponzorov).

K slabym strankam SKD patri aj nedoriesenie hospitacii veduicej vycho-
vavatelky (nakolko v uvedenom ¢ase sama vykonava vychovnu ¢innost).
Tento nedostatok mozno ¢iasto¢ne minimalizovat hospitaciou pri spoloc¢-
nych aktivitach vychovavateliek (pobyt vonku, sprevadzanie deti pri obede
a pod.), kde veduci vychovavatel méze priamo pozorovat vychovné poso-
benie vychovévatelov. Dalsia moznost je pravne upravit vyuzivanie sluzby
asistentov ucitelov (pokial ich $kola ma), pripadne na hospitaciu vyuzit
dostupny ¢&as a priestor, ktory sa v SKD naskytne, & zapdjat sa do projektov
na ziskavanie prostriedkov pre SKD.

Prilezitosti vyplyvajiice z vyskumu SKD a sposoby vyuzitia prilezitosti
Z realizovaného vyskumu vyplynuli viaceré prilezitosti SKD z pohladu dal-
$ieho mozného vyvoja z hladiska externych podmienok. Ako je uvedené
v tabulke 5, medzi prilezitosti zaradujeme moznost sebavzdelavania vycho-
vavatelov, absolvovanie $koleni, dal$ieho vzdelavania ¢i prilezitost zapojit
sa do roznych projektov. Z hladiska dalsieho mozného vyvoja vidime pri-
lezitost vychovavatelov aj v komunikdcii a kooperécii vo vztahoch v SKD.

K prilezitostiam zaradujeme, podla vyskumnych zisteni, aj kreativitu
vychovavatelov, ktora by sa dala viac vyuzit na rozvoj osobnosti dietata.
Takmer vSetky vychovavatelky sa vyjadrili v tom zmysle, Ze by samy doka-
zali viest 1 az 2 zaujmové kruzky. Tym by sa mohol naplnit Gvézok vycho-
vavatela. Z vyjadreni vacsiny participantiek k prilezitostiam zaradujeme aj
mentoring a koucing pre vychovavatelov ¢i kazuistické seminare. Rozpra-
covanie danej prilezitosti vytvara urciti moznost, ako sa zdokonalit v povo-
lani vychovévatela a tym prebudit zujem o spolupracu subjektov z praxe.
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Ohrozenia vyplyvajice z vyskumu SKD a spésoby minimalizicie ohro-
zeni

Zo sihrnu SWOT analyzy k ohrozeniam vyplyvajticim z vyskumu SKD
zaradujeme otazku finan¢nej naroc¢nosti, ¢i otazku naro¢nosti profesie
vo vieobecnosti, otdzku castej fluktuacie v SKD a stvisiacu stratu elanu
vychovavatelov. K ohrozeniam zaradujeme aj problém s ,,migraciou® deti
na kruzky, kedy je problém najmai pri manazovani ¢asu vychovavatela na
jednotlivé ¢innosti s ostatnymi detmi, taktiez vyrusovanie ,,migrantov pri
sustredeni v rdmci aktivit. K ohrozeniam v SKD patri aj problém s omla-
denim pedagogického zboru, ktory tzko suvisi s vysokym tivizkom vy-
chovévatela, rozdelenim dennej pracovnej doby na dve ¢asti a nizkym
finan¢nym ohodnotenim. Na zaklade vypovedi vSetkych vychovavatelov
sme k ohrozeniam SKD zaradili aj problém naplnenia vysokého tvizku.
Podla vyjadreni vychovavatelov je tento problém potrebné riesit zo strany
$tatu. Je potrebné, ba priam Ziaduce vytvarat priestor na $iroku spolupracu
a aktivne hladat moZnosti minimalizdcie tychto ohrozeni pre naplnenie
spokojnosti vychovéavatelov.

Upevilovanie silnych stranok, odstranovanie slabych, vyuzivanie pri-
lezitosti a elimindcia hrozieb predstavuju cestu, ako postupne odstranit
problémy SKD a ako zatraktivnit povolanie vychovavatela. SWOT analyza
pomaha vytvérat predpoklady pre riesenie otazok, ktoré stvisia s profesiou
vychovavatela SKD. Na jej zaklade moZno pripravovat rozhodnutia smeru-
jlce jednak dovnutra SKD a jednak do vonkajsieho prostredia.
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Pokusili sme sa opisat teoretické vychodiska na zéklade vyjadreni popred-
nych odbornikov u nas a vo svete a nasledne ich analyzovat zo svojho po-
hladu. Dalej sme vychadzali z vyskumu, ktory sme zmapovali z dostupnych
zdrojov u nds i v zahranic¢i. Predmetom analyzy boli texty, ktoré opisovali
vyskumy zamerané na SKD, aj ked je potrebné dodat, Ze niektoré vyskumy
sa problematikou SKD zaoberali iba okrajovo. Pri ¢itani textov sme zistili,
Ze niektoré texty neobsahuju vietky potrebné informécie, iné podavaju nie-
ktoré informacie prili$ stru¢ne, netplne, zahmlene alebo nejednoznacne.
Z toho dovodu sme kvantifikovali len tie kategdrie, ktoré boli korektne
uvedené.

Publikdcia, ktoru ste prave preditali, vo vas pravdepodobne vyvolala
mnoho pocitov. Mozno ste sa spolu s nami zamyslali nad vyjadreniami
nasich participantiek. Nasou snahou bolo pochopit, ako na skiimany feno-
mén nazeraju subjekty nasho vyskumu (vychovavatelky). Pochopit a po-
pisat systém vztahov a ukazat, ako st prepojené do siete a vzdjomne sa
determinuju. Vychadzali sme z tvrdenia Straussa a Corbinovej (1999), ze
na dosiahnutie ciela je potrebné odsunit svoj pohlad, aby sa neprekryval
s pohladom skimanych subjektov.

Na zéklade nasho kvalitativneho skiimania sa nam podarilo identifikovat
stratégie (v podobe mentélnych reprezentécif), ktorymi vychovavatelia SKD
disponuju. Laska a reSpekt k detom su fenomény, na ktorych sa vychova-
vatelia zhoduju. Zial, ich nazory sa zhoduju aj v spolo¢enskom postaveni
vychovavatela. Vychovavatelia maju v nasej spolo¢nosti nepravom nizsi
spolocensky status ako uditelia. Vyplyva to z vyjadreni nasich participan-
tiek aj z tvrdeni poprednych odbornikov v danej oblasti (Kratochvilova,
2010). Z tychto d6vodov viaceré participantky svoje povolanie vnimaju
len ako docasné.

V zaveroch vyskumu sme sa pokusili vytvorit SWOT analyzu pre sprav-
ne a presné identifikovanie prileZitosti, hrozieb, silnych a slabych stranok.
Pokusili sme sa naznacit sposoby udrzania silnych stranok (sloboda po-
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volania, flexibilita, voInost v ¢innostiach a i.), ale nasou snahou bolo aj
minimalizovat slabé stranky (nizka prestiz povolania, nie je vidy dobra
spolupraca medzi vychovavatelmi a ucitelmi, nedostatok priestorovych
podmienok a materialneho zabezpe&enia v SKD, nizke finanéné ohodno-
tenie vychovavatela a i.). Z toho dévodu sme sa pokusili hladat moznosti
minimalizicie aZ odstranenia slabych stranok. Rovnako bolo pre nas déle-
zité rozvinut sposoby vyuzitia prilezitosti, ktoré vyplynuli z nasho vyskumu
(lepsie vyuzitie kreativity, zaviest systém dalsieho vzdeldvania vychovéava-
telov, zapojenie vychovavatelov do tvorby projektov a i.), ale tiez hladat
sposoby minimalizacie ohrozenia (¢astd fluktudcia vychovavatelov, problém
s naplnenim vysokého tvézku, problém ,,migracie deti na kruzky, nerie-
Senie otazok SKD zo strany $tatu, strata elanu vychovévatelov a i.). SWOT
analyza nam pomohla hladat rie$enia viacerych problémov vychovavatelov,
napr. problém s disciplinou pri velkom pocte deti, problémy v komunikécii
s ucitelmi ¢i rodi¢mi. Toto st oblasti, ktoré sa v nasom vyskume objavovali
najcastejsie. Uvedomujeme si v8ak, Ze v sucasnosti je situdcia viac nez vaz-
na. Na vysoké skoly sa ¢oraz Castejsie hldsia mladi [udia, ktori neplanuju
pracovat vo vychovno-vzdeldavacom prostredi $koly. Odchadzaju za atrak-
tivnej$im zarobkom a niz$ou zodpovednostou. Z toho dévodu je vekovy
priemer vychovavatelov prili§ vysoky. Zodpovednost za dany stav nesie aj
samotna $kola, pretoze mnohé problémy pramenia priamo z chodu danej
vychovno-vzdelavacej institucie. Vychovévatelia pocituju problém v tom,
Ze maju vysoky pocet deti vo vychovnych skupinach, ¢o im nedovoluje
uplatnovat individualny pristup a stazuje spolupracu s rodi¢mi.

N4s vyskum predstavuje akusi sondu do profesie vychovavatela, no ne-
vycerpéva celd $irku problematiky. Verime, Ze sa ¢oskoro objavia rukopisy,
pre ktoré sme boli in$piraciou, a obohatia vedu o dal$ie poznanie v danej
oblasti.
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cez vyrobky
Nie uenie (stres) E319, H222, H267, F43, F51,F198, G197-8
ale oddych/zabava
6. | Negativa/rizika/ | Nedostatocné financné | A95,A97, (91, (165, D136, D167, D506, 1198,
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G721, E317 (u uc), H143 (u deti), G421 (D),
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Nedostatok priestoru E255, E372, E376
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Anotacia

Ma profesia vychovavatela v spolo¢nosti prestiz? Venuje sa dostato¢na po-
zornost profesii vychovavatela? Aka je hierarchia vychovavatela skolského
klubu deti v spolo¢nosti? Okrem hladania odpovedi na tieto a mnohé iné
otazky u vzorky vychovavatelov sme sa pokusili v monografii poukazat
na potencidl $kolského klubu deti v sti¢asnosti. Zamerom bolo zistit, aké
je postavenie vychovavatela v $kolskom klube deti a ako vnimaji poziciu
vychovavatela viaceré subjekty po¢ntic vedenim $koly, cez kolegov vycho-
vavatelov, ucitelov, ¢i pribuznych. V. monografii poukazujeme na aktualne
vyzvy a vyznam rie$enia problematiky volného ¢asu a skolského klubu deti.
Publikacia si kladie za ciel oboznamit ¢itatelov s determinantmi vyuzivania
volného ¢asu v mlad§om $kolskom veku. Okrem teoretického ramca sa
zaoberame nielen sucasnym a velakrat kritizovanym spdsobom travenia
volného ¢asu deti, ale tiez historickym vyvojom daného atribatu. Z dévo-
du prevahy vyskumnych zistovani zaoberajtcich sa vyuzivanim volného
¢asu vo véeobecnej rovine, bolo potrebné, priam ziaduce, uskuto¢nenie
vyskumu zameraného na osobnost vychovavatela a jeho ¢innost v skolskom
klube deti. Vysledky vyskumného zistovania si zosumarizované v SWOT
analyze, ktora prinasa subor silnych a slabych stranok skolského klubu
deti z pohladu vychovavatelov prepojenych s prilezitostami a ohrozeniami
danej problematiky.
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Resumé

Is the profession of an educator prestigious? Does it receive sufficient atten-
tion? What is the status of the children’s school club educator in the society?
In addition to looking for answers to these and many other questions, the
monograph aims to show the potentials of the school club in our society.
Our objective is to find out what the position of the school club educator
is; furthermore, we aim to determine how various subjects—such as the
school management, colleagues, teachers, or relatives—perceive this profes-
sion. In the monograph, we highlight current challenges and significance of
leisure time and children’s school clubs. The publication aims to inform its
readers about the determinants related to spending leisure time at younger
school age. Besides the theoretical framework and historical aspects of
leisure time, we also focus on the ways of spending free time, which are
often subjected to criticism. Because in our research, we mostly focused on
the general aspects of spending leisure time, it was more than necessary to
also carry out research aimed at the personality of educators and their role
in children’s school clubs. Our findings are summarized through a SWOT
analysis which demonstrates the strengths and weaknesses of the children’s
school club from the perspective of the questioned educators and it relates
them to the opportunities and threats associated with the issue.
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Profil autorov

prof. PhDr. Maria Kozuchova, CSc.

Je ¢lenkou Katedry predprimarnej a primarnej pe-
dagogiky na Pedagogickej fakulte UK v Bratislave.
Na tejto fakulte je garantkou odboru predskolska
a elementarna pedagogika. Jej odbornd ¢innost sa
vztahuje na primdrne vzdelavanie, a to vyskumne,
publikacne a pedagogicky. Ma za sebou bohatu vy-
skumnu a publika¢nu ¢innost. Pracovala na niekol-
kych medzinarodnych grantoch (najmi UNESCO)
s vyskumnymi timami vyznamnych eurdpskych uni-

verzit. Za vysledky prace jej bola v roku 2010 udelena zlata medaila fakulty.
V stcasnosti je vediicou vyskumného timu VEGA, ktory sa zameriava na
zlepSenie kvality vysokoskolskej pripravy studentov.

doc. PaedDr. PhDr. Jifi Dostal, Ph.D.

Vedecko-vyskumny pracovnik, vysokoskolsky ucitel
a veduci Katedry technickej a informacnej vychovy
Pedagogickej fakulty Univerzity Palackého. Je pred-
sedom olomouckej pobocky Ceskej pedagogickej spo-
lo¢nosti (CPdS) a ¢lenom Ceskej asocicie pedago-
gického vyskumu (CAPV). Vo vedeckej a odbornej
oblasti sa orientuje na teériu pedagogiky a odbo-
rovych didaktik so zameranim na badatelsky orien-
tovand vyucbu. V roku 2017 ziskal ¢estné uznanie

rektora UP ako autor odbornej knihy Bddatelsky pristup v technickom vzde-
lavani: teéria a vyskum. Bol riesitefom viac ako 25 vedecko-vyskumnych
a rozvojovych projektov narodného i medzinarodného charakteru. Hir-
schov index 16, Research Gate Score 15,55 a 110-index 20.
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Profil autorov

Mgr. Jana Nemcova, PhD.

Pdsobi ako odborn4 asistentka na Katedre predpri-
marnej a priméarnej pedagogiky Pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave. Vo svojej peda-
gogickej a vedecko-vyskumnej ¢innosti sa orientuje
na oblast modernizacie vzdelavania v primarnom
a predprimarnom vzdeldvani. Zaujima sa o poten-
cidl digitalnych technologii v $kolskom, ale aj mimo-
$kolskom prostredi. Oblastou jej odborného zaujmu
je rie$enie kvalitativne orientovanych vyskumov. Bola hlavnou riesitelkou
grantu pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov UK v Bratislave.
V sucasnosti je spoluriesitelkou viacerych vyskumnych projektov (VEGA,
KEGA, APVV).

Mgr. Miriama Hruba, PhD.
Na Katedre predprimarnej a primarnej pedagogiky
na Pedagogickej fakulte UK v Bratislave posobi ako
odborny asistent a metodik pedagogickej praxe. Jej
vyskumna, pedagogicka a publika¢na ¢innost sa
vztahuje na predprimarne a primarne vzdelavanie.
Zameriava sa predov$etkym na skimanie konkrét-
nych problémov zaé¢inajicich uéitelov a vychovava-
telov v kolskych kluboch deti pocas prvych rokov
I pedagogickej praxe. Vo vyskume uplatiiuje metodo-
16giu kvalitativneho charakteru. M4 skuisenosti s poziciou hlavného riesitela
v ramci grantov pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov UK
v Bratislave, aj ako spoluriesitelka projektu APVV.
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