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Úvodní slovo

Rok 2024 byl pro Pedagogickou fakultu Univerzity Palackého v Olomouci obdobím intenzivní práce, 
promyšlených inovací a významného rozvoje napříč všemi klíčovými oblastmi. S potěšením mohu 
konstatovat, že se nám dařilo nejen naplňovat cíle, jež nám stanoví Strategický záměr vzdělávací 
a tvůrčí činnosti Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci na období 2021+ i jeho ak-
tualizace pro příslušný rok, ale zároveň flexibilně reagovat na aktuální výzvy v oblasti vzdělávání, 
výzkumu i vnitřního fungování naší fakulty.

V oblasti studijní a pedagogické činnosti jsme pokračovali v  systematickém zkvalitňování akredi-
tovaných studijních programů, a to včetně aktualizací s důrazem na potřeby praxe a požadavky 
současné společnosti. Byly vytvářeny a pravidelně aktualizovány studijní materiály pro flexibilní 
formy výuky a aktivně podporována síť oborových didaktiků pro naplnění kompetenčního rámce 
budoucích učitelů. Systém pedagogických praxí byl dále rozvíjen ve spolupráci s partnerskými ško-
lami a institucemi, což přispívá k lepšímu provázání teorie s praxí a k hlubšímu profesnímu růstu 
našich studentů. 

Pod záštitou Centra inovací ve vzdělávání byla realizována řada zajímavých kurzů zaměřených na 
podporu didaktických kompetencí, na webové platformě centra byla vytvořena mj. elektronická 
knihovna studijních materiálů. Poprvé se v roce 2024 realizovala výzva na podporu malých inovač-
ních grantů pro akademiky. Podpořené projekty – v souladu s cíli reformy pregraduální přípravy 
učitelů a strategických dokumentů PdF UP – přinesly potřebné inovace na úrovni výuky a obohatí 
i do budoucna kvalitu studia na fakultě. Vznikly četné výstupy jako studijní materiály, videa nebo 
metodické materiály, část řešitelů posílila své didaktické kompetence absolvováním různých vzdě-
lávacích kurzů a školení. 

Výrazný posun jsme zaznamenali také v oblasti výzkumu, vývoje a tvůrčí činnosti. Na fakultě byla 
řešena řada grantových projektů na národní i mezinárodní úrovni. Pracoviště PdF UP organizovala 
různé odborné konference, semináře a workshopy, které přispěly k prohloubení odborné diskuse 
napříč obory. Pozornost jsme i nadále věnovali fenoménu umělé inteligence – v souvislosti s analý-
zou příležitostí a rizik užívání AI ve vzdělávání realizovalo Centrum PRVOK různé edukačně-popu-
larizační aktivity určené pro pracovníky a studenty naší fakulty s cílem zvýšit jejich informovanost 
v této oblasti. 

Pedagogická fakulta i  nadále rozvíjela svůj koncept Učitel21, aktivně svým stoupajícím dosahem 
zasáhla do debaty o aktuálních pedagogických tématech. Soustředili jsme se na podporu imple-
mentace kompetenčního rámce absolventa učitelství, věnovali jsme se revizi RVP ZV a mnoha díl-
čím oborům včetně metodické podpory. Pokračovalo publikování blogů, vznikaly tematické články. 
Výrazná byla podpora wellbeingu a duševního zdraví, společného vzdělávání, digitální gramotnosti, 
mediální výchovy, čtenářství, popularizace vědy nebo komunikace s učiteli z praxe.

V oblasti internacionalizace byly realizovány aktivity zaměřené na podporu mezinárodních mobilit, 
jazykového vzdělávání, krátkodobých studijních programů a na rozvoj mezinárodní dimenze vzdě-
lávání. Rozšířili jsme síť partnerských institucí a dále podporovali výjezdy studentů i akademických 
pracovníků v rámci programu Erasmus+ a dalších mezinárodních iniciativ. Aktivně jsme se zapojili 
do mezinárodních projektů a společných výzkumných aktivit.

Rok 2024 přinesl také významné technologické inovace – modernizovali jsme IT infrastrukturu 
a rozšířili digitální podporu studijních i administrativních procesů. Velkým krokem vpřed byla ino-
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vace webové prezentace fakulty, která nyní lépe odpovídá potřebám uživatelů a lépe reprezentuje 
naši instituci navenek.

Zcela novým prvkem ve vnitřním životě fakulty bylo zřízení institutu ombudsmana. Historicky prv-
ní ochránci práv studentů a zaměstnanců na PdF UP se své funkce ujali 1. května 2024 a tento krok 
vnímám jako důležitý signál směrem k zajištění otevřeného, bezpečného a respektujícího akademic-
kého prostředí na naší fakultě, což představuje jeden mých stěžejních cílů ve funkci děkana.

Současně se fakulta začala intenzivně připravovat na nadcházející specifické období v souvislosti 
s rekonstrukcí své hlavní budovy v roce 2025. Veškeré organizační a technické přípravné aktivity 
byly pečlivě zvažovány s  cílem udržet vysokou úroveň vzdělávacího procesu a zároveň minimali-
zovat dopad stavebních prací na naše každodenní činnosti. Rekonstrukce je plánována s ohledem 
na budoucnost a představuje krok, kterým chceme zajistit modernizaci a zkvalitnění prostředí, ve 
kterém se učíme, pracujeme a setkáváme. Nové prostory nám poskytnou lepší zázemí pro výuku, 
práci i výzkum a přispějí k tomu, abychom se v budově fakulty cítili komfortněji a motivovaněji.

Velice si vážím si toho, že Pedagogické fakultě Univerzity Palackého se daří nejen naplňovat své hlav-
ní poslání – připravovat budoucí učitele, ale také aktivně přispívat k tzv. třetí roli univerzity, tedy 
být prospěšnou pro společnost a reagovat na aktuální společenské výzvy. Dovolte mi poděkovat 
všem, kteří se na úspěšném chodu a rozvoji naší fakulty v roce 2024 podíleli – akademickým a ne-
akademickým pracovníkům, studentům, partnerům a podporovatelům. Vaše úsilí, profesionalita, 
tvořivý přístup a nasazení představují pevný základ všech našich dosavadních i budoucích úspěchů.

Vojtěch Regec 
děkan Pedagogické fakulty 
Univerzity Palackého v Olomouci
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1  Organizační schéma fakulty

(stav k 31. 12. 2024)

Univerzita Palackého

Pedagogická fakulta

Centrum pro vědecké 
důkazy ve vzdělávání 

a v uměleckých terapiích

Ústav 
speciálněpedagogických 

studií

Účelová pracoviště

Centrum celoživotního 
vzdělávání

Katedra antropologie 
a zdravovědy

Centrum informačních
a vzdělávacích technologií Katedra biologie

Centrum inovací
ve vzdělávání

Katedra českého jazyka 
a literatury

Centrum prevence rizikové 
virtuální komunikace

Katedra hudební
výchovy

Centrum výzkumu 
zdravého životního stylu Katedra matematiky

Děkanát Katedra primární 
pedagogiky

Vysokoškolská 
psychologická poradna

Katedra psychologie
a patopsychologie

Vysokoškolská 
sociálně-právní poradna

Katedra 
společenských věd

Katedra technické 
a informační výchovy

Katedra výtvarné
výchovy

Ústav cizích jazyků

Ústav pedagogiky

Katedry a ústavy
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2  Orgány Pedagogické fakulty UP 

Vedení Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
(stav k 31. 12. 2024)

doc. PhDr. Vojtech Regec, Ph.D. děkan	

doc. Mgr. Petra Šobáňová, Ph.D. proděkanka pro vnější vztahy a inovace 

prof. Mgr. PaedDr. Jan Michalík, Ph.D. proděkan pro legislativu, organizaci a rozvoj 

doc. PhDr. Radka Dofková, Ph.D. proděkanka pro studium

doc. Mgr. Michaela Hřivnová, Ph.D. proděkanka pro vědu, výzkum a doktorská studia 

PhDr. Jana Kvintová, Ph.D. proděkanka pro zahraniční vztahy

PhDr. Jitka Petrová, Ph.D. proděkanka pro akreditace, praxe a další 
vzdělávání 

Ing. Ondřej Kolář tajemník 

Akademický senát Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci 
(stav k 31. 12. 2024)

doc. Mgr. Michal Růžička, Ph.D. předseda

Ing. Alena Opletalová, Ph.D. 1. místopředsedkyně

Mgr. Pavel Flekač 2. místopředseda

Členové – akademičtí pracovníci Členové – studenti

PaedDr. Pavlína Baslerová, Ph.D. Mgr. Klára Bajtová

PhDr. Ivona Dömischová, Ph.D. Mgr. Pavel Flekač

Mgr. Ondřej Duda, Ph.D. Mgr. et Mgr. Jiří Kameník

Mgr. Adéla Hanáková, Ph.D.	 Bc. Anna-Marie Konečná

Mgr. Tomáš Hubálek, Ph.D. Mgr. David Pham

Mgr. Petra Jurkovičová, Ph.D. Mgr. Eliška Šlesingrová

prof. Mgr. Kamil Kopecký, Ph.D. Mgr. Karolína Tvarůžková

doc. Mgr. Jiří Langer, Ph.D.

PhDr. Lucia Pastieriková, Ph.D.

Mgr. Michaela Pugnerová, Ph.D.

Mgr. Bc. Veronika Růžičková, Ph.D.

prof. Mgr. Kateřina Vitásková, Ph.D.	
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Vědecká rada Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
(stav k 31. 12. 2024)

Interní členové Externí členové

doc. Mgr. Martina Cichá, Ph.D. prof. PhDr. Jan Hábl, Ph.D.
PdF Univerzity Hradec Králové 

doc. PhDr. Radka Dofková, Ph.D. prof. PaedDr. Oldřich Chytil, Ph.D.
FSP OU v Ostravě

doc. Mgr. Miroslav Dopita, Ph.D. prof. PhDr. Mgr. Tomáš Janík, Ph.D., M.Ed. 
PdF MU Brno

doc. PhDr. PaedDr. Jiří Dostál, Ph.D. prof. PaedDr. Ľudmila Liptáková, CSc.
PdF PU v Prešově

prof. Mgr. Martin Kudláček, Ph.D. prof. PhDr. Tomáš Kasper, Ph.D.
FP TU v Liberci

prof. PhDr. Helena Grecmanová, Ph.D. doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA
Fakulta podnikatelská VUT Brno

prof. Mgr. Vladimír Havlík prof. PhDr. Lubomír Spurný, Ph.D. 
FF MU Brno

doc. Mgr. Michaela Hřivnová, Ph.D. doc. RNDr. Pavel Mentlík, Ph.D.
PdF ZčU Plzeň 

doc. PhDr. Miroslav Chráska, Ph.D. prof. PaedDr. Darina Tarcsiová, PhD.
PdF UK Bratislava

doc. RNDr. Jitka Laitochová, CSc. prof. RNDr. Pavel Tlustý, CSc.
PdF JčU České Budějovice

doc. Mgr. Jiří Langer, Ph.D. doc. PhDr. Pavel Vacek, Ph.D.
PdF Univerzity Hradec Králové

prof. Ing. Ivo Machar, Ph.D. prof. PaedDr. Radka Wildová, CSc. 
MŠMT ČR

prof. Mgr. PaedDr. Jan Michalík, Ph.D.  

prof. RNDr. Josef Molnár, CSc.

doc. PhDr. Irena Plevová, Ph.D.

doc. PhDr. Vojtech Regec, Ph.D.

doc. PhDr. René Szotkowski, Ph.D.

dr. hab. Konrad Szcześniak

prof. PhDr. Eva Šmelová, Ph.D.

doc. Mgr. Petra Šobáňová, Ph.D.

doc. PhDr. Stanislav Štěpáník, Ph.D.

doc. Mgr. Jaroslav Vala, Ph.D.

prof. Mgr. Kateřina Vitásková, Ph.D.

prof. Mgr. MgA. Vít Zouhar, Ph.D.
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3  Studijní a pedagogická činnost na fakultě

Studijní a pedagogická činnost představuje klíčovou oblast činnosti Pedagogické fakulty Univerzi-
ty Palackého v Olomouci. Fakulta dlouhodobě poskytuje rozsáhlou nabídku studijních programů 
a oborů, které slouží k přípravě budoucích učitelů a dalších pedagogických pracovníků. V roce 2024 
rozšířila fakulta aktuální nabídku o nově akreditovaný studijní program v oblasti Učitelství, který 
byl přirozeně zařazen do stávající nabídky v rámci přijímacího řízení. Jedná se o studijní program 
Učitelství zdravotně-preventivních předmětů pro střední a vyšší odborné školy.

V roce 2024 došlo k významné změně způsobu přijímacího testování. Nově byly písemné testy reali-
zovány prostřednictvím společnosti Scio, pro vybrané navazující magisterské studijní programy pak 
proběhlo testování elektronickou formou v prostorách PdF UP. Zvolené studijní programy byly dále 
doplněny o ústní či talentovou zkoušku, která se konala rovněž v prostorách naší fakulty. Kombi-
nací výše uvedených forem ověření znalostí bylo dosaženo optimálního způsobu výběru vhodných 
uchazečů.

Studium na PdF UP je oprávněně považováno za prestižní díky dlouhodobě stabilní škále nabíze-
ných studijních programů, která odpovídají potřebám odborné praxe. Konzistentně vysoký zájem 
o studium je důkazem kvality, což se odráží ve stabilním počtu studentů s minimální mírou studij-
ních neúspěchů.

Studijní programy a obory prezenčního 
a kombinovaného studia v cizím jazyce

Název studijního
programu

Název bakalářského studijního
oboru

Standardní doba 
studia a forma 
studia

Akreditace
do

B FS

Special Education Preschool Special Needs Education 
Teaching-Nursery School Teacher Training (AJ) 3 P, K 31. 12. 2024

Poznámka: P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, B – bakalářský studijní program, FS – forma studia.

Název studijního
programu

Název magisterského studijního
oboru 

Standardní doba 
studia a forma 
studia

Akreditace
do

M, N FS

Education Leisure Time Activities Counselling Management 
(AJ) 2 P 31. 12. 2024

Poznámka: P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, M – magisterské dlouhé, N – navazující magisterské.
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Studijní programy realizované v souladu s institucionální akreditací

Název studijního programu Forma 
studia D Specializace Akreditace

do

Bakalářské studium

Oblast vzdělávání 
NEUČITELSKÁ PEDAGOGIKA

Vychovatelství P, K 3 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Vychovatelství a speciální pedagogika P, K 3 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Sociální pedagogika
•	 Výchova ve volném čase
•	 Prevence sociálněpatologických jevů

P, K 3 Se specializací 8. 8. 2028

Speciální pedagogika (specializace)
•	 Andragogika
•	 Dramaterapie
•	 Intervence
•	 Raný věk

P, K 3 Se specializací 8. 8. 2028

Speciální pedagogika se zaměřením na expresivní 
přístupy P 3 Bez 

specializace
25. 1. 2033

Speciální pedagogika se zaměřením na pedagogické 
asistentství P, K 3 Bez 

specializace 25. 1. 2033

Speciální pedagogika se zaměřením na rozvoj zrakových 
funkcí P 3 Bez 

specializace 25. 1. 2033

Oblast vzdělávání 
UČITELSTVÍ

Anglický jazyk se zaměřením na vzdělávání P, K 3
Sdružené
MA, MI, 
COM

8. 8. 2028

Český jazyk a literatura se zaměřením na vzdělávání P, K 3 Sdružené
MA, MI 8. 8. 2028

Historie se zaměřením na vzdělávání P 3 Sdružené
MA, MI 8. 8. 2028

Hudební kultura se zaměřením na vzdělávání P 3 Sdružené
MA, MI 8. 8. 2028

Informační technologie se zaměřením na vzdělávání P, K 3 Sdružené
MA, MI 1. 10. 2026

Matematika se zaměřením na vzdělávání P, K 3 Sdružené
MA, MI 8. 8. 2028

Německý jazyk se zaměřením na vzdělávání P, K 3
Sdružené
MA, MI, 
COM

8. 8. 2028

Přírodopis a environmentální výchova se zaměřením 
na vzdělávání P, K 3 Sdružené

MA, MI 8. 8. 2028



– 10 –

Společenské vědy se zaměřením na vzdělávání P, K 3 Sdružené
MA, MI 8. 8. 2028

Technika a praktické činnosti se zaměřením 
na vzdělávání P, K 3 Sdružené

MA, MI 8. 8. 2028

Učitelství praktického vyučování a odborného výcviku P, K 3 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Výchova ke zdraví se zaměřením na vzdělávání P, K 3 Sdružené
MA, MI 8. 8. 2028

Výtvarná tvorba se zaměřením na vzdělávání P 3
Sdružené
MA, MI, 
COM

8. 8. 2028

Učitelství pro mateřské školy P, K 3 Bez 
specializace 25. 1. 2033

Oblast vzdělávání
NEUČITELSKÁ PEDAGOGIKA a UČITELSTVÍ (kombinace oblastí vzdělávání)

Speciální pedagogika pro 2. st. ZŠ a SŠ 
(tzv. dvouoborové studium) P, K 3 Sdružené

pouze MA 8. 8. 2028

Učitelství pro mateřské školy a speciální pedagogika P, K 3 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Magisterské studium

Oblast vzdělávání 
UČITELSTVÍ

Učitelství pro 1. stupeň ZŠ P, K 5 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Oblast vzdělávání 
NEUČITELSKÁ PEDAGOGIKA

Logopedie P 5 Bez 
specializace

8. 8. 2028

Oblast vzdělávání
NEUČITELSKÁ PEDAGOGIKA a UČITELSTVÍ (kombinace oblastí vzdělávání)

Učitelství pro 1. stupeň ZŠ a speciální pedagogika P, K 5 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Magisterské navazující studium

Oblast vzdělávání 
NEUČITELSKÁ PEDAGOGIKA

Dramaterapie P 2 Bez 
specializace 25. 1. 2033 

Edukace v kultuře P, K 2 Sdružené
MA, MI 8. 8. 2028

Muzikoterapie P, K 3 Bez 
specializace 1. 10. 2026

Předškolní pedagogika P, K 2 Bez 
specializace 8. 8. 2028
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Řízení volnočasových aktivit P, K 2 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Sociální pedagogika P, K 2 Se specializací 24. 5. 2033

Speciální pedagogika – dramaterapie P 2 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Speciální pedagogika – intervence dětí v předškolním 
věku P 2 Bez 

specializace 25. 1. 2033

Speciální pedagogika – poradenství P, K 2 Bez 
specializace 25. 1. 2033

Oblast vzdělávání 
UČITELSTVÍ

Učitelství anglického jazyka pro základní školy P, K 2
Sdružené
MA, MI, 
COM

8. 8. 2028

Učitelství českého jazyka pro 2. stupeň základních škol P, K 2 Sdružené
MA, MI 8. 8. 2028

Učitelství dějepisu pro střední školy a 2. stupeň 
základních škol P 2 Sdružené

MA, MI 8. 8. 2028

Učitelství hudební výchovy pro střední školy a 2. stupeň 
základních škol P 2 Sdružené

MA, MI 8. 8. 2028

Učitelství informatiky pro 2. stupeň základních škol P, K 2 Sdružené
MA, MI 1. 10. 2028

Učitelství matematiky pro 2. stupeň základních škol P, K 2 Sdružené
MA, MI 8. 8. 2028

Učitelství německého jazyka pro 2. stupeň základních 
škol P, K 2

Sdružené
MA, MI, 
COM

8. 8. 2028

Učitelství odborných předmětů pro zdravotnické školy P, K 2 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Učitelství přírodopisu a environmentální výchovy 
pro 2. stupeň základních škol P, K 2 Sdružené

MA, MI 8. 8. 2028

Učitelství techniky pro střední školy a praktických 
činností pro 2. stupeň základních škol P, K 2 Sdružené

MA, MI 8. 8. 2028

Učitelství výchovy ke zdraví pro 2. stupeň základních 
škol P, K 2 Sdružené

MA, MI 8. 8. 2028

Učitelství výtvarné výchovy pro 2. stupeň základních 
škol, střední školy a ZUŠ P 2

Sdružené, 
MA, MI, 
COM

8. 8. 2028

Učitelství základů společenských věd a občanské výchovy 
pro střední školy a 2. stupeň základních škol P, K 2 Sdružené

MA, MI 8. 8. 2028

Učitelství zdravotně-preventivních předmětů 
pro střední a vyšší odborné školy P, K 2 Bez 

Specializace 24. 1. 2034

Oblast vzdělávání
NEUČITELSKÁ PEDAGOGIKA a UČITELSTVÍ (kombinace oblastí vzdělávání)

Speciální pedagogika pro 2. stupeň základních škol 
a pro střední školy – dvouoborové studium P, K 2 Sdružené

pouze MA 8. 8. 2028

Poznámka: P – prezenční forma, K – kombinovaná forma, D – standardní doba studia.
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Název studijního programu Forma 
studia R PPP U

Doktorské studijní programy 

Pedagogika P, K 4 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Speciální pedagogika P, K 4 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Hudební teorie a pedagogika P, K 4 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Výtvarná pedagogika 
(teorie výtvarné výchovy a tvorby) P, K 4 Bez 

specializace 8. 8. 2028

Čtenářství a mediální výchova ve vzdělávání P, K 4 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Didaktika informatiky a digitálních technologií P, K 4 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Matematická gramotnost ve vzdělávání P, K 4 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Studijní programy realizované v cizím jazyce 
v souladu s institucionální akreditací 

Název studijního programu Forma 
studia R PPP U

Bakalářské studium (studium v anglickém jazyce)

Special Education P 3 Bez 
specializace 8. 8. 2028

English Language for Education P 3 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Magisterské navazující studium (studium v anglickém jazyce)

Research and Development in Education Studies P 2 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Doktorské studijní programy (studium v anglickém/ruském jazyce) 

Education P, K 4 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Special Education P, K 4 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Ϲпециальная педагогика P, K 4 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Music Theory and Education P, K 4 Bez 
specializace 8. 8. 2028

Poznámka: R – délka studia, PPP – typ studijního programu, U – ukončení akreditace.

PdF UP představuje jednu z předních institucí v oblasti přípravy učitelů a dalších pedagogických 
pracovníků v České republice. S více než 5 500 studenty zapsanými v bakalářských, navazujících 
magisterských, magisterských a  doktorských studijních programech patří fakulta mezi největší 
svého druhu. Zájem o studium na naší fakultě je vysoký, přičemž většinově překračuje kapacitu 
jednotlivých studijních programů, což umožňuje udržovat vysokou kvalitu vzdělávání s minimální 
mírou studijní neúspěšnosti. Pedagogická fakulta je aktivní v poskytování cílených poradenských 
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služeb prostřednictvím specializovaných poradenských pracovišť a podpoře studentů v obtížných 
životních situacích. Zároveň si fakulta uvědomuje svou společenskou odpovědnost vůči českému 
školství a aktivně podporuje zájem o deficitní programy s nedostatkem učitelů, zejména v přírodo-
vědných a technických oborech. 

V oblasti praxí roce 2024 pokračoval přechod metodického vedení praxí a závěrečných reflexí do pro-
středí LMS Moodle, kde byly podklady pro jednotlivé praxe nadále upravovány a doplňovány. Para-
lelně k těmto aktivitám bylo oddělením pro praxe a akreditace zkvalitněno také organizační zajištění 
praxí – na cloudovém úložišti byl vytvořen sdílený prostor, v němž mohou jak studenti, tak také me-
todici nalézt potřebné dokumenty pro bezproblémové zajištění jednotlivých praxí. Současně byla dále 
rozvíjena systematická podpora akademických pracovníků působících v roli metodiků praxí s cílem 
dlouhodobě zajistit srovnatelné ohodnocení této činnosti z hlediska výukové zátěže v rámci úvazku.

Fakulta rozvíjela také spolupráci s institucemi veřejného i soukromého sektoru v celé České repub-
lice, což přispělo ke zvyšování kvality pedagogické činnosti prostřednictvím propojení s odbornou 
praxí. Významnou roli v tomto sehrává síť fakultních zařízení, která v roce 2024 zahrnovala 57 fa-
kultních škol a zařízení.

V rámci regionální spolupráce byla posílena partnerství s místními akčními skupinami (MAS) v Olo-
mouckém kraji. Zástupci fakulty se účastnili setkání organizovaných MAS a jednání zaměřených na 
prohlubování vazeb mezi fakultou a praxí.

Systém pedagogických a odborných praxí (včetně klinických) na PdF UP je velice pestrý a nabízí 
širokou paletu kontaktů korespondujících s profilem absolventa jednotlivých studijních programů 
(viz následující přehled).

Bakalářské studium
• Praxe v edukačním procesu (zahrnuto do modulu Pedagogická propedeutika jako povinný před-

mět pro studenty bakalářského studia v rámci pregraduální přípravy učitelů),
• Úvodní exkurze speciálněpedagogická (zahrnuto do společného základu speciálněpedagogických

studií jako povinný předmět),
• Náslechová praxe I a II (zahrnuto do společného základu speciálněpedagogických studií jako po-

vinný předmět),
• Souvislá asistentská praxe I, II, III (zahrnuto do společného základu speciálněpedagogických studií

jako povinný předmět),
• Průběžná praxe (zahrnuto do společného základu pedagogických neučitelských studií jako povin-

ný předmět),
• Souvislá odborná praxe (zahrnuto do společného základu pedagogických neučitelských studií

jako povinný předmět),
• Praxe k bakalářské práci.

Magisterské a navazující magisterské studium
• Souvislá pedagogická praxe 1 a 2 (zahrnuto do modulu Učitelská způsobilost pro ZŠ a Učitelská

způsobilost pro SŠ jako povinný předmět, předměty jsou garantovány jednotlivými oborovými
katedrami a metodiky praxí),

• Souvislá odborná praxe (zahrnuto do společného základu pedagogických neučitelských studií
jako povinný předmět),



– 14 –

•	 Reflexe pedagogické praxe (garantováno jednotlivými odbornými katedrami, zahrnuto do modu-
lu Učitelská způsobilost jako povinný předmět),

•	 Průběžná pedagogická praxe I a II (garantováno Ústavem speciálněpedagogických studií PdF jako 
povinný předmět),

•	 Souvislá praxe I, II, III (garantovaná Ústavem speciálněpedagogických studií PdF jako povinný 
předmět),

•	 Odborné klinické praxe ve státních i nestátních (privátních) zdravotnických institucích, včetně 
ambulantních pracovišť a zařízení nemocničního nebo lázeňského typu,

•	 Praxe k diplomové práci. 

Rigorózní řízení bylo možné v roce 2024 na PdF UP vykonat ve 29 studijních oborech/programech 
v českém jazyce a v 11 studijních oborech/programech v jazyce anglickém, přičemž s datem 31. 12. 
2024 skončila akreditace všech anglických programů/oborů a akreditace osmi oborů/programů čes-
kých. 

V roce 2024 bylo zahájeno osm nových řízení, z nichž čtyři se podařilo již v průběhu roku 2024 
řádně uzavřít, dvě rigorózní práce v rámci těchto řízení byly na základě zamítavých oponentských 
posudků vráceny k přepracování a jedna rigorózní zkouška byla neúspěšná. Řádné uzavření proza-
tím neúspěšných řízení a stejně tak zbývajících řízení nových je směrováno do první poloviny roku 
2025. Dále byla úspěšně uzavřena tři řízení z roku 2023, jedno řízení bylo ukončeno na žádost ucha-
zečky a jedno řízení bylo ukončeno z důvodu ukončení akreditace příslušného oboru. Procedurální 
a administrativní nastavení rigorózního řízení zajišťuje stále se zkracující lhůtu pro řádné zvládnutí 
rigorózního řízení a rovněž je uchazeči ceněna vysoká úroveň servisní podpory pracovištěm. Rigo-
rózní řízení i  v roce 2024 potvrdilo tendenci preference programů/oborů na Ústavu pedagogiky 
a Ústavu speciálněpedagogických studií PdF UP, unikátně byla realizována rigorózní řízení na Kate-
dře hudební výchovy a Katedře technické a informační výchovy PdF UP. 

Během roku 2024 bylo průběžně evidováno celkem 12 předběžných přihlášek k rigoróznímu řízení, 
na jejichž základě byli uchazeči směrováni do kurzu k rigoróznímu řízení, jenž realizuje Centrum 
celoživotního vzdělávání PdF UP v Olomouci. 

Významné ocenění za rok 2024 obdrželi dva pedagogové z naší fakulty – dr. Kateřina Valchářová 
z Ústavu pedagogiky a prof. Kamil Kopecký z Katedry českého jazyka a literatury se stali vítězi první-
ho ročníku nové celouniverzitní soutěže Teaching Awards UP o nejoblíbenějšího pedagoga, kterou 
organizuje Centrum excelence ve vzdělávání UP.

Centrum inovací ve vzdělávání 

V roce 2024 bylo Centrum inovací ve vzdělávání (CIV) klíčovým aktérem podporujícím aktivity aka-
demických pracovníků v  oblastech rozvoje a  kvality vzdělávání, podpory pedagogických inovací, 
profesního růstu akademických pracovníků i studujících a propojování akademické teorie s peda-
gogickou praxí. Jeho aktivity byly strukturovány do několika klíčových oblastí:

•	 Vzdělávací činnost a rozvoj didaktických kompetencí
Centrum inovací ve vzdělávání v  roce 2024 rozvíjelo vzdělávací a podpůrnou činnost pro akade-
mické pracovníky, studující, absolventy i pedagogy z praxe. Nabídka kurzů se zaměřovala na aktu-
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ální témata, podporovala implementaci kompetenčního rámce absolventů a vytvářela prostor pro 
sdílení dobré praxe napříč pedagogickou komunitou. Mezi účastníky byli často zástupci z různých 
pracovišť fakulty i ze školní praxe, což napomáhalo mezioborovému sdílení. Kurzy se zaměřovaly 
například na formativní hodnocení a vizualizaci pokroku (včetně nástrojů responzivní výuky, např. 
nástrojů sledování učebního pokroku), na podporu neurodivergentních žáků a studujících (např. 
s Aspergerovým syndromem), na duševní hygienu a prevenci vyhoření, na komunikaci v konflikt-
ních situacích, na adaptaci začínajících učitelů, na podporu třídního klimatu nebo na profesní roz-
voj akademiků v souladu s kompetenčním rámcem. Pedagogům byl k dispozici individuální koučink 
a další formy podpory didaktických a souvisejících kompetencí.
Centrum rovněž organizovalo specializovaný cyklus pro fakultní učitele zaměřený na mentorování 
studentů během pedagogických praxí. Účastníci se seznamovali s modelem ALACT, s metodami struk-
turované reflexe a formativní zpětné vazby. Významnými byla také setkání „Nebojte se praxe“, která 
podpořila sdílení mezi studenty různých ročníků a posílila jejich sebedůvěru před nástupem do škol.

•	 Podpora pedagogických inovací: Fond P a malé inovační granty
Centrum koordinovalo agendu Fondu P jako systémový nástroj MŠMT na podporu pedagogických 
fakult a jejich didaktických, metodických a kurikulárních inovací. Podpořené aktivity se zaměřovaly 
na mnoho oblastí: propojování s praxí (kulaté stoly s pedagogy z praxe), zapojování odborníků do 
výuky, organizaci letních škol a dalších volnějších formátů vzdělávání, tvorbu nových didaktických 
materiálů, inovace oborových didaktik nebo materiální podporu (nákupy pomůcek a materiálu). 
CIV poskytovalo nejen finanční prostředky, ale i metodické vedení a poradenský servis. Pořízeny 
byly další licence několika digitálních nástrojů pro výuku.
Poprvé byla také realizována výzva k podávání malých inovačních grantů pro akademické pracovní-
ky a studující doktorského studia. Výzva měla pozitivní ohlas a bylo podpořeno téměř 30 projektů, 
které reagovaly na aktuální potřeby vyučujících a umožnily rychlou implementaci nových metod, 
nástrojů nebo jiných inovací přímo do výuky. Finanční prostředky bylo možné využít také pro vlast-
ní vzdělávání nebo pro vznik potřebných studijních textů.

•	 Podpora studujících
Centrum se věnovalo rovněž individuální podpoře studentů a studentek napříč stupni studia. Ta-
lentovaným studentům byla poskytnuta zvláštní stipendia na podporu tvůrčích a výzkumných pro-
jektů. 
V rámci podpory diplomových prací CIV vyhlásilo výzvu pro studenty, kteří realizují inovativní a spo-
lečensky relevantní diplomové projekty. Zájemci z řad studentů magisterských studijních programů 
získali kromě financí také možnost konzultací a publicitu pro své výsledky.
Doktorská škola jako platforma pro systematickou podporu doktorandů organizovala cykly semi-
nářů a workshopů, které se zaměřovaly na metodologické aspekty, akademické psaní, sebeprezen-
taci a konzultace s odborníky.
Studující všech typů programů hojně využívali i další možnosti nabízené CIV a účastnili se kurzů, 
používali nově vzniklé studijní a metodické materiály nebo licence digitálních nástrojů.

•	 Metodická podpora studia a výuky
CIV v roce 2024 rozšiřovalo svoji činnost také v oblasti podpory vzniku a sdílení studijních a me-
todických materiálů. Ohlas vzbudily originální mapy učebního pokroku, které slouží ke sledování 
rozvoje studentů i žáků a jsou využívány jako forma formativního hodnocení a reflexe.
Na webové platformě CIV vznikla široce dostupná knihovna studijních materiálů, která nabízí nejen 
klasické studijní opory a skripta, ale také videa, minisites, materiály do výuky v digitálních nástěn-
kách, metodické listy a inspirace k rozličným tématům. Knihovna rozdělená podle pracovišť (resp. 
studijních programů) se nachází zde: www.civpdfup.com/knihovna.
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CIV se rovněž spolupodílí na tvorbě a rozvoji portálu Učitel21, který slouží jako interaktivní podpo-
ra rozvoje profesních kompetencí budoucích učitelů. Portál je jedním z viditelných projevů inovací 
na fakultě a inovace sám podporuje sdílením různých inspirací, námětů a dalších impulsů. Dále je 
CIV partnerem metodické platformy Pečuji o sebe, která se zaměřuje na podporu wellbeingu peda-
gogů a studentů a nabízí praktické nástroje pro psychohygienu, relaxaci a duševní rovnováhu. CIV 
spolupracovalo podporou pořádaných kurzů a financováním překladových prací řady zahraničních 
materiálů. Ty slouží nejen studujícím fakulty, ale také učitelům a učitelkám v praxi.

V působnosti Centra inovací ve vzdělávání bylo od roku 2024 zahájeno pravidelné oceňování nej-
lepších pedagogů PdF UP. Cena Magister optimus si klade za cíl prezentovat a podporovat kvalitní 
výuku a inovace, proto pracuje s konceptem pedagogické reflexe klíčových součástí výuky. Studují-
cím dává možnost ocenit oblíbené vyučující, posiluje význam evaluace a pedagogům nabízí možnost 
veřejně prezentovat jedinečné pojetí své výuky. 

Ceny Magister optimus 2024
•	 Mgr. Klára Gyüre, Ph.D., Katedra českého jazyka a literatury
•	 Ing. Alena Opletalová, Ph.D., Ústav pedagogiky 
•	 Mgr. Veronika Růžičková, Ph.D., Ústav speciálněpedagogických studií
•	 Mgr. Tomáš Hubálek, Ph.D., Katedra společenských věd
•	 prof. Mgr. Kamil Kopecký, Ph.D., Katedra českého jazyka a literatury, vedoucí národního projektu 

E-Bezpečí, vedoucí Centra prevence rizikové virtuální komunikace
•	 Mgr. Jana Kořínková, Ph.D., Ústav cizích jazyků

Cena veřejnosti: Mgr. Tereza Buchtová, Ph.D., Ústav pedagogiky

Centrum inovací ve vzdělávání se v roce 2024 etablovalo jako důležité metodické, vzdělávací i kon-
cepční pracoviště PdF UP. Ve všech zmíněných oblastech dokázalo reagovat na aktuální výzvy vzdě-
lávací praxe, podpořit vznik nových projektů a poskytnout zázemí pro profesní i osobnostní rozvoj 
akademické obce. V roce 2025 bude v těchto liniích pokračovat a dále prohlubovat spolupráci na-
příč fakultou i s externími partnery. 
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4  Celoživotní vzdělávání

Celoživotní vzdělávání na Pedagogické fakultě Univerzity Palackého v Olomouci je dlouhodobě 
zajišťováno prostřednictvím Centra celoživotního vzdělávání (CCV), které funguje jako speciali-
zované pracoviště fakulty a  je akreditováno Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy ČR. 
Centrum nabízí široké spektrum vzdělávacích programů a  kurzů určených pedagogickým i  ne-
pedagogickým pracovníkům napříč vzdělávacím systémem a zároveň se otevírá i  širší odborné 
i laické veřejnosti, zájemcům z řad institucí i jednotlivců.

Tato činnost rozvíjí dlouholetou tradici fakulty v oblasti přípravy učitelů a pedagogických i nepe-
dagogických pracovníků, přičemž akcentuje požadavek na jejich další profesní rozvoj v kontextu 
měnících se společenských, technologických i  pedagogických výzev. Vzdělávací nabídka reflek-
tuje aktuální trendy a potřeby praxe a je plně v souladu s legislativními předpisy, především se 
zákonem č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, a vyhláškou č. 317/2005 Sb., o dalším 
vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a  kariérním systému pedagogických 
pracovníků.

Nabídka celoživotního vzdělávání zahrnuje jak dlouhodobé studijní programy, tak krátkodobé 
kurzy či tematicky zaměřené semináře a webináře. Obsahově se kurzy zaměřují zejména na aktu-
ální oblasti pedagogické teorie a praxe, didaktiku, školní klima, inkluzivní vzdělávání, psychologii, 
prevenci rizikového chování a rozvoj digitálních kompetencí. 

Vedle tradičních prezenčních forem se fakulta v posledních letech zaměřuje také na rozvoj dis-
tančních forem vzdělávání, zejména prostřednictvím webinářů a e-learningových kurzů. V roce 
2024 byly rovněž realizovány vzdělávací akce přímo v místech působení jednotlivých škol a zaří-
zení, která projevila hromadný zájem o konkrétní vzdělávací témata. Tímto způsobem se fakulta 
ještě výrazněji zapojila do regionální vzdělávací podpory a přispěla k rovnoměrnějšímu rozvoji 
profesního vzdělávání napříč regiony.

V roce 2024 bylo realizováno více než 190 vzdělávacích programů a kurzů v různých formách. Cel-
kový počet účastníků dosáhl 3 762 osob, což potvrzuje trvale vysoký zájem o vzdělávací nabídku 
fakulty. Tento výsledek odráží nejen kvalitu nabízených programů, ale také schopnost fakulty 
pružně reagovat na aktuální potřeby školské praxe a vývoj ve vzdělávacím prostředí.

Za zmínku stojí mimo jiné spolupráce s Centrem prevence rizikové virtuální komunikace, v jejímž 
rámci byl opakovaně realizován akreditovaný kurz Rizika virtuální komunikace. V roce 2024 jej 
absolvovalo více než 850 účastníků z řad pedagogických pracovníků, školních psychologů i dalších 
odborníků působících v oblasti vzdělávání a prevence.

Fakulta tak prostřednictvím CVV nejen rozvíjí profesní kompetence jednotlivců, ale současně na-
plňuje svou roli důležitého partnera v oblasti celoživotního učení a podpory vzdělávací politiky 
na regionální i celostátní úrovni.

Přestože je hlavní činnost CCV primárně zaměřena na další vzdělávání pedagogických pracovníků, 
centrum dlouhodobě rozvíjí své aktivity také směrem k nepedagogické veřejnosti. V roce 2024 
proběhly v období letních prázdnin tři dětské letní tábory (Od řemesla k designu, Zapoj obvod_
rozsviť sochu, Odcházím, tedy jsem…) určené pro děti ve věku 7–16 let, kterých se zúčastnilo cel-
kem 44 dětí. Na organizaci těchto volnočasových aktivit se podíleli nejen pracovníci CCV, ale také 
akademičtí pracovníci a  studenti PdF UP. Studenti si tak mohli pod odborným vedením ověřit 
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své praktické dovednosti při přípravě a realizaci volnočasových 
činností, čímž byl podpořen i jejich profesní rozvoj v rámci prak-
tického vzdělávání.

V oblasti projektové činnosti CCV v roce 2024 realizovalo několik 
významných vzdělávacích aktivit podpořených z národních i ev-
ropských zdrojů. Ve spolupráci s Ministerstvem školství, mládeže 
a tělovýchovy ČR byl nabídnut cyklus Kurzů pro začínající učitele, 
v jehož rámci se uskutečnilo 10 seminářů s celkovou účastí 115 za-
čínajících pedagogů.

Další významnou aktivitou bylo uspořádání 20 seminářů pro pro-
vázející učitele, zaměřených na témata související s provázením 
studentů na pedagogických praxích. Tento cyklus byl realizován 
jednak v rámci projektu OP JAK Podpora a zvyšování kvality pre-
graduální přípravy pedagogů na Univerzitě Palackého v Olomouci, 
reg. č. CZ.02.02.XX/00/23_019/0008422, jednak z  vlastních pro-
středků fakulty. 

Pracovníci CCV se také významně podíleli na úspěšném řešení 
projektu Inspiromat (Inspiruj, Sdílej, Aplikuj) v  rámci výzvy Na 
učitelích záleží 2024, jenž byl podpořen Ministerstvem školství, 
mládeže a  tělovýchovy ČR a  Pedagogickou fakultou Univerzity 
Palackého v Olomouci. Cílem tohoto projektu, resp. v něm vznik-
lé kampaně bylo zvýšit zájem mladých lidí o učitelské povolání 
a ukázat, jak lze teoretické poznatky úspěšně přenést do praxe. 
V šesti videích byly představeny inspirativní příběhy mužů, kte-
ří vystudovali učitelství a  jejichž zkušenosti je obohatily nejen 
v profesní, ale i osobní rovině, a jak dokázali své pedagogické do-
vednosti uplatnit v rozmanitých profesních sférách.

V roce 2024 bylo CCV opětovně držitelem mezinárodního certi-
fikátu kvality ISO 9001, který je udělován prestižní certifikační 
organizací TÜV SÜD Czech s.r.o., členem mezinárodní skupiny 
TÜV SÜD Group. Tento certifikát potvrzuje, že CCV splňuje vy-
soké standardy kvality v oblasti poskytování vzdělávacích služeb, 
poradenství i  řízení vzdělávacího procesu. Certifikace zahrnuje 
široké spektrum činností – od realizace vzdělávacích programů, 
kurzů, rekvalifikací a workshopů přes e-learning až po poraden-
skou činnost. Kvalita je každoročně ověřována externím auditem, 
což zajišťuje transparentnost a trvalý důraz na zlepšování služeb.

Fakulta klade důraz na celoživotní vzdělávání a učení prostřednic-
tvím Centra celoživotního vzdělávání, a to v každém věku člověka. 
I toto je důvod podpory projektů, které vedou k neformálnímu 
nebo informálnímu vzdělávání v různých oblastech.

Mezinárodní certifikát kvality 
ISO 9001
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5  Výzkum, vývoj a tvůrčí činnost

PdF UP v Olomouci představuje významného hráče na poli školství v České republice. Zkoumání 
edukační reality patří k jejím základním úkolům, protože pouze vědecky podložená řešení mohou 
přinášet cílené výsledky.

V  roce 2024 se vědecká, výzkumná a  tvůrčí činnost dále systematicky soustředila na  zvyšování 
kvality při realizaci získaných vědeckých projektů a grantů a zároveň otevření nových grantových 
možností, a  to v tématech základního, aplikovaného, resortního i  smluvního výzkumu. Vědecko-
-výzkumná činnost byla realizována celou škálou aktivit, jejími přirozenými výsledky byly primárně 
publikace, ale rovněž různé druhy nepublikačních výsledků, zvláště těch aplikačních. Diseminace 
a výměna poznatků výzkumu probíhaly na konferencích. Pracovníci fakulty dosáhli řady význam-
ných publikačních výsledků a aktivně se podíleli na činnosti mnoha odborných grémií, vědeckých 
rad, redakčních rad odborných časopisů či odborných nakladatelství.

V rámci komercializace a transferu znalostí pokračovala fakulta v roce 2024 v řešení projektů, které 
jsou zaměřeny na podporu vědeckých aktivit vedoucích ke komerčnímu uplatnění a jsou řešeny ve 
spolupráci s Vědeckotechnickým parkem UP. Projekt TETRECOM získal za svůj diagnostický nástroj 
výborné hodnocení v rámci Metodiky 17+ (modul 1). Licenci k němu si v roce 2024 prodloužila Zá-
kladní škola logopedická, s.r.o., v Ostravě.

Web k diagnostickému nástroji TETRECOM pro partnery (školy, rodiče, učitele)

V roce 2024 pokračovaly projekty poskytovatele GA ČR, jeden řešitelský projekt nazvaný Kritická 
edice korespondence Bohuslava Martinů. Druhá část. Rodině, Franku Rybkovi a Karlu Šebánkovi, 
který navazuje na předchozí projekt s obdobným zaměřením, a spoluřešitelský projekt ve spolu-
práci s  Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy s názvem Artikulační poruchy – distorze hlásek 
u českých dětí: využití akustické, artikulační a percepční analýzy v logopedii. 

V roce 2024 bylo podáno celkem devět projektových žádostí do 10. veřejné soutěže programu SIG-
MA Technologické agentury ČR (Dílčí cíl 3: Podpora inovačního potenciálu společenských věd, hu-
manitních věd a umění).

V roce 2024 PdF UP úspěšně ukončila tříletý projekt s názvem Primární prevence duševních poruch 
u dětí v období rané adolescence, který byl financován z fondů Evropského hospodářského prosto-
ru a státního rozpočtu ČR.
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Řešené projekty GA ČR v roce 2024

Název projektu GA ČR Řešitel 

GACR 22-24782S Kritická edice korespondence Bohuslava 
Martinů. Druhá část. Rodině, Franku Rybkovi a Karlu 
Šebánkovi 

prof. MgA. Mgr. Vít Zouhar, Ph.D. 

GA23-05494S Artikulační poruchy – distorze hlásek u českých 
dětí: využití akustické, artikulační a percepční analýzy 
v logopedii

spoluřešitelka prof. Mgr. Kateřina 
Vitásková, Ph.D.

Podané projekty TA ČR v roce 2024

Název projektu TA ČR Řešitel 
Vývoj digitální aplikace UČÍM 28 pro implementaci 
evidence-based výukových strategií do pedagogické praxe 
v České republice

doc. Mgr. Jiří Kantor, Ph.D.

Vzdělávací platforma pro identifikaci dezinformací, rozvoj 
kritického myšlení a adaptivní preventivní programy v oblasti 
abúzu návykových látek

PhDr. Jiří Pospíšil, Ph.D. 

Podpora integrované výuky a mezipředmětových vztahů 
implementací AR a VR ve výuce na ZŠ

prof. Ing. Čestmír Serafín, Dr. Ing.PaeD.
IGIP.

Inovativní využití telepractice jako nástroje kvalitativního 
hodnocení vizuomotorických dovedností Mgr. Adéla Hanáková, Ph.D.

Inovace uměleckého vzdělávání a podpora estetického vnímání 
žáků se zrakovým postižením prostřednictvím haptizace 
výtvarných děl pomocí 3D tištěných modelů

Mgr. Bc. Veronika Růžičková, Ph.D.

Pedagogické dějiny jinak: Interaktivní aplikace pro současné 
vzdělávání a profesní rozvoj učitelů prof. PhDr. Eva Šmelová Ph.D.	

Podpora didaktické kompetence studentů Učitelství 
pro 1. stupeň základní školy prostřednictvím digitalizované 
formy instructial design

doc. PhDr. Dominika Provázková 
Stolinská, Ph.D., MBA

Inovativní přístupy k výuce matematiky na ZŠ v éře umělé 
inteligence doc. RNDr. Tomáš Zdráhal, CSc.

Vývoj nástrojů edukační robotiky zaměřených na inovaci 
vzdělávání v oboru STEAM prof. PhDr. Milan Klement, Ph.D.

Projekty řešené v rámci specifického výzkumu (IGA) v roce 2024

Číslo projektu Název projektu Řešitel

IGA_PdF_2024_001 Paradivadelní systémy ve speciální pedagogice – 
intervence

prof. PaedDr. Milan 
Valenta, Ph.D.

IGA_PdF_2024_002 Tzv. netradiční metody ve výuce českého jazyka Mgr. Monika Šindelková

IGA_PdF_2024_004 Matematická gramotnost v kontextu 
technology--based learning

doc. RNDr. Tomáš Zdráhal, 
CSc.

IGA_PdF_2024_005

Profesní připravenost studentů vysokoškolského 
studijního programu Sociální pedagogika se 
zaměřením na pozici sociálního pedagoga ve školním 
prostředí

Mgr. Jan Šmída

IGA_PdF_2024_006 Učitelé a mediální vzdělávání; Česko v globálním 
srovnání zemí EU

Mgr. Lucie Bihellerová

IGA_PdF_2024_007 Syntéza důkazů ve vzdělávání a muzikoterapii doc. Mgr. Jiří Kantor, Ph.D.
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IGA_PdF_2024_008
Zpátky ke psaní: reflexe vlastní literární tvorby 
studentek a studentů pedagogických fakult jako 
nástroj pro podporu jejich budoucí učitelské praxe

MgA. Tereza Pařízková

IGA_PdF_2024_009
Současné trendy ve výtvarné výchově v prostředí 
formálního a neformálního vzdělávání: nová média 
a participativní přístupy

Mgr. et Mgr. Kristýna 
Ševčíková

IGA_PdF_2024_010 Kritická místa ve výuce výchovy k občanství 
na 2. stupni základních škol v České republice

Mgr. Zuzana Cieslarová

IGA_PdF_2024_011 Vybraná témata psychologického výzkumu z oblasti 
pedagogické psychologie

PhDr. Jana Kvintová, Ph.D.

IGA_PdF_2024_012 Současná grafika v kontextu umění a výtvarné edukace
doc. Mgr. Petra Šobáňová, 
Ph.D.

IGA_PdF_2024_013
Tech-Edu v České republice a v Norsku: Technologická 
integrace, vzdělávací politika a digitální vzdělávání 
v mateřských školách

Mgr. Mgr. BcA. Marie 
Bajnarová, Ph.D.

IGA_PdF_2024_014
Tvorba doporučených postupů pro podporu dětí 
ve specifických podmínkách – zdravotní postižení, 
pěstounská péče

Mgr. Nella Hrdá

IGA_PdF_2024_015
Význam vybraných specifických intervencí u jedinců se  
speciálními vzdělávacími potřebami a problémovým 
chováním v posilování inkluze

Mgr. Martin Dominik 
Polínek, Ph.D.

IGA_PdF_2024_016
Názory žáků 2. stupně základní školy na sdílení 
soukromí a osobních údajů na internetu, sociálních 
sítích a dalších on-line službách

JUDr. Mgr. Helena 
Mičková

IGA_PdF_2024_017
Zkoumání multidimenzionálních determinantů 
fatických, fonačních a artikulačních funkcí ve vazbě 
na vybrané poruchy komunikace z pohledu logopeda

prof. Mgr. Kateřina 
Vitásková, Ph.D.

IGA_PdF_2024_018
Psychosociální a speciální vzdělávací potřeby dětí 
a dospělých s neurodegenerativními život limitujícími 
onemocněními a jejich rodin

doc. Mgr. et Mgr. Jan 
Chrastina, LL.M., MBA

IGA_PdF_2024_019 Fenomén specifických poruch učení u žáků 
se zrakovým postižením

Mgr. Bc. Veronika 
Růžičková, Ph.D.

IGA_PdF_2024_021 Život dětí a spolupráce učitelů a rodičů
doc. PhDr. Dominika 
Provázková Stolinská, 
Ph.D., MBA

IGA_PdF_2024_023 Performativní aspekty současného vizuálního umění 
a jejich potenciál pro výtvarnou edukaci

Mgr. et Mgr. Anna Boček 
Ronovská, Ph.D.

IGA_PdF_2024_024 Terapie divočinou – tvorba systematického review 
efektivity

doc. Mgr. Michal Růžička, 
Ph.D.

Projekty OP JAK řešené v roce 2024

Název Řešitel 
CZ.02.01.01/00/22_012/0006440 Podpora doktorských 
studijních programů na Univerzitě Palackého v Olomouci Mgr. Gabriela Pokorná 

CZ.02.02.XX/00/23_022/0008873 IQ UP: Moderně 
a inovativně ke kvalitnímu vzdělání na Univerzitě Palackého 
v Olomouci

Mgr. et Mgr. Terezie Řezníčková, Ph.D.

CZ.02.02.XX/00/23_019/0008422 Podpora a zvyšování kvality 
pregraduální přípravy pedagogů na Univerzitě Palackého 
v Olomouci

doc. PhDr. Vojtech Regec, Ph.D.
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Mezinárodní projekty řešené v roce 2024

Název Řešitel
NORSKÉ FONDY EHP – Primární prevence duševních poruch 
u dětí v období rané adolescence (ZD-ZDOVA1-011) doc. PhDr. Tomáš Čech, Ph.D.

NORSKÉ FONDY EHP – Together in Chorus 
(EHP-BFNU-OVNKM-4-103-2022) doc. PaedDr. Pavel Režný, Ph.D.

Visegrad – Resilience approach in cross-cultural training of 
future teachers in Ukraine and V4 countries spoluřešitelka Mgr. Blanka Babická, Ph.D.

Visegrad – Visegrad Choral Bridges III doc. PaedDr. Pavel Režný, Ph.D.
Erasmus+ / Partnership for Excellence – Teacher Academies – 
(DigitalTA) Digital Academy in Teaching Practice for 
a Seamless Transition from pre-Service to in-Service

Mgr. Iva Koribská, Ph.D.

Erasmus+ / Partnership for Excellence – Teacher Academies – 
(SciLMi) Meta-Scientific Literacies in the (Mis-)Information 
Age 

spoluřešitelka Mgr. Kateřina Jeřábková, 
Ph.D.

Erasmus+ / Cooperation partnerships in school – (ACC) Active 
Citizen Compass  spoluřešitelka PaedDr. Alena Jůvová, Ph.D.

Erasmus+ / Cooperation partnerships in higher education – 
(ECOSTYLE) Environmental and outdoor education working 
methods

spoluřešitelka PaedDr. Alena Jůvová, Ph.D.

Erasmus+ / Partnerships for Innovation – Alliances – (PAX) 
Pedagogical Alliance for XR Technologies in (Teacher) 
Education 

spoluřešitelka PaedDr. Alena Jůvová, Ph.D.

Erasmus+ / Cooperation among Organisations and 
Institutions – UNICOMM Project – University Community 
Active Participation Project

spoluřešitelka Mgr. Lucie Flekačová, Ph.D.

Interní projekty řešené v rámci Pedagogické fakulty UP v roce 2024

Název Řešitel/spoluřešitel 
Interní grant PdF – Koncept Evidence-Based Practice 
ve speciální pedagogice a uměleckých terapiích doc. Mgr. Jiří Kantor, Ph.D. 

Interní grant PdF – Strukturní, morfologické a tlakové změny 
na chodidle v kontextu posturální stability u studentů 
se zrakovým a sluchovým postižením 

RNDr. Kristína Tománková, PhD. 

Grantový fond děkanky PdF – Historie, současnost 
a perspektivy didaktické – kurikulární teorie a praxe Mgr. Eva Dvořáková Kaněčková, Ph.D. 

Grantový fond děkana PdF – Studium biodiverzity přírodnin 
na různých úrovních (populační genetika, biosystematika 
fauny a flóry, rozmanitost fosilní fauny) a využití ve výuce 
přírodopisu 

doc. RNDr. Radim Jan Vašut, Ph.D. / 
Mgr. Jitka Kopecká, Ph.D. 

Grantový fond děkana PdF – Engramy při osvojování 
formulaického jazyka dr. hab. Konrad Szcześniak 

Grantový fond děkana PdF – Komparace učitelů a žáků 
se zdravotním postižením v běžném a speciálním vzdělávání Mgr. Petra Kurková, Ph.D. 

Grantový fond děkana PdF – Rozvoj klíčových kompetencí 
prostřednictvím využívání didaktických prostředků učitele 
technické výchovy – učitel 21 

PaedDr. Ing. Daniel Kučerka, Ph.D., 
ING-PAED IGIP, EUR ING 

Grantový fond děkana PdF – Žité zkušenosti se vzděláváním 
z pohledu studentů Univerzity Palackého v Olomouci, kteří 
mají speciální vzdělávací potřeby – kvalitativní studie 
na základě van Manenovy metodiky 

Mgr. Bc. Ivana Grohmann, DiS., Ph.D. 

Grantový fond děkana PdF – Výzkum vlivu alternativních 
metod výuky matematiky na rozvoj úrovně informatického 
myšlení a příbuzných výpočetních konceptů u žáků základních 
škol 

Mgr. Lucie Bryndová 
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Grantový fond děkana PdF – Subjektivní teorie technické 
tvořivosti učitelů primární školy PhDr. Pavlína Částková, Ph.D. 

Grantový fond děkana PdF – Sestavení a verifikace 
monotematického souboru textů s tematikou šoa Mgr. Milan Mašát, Ph.D., MBA

Projekty smluvního výzkumu řešené v rámci Pedagogické fakulty UP v roce 2024

Název výzkumu Partner Řešitel

Aplikovaný smluvní výzkum – vývoj nové 
učební pomůcky, realizace výzkumného 
šetření)

NXP Semiconductors 
Czech Republic, s.r.o. Mgr. Radim Děrda

Vytvoření výstupů pro podporu finanční 
gramotnosti využitelný pro projekt Nadace 
ČS „Program rozvoje finančního zdraví“

Nadace České 
spořitelny Ing. Alena Opletalová, Ph.D.

Vytvoření a implementace edukačních 
materiálů a aktivit v oblasti digitálního 
vzdělávání, mediální gramotnosti a on-line 
bezpečnosti

Nadace O2 prof. Mgr. Kamil Kopecký, Ph.D.

Výzkumně-vzdělávací projekt „AI: Rizika 
a odpovědnost“ s dovětkem „pro pracovníky 
v oblasti prevence kriminality“

Ministerstvo vnitra ČR prof. Mgr. Kamil Kopecký, Ph.D.

Další projekty

Název Řešitel

Podpora zelených dovedností a udržitelnosti na UP 
(reg. č. NPO_UPOL_MSMT-2118/2024-4) RNDr. Dagmar Vašutová, Ph.D.

Central European Digital Media Observatory 2.0 (NPO/1) partner projektu prof. Mgr. Kamil 
Kopecký, Ph.D.

E-Bezpečí pro žáky 2024 (Ministerstvo školství, mládeže 
a tělovýchovy ČR), reg. č. PRCH-IP-0023/2024 prof. Mgr. Kamil Kopecký, Ph.D.

E-Bezpečí pro pedagogy 2024 (Ministerstvo školství, mládeže 
a tělovýchovy ČR), reg. č. PRCH-IP-0024/2024 prof. Mgr. Kamil Kopecký, Ph.D.

Poskytnutí nadačního příspěvku na projekt E-Bezpečí: Pomoc 
dětským obětem kybernetické šikany (Nadace ČEZ) prof. Mgr. Kamil Kopecký, Ph.D.

Pedagogická fakulta v roce 2024 intenzivně spolupracovala s aplikačními partnery: pokračovala spo-
lupráce v rámci smluvního výzkumu se subjekty jak z komerční, tak veřejné sféry. Objem finančních 
prostředků z aktivity smluvního výzkumu a spolupráce s aplikační sférou činil 1 004 289 Kč bez DPH. 
Součástí podpory vědy a výzkumu na fakultě byla podpora projektových týmů řešících aplikace 
výstupů fakulty do praxe. 

V rámci hodnocené umělecké činnosti (RUV) získala PdF UP celkem 9 705 bodů (sledované období 
2019–2023). Ve srovnání s ostatními pedagogickými fakultami v ČR se jednalo o druhý nejlepší vý-
sledek. 
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RUV – body za pracoviště PdF UP*

Název 2019 2020 2021 2022 2023 Celkem

KHV 1 208,00 230,00 1 670,74 1 144,60 1 342,00 5 595,34

KVV 752,00 735,60 983,20 672,00 875,20 4 018,00

ÚSS 10,00 31,00 18,00 0,00 33,50 92,50

CELKEM 1 970,00 996,60 2 671,94 1 816,60 2 250,70 9 705,84

Vysoká kvalita tvůrčí umělecké činnosti pracovníků z uvedených pracovišť PdF UP přispěla k tomu, 
že UP patří v rámci hodnocení RUV mezi nejúspěšnější neumělecky zaměřené školy v ČR. Počet RUV 
bodů za naši fakultu generuje za sledované období celkem 42 autorů.

RUV – nejúspěšnější autoři z PdF UP podle bodů za certifikované výstupy*

Autor Pracoviště 2019 2020 2021 2022 2023 Celkem

prof. MgA. Mgr. Vít Zouhar, Ph.D. KHV 465,00 0,00 662,74 572,60 438,00 2 138,34

Mgr. Tomáš Hanzlík, Ph.D. KHV 454,00 164,00 662,00 164,00 624,00 2 068,00

prof. Mgr. Vladimír Havlík KVV 255,80 338,40 385,40 382,00 299,60 1 661,20

DR HAB, MgA. Robert Buček, Ph.D KVV 52,00 46,00 152,00 62,00 78,00 390,00

ak. soch. Tomáš Chorý, ArtD. KVV 32,00 42,00 242,00 0,00 38,00 354,00

doc. PaedDr. Pavel Režný, Ph.D. KHV 0,00 0,00 119,00 192,00 0,00 311,00

Pracoviště PdF UP v roce 2024 rovněž zorganizovala řadu odborných konferencí, seminářů či po-
dobných akcí. Oddělení pro vědu, výzkum a doktorská studia připravilo nový cyklus seminářů s ná-
zvem Odpoledne s vědou s cílem přiblížit a rozšířit oblast publikačních aktivit a hodnotitelných 
výstupů na PdF UP v Olomouci.

* K dispozici jsou data pouze za uvedené období.
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Přehled konferencí, seminářů a dalších akcí uspořádaných pracovišti PdF UP v roce 2024

Pořádající pracoviště Název akce Termín
Počet účastníků / 
z toho 
zahraničních

Oddělení pro vědu, výzkum 
a doktorská studia 

Odpoledne s vědou
Seznamte se: Metodika hodnocení 
vědy a publikační činnost

21. 11. 2024 20/0

Oddělení pro vědu, výzkum 
a doktorská studia Mozaika poznání 30. 4. 2024 16/1

Oddělení pro vědu, výzkum 
a doktorská studia Dětská konference 13. 5. 2024 13 škol (250 

účastníků) / 10

Oddělení pro vědu, výzkum 
a doktorská studia Společenská odpovědnost 10. 6. 2024 60/0

Oddělení pro vědu, výzkum 
a doktorská studia

Školení základů umělé inteligence 
pro THP 12. 3. 2024 30/0

Centrum inovací ve vzdělávání 
PdF

Jaké chceme kurikulum pro 
21. století? | Odborná konference 
k návrhu revize Rámcového 
vzdělávacího programu pro 
základní vzdělávání

10. 5. 2024 50/2

Centrum inovací ve vzdělávání 
PdF

Společenská odpovědnost na 
středních školách | Konference pro 
učitele a žáky středních škol

10. 6. 2024 100/2

Katedra biologie
65. Meeting of the Czech 
Phycological Society 
(spolupořadatel)

16.–18. 9. 2024 48/14

Ústav speciálněpedagogických 
studií

X. Olomoucké 
speciálněpedagogické dny 19.–20. 3. 2024 168/10

Ústav speciálněpedagogických 
studií

Konference Možnosti a výzvy AAK 
v praxi 15. 5. 2024 220/20

Ústav speciálněpedagogických 
studií

Mezinárodní konference Creative 
Methods for Inclusion, University 
of Suffolk, Ipswich, Anglie 
(spolupořadatel: University 
of Suffolk, Ipswich)

15. 10. 2024  20/10

Ústav speciálněpedagogických 
studií 

Mezinárodní vědecká konference 
Expresívne terapie vo vedách 
o človeku, Ružomberok, Slovensko 
(spolupořadatel: PdF UR 
Ružomberok)

5.–6. 2. 2024  90/86

Katedra společenských věd
XXXI. ročník Letní školy výchovy 
k občanství a dějepisu na téma 
Česká republika a EU po 20 letech

18.–21. 8. 2024 45/2

Katedra společenských věd Konference pro studenty 
doktorských studijních programů 19. 9. 2024 6

Katedra technické a informační 
výchovy

12. ročník Česko-Slovenské 
studentské vědecké konference 
v didaktice informatiky

20. 6. 2024 20/10

Katedra antropologie 
a zdravovědy Den zdraví na PdF UP v Olomouci 10. 4. 2024 100/0
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Katedra antropologie 
a zdravovědy

Vánoce a zdraví na PdF UP 
v Olomouci 4. 12. 2024 120/0

Katedra českého jazyka 
a literatury

10. ročník mezinárodní 
konference Nové aspekty 
v didaktice mateřského jazyka 
(spolupořadatel)

8.–9. 10. 2024 35/14

Katedra primární pedagogiky

Vědecká konference ve spolupráci 
s Akademií Nauk Stosowanych w 
Raciborzu a Pedagogickou fakultou 
Ostravské univerzity v Ostravě, 
Ostrava (spolupořadatel)

25.–26. 4. 2024 80/60

Katedra hudební výchovy

Mezinárodní konference 
Conventions 2024 ve spolupráci 
s International Orff-Schulwerk 
Forum Salzburg, Olomouc 
(spolupořadatel)

25.–27. 6. 2024 110/100

Ústav pedagogiky Transnational meeting projektu 
DigitalTA 15. –19. 4. 2024 25/15

Ústav pedagogiky
Setkání s kolegy z izraelských 
univerzit, řízené diskuse na půdě 
PdF, návštěvy českých škol

24.–26. 11. 
2024 45/27

Ústav pedagogiky

Konference a projektové setkání 
ECOSTYLE – Environmental 
and outdoor education working 
methods (ECOSTYLE Erasmus+ KA2 
2023-1-PL01-KA220-HED-000164552)

7.–9. 4. 2024 71/23

Ústav pedagogiky

Project meeting Pedagogical 
Alliance for XR Technologies in 
(Teacher) Education (ERASMUS-
EDU-2023-PI-ALL-INNO, Project No. 
101139827 – PAX)

7.–8. 10. 2024 14/12

Ústav pedagogiky

Mezinárodní konference „Svět 
ve škole aneb studijní cesty jako 
součást vzdělávání. Proměny 
pedagogického vědění, školního 
kurikula a profesního rozvoje 
učitelů a učitelek“

20.–21. 6. 2024 30/50

Ústav pedagogiky
Exkurze studentů a učitelů 
ze Saxion University of Applied 
Sciences, Enschede, NL

12.–18. 5. 2024 32/30

V oblasti vědy je důležitá rovněž péče o talentované studenty. Za tímto účelem je podporována stu-
dentská vědecká, odborná a umělecká činnost, mj. například prostřednictvím každoroční soutěžní 
studentské konference PdF UP. V podmínkách PdF UP se studentská vědecká, odborná a umělecká 
činnost řídí vnitřní normou PdF UP PdF-B-22/13 Statut soutěžní studentské konference Pedagogické 
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Studentská soutěžní konference si kromě podpory talen-
tovaných a tvořivých studentů klade za cíl prohlubování vědecké, odborné a umělecké činnosti stu-
dentů PdF UP, ale také rozvíjení způsobilosti pro tuto činnost. Konference je určena pro studenty 
bakalářského, magisterského i doktorského studia. 

V  akademickém roce 2023/2024 se dne 30. dubna 2024 uskutečnil již 17. ročník studentské sou-
těžní konference pod názvem Mozaika poznání. Konference byla prezentována na samostatném 
oficiálním webu (www.soutez.pdf.upol.cz). Celkem bylo přihlášeno 16 soutěžních příspěvků, které 
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byly rozděleny do dvou sekcí. Odborná porota, jmenovaná z řad akademických pracovníků napříč 
různými obory, o umístění příspěvků v rámci jednotlivých kategorií rozhodla následovně:

Obory učitelské a neučitelské

1. místo 
Sára Benáková: Seznámení dětí mladšího školního věku s orgány lidského těla

1. místo 
Mgr. et Mgr. Denisa Daříčková, Mgr. et Mgr. Kristýna Ševčíková: Od Rubense po plejtváka: inspi-
race a poznání skrze galerie a muzea

2. místo 
Bc. Sára Jaštíková: Zkušenosti a prožívání školní docházky dospělých osob s ADHD

3. místo 
Mgr. Klára Křivánková: Kompetence učitele pokusné obecné školy v baťovském Zlíně

 
Umělecká činnost a tvorba

1. místo
Bc. František Dvořák: Večer chval se symfonickým orchestrem

1. místo
Mgr. Alexander Ivanov: Překrásný nový svět

1. místo
Bc. Kamila Polonyová: Vděčnost i smutek vychází ze srdce

1. místo
Sabina Stehlíková, DiS., Martina Šťovíčková: Netradiční spojení klarinetu a akordeonu v tradičním 
tangu

1. místo
Mgr. Magdalena Svozilová: Divadelní tvorba jako terapeutický nástroj pro podporu

duševního zdraví u starších dospělých
1. místo
Mgr. Petr Vrána, dipl. um.: Realizace zvukového CD alba s názvem A Tribute to 

George Gershwin & The String Quartet

Vítězové obdrželi cenu ve formě stipendia a věcného daru. Financování stipendií pro vítěze proběh-
lo z prostředků stipendijního fondu v celkové výši 55 000 Kč. 

Již tradičním oceněním výjimečných počinů studentů PdF UP je Cena děkana Pedagogické fakulty 
UP v Olomouci za vynikající studentskou vědeckou nebo uměleckou činnost. V roce 2024 bylo po-
dáno celkem 14 nominací za období akademického roku 2023/2024. Laureáty Ceny děkana se stalo 
celkem sedm studentek: Julie Honziková za diplomovou práci Tělesné modifikace, Tereza Košťálová 
za bakalářskou práci Kritická recepce textů Milana Kundery do roku 1975, Eliška Krčová za diplomo-
vou práci Nevhodné chování žáků základních škol vůči pedagogickým pracovníkům s dopadem na 
jejich psychické zdraví, Lucie Kubáčková za volnou přílohu / metodickou příručku Shakespearova 
čítanka k diplomové práci Integrace textů Williama Shakespeara do literární výchovy, Marie Šidlová 
za diplomovou práci Aktivizační metody ve výchově ke zdraví s akcentem na problematiku ústní hygi-
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eny, Martina Šmídová za diplomovou práci Komparace vnímání multikulturní výchovy u žáků 9. tříd 
venkovských a městských škol, Adéla Unzeitigová za diplomovou práci Charakterizace mikroflóry 
a výskyt genů rezistence k antibiotikům ve slepých střevech rodičovských generací brojlerů a nosnic.

Cena rektora UP je tradičně udělována za nejlepší vědeckou či uměleckou práci studentů bakalář-
ských a magisterských studijních programů, které rektor UP uděluje napříč celou univerzitou. Za 
pedagogickou fakultu byla v  roce 2024 oceněna absolventka studijního programu Učitelství vý-
chovy ke zdraví pro 2. stupeň základních škol a Učitelství přírodopisu a environmentální výchovy 
pro 2. stupeň základních škol Marie Šidlová za diplomovou práci Aktivizační metody ve výchově ke 
zdraví s akcentem na problematiku ústní hygieny. Čestné uznání rektora UP udělované studentům 
DSP za odborný článek pro rok 2024 získal student DSP Pedagogika Jan Šmída za článek Sociální 
pedagogové v českých školách – výzkumná zpráva.

Součástí vědecké práce je její prezentace a popularizace, o čemž svědčí bohatá publikační činnost 
pracovníků fakulty, na které se podílejí v mnoha případech i studenti, zejména studenti doktor-
ských studijních programů. 

Nejvýznamnější monografie oceněné Čestným uznáním rektora autorům odborných knih za rok 2024:

Společenské vědy
•	 Kopeček, Pavel: Odbojové hnutí na střední Moravě v  letech 1939–1945 v kontextu protifašistické 

rezistence v Protektorátu Čechy a Morava a v Evropě ovládané nacistickým Německem.
•	 Vondráková, Alena, Růžičková, Veronika: Tyflomapy – Tyflomodely – Tyflopomůcky: Rozvoj předsta-

vivosti osob se zrakovým postižením prostřednictvím 3D modelů s auditivními prvky.

Humanitní obory a umění:
•	 Synek, Jaromír, Žatková, Gabriela: Drazí IV. Dopisy Bohuslava Martinů rodině do Poličky z let 1936 

a 1937 / Dear all IV. Bohuslav Martinů’s letters to his family in Polička in 1936 and 1937.
•	 Honzíková Maryšková, Jana, Zouhar, Vít: Milý Franku I.: Dopisy Bohuslava Martinů Franku Rybkovi 

z let 1941 až 1954 / Dear Frank I.: Bohuslav Martinů’s letters to Frank Rybka from 1941 to 1954. 

PdF UP vytváří vědecko-výzkumné výsledky a podílí se na budování poznatkové báze jednotlivých 
vědních oborů, jakož i odborných komunit. Několik let vydává odborné časopisy, které posilují pu-
blikační možnosti vědeckých pracovníků a diseminaci výsledků výzkumu. 

Seznam publikovaných odborných časopisů:
•	 e-Pedagogium – zařazen do databází Index Copernicus™, WorldCat®, ERIH+ a EBSCO,
•	 Journal of Exceptional People – zařazen do databází ERIH+, Index Copernicus™, BMČ, 

UlrichsWeb,
•	 Journal of Technology and Information Education – zařazen do databází ERIH+, ProQuest, 

EBSCO, CrossRef, DOAJ, Google Scholar, WorldCat®, Ulrichsweb,
•	 Civilia – Odborná revue pro didaktiku společenských věd – zařazen do databáze ERIH+,
•	 Kultura, umění a výchova,
•	 Magister: Reflexe primárního a preprimárního vzdělávání ve výzkumu,
•	 The Elementary Mathematics Education Journal – zařazen do databází ROAD, SUDOC, DOAJ,
•	 Trendy ve vzdělávání – zařazen do databáze EBSCO.
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6  Internacionalizace

Internacionalizace ve studijní oblasti zůstává jedním z důležitých cílů rozvoje fakulty. Počet stu-
dentských mobilit v roce 2024 nabývá podobných hodnot jako v  letech předcházejících. Celkově 
bylo realizováno 686 studentských mobilit různých typů a délky, z toho 325 příjezdů a 334 výjezdů. 
Z uvedeného počtu k nám v rámci programu Erasmus+ zavítalo na studijní pobyt 150 studentů a vý-
jezd realizovalo 137 studentů PdF UP.

Dále fakulta v roce 2024 podpořila zahraniční vědecko-výzkumnou stáž v rámci doktorského studia 
18 studentům. 

Došlo k  posílení měsíčních studijních pobytů, které organizujeme na partnerských univerzitách 
v zahraničí. Mimo dvou výjezdů do tradiční americké destinace Valdosta State University se rea-
lizoval skupinový studijní výjezd dalších 10 studentů na University of Nebraska at Kearney v USA, 
dalším ročníkem pokračovala stáž na University of Trunojoyo v Indonésii (10 studentů) a na Uni-
versity of Lincoln ve Velké Británii (8 studentů). Dále se nám podařilo zajistit zcela nové destinace, 
a  to v  kazašském Shymkentu na South Kazakhstan State Pedagogical University a  na Camosun 
College v kanadské Victorii, obě destinace navštívilo 10 studentů. Novou součástí našeho portfolia 
zahraničních aktivit jsou měsíční stáže, které s podporou oddělení pro zahraniční vztahy organizují 
přímo pracoviště PdF UP. V roce 2024 mělo takto možnost vyjet celkem 77 studentů do nejrůzněj-
ších evropských destinací (Polsko, Velká Británie, Chorvatsko, Rakousko, Slovensko).

V roce 2024 jsme začali s realizací projektu OP JAK Podpora a zvyšování kvality pregraduální přípra-
vy pedagogů na Univerzitě Palackého v Olomouci, jehož součástí jsou výjezdy na zahraniční institu-
ce, kdy studenti navštíví mimo partnerskou univerzitu také několik místních základních případně 
středních škol. Na podzim takto vyjelo šest studentů a jeden akademický pracovník na University 
of Algarve do Portugalska a rovněž na University of Zadar do Chorvatska.

Pokud jde o opačný směr mobilit, tedy o příjezdy k nám, kromě semestrálních pobytů jsme připra-
vili také kratší intenzivní pobyty pro studenty z Kazachstánu (South Kazakhstan State Pedagogical 
University a Toraighyrov University), dále z americké University of Nebraska či Tennessee Wesleyan 
University. Tyto měsíční či 14denní pobyty jsou oblíbené právě kvůli své délce, kdy v krátkém čase 
studenti dostanou intenzivní ochutnávku českého vzdělávacího systému. 

Nemůžeme opomenout ani tzv. kombinovanou mobilitu, jež zahrnuje část pobytu uskutečněnou 
fyzicky na zahraniční univerzitě a následující část se synchronní online výukou probíhající již v ČR. 
Získání zkušenosti z  krátkodobých zahraničních výjezdů často odbourávají u  studentů bariéry 
a motivují k opakovaným, mnohdy i dlouhodobým zahraničním studijním mobilitám. V roce 2024 
takto vyjelo 10 studentů do Polska na Erasmus+ Blended Intensive Programme, kde jsme byli v roli 
partnera. V rámci kombinované mobility jsme studenty i přijímali, a to opět v rámci Erasmus+ BIP 
programů, ale i na základě přímé dohody mezi pracovišti. Celkem u nás takto realizovalo studium 
65 studentů z Finska, Estonska, Slovenska, Nizozemí, Irska a Velké Británie. 

Na fakultě byl rovněž realizován soubor přednášek, převážně virtuální formou, pro 30 zahraničních 
studentů z Leshan Normal University v Číně.

Po covidové přestávce se nám podařilo plně obnovit Letní školy. Od poloviny července do poloviny 
srpna se do tří programů (Thinking and Teaching in a Changing World; Creative Therapies in Educa-
tion a Fine Arts Therapies) zapojilo celkem 55 účastníků z Koreje, Číny a Taiwanu.
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V rámci programu CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies) naši 
fakultu v roce 2024 navštívilo pět studentů, osm doktorandů a osm akademických pracovníků.

V roce 2024 se pracovních cest zúčastnilo celkem 215 zaměstnanců naší fakulty, z toho bylo 73 pra-
covníků financováno z prostředků programu Erasmus. Kromě zaměstnanců absolvovalo pracovní 
cestu také 51 studentů pedagogické fakulty. 

V roce 2024 fakulta uzavřena dvě nová partnerství, a to s University of Central Florida v USA a He-
bei International Studies University v Číně. Zároveň bylo obnoveno memorandum o  spolupráci 
s dlouholetým čínským partnerem – Leshan Normal University. 

V souladu se strategickými plány internacionalizace jsme v roce 2024 pokračovali v organizaci ja-
zykových kurzů určených pro akademické i neakademické pracovníky, jejichž cílem je podporovat 
rozvoj a prohlubování jazykových kompetencí našich zaměstnanců. Celkem bylo podpořeno 25 pra-
covníků.

Na podzim 2024 jsme podeváté zorganizovali další ročník mezinárodního setkání na podporu in-
ternacionalizace, tzv. International Week, jehož se zúčastnilo 24 kolegů ze 14 zahraničních univerzit 
z devíti zemí. V rámci akce mj. proběhly prezentace zúčastněných škol, přednášky a semináře pro 
studenty PdF a účastníci měli také možnost navštívit školská zařízení v Olomouci. Tato aktivita je 
zaměřena nejen na upevňování kooperace se stávajícími zahraničními partnery, ale i navazování 
nových partnerství a propagace studentských studijních mobilit.

V  průběhu roku jsme hostili řadu zahraničních kolegů, ať už akademických, či neakademických 
pracovníků, což opět významně podpořilo internacionalizační zaměření našeho vzdělávacího a vý-
zkumného prostředí. Z nejvýznamnějších jmenujme dvouměsíční výzkumný pobyt profesora Dani-
ela Elmigera z Université de Genève ve Švýcarsku. Prof. Elmiger pracoval na své nové knize, nava-
zoval kontakty se členy a členkami Ústavu cizích jazyků a účastnil se rovněž vybraných přednášek 
a seminářů. Sám pronesl několik přednášek, například k tématu interkulturality a genderově inklu-
zivního jazyka. Dále se aktivně účastnil studentských konverzačních setkání a podílel se na výuce 
vybraných kurzů praktického jazyka pro bakalářské studenty.

Měsíční výzkumný pobyt na naší fakultě uskutečnil rovněž dr. Charlie Jorge Fernández z Universitat 
de les Illes Balears ve Španělsku, který se na Katedře primární pedagogiky a Ústavu cizích jazyků 
věnoval využívání literatury v hodinách cizích jazyků pro žáky různých věkových kategorií. 

V říjnu k nám opět zavítala na 14denní přednáškový pobyt dr. Rebecca Nelson z University of Ne-
braska, která přijela na Ústav cizích jazyků tentokrát díky programu Erasmus+ KA171. Dr. Nelson 
sdílela své odborné znalosti v  oblasti jazykové didaktiky, což přispělo k  rozšíření povědomosti 
o metodických přístupech ve výuce cizích jazyků. 

Realizované mobility posílily nejen mezinárodní spolupráci, ale také poskytly našim studentům 
a pedagogům příležitosti k rozvoji různých akademických perspektiv a k navázání nových profes-
ních vazeb.
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Naše fakulta kontinuálně rozvíjí spolupráci s českými školami v zahraničí, jako jsou Česká škola bez 
hranic v Paříži, Ženevě a Frankfurtu. V rámci této spolupráce provádíme pečlivý výběr potenciálních 
stážistů, kteří následně získávají příležitost působit na těchto školách po dobu jednoho semestru 
nebo celého akademického roku. Nově jsme umístili studentku na Českou školu v Calgary a na Re-
álné gymnázium ve Vídni, kde působí jako stážistky po celou dobu školního roku 2024/2025. Zájem 
o tento typ mezinárodní mobility roste – v roce 2024 vyjelo na praktické stáže 36 studentů, a to 
nejen do českých škol v zahraničí, ale také i do dalších mezinárodních organizací, kdy například vy-
učovali angličtinu na Bali a Lomboku. 

Listopadová akce Mobility Info Day patří mezi tradiční propagační aktivitu, během níž byly stu-
dentům představeny možnosti zahraničních studentských mobilit. Součástí této aktivity byla pre-
zentace příkladů dobré praxe, tedy mobilit několika studentů, kteří studium či praktickou stáž 
v zahraničí v nedávné době absolvovali. Účastníci akce tak mohli zjistit, jaké je být studentem pro-
gramu Erasmus v Německu nebo Belgii, stážistou v české škole v Madridu nebo co čeká účastníky 
měsíčních studijních pobytů, které PdF UP organizuje v USA či Indonésii. Mimo toto velké informač-
ní setkání jsme uspořádali i několik menších online konzultací, jejichž tématem bylo vždy aktuální 
mobilitní téma – tedy např. setkání na ZOOMu k výběrovému řízení na studijní pobyty Erasmus 
(leden), další dvě byla věnována praktickým stážím (duben a říjen) a další zase měsíčním stážím, 
které fakulta organizuje (únor, duben a listopad). 

Pokračujeme s nabídkou služeb studentského ambasadora pro internacionalizaci, Ambasador se 
dynamicky zapojuje do propagace zahraničních výjezdů a zprostředkovává sdílení informací o mo-
bilitách prostřednictvím sociálních sítí i osobních setkání se studenty.
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7  Legislativa, organizace a rozvoj

Realizace hlavních priorit a rozvojových záměrů fakulty je možná pouze za předpokladu napl-
ňování kvalitativních kritérií, zvyšování výkonnosti a zavádění nezbytných postupných změn 
v klíčových oblastech vzdělávání, vědy a výzkumu, stejně jako zlepšováním vnitřní organizace 
života fakulty. Strategické plány PdF UP se dlouhodobě věnují otázkám kvality a excelence, 
přičemž budují systém vnitřních záruk, procesů a  opatření podporujících naplňování hlav-
ních cílů. I v roce 2024 pokračovala spolupráce mezi vedením fakulty, akademickým senátem, 
vedoucími kateder, ústavů a dalších pracovišť a současně byly realizovány analytické a orga-
nizační činnosti směřující ke zlepšení vnitřní komunikace a strategického řízení na fakultě.

Legislativa

Legislativa a interní normotvorný proces představují klíčové prvky fungování fakulty. Tento 
proces je propojen s legislativními procesy Univerzity Palackého, které jsou realizovány v sou-
ladu se zákonem č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění některých dalších 
zákonů.

Řízení fakulty je založeno na důsledném dodržování platné legislativy, vnitřních předpisů 
a norem. Vedení fakulty tak vytváří a prosazuje pravidla s cílem zajistit přehledný a stabilní 
legislativní rámec pro realizaci klíčových i podpůrných aktivit v oblasti vzdělávání, výzkumu 
a tvůrčí činnosti.

V rámci aktivit zaměřených na posílení strategického řízení v roce 2024 pokračovala revize 
vnitřních norem a  předpisů fakulty s  cílem zrušit zastaralé, resp. obsoletní normy a  zajis-
tit, aby stanovená pravidla odpovídala současnosti a všem podmínkám vyplývajícím z platné 
legislativy. V  roce 2024 vstoupily v  platnost novely Statutu PdF UP a  Organizačního řádu 
PdF UP. Byla vytvořena a v praxi implementována nová vnitřní norma Hodnocení ostatních 
pracovníků PdF UP s cílem optimalizovat proces hodnocení a podpořit rozvoj individuálních 
profesních kompetencí jednotlivých pracovníků. V souvislosti s restrukturalizací a částečnou 
inovací fakultního webu probíhaly přípravné práce k vydání nové normy upravující nakládání 
s webovým portálem.

V případě vnitřních norem fakulty bylo důležité přistoupit k  tvorbě a novelizaci norem tý-
kajících se především studijních záležitostí (vnitřní norma o státních závěrečných zkouškách 
a norma řešící kvalifikační práce). V roce 2024 vstoupila v platnost nová vnitřní norma zřizu-
jící institut ochránce práv studentů jako poradního orgánu děkana. Vznik této normy je spo-
jen se snahou vedení fakulty trvale vytvářet bezpečné, vstřícné a spravedlivé prostředí pro 
studium, v němž jsou jednak zaručeny akademické svobody a práva, jednak chráněna další se 
studiem související práva členů akademické obce i ostatních zaměstnanců fakulty. Historicky 
první celofakultní volby ochránce práv se na PdF UP uskutečnily v jarních měsících 2024. Pro 
první funkční období byli zvoleni Mgr. Alena Vavrdová, Ph.D., a Mgr. Martin Dominik Polínek, 
Ph.D. Institut ochránce práv zahájil svoji činnost k 1. 5. 2024. Ve své činnosti v průběhu roku 
2024 věnovali ochránci mj. zvláštní pozornost prevenci negativního a nevhodného jednání, 
které na základě genderových stereotypů, případného zneužívání postavení či nekolegiálního 
chování ohrožuje zdravé pracovní a studijní prostředí.
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Zásadní nově vydané a novelizované předpisy a normy fakulty v roce 2024

Předpis/norma Účinnost od

PdF-A-17/03-ÚZ06 Statut Pedagogické fakulty UP v Olomouci (6. úplné znění) 13. 12. 2024

PdF-A-17/04-ÚZ03 Organizační řád Pedagogické fakulty UP v Olomouci (3. úplné znění) 1. 8. 2024

PdF-B-23/12-ÚZ01 Státní závěrečné zkoušky na PdF UP (1. úplné znění) 12. 11. 2024

PdF-B-23/08-ÚZ01 Pravidla Grantového fondu děkana PdF UP (1. úplné znění) 23. 9. 2024

PdF-B-23/13-ÚZ01 Kvalifikační práce na PdF UP (1. úplné znění) 26. 3. 2024

PdF-B-23/16 Ochránce práv na PdF UP 2. 1. 2024

PdF-B-22/17-ÚZ03 Odměny a honoráře na PdF UP (3. úplné znění) 1. 9. 2024

PdF-B-24/01 Hodnocení ostatních pracovníků PdF UP 18. 1. 2024

PdF-B-23/15 Vnitřní norma PdF UP k provedení vnitřního mzdového předpisu UP 1. 1. 2024

Organizace

Veškeré aktivity realizované na PdF UP byly v roce 2024 plně v souladu se Strategickým záměrem 
PdF UP na období 2021+ a z něho vyplývajících cílů. Organizační struktura po drobných úpravách 
promítnutých v novele Organizačního řádu PdF UP jasně vymezuje odpovědnosti, pravomoci a kom-
petence v rámci vnitřního uspořádání fakulty zahrnujícího kromě vedení fakulty, také jednotlivá 
oddělení, katedry, ústavy a další pracoviště fakulty. Díky této struktuře jsou klíčové činnosti přesně 
specifikovány a přiřazeny konkrétním gescím. 

Delegace pravomocí a odpovědností na konkrétní zaměstnance nebo týmy umožňuje efektivní na-
plňování strategických záměrů a operativní řízení fakulty. Organizační oddělení v tomto procesu 
sehrává klíčovou roli zejména při zajištění nezbytných podmínek pro chod fakulty, ať už v oblasti 
dostupnosti finančních a materiálních zdrojů, legislativní podporu, zajištění moderních technologií, 
nebo podpory práce s audiovizuální technikou. Neméně důležitá byla role organizačního oddělení 
i v oblasti komunikace a koordinace mezi jednotlivými součástmi fakulty, tj. sdílení informací, plá-
nování, řízení jednotlivých aktivit a zejména podpory spolupráce mezi pracovišti a vedením.

V roce 2024 v souladu s důrazem na zajištění efektivity všech procesů fakulty proběhlo standardní vy-
hodnocení klíčových výkonových ukazatelů, jehož cílem bylo odhalit možnosti zlepšení a implemen-
tovat nezbytné změny jak v organizační struktuře, tak v nastavení interních procesů. Tento proces 
byl navíc spojen s přípravami na rekonstrukční práce na infrastruktuře fakulty, které započaly v pod-
zimních měsících 2024 a výraznou měrou ovlivnily život fakulty ve všech jejích klíčových procesech. 

Změny infrastruktury

Již v průběhu let 2022 a 2023 probíhala intenzivní jednání a přípravné projektové práce na moder-
nizaci prostor hlavní budovy fakulty na Žižkově náměstí. Modernizaci si vyžádal nejen nárůst počtu 
studujících na fakultě, ale také celkově nevyhovující technický stav budovy – původní, tzv. staré čás-
ti budovy fakulty. Tato část budovy, ke které byla přistavěna v roce 2013 nová část, již nesplňovala 
základní podmínky pro studium a vědeckou výzkumnou práci. Vedení fakulty vhodně využilo pro 
tyto rekonstrukční práce nové výzvy v Operačním programu Jan Ámos Komenský, který je v gesci 
Ministerstva školství mládeže a tělovýchovy ČR, a spolu s dalšími fakultami Univerzity Palackého 
připravilo projekty do výzev č. 02_23_023 ERDF výzva pro VŠ – kvalita a č. 02_23_024 ERDF výzva 
pro VŠ – studenti se SP. Cílem těchto výzev byla podpora infrastrukturního zázemí vysokých škol, 



– 34 –

která umožní dosáhnout zvýšení kvality ve výuce studijních programů a také usnadnění studií stu-
dentům se specifickými potřebami včetně podpory talentovaných, resp. nadaných studentů. Obě 
uvedené žádosti byly v  roce 2024 ze strany řídícího orgánu evropských projektů při MŠMT ČR 
schváleny. Od června 2024 probíhalo výběrové řízení na realizaci veřejné zakázky „PdF/UPOL – Re-
konstrukce vybraných prostor objektu Žižkovo nám. 5“. Během výběrového řízení byly v rámci pří-
pravných prací řešeny klíčové organizační, stavebně-technické, studijní, personální a komunikační 
otázky před předáním stavby zhotoviteli v prvním čtvrtletí roku 2025.

Pronájmy prostor 

Pedagogická fakulta nevyužívá své prostory výhradně jen pro vzdělávací a vědecké účely, ale rovněž 
své prostory otevírá pro konání fakultních i externích konferencí, seminářů, společenských událostí 
a dalších typů vzájemného setkávání. Prostory fakulty jsou tak nabízeny i ke komerčnímu využití 
formou krátkodobého pronájmu, který se řídí vnitřní normou Pravidla krátkodobých pronájmů na 
PdF UP. 

Fakulta nabízí různorodé typy místností – konferenční sály, přednáškové a seminární prostory, po-
čítačové učebny – vhodné pro odborné i společenské akce, jako jsou školení, prezentace, worksho-
py či profesní a komunitní setkání. S pronájmem jsou standardně spojeny doprovodné služby, za-
hrnující přípravu prostor, technické zajištění a asistenci během akce.

Pro fakultu představuje tato činnost doplňkový způsob hospodárného a flexibilního využívání pro-
stor v době mimo pravidelnou výuku nebo vlastní akademické akce. Cena pronájmu je stanovována 
individuálně podle druhu a rozsahu využívaných prostor a poskytovaných služeb.

Vytíženost dvou největších a nejreprezentativnějších prostor fakulty (malé a velké auly) 
v letech 2020 až 2024

Malá aula + velká aula 2020 2021 2022 2023 2024

Počet akcí 65 47 112 150 ---

Poměr k počtu pracovních dní v roce 36 % 25 % 55 % 60 % ---

S ohledem na zahájení příprav na stavebně-rekonstrukční práce v hlavní budově fakulty na Žižkově 
náměstí však došlo od podzimu roku 2024 k dočasnému zrušení možnosti pronájmu prostor v této 
budově a prostory auly jsou využívány pro výuku. Obnovení poskytování této služby je pak navázá-
no na dokončení prací a zajištění všech provozně-technických podmínek.
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Kvalita na PdF UP

PdF UP nese plnou odpovědnost za zajišťování kvality všech svých činností, zejména ve vzdělávací 
a vědecko-výzkumné oblasti. V oblasti vzdělávání je kvalita akreditovaných vzdělávacích programů 
zajišťována jejich garanty, kteří jsou vysoce fundovanými odborníky, vědecko-pedagogickými pra-
covníky s mezinárodním renomé. 

Celkově a cíleně je posilována i aktivní role studentů, a to na všech relevantních úrovních vnitřního 
systému zajišťování kvality. Studenti mají stabilní a plnohodnotné zastoupení v poradních orgá-
nech vedení fakulty a tvoří významnou součást řízení fakulty v akademickém senátu.

Na UP je systematicky prováděno hodnocení kvality činností fakult, a to na základě novely záko-
na č. 111/198 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů, který ukládá vysokým 
školám povinnost zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností a vnitřní hod-
nocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností vysoké školy. Pravidelná a systema-
tická kontrola kvality činností vysoké školy je rovněž legislativně ukotvena požadavkem Národního 
akreditačního úřadu jako jedna z podmínek udělení institucionální akreditace (viz nařízení vlády 
č. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditaci ve vysokém školství). 

Speciální pozornost je v systému vnitřního hodnocení a zajišťování kvality věnována akademickým 
a  vědeckým pracovníkům, jejichž činnost je pro kvalitu univerzity ve vzdělávací a  tvůrčí oblasti 
rozhodující. Informační systém pro hodnocení akademických pracovníků (IS HAP) využívá infor-
mace z ostatních informačních systémů univerzity i z relevantních externích informačních zdrojů 
a umožňuje provádět hodnocení vzdělávací a tvůrčí činnosti v souladu se specifiky vědních oborů 
a studijních programů jednotlivých fakult. IS HAP dává hodnoceným pracovníkům možnost infor-
movat vedoucí o svých plánech pro příští období a sdělovat jim další skutečnosti, které považuje 
za důležité z hlediska hodnocení. Do IS HAP je zaznamenáváno také finální kvalitativní hodnocení 
vedoucího, které může zahrnovat i konkrétní úkoly pro příští období. Z dat uložených v IS HAP jsou 
vytvářena přehledná manažerská shrnutí dat týkajících se vzdělávacích a tvůrčích aktivit fakulty. 
V roce 2024 pedagogická fakulta participovala na průběžné modifikaci systému IS HAP, uskutečnilo 
se proškolení koordinátorů a vedoucích pracovišť pro práci s IS HAP a proběhlo vyhodnocení vý-
sledků akademických pracovníků za rok 2023.

V  lednu 2024 nabyla účinnosti nová vnitřní norma Hodnocení ostatních pracovníků PdF UP, jež 
stanovuje pravidla pro efektivní a transparentní průběh hodnocení technicko- -hospodářských pra-
covníků a pracovníků dělnických profesí ze strany jejich přímých nadřízených. Hodnocení ostatních 
pracovníků (HOP) je v oblasti řízení lidských zdrojů jedním z hlavních nástrojů, který poskytuje 
informace o výkonu jednotlivých zaměstnanců a napomáhá při jejich řízení. Pravidelné hodnocení 
zaměstnanců zajišťuje obousměrnou zpětnou vazbu, kterou je třeba poskytovat v každé fázi ka-
riéry zaměstnance na PdF UP. Dále je východiskem při stanovování pracovních úkolů, cílů a plánů 
osobního a odborného rozvoje zaměstnanců a podporuje tak jejich výkonnost a motivaci.

V rámci aktivit zaměřených na posílení strategického řízení byly realizovány dvě výjezdní porady 
středního a vyššího managementu spojené s workshopovými aktivitami, jež cílily na zvýšení jejich 
manažerských kompetencí a úrovně informovanosti a spolupráce při naplňování cílů fakulty.
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Péče o zaměstnance 

Univerzita Palackého dlouhodobě nabízí svým zaměstnancům řadu slev a výhod v rámci univerzitních 
zařízení i u externích partnerů, další benefity jsou zaměstnancům PdF poskytovány ze sociálního fon-
du. Na základě rozhodnutí vedení fakulty byl s platností pro rok 2024 příspěvek ze sociálního fondu 
stanoven ve výši 400 Kč/měsíc (příspěvek na produkt spoření na stáří zaměstnance, příspěvek na kul-
turu a sport, rehabilitace, vitamíny a očkování). Tradičně byl poskytován příspěvek na stravování. Ze 
sociálního fondu jsou dále hrazeny dary k životním i pracovním jubileím, dále jsou z tohoto fondu 
poskytovány návratné bezúročné půjčky k překlenutí tíživé finanční situace.

Fakulta rovněž podporovala vzdělávání zaměstnanců v oblastech, které jsou nutné pro výkon práce. 
Vzdělávání probíhalo například v oblasti jazykové přípravy, práce na počítači, řídicích dovedností, spi-
sové služby, osobního koučinku apod. Dále byly pro zaměstnance organizovány kurzy různorodého 
zaměření v rámci celoživotního vzdělávání nebo odborná školení zaštiťovaná Centrem výpočetní tech-
niky (zaměřená především na práci se systémy STAG, SAP, MS Office, UPShare, základy kybernetické 
bezpečnosti apod.). Vybraní pracovníci a zájemci byli rovněž proškoleni v oblasti první pomoci a obslu-
hy defibrilátoru (AED) a základní resuscitace.

V souvislosti s analýzou příležitostí a rizik užívání AI ve vzdělávání realizovalo Centrum PRVOK růz-
né edukačně-popularizační aktivity určené pro pracovníky fakulty s cílem zvýšit jejich informovanost 
v této oblasti. V březnu 2024 proběhlo školení pro THP pracovníky fakulty zaměřené na seznámení 
účastníků s možnostmi a nástroji generativní umělé inteligence, ale také s riziky, která jsou spojena 
s jejím užíváním. Vzdělávání THP pracovníků děkanátu s cílem zvýšit jejich orientaci v právních nor-
mách upravujících výkon a evidenci pracovních činností na jejich úseku se v roce 2024 primárně se 
týkalo referentek personálního a mzdového oddělení a ekonomického oddělení fakulty. 

V návaznosti na události na FF UK v prosinci 2023 se na jaře 2024 na naší fakultě uskutečnila školení 
vybraných kategorií zaměstnanců (THP i AP) v oblasti prevence ochrany tzv. měkkých cílů zaměřená na 
zvýšení informovanosti a odolnosti v mimořádných situacích a při ohrožení na fakultě. 

Průběžně probíhala modernizace stávajícího materiálně-technického zajištění výuky a pracovních pod-
mínek zaměstnanců. V rámci projektové přípravy ERDF je počítáno s výměnou AV techniky v učebnách, 
interiérového vybavení, dále se zlepšením přístupnosti pro studenty se SVP (bezbariérovost), instalací 
indukčních smyček v podlahách, bezbariérovým přístupem do objektu. V oblasti softwarové vybavení 
byly zakoupeny licence na aplikaci – virtuální nástěnky Padlet, webovou aplikaci na tvorbu interaktiv-
ních digitálních stránek a myšlenkových map Orgpad a prezentační software a nástroj pro vytváření 
videí Prezi k bezplatnému užívání. 

Zaměstnanci fakulty mohli také využít možnosti svěřit své děti během pracovní doby do péče profesio-
nálů v univerzitní mateřské škole, která v rámci realizace edukační aktivity úzce spolupracuje s odbor-
níky z několika kateder a ústavů PdF UP.

Udržitelný rozvoj 

V roce 2024 pokračovala na Pedagogické fakultě Univerzity Palackého v Olomouci podpora aktivit 
zaměřených na udržitelný rozvoj a společenskou odpovědnost. 
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Fakultním ambasadorem udržitelnosti byl vypracován Akční plán realizace Strategie udržitelného 
rozvoje Pedagogické fakulty UP na roky 2024–2025. Tento plán zahrnuje řadu iniciativ, které mají 
za cíl zlepšit environmentální a sociální dopady činnosti fakulty.

Jedním z prvních kroků bylo vytvoření prostoru pro hmyzí louku a založení nového trávníku u bu-
dovy PdF UP na Žižkově náměstí 951/5, přístupné z tř. 17. listopadu. Tento projekt nejenže přispívá 
k biodiverzitě, ale také poskytuje nové přírodní prostředí v centru města.

Další významnou iniciativou bylo snižování spotřeby elektrické energie v objektech PdF UP. Celkem 
62 ks běžných svítidel v chodbách dostavby budovy PdF UP (Žižkovo nám. 951/5) bylo nahrazeno 
nově zakoupenými LED svítidly, což výrazně snížilo energetickou náročnost osvětlení. V učebnách 
budovy Konviktu (Univerzitní 3) bylo nainstalováno 148 nových LED panelů a T-LED, které poskytují 
prostorám efektivní a úsporné osvětlení.

V kancelářích a učebnách budovy PdF UP (Žižkovo náměstí 951/5) byly instalovány nově pořízené 
vnitřní stínicí prvky, konkrétně zatemňovací závěsy. V kancelářích budovy Konviktu (Univerzitní 3) 
prošla servisem a opravou stávající venkovní stínicí technika, což zlepšilo její funkčnost a efektivitu.

Byla také zpracována projektová dokumentace pro instalaci fotovoltaických panelů, což je další 
krok směrem k energetické soběstačnosti fakulty. Kromě toho byla vypracována studie na revita-
lizaci otopné soustavy v budově PdF UP na Žižkově náměstí a v budově PdF UP na Purkrabské ulici 
byl upgradován systém měření a regulace vytápění a větrání objektu.

V rámci snahy o snižování množství směsného odpadu byly do vybraných kanceláří, zejména sekre-
tariátů pracovišť, dodány tašky na tříděný odpad, které umožňují snadné třídění papíru a plastů. 
Tímto krokem fakulta podporuje recyklaci a odpovědné nakládání s odpady.

V souladu se zásadami odpovědného nakupování byly objednávky na vybrané zboží a služby smě-
řovány na dodavatele, kteří zaměstnávají osoby se zdravotním postižením. Tento přístup nejenže 
podporuje sociální odpovědnost, ale také přispívá k integraci těchto osob do pracovního procesu.

Odborný tým PdF UP připravil nový projekt s názvem „Pečuji o sebe“, který je zaměřen na dušev-
ní hygienu, wellbeing, kreativitu a  sebepoznání. K  projektu byla vytvořena vlastní webová plat-
forma  www.pecujiosebe.com, která je primárně určena učitelským profesím, ale stejně tak i  žá-
kům, studentům, rodičům a dalším zájemcům. V rámci projektu jsou mimo jiné pořádány různé 
workshopy a wellbeingové akce, například „Principy gestalt theater a biosyntézy pro podporu re-
gulace nervového systému“ (13. 8. 2024), „ACTivní péče o sebe“ (15. 8. 2024), „Emoční první pomoc“ 
(23. 8. 2024), „Prožitkové zpívání“ (26. 8. 2024), „Kids’ Skills – přístup zaměřený na řešení při práci 
s dětmi“ (28. 8. 2024), „Vybrané aspekty psychohygieny a wellbeingu v osobním a profesním životě“ 
(5. 9. 2024) a „Mindfulness a wellbeing pro pracovníky ve školství“ (9. 9. 2024).

Dále proběhly vzdělávací konference a workshopy ve spolupráci s Katedrou antropologie a zdravo-
vědy PdF UP, jako například „Den zdraví“ (10. 4. 2024) a „Vánoce a zdraví“ (4. 12. 2024). Pro realizaci 
těchto konferencí byla navázána spolupráce s  řadou organizací zaměřených na činnosti spojené 
s udržitelným stylem života, jako je Centrum podpory zdraví a Státní zdravotní ústav – dislokované 
pracoviště Brno. Katedra biologie se zapojila do projektu NPO Podpora zelených dovedností a udr-
žitelnosti na UP (reg. č. NPO_UPOL_MSMT-2118/2024-4).
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8  Implementace a rozvoj nových technologií

Rok 2024 byl pro fakultu z pohledu implementace a rozvoje nových technologií ve znamení přípra-
vy a realizace dvou zásadních akcí. První z nich byla realizace historicky prvního elektronického pre-
zenčního přijímacího řízení pro uchazeče navazujících magisterských studijních programů a dru-
hou pak příprava technologické základy pro plánovou rekonstrukci hlavní budovy fakulty. Mimo 
tyto stěžejní aktivity byly realizovány i  další podpůrné aktivity a  projektové přípravy, mezi něž 
spadala především tvorba projektu pro rozšíření pokrytí signálu wi-fi v objektu Uměleckého centra 
UP a dále metodická příprava pro implementaci modulu evidence doktorských studijních progra-
mů v IS STAG. V rámci přípravy projektu pro rozšíření wi-fi došlo, po dlouhých letech neúspěšných 
pokusů o získání povolení ze strany Úřadu památkové péče, k zásadnímu průlomu a podařilo se 
získat potřebné stavební povolení k  realizaci tohoto záměru. Součástí projektovaného řešení je 
i infrastrukturní páteř postavená na technologii Microsoft Active Directory, která poskytuje klient-
ským počítačům, uživatelům a aplikacím potřebné technologické zázemí a v roce 2024 byla opět 
rozvíjena a doplněna o celou řadu dalších technologií.

Inovace technologického vybavení 

Jednou z  důležitých priorit byla příprava podmínek pro historicky první elektronické prezenční 
přijímací řízení pro uchazeče navazujících magisterských studijních programů, které si vyžádalo 
několik podstatných úprav a rozšíření. Z pohledu uživatele bylo zřejmě nejmarkantnější změnou 
rozšíření počtu pracovních stanic v počítačové místnosti N23 o 88 nových PC AIO (All-In-One), kte-
ré byly zakoupeny z prostředků projektu Národního plánu obnovy. Uvedená počítačová místnost 
v této rozšířené a inovované podobě slouží i nadále studentům i v době mimo výuku a je jim pří-
stupná v době od 7 do 20 hod.

Inovovaná počítačová místnost N23

V rámci stabilizace počítačové sítě fakulty a s ohledem na záměr rekonstrukce prostor hlavní budo-
vy fakulty bylo nutné provést doplnění počítačové sítě o záložní zdroje napájení pro případ pokrytí 
krátkodobých výpadků dodávek elektrické energie. Bylo nakoupeno a  instalováno pět kusů UPS 
(1× rozvaděč „východ“, 1× rozvaděč „západ“, 1× rozvaděč „střed“ a 2× rozvaděč „dostavba“), které 
zajišťují kontinuální provoz bazálních síťových komponent počítačové sítě. Rovněž byly pořízeny 
aktivní prvky pro páteřní i distribuční body počítačové sítě. V souvislosti s plánovanou rekonstruk-
cí, kdy dojde k přeložce a posílení hlavních segmentů páteřního optického rozvodu a doplnění do-
statečně výkonných aktivních prvků, je očekáváno navýšení celkové propustnosti páteře počítačové 
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sítě na 20 Gb/s. Část posílení byla již realizována v prostorách dostavby budovy PdF, další části 
budou zprovozňovány v rámci postupu rekonstrukčních prací. 

Cílový stav restrukturalizace páteřních a distribučních rozvodů strukturované kabeláže

Během příprav na rekonstrukci hlavní budovy fakulty byly také realizovány nezbytné kroky, které 
měly pomoci uživatelům na adaptaci v nových pracovních podmínkách, kdy část pracovníků byla 
nucena dočasně opustit své kanceláře či pracovny. Byly naplněny technické i metodické podmínky 
pro rozšíření možnosti přístupu k  interním systémům fakulty z  externích sítí. Prvním z  těchto 
opatření bylo rozšíření možnosti přístupu přes VPN, kdy byly navýšeny kapacity pro tento typ 
přístupu a také vypracovány příslušné návody. Dále byl stávající systém kopírovacích a tiskových 
center SafeQ rozšířen o možnost zasílání tiskových úloh pomocí e-mailu, tedy i z koncových zaříze-
ní mimo fakultní Active Directory. Tiskové úlohy je díky tomu možné si vyzvednout na kterémkoliv 
z tiskových zařízení instalovaných v různých budovách fakulty.

Realizace přijímacího řízení prezenční elektronickou formou

Přijímací řízení na akademický rok 2024/2025 bylo upraveno jak po stránce koncepce, tak i způsobu 
jeho realizace. Zatímco přijímací testy pro bakalářské studijní programy byly přesunuty do pro-
středí organizace Scio, tak testy do vybraných navazujících studijních programů byly realizovány 
i nadále prostřednictvím Testovacího Systému Unifor (TSU). Tyto testy byly ale historicky poprvé 
realizovány jakožto prezenční, nikoli online formou, tedy výlučně v prostorách fakulty a na fakult-
ním zařízení, konkrétně na počítačích dislokovaných v počítačové místnosti N23.

V souvislosti s touto změnou došlo k několika podstatným úpravám vlastního systému TSU, ale 
také k vývoji a implementaci technologií nových. Jednou z nich byl nově vyvinutý a implementova-
ný Registrační Systém Unifor (RSU), který umožňoval uchazečům přihlásit se na jim co nejvíce vyho-
vující vypsaný termín prezenčního přijímacího testu. Další novinkou byla integrace čárového kódu 
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do pozvánky k přijímací zkoušce, který usnadňoval kontrolu registrace účastníků na jednotlivých 
termínech elektronických přijímacích testů, čímž se celý proces značně urychloval. 

Struktura použití systému RSU v souvislosti s implementací čárového kódu v pozvánce

V rámci ochrany proti možnosti elektronického podvádění byly vyvinuty a implementovány potřeb-
né prvky i na úrovni počítačové sítě – tzv. ostrovní režim, který testované počítače zcela izoluje od 
internetu, a tím i od nástrojů AI či jiných internetových databází. Byl také vyvinut systém ochrany 
na úrovni vlastního hardware a software testovacích počítačů, který běží v tzv. kioskovém módu, 
zamezujícím použití jakékoliv jiné než vlastní testovací aplikace. Celý systém ochrany proti podvod-
nému jednání byl doplněn o technologii kontinuálního kamerového záznamu, pomocí něhož lze 
dohledávat a dokladovat případné sporné případy. 

Inovace webové prezentace fakulty

Na podnět Akademického senátu PdF UP a široké odborné veřejnosti byly v roce 2023 zahájeny pří-
pravné práce pro zásadní restrukturalizaci a celkovou vizuální proměnu webových stránek fakulty, 
která byla v roce 2024 realizována. Na základě široké diskuse, která byla zaštítěna nejen pracovní 
skupinou AS PdF a  jeho studentskou kurií, ale i vedením fakulty, byl připraven návrh inovované 
webové prezentace fakulty. Tato změna se vizuálně projevila především v implementaci tzv. infor-
mačních dlaždic, které jsou vytvořeny pomocí vektorové grafiky ve formátu SVG (Scalable Vector 
Graphics) a umožňují tak vyšší responzivitu vůči mobilním zařízením. 

Fakultní web v inovované, přehlednější a uživatelsky přívětivější podobě byl spuštěn v testovacím 
režimu v březnu 2024, finální verze včetně implementace částí pro vyhlášení přijímacího na akade-
mický rok 2025/2026 potom v září 2024. 
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Ukázka implementace systému informačních dlaždic ve struktuře webových stránek fakulty

Digitalizace studijní agendy

Rovněž v oblasti digitalizace oběhu a zpracování dokumentů včetně tvorby elektronických schvalo-
vacích workflow došlo v roce 2024 k několika úpravám, jejichž cílem bylo zvýšit efektivitu a dosah 
jednotlivých procesů. Z  tohoto důvodu bylo dále rozvíjeno a upravováno flexibilní elektronické 
workflow týkající se elektronické tvorby a schvalování témat kvalifikačních prací v rámci IS STAG. 
V souvislosti s touto úpravou byla pod garancí proděkana pro legislativu, organizaci a rozvoj při-
pravena příslušná legislativní úprava a uskutečnila se školení (v prezenční i online formě) pro aka-
demické pracovníky i studenty, jichž se zúčastnilo více než 200 zájemců. 

Dále byl upraven modul schvalování studentských žádostí o uznání předmětů, kde mnoho uživatelů 
postrádalo možno vložení kódu typu rozhodnutí z číselníku, tzn. s možností výběru z nabízených 
hodnot. K tomuto doplnění došlo v průběhu září 2024, tento modul je nyní pro uživatele přívětivější.

 Upravený formulář IS STAG s kódem rozhodnutí

Dalším počinem bylo zahájení příprav a následně realizace převodů studentů do nástupnických stu-
dijních programů v případech, kdy u stávajících programů již končila platnost akreditace. Celkem 
bylo takto převedeno 152 studentů bakalářských, magisterských i doktorských studijních progra-
mů, kteří takto mohou řádně dostudovat započatá studia na naší fakultě. Byl vytvořen příslušný 
metodický podklad, který postupně přebíraly ostatní fakulty, což zaručovalo konzistentnost celého 
procesu napříč UP.
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9  Zaměstnanci fakulty 

Vedení Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci si je vědomo důležitosti personálního 
řízení fakulty, která je určující pro vědeckou i tvůrčí práci, ale také zejména pro zajištění kvality 
akreditovaných studií realizovaných na fakultě v bakalářských, magisterských a doktorských pro-
gramech. 

Fakulta v roce 2024 podporovala růst počtu dokončených vědeckých nebo uměleckých aspirantur 
a snažila se zvýšit počet habilitujících a inaugurovaných pracovníků. 

Kvalifikační a věková struktura akademických pracovníků

Věk
Pedagogičtí pracovníci k 31. 12. 2024

profesoři docenti odb. asist. asistenti lektoři

do 29 let 0 0 4 3 2

30–39 let 0 0 38 5 1

40–49 let 1 20 55 5 2

50–59 let 3 11 27 1 1

60–69 let 6 6 9 0 0

nad 70 let 2 7 1 0 0

Celkový a přepočtený stav zaměstnanců fakulty

Pozice Počet Přepočtený počet Průměrný věk

profesoři 12 12,00 62,16

docenti 44 41,50 55,48

odborní asistenti
– s CSc., Ph.D., Dr.
– bez CSc., Ph.D., Dr. 
celkem 

122
8

130 113,75 45,36

asistenti 14 8,25 39,79

lektoři 6 4,55 39,08

zahraniční lektoři 0 0,00 0,00

Učitelé celkem 206 180,05 47,89

věd. prac. 15 7,74 36,94

THP 61 57,52 46,00

THP doplňková činnost 5 5,00

dělníci 17 16,20 49,65

Celkem 304 266,51 47,20
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Počty studentů na akademického pracovníka
Typ studia 2024

Počet studujících v bakalářském, magisterském a doktorském studiu 5 476

Celkový počet profesorů a docentů 55

Celkový počet profesorů a docentů (přepočtený) 52,75

Počet studentů na profesora a docenta 99,56

Počet studentů na přepočtený počet profesorů a docentů 103,81

Celkový počet asistentů a odborných asistentů 139

Celkový počet asistentů a odborných asistentů (přepočtený) 120,71

Počet studentů na asistenta a odborného asistenta 39,4

Počet studentů na přepočtený počet asistentů a odborných asistentů 45,36

Habilitační řízení a řízení ke jmenování profesorem

PdF UP je v rámci platných akreditací oprávněna realizovat habilitační řízení a řízení ke jmenování 
profesorem v oboru Pedagogika (oblast Neučitelská pedagogika s přesahem do učitelství), Speciální 
pedagogika (oblast Neučitelská pedagogika s přesahem do učitelství) a Hudební teorie a pedago-
gika (oblast Učitelství). V oboru Výtvarná výchova (Teorie výtvarné pedagogiky a výtvarné tvorby 
v rámci oblasti Učitelství) lze na fakultě konat habilitační řízení. Seznam oblastí vzdělávání a se-
znam oborů, ve kterých je UP oprávněna konat habilitační řízení nebo řízení ke jmenování profe-
sorem, byl aktualizován 20. 12. 2024. Platnost akreditace habilitačních řízení pro obor Pedagogika 
je prodloužena do 4. 6. 2029, pro obor Speciální pedagogika rovněž do 4. 6. 2029, pro obor Hu-
dební teorie a pedagogika do 3. 4. 2034 a pro obor Výtvarná pedagogika (teorie výtvarné výchovy 
a tvorby) do 3. 4. 2029. Platnost akreditace řízení ke jmenování profesorem pro obor Pedagogika je 
prodloužena do 3. 4. 2034, pro obor Speciální pedagogika do 4. 6. 2029 a pro obor Hudební teorie 
a pedagogika do 3. 4. 2034.

V roce 2024 byl profesorem pro obor Pedagogika s účinností od 26. 11. 2024 jmenován doc. PaedDr. 
PhDr. Jiří Dostál, Ph.D. Návrh na jmenování doc. PhDr. Mgr. Petry Potměšilové, Ph.D., profesorkou 
pro obor Speciální pedagogika byl s kladným výsledkem projednán a schválen Vědeckou radou PdF 
UP na zasedání dne 1. 10. 2024.

V rámci habilitačních řízení PdF UP v Olomouci bylo v roce 2024 zahájeno habilitační řízení Mgr. 
Zdeňky Kozákové, DiS., Ph.D., odborné asistentky Ústavu speciálněpedagogických studií, v oboru 
Speciální pedagogika. Habilitační řízení Mgr. Mileny Kmentové, Ph.D., v oboru Hudební teorie a pe-
dagogika bylo zastaveno 13. 2. 2024. Došlo také k ukončení habilitačního řízení doc. PhDr. Evy Hrdi-
nové, Ph.D., ke dni 8. 11. 2024.



– 44 –

10  Péče o studenty a poradenství

Fakulta v roce 2024 vyplatila studentům více než 24 mil. Kč na stipendiích, čímž se potvrdil trend 
postupného navyšování částky vyplacených stipendií v posledních letech. Největší podíl zaujímají 
stipendia vyplacená studentům doktorských studijních programů v prezenční formě, a to ve výši 
10,62 mil. Kč. Doktorské stipendium od 1. 9. 2020, dle Stipendijního řádu UP, odpovídá roční výši 
příspěvku MŠMT poskytovaného UP prostřednictvím ukazatele C na podporu studentů doktor-
ských studijních programů v daném kalendářním roce.

Značnou část tvořila stipendia za mimořádné aktivity studentů a za tvůrčí a výzkumnou činnost 
v projektech. Dále se studentům vyplácela stipendia za tvůrčí výsledky, prospěchová a mimořádná 
stipendia, stipendia na podporu zahraničních studentů v ČR a stipendia na podporu našich studen-
tů v zahraničí. V období od září do listopadu 2024 poskytovala PdF mimořádné stipendium studen-
tům, jejichž bydliště bylo závažným způsobem poškozeno nebo zničeno povodněmi.

Stipendia vyplacená v roce 2024 Celková 
částka (Kč)

Doktorský studijní program (příspěvek MŠMT a ročníkové stipendium) 10 622 000
Prospěchová a mimořádná stipendia (provoz a ocenění studentů za aktivity nad rámec 
studijních povinností, včetně reprezentace v zahraničí) 5 907 408

Stipendium za tvůrčí činnost a tvůrčí výsledky (granty a projekty) 1 574 612
Stipendia pro zahraniční studenty 904 000
Stipendia na podporu studia studentů PdF v zahraničí 5 738 500
Celkem 24 746 520

Pedagogická fakulta v roce 2024 nabízela studentům a ve specifických oblastech rovněž svým za-
městnancům poradenskou službu v poměrně široké škále. Realizovaná poradenská činnost je vždy 
bezplatná, nestranná a důvěrná, přičemž je kladen velký důraz na kvalitu poskytovaných služeb, 
plánování, evaluaci a na zpětnou kontrolu. Principy činnosti poradenských služeb realizovaných na 
fakultě lze shrnout do následujících bodů:

•	 individuální přístup,
•	 nestrannost a nezávislost,
•	 respektování potřeb,
•	 nediskriminační přístup,
•	 autonomie,
•	 partnerství a komunikace,
•	 dodržování zásad důvěrnosti a ochrany zájmů klienta,
•	 respektování etických zásad,
•	 bezplatnost.

Informace o poskytovaných poradenských službách a činnosti jednotlivých poraden jsou veřejně 
přístupné v  podobě informačních letáků, průvodců nebo informací zveřejněných na webových 
stránkách kateder a ústavů, jež personálně zajišťují jejich činnost.

Na Pedagogické fakultě Univerzity Palackého v oblasti poradenství působí následující účelová pra-
coviště:

•	 Centrum celoživotního vzdělávání (www.ccv.upol.cz) se zaměřuje na možnosti dalšího vzdě-
lávání pedagogických i nepedagogických pracovníků prostřednictvím různých vzdělávacích pro-
gramů poskytujících rekvalifikace, odborné kurzy, stejně jako programy celoživotního vzdělávání. 
Pracovníci Centra celoživotního vzdělávání zajišťují poradní činnost při výběru vhodného způso-
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bu a typu vzdělávání tak, aby byl u každého jednotlivého zájemce zajištěn jeho efektivní osobní 
rozvoj.

•	 Centrum prevence rizikové virtuální komunikace (www.e-bezpeci.cz) se zaměřuje na vzdě-
lávání, výzkum, poradenství a návaznou intervenci v oblasti rizikového chování spojeného s uží-
váním internetu a mobilních telefonů (kyberšikana a sexting, kybergrooming, stalking a kyber-
stalking, hoax/spam apod.). Poradenské služby jsou poskytovány také online poradnou na www.
napisnam.cz. E-Bezpečí v roce 2024 realizovalo více než 400 vzdělávacích akcí pro žáky, učitele 
a rodiče v terénu, jeho poradna v průběhu roku řešila celkem 584 případů.

•	 Centrum výzkumu zdravého životního stylu se zaměřuje na analýzu kognitivních, afektivních 
i konativních přístupů ke zdraví a životnímu stylu jednotlivých populačních skupin, s důrazem na 
období dětství a dospívání. Poradenské a konzultační služby se zabývají oblastmi výživy a stra-
vovacích zvyklostí, rizikovými a protektivními faktory zdraví (zdravotnická prevence, prevence 
závislostního chování, oblast sexuálně reprodukčního zdraví apod.).

•	 Vysokoškolská psychologická poradna poskytuje poradenské psychologické služby studentům 
a zaměstnancům PdF UP v Olomouci. Poradna nabízí pomoc při adaptaci na VŠ studium, při stu-
dijních obtížích, při řešení osobních, partnerských a rodinných problémů atd. Rozšířenou náplní 
práce naší psychologické poradny je poskytování poradenských služeb v anglickém a španělském 
jazyce, které jsou určeny pro zahraniční studenty přijíždějící na UP v Olomouci v rámci programu 
Erasmus+ a rovněž i dlouhodobým zahraničním studentům a zaměstnancům PdF UP v Olomouci. 

•	 Vysokoškolská sociálně-právní poradna nabízí sociálně-právní pomoc především v oblastech 
interpretace a aplikace školského zákona, vysokoškolského zákona a dalších právních předpisů se 
školstvím souvisejících. Rovněž však poskytuje pomoc v oblastech výživného, náhradní rodinné 
péče, domácího násilí, rodinně-právních vztahů včetně majetkových, ochrany osobnosti, dodržo-
vání autorského zákona, odpovědnosti za škodu, pracovněprávních vztahů, dávek státních sociál-
ních podpor, životního a existenčního minima, sociálních služeb aj.

Pedagogická fakulta systematicky věnuje pozornost i zajišťování poradenské činnosti pro studenty 
se specifickými potřebami, k čemuž využívá služeb Centra podpory studentů se specifickými po-
třebami, které je celouniverzitním zařízením poskytujícím odborný poradenský a technický (příp. 
terapeutický) servis uchazečům o studium a studentům univerzity se zdravotním postižením nebo 
zdravotním či sociálním znevýhodněním, dále pak pedagogickým i nepedagogickým pracovníkům 
univerzity. 

V roce 2024 byl uspořádán čtvrtý orientační den pro studenty, kteří byli přijati do prvních ročníků 
doktorských studijních programů. Své zkušenosti studentům předali jak studenti vyšších ročníků, 
tak zkušení akademici, uskutečnila se i panelová diskuse s vybranými předsedy oborových rad. Stu-
dentům byl opět předán Manuál pro studenty 1. ročníků, který má za cíl usnadnit jim začátky na 
fakultě v roli studenta doktorského studijního programu. 

Dále fakulta pokračovala v optimalizaci administrativních procesů spjatých se studiem v doktor-
ském studijním programu. V roce 2024 také proběhlo ověření vnitřní normy Standard doktorského 
studia na PdF UP v Olomouci, jehož cílem bylo zhodnotit aktuálnost a funkčnost stávajících pravi-
del. Na základě podnětů ze strany studentů doktorského studia, předsedů oborových rad a pracov-
níků oddělení pro vědu, výzkum a doktorská studia byly identifikovány oblasti, které si vyžádaly 
úpravu. V návaznosti na tato zjištění byla zahájena příprava novelizace Standardu, která má za cíl 
lépe reflektovat současné potřeby všech zúčastněných a přispět ke zkvalitnění doktorského studia 
na naší fakultě.
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Svou činnost dále rozvíjela Doktorská škola PdF UP. Všechny kurzy vedli zkušení lektoři z řad aka-
demických pracovníků pracujících na PdF UP i mimo ni. V roce 2024 byly pro studenty doktorských 
studijních programů připraveny následující aktivity:

•	 kurz Metodologie v kontextu praxe a výzkumů založených na důkazech (lektor PhDr. Miloslav 
Klugar, Ph.D.),

•	 kurz Vědecké publikování a hodnocení vědy (lektor Mgr. Tomáš Talášek, Ph.D.),
•	 didaktické přednášky (lektor prof. PhDr. Tomáš Janík, Ph.D.),
•	 kurzy Jak psát odborné texty (lektorka doc. PhDr. Vlasta Řeřichová, CSc.),
•	 kurzy Rétorika a kultura mluveného projevu (lektorka PhDr. Jana Vlčková, Ph.D.), 
•	 kurz Základy kvalitativního výzkumu (lektor PhDr. Karel Starý, Ph.D.),
•	 kurz Charakter – priorita vzdělávání, které má budoucnost (lektor prof. PhDr. Jan Hábl, Ph.D.),
•	 kurz Statistika pro začátečníky (lektor doc. PhDr. Martin Chvál, Ph.D.),
•	 kurz Akademická angličtina (lektor Markus Öbrink, MA),
•	 kurz Prezentační dovednosti v angličtině (lektor Markus Öbrink, M.A.),
•	 supervize pro doktorandy (Mgr. Michaela Schaferová).
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11 � Veřejné vzdělávací, popularizační 
a dobrovolnické aktivity 

Pedagogická fakulta Univerzity Palackého realizuje mnoho veřejných vzdělávacích, popularizačních 
a jiných inspirativních intervencí do veřejného života naplňujících tzv. třetí roli univerzity. Oblast 
vnější komunikace — zaměřená nejen na naplňování třetí role, ale též na komunitní, informační, 
osvětové nebo marketingové aspekty — se v roce 2024 soustředěně rozvíjela pomocí nejrůznějších 
nástrojů a formátů včetně on-line způsobů komunikace a sdílení obsahu prostřednictvím sociálních 
médií.

Během roku 2024 se podařilo realizovat množství aktivit, jež oslovily jak akademickou obec univer-
zity, tak i širší veřejnost. Využili jsme přitom nejen klasické formáty v podobě přednášek, výstav, 
koncertů, workshopů či kurzů, ale i různé inovativní mediální formáty a webové prezentace. Cílem 
bylo zviditelňovat naši odbornou, uměleckou a projektovou činnost, propagovat vzdělávání a uči-
telskou profesi a působit jako leader změn v oblasti různých akcentovaných témat, k nimž patří 
např. téma společného vzdělávání a inkluzivity, udržitelnosti, duševního zdraví a wellbeigu, digitál-
ních technologií ve vzdělávání a jiných inovací. 

Fakulta se dlouhodobě snaží vystupovat jako společensky odpovědná instituce a jednou z forem 
společenské odpovědnosti jsou charitativní a dobrovolnické projekty. Opakovaně jsme se připojili 
k  veřejné sbírce ke Dni veteránů, jež se koná pod koordinací organizace Post Bellum. Přímo na 
fakultě byla umístěna tři sbírková místa, kde bylo možné přispět na zpracování dalších příběhů 
bojovníků za svobodu v rámci projektu Paměť národa a k podpoře Centra pomoci Paměti národa. 
Partnersky jsme podpořili rovněž kulturní a vzdělávací projekty, za všechny jmenujme #Deafember, 
Akademii MenArt, Týden uměleckého vzdělávání, akce technické a informatické tvořivosti a různé 
další akce pro děti a mládež. Ty se obvykle realizují na katedrách, jež jsou přirozenými lídry pedago-
gického dění, viz např. soutěž Matematický klokan, přehlídka digitální tvorby dětí a mládeže Be_on 
the Screen, konference Společenská odpovědnost na středních školách apod. 

V rámci kampaně #Deafember pedagogická fakulta opět připravila originální obsah ve znakovém 
jazyce, tentokrát nachystala pokračování úspěšného projektu Znakujme spolu!, který v minulých 
letech vycházel na fakultním YouTube kanálu. Vzniklá videa jsou výrazem naší pokračující pod-
pory vzdělávání žáků a žákyň, jejichž primárním komunikačním prostředkem je český znakový 
jazyk. Fakulta se touto a  dalšími aktivitami snaží upozorňovat na potřeby osob se sluchovým 
postižením.

V rámci adaptačních aktivit určených zejména studentkám a studentům prvních ročníků proběhl 
cyklus praktických workshopů – Jak se efektivně učit, Jak přestat prokrastinovat, Jak si usnadnit 
studium s AI, Stres pod kontrolou / Jak zvládnout stres spojený se školou. 

Součástí připravovaných akcí bylo také pokračování již tradičního cyklu workshopů zaměřených na 
wellbeing, osobní rozvoj a duševní zdraví. Na dvě desítky workshopů uspořádaných do dvou běhů 
(letního a zimního) nabídlo zájemcům možnost vzdělávat se v oblasti artefiletiky, arteterapie nebo 
dramaterapie, vyzkoušet si práci s emocemi pomocí pohybu nebo například zjistit, jak předcházet 
syndromu vyhoření a zajistit si psychohygienu i ve stresových situacích. Pozornost byla zaměřena 
také na budování bezpečného klimatu ve škole, na zvládání nestandardních situací a řešení pro-
blémů přímo ve školní třídě. Tematické zaměření vzdělávacích akcí reaguje na celospolečenskou 
potřebu řešit zhoršující se duševní zdraví dětí, mládeže i dospělých, zároveň je v souladu s kompe-
tenčním rámcem absolventa učitelství.
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Také v roce 2024 jsme realizovali bohatý program Dnů vědy a umění čítající desítky akcí. Jmenujme 
například koncert KHV V hudbě život Čechů, který se konal u příležitosti Roku české hudby, besedu 
s písničkářem Michalem Horákem nebo Dětskou konferenci a konferenci Společenská odpovědnost 
na středních školách. Dny vědy a umění nabídly přednášky, besedy, workshopy a kulturní akce, jako 
jsou koncerty, divadelní představení či výstavy. Tyto volně dostupné akce sloužily nejen naší akade-
mické obci, ale též široké veřejnosti.

Pokud se jedná o tradiční kulturní akce, jako jsou výstavy a koncertní vystoupení našich studentů, 
zaměstnanců nebo hostů, jmenujme tradiční výstavy studentů výtvarné tvorby a  jejich bakalář-
ských/diplomových prací, workshopy, debaty, rozhovory umělecké galerie a studentské kulturně-
-organizační platformy Basement Project. Studující KVV opět zorganizovali uměleckou akci v ulicích 
města nazvanou Terénní výzkum.

Fakulta přichystala bohatý program rovněž pro své absolventky a absolventy. V rámci Dnů pro ab-
solventy, jež se konaly v září, se uskutečnila například komentovaná prohlídka hlavní budovy fakul-
ty na Žižkově náměstí, prohlídka prostor konviktu a ateliérů katedry výtvarné výchovy. Nechybělo 
ani neformální posezení na některých katedrách nebo výměna zkušeností během populárního for-
mátu pecha kucha. Fakulta zorganizovala rovněž zlaté promoce, tedy setkání pro absolventy, kteří 
svá studia ukončili před 50 lety. Akce se setkala s velkým zájmem absolventů a jejich rodin.

Řada aktivit, jež rezonovaly ve veřejném prostoru, byla připravena týmem E-Bezpečí a Digidoupěte. 
Jednalo se o různé webináře, workshopy, besedy a vzdělávací akce, tutoriály a další metodické ma-
teriály o digitálních technologiích. 

Fakulta participovala na organizaci ceny Učitel roku Olomouckého kraje (s Olomouckým krajem 
spolupracuje na prezentaci oceněných pedagogů), děkan PdF UP ocenil rovněž tři pedagogy zvláštní 

Fotografie výstavy COLD CORD, Basement studio, foto: Kateřina Holbová
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cenou děkana. Během roku jsme využili potenciálu ocenění a díky koncepčnímu uchopení vznikly 
rozhovory s oceněnými učiteli a byla natočena videa. Veškerý obsah je k přečtení a ke zhlédnutí 
na portále Učitel21 a je příkladem obsahu, který rezonuje v aplikační sféře naší fakulty a pomáhá 
propagaci učitelství.

Pedagogická fakulta se již tradičně připojila k celoevropské akci Noc vědců. Na organizaci akce se 
podílela různá pracoviště fakulty pod organizační a obsahovou garancí prof. Jiřího Dostála z kated-
ry technické a informační výchovy. Celouniverzitní akci navštívily tisíce lidí a program PdF UP patřil 
k nejnavštěvovanějším.

Velká část našeho úsilí – oceněná stoupajícím zájmem veřejnosti – byla věnována správě naší vir-
tuální platformy Učitel21. Na tomto portále jsme zveřejňovali autorský redakční obsah i tipy ze 
světa vzdělávání. Věnovali jsme se prezentaci oborových témat rozvíjených na jednotlivých pra-
covištích fakulty a komunikovali jsme na všech dostupných platformách s cílem budovat pozitivní 
obraz fakulty a nabízet možným zájemcům osvětové intervence v oblastech, jimž se dlouhodobě 
věnujeme.

Podporovali jsme vzdělanost a motivaci k celoživotnímu učení, napomáhali popularizaci učitelské-
ho povolání a oborových didaktik. Přispěli jsme ke kvalitě pedagogického diskurzu a propagovali 
potřebné inovace. Dlouhodobě jsme se zaměřili na propojení teorie s praxí, a to prostřednictvím 
rozhovorů s osobnostmi ze světa vzdělávání či autorskou tvorbou didaktických materiálů pro vol-
né použití ve školách. Stranou nezůstala ani pravidelná reflexe aktuálního dění v pedagogickém 
prostředí. Součástí portálu Učitel21 jsou rovněž ucelené obsahové segmenty věnované uchazečům 
(oborové knihovny, minisites atd.).

Dny pro absolventy, foto: Alžběta Gregorová
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Pokud jde o informování akademické obce o novinkách, během roku 2024 vyšlo pět čísel fakultního 
newsletteru, propagaci obsahu portálu U21 napomáhá zvláštní newsletter tohoto média, který je 
určen veřejnosti.

Prostřednictvím tradičních i  nových celoročních systémových nástrojů a  opatření jsme usilovali 
o posílení významu fakulty a její atraktivnosti pro uchazeče o studium. PdF UP na denní bázi ko-
munikuje prostřednictvím různých kanálů – kromě facebookové stránky má také svůj profil na 
Instagramu, X, Threads, obsah zveřejňuje rovněž na YouTube. Na svých sociálních sítích fakulta 
prezentuje autorský obsah, jehož cílem je aktivně vstupovat do prostředí učitelské komunity. Pro 
ilustraci významu webových a sociálních médií nabízíme přehled využití a návštěvnosti některých 
hlavních médií: 

Učitel21
Příspěvky na denní bázi
Relace: 91 544
Počet unikátních návštěvníků: 66 412

Facebook
Příspěvky na denní bázi
Počet sledujících: 7 052
Skupina Studenti PdF UP: 7,6 tis. členů 

Instagram 
Celkem příspěvků: 909
Sledující: 4 963

YouTube
Celkem videí: 315
Počet odběratelů: 1 059
Celkem 189 660 zhlédnutí 

Fakulta se v souladu s pravidly současné veřejné komunikace soustředila také na oslovování ucha-
zečů a uchazeček o studium, připravili jsme komplexní uchazečskou kampaň cílenou do klíčových 
období (monitoring studijních příležitostí ze strany uchazečů), dnů otevřených dveří a období před 
koncem příjmu přihlášek.

Nedílným prvkem života na pedagogické fakultě je také činnost spolků a  studentských iniciativ. 
Mezi nejvíce viditelné patří aktivity spolku Otevřeno, Asociace studentů speciální pedagogiky, KOS, 
Basementu, Češtinářského spolku nebo Vysokoškolského katolického hnutí. Fakulta se snaží spol-
kový život podporovat a aktivity svých studujících považuje za obohacující součást života akade-
mické obce. Pokud jde o konkrétní akce, podpořili jsme např. Noc vzdělávání pořádanou spolkem 
Otevřeno, pravidelnou výstavní a kulturní činnost Basementu a další studentské aktivity.
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12  Hospodaření fakulty

Výroční zpráva o hospodaření PdF UP za rok 2024

Úvod a legislativní rámec

Pedagogická fakulta UP předkládá v souladu s § 21 odst. 3 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách, 
ve znění pozdějších předpisů Výroční zprávu o hospodaření PdF UP za rok 2024 zpracovanou na 
základě účetnictví vysoké školy a dalších vybraných údajů. 

Zpráva zohledňuje oblasti hospodaření, které se v daném účetním období projevily v hospodaření 
fakulty, a slouží jak ke kontrole hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti při nakládání s prostředky 
státního rozpočtu podle § 39 odst. 3 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně 
některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, tak ke zvýšení úrovně řídící práce 
orgánů fakulty. Zpracována je v souladu s účetnictvím, případně čerpá z dalších vnitrofakultních 
evidencí systému SAP za kalendářní rok 2024.

Podmínky hospodaření v  roce 2024 byly na úrovni předcházejících let. Pro rok 2024 byl použit 
„Číselník zdrojů a SPP projektů a oddělených způsobů účtování“, podle kterého se řídí začleňování 
jednotlivých dotací do příslušných zdrojů a následně projektů a prvků SPP, aby byl splněn požada-
vek poskytovatelů na oddělené sledování poskytnutých prostředků.

PdF UP v Olomouci se v roce 2024 řídila v oblasti finanční, hospodářské, majetkové a personální 
příslušnými ustanoveními zákona č. 111/1998 Sb. v platném znění a dalšími zákony platnými pro 
tyto oblasti (např. zákonem č. 563/1991 Sb., o účetnictví, zákonem č. 586/1992 Sb., o daních z příjmu, 
zákonem č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, zákonem č. 320/2002 Sb., o finanční kontrole) 
a interními normami Univerzity Palackého v Olomouci.

Rozpočet fakulty

Základním zdrojem neinvestičních výnosů byl přidělený příspěvek na vzdělávací činnost a příspěvek 
institucionální podpory VVŠ – Rozpočtový okruh I fixní část (dále jen A), výkonová část (dále jen K), ob-
last institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace (dále jen DKRVO) 
a ukazatel P (v členění P1 – ukazatel společenské priority a P2 – pedagogické společenské priority).

Příspěvek a dotace dle jednotlivých ukazatelů v tis. Kč

Rozpočtový okruh I – Institucionální financování VVŠ

Příspěvek dle ukazatele A – fixní část pro PdF (zdroj 11) 187 954 705 Kč

Příspěvek dle ukazatele K – výkonová část pro PdF (zdroj 11) 40 753 037 Kč

Mezifakultní vyrovnání ve prospěch PdF (zdroj 11) 3 418 069 Kč

Institucionální podpora na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace (DKRVO)

Dotace DKRVO pro PdF (zdroj 30) 27 265 892 Kč

Odvod ve prospěch centrálních jednotek UP

Celkový odvod PdF v roce 2024 (zdroj 11) - 29 796 041 Kč
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Odvod ve prospěch dalších součástí UP

Mezifakultní vyrovnání ve prospěch CMTF UP1 (zdroj 11) - 4 626 898 Kč

Mezifakultní vyrovnání ve prospěch FF UP2 (zdroj 11) - 726 073 Kč

Celkový rozpočet

Celkový rozpočet PdF UP  224 242 691 Kč

Mezi další oblasti finanční podpory Pedagogické fakulty UP patří následující zdroje v celkové 
částce 34 337 704 Kč:

Další oblasti finanční podpory

Podpora na specifický vysokoškolský výzkum (zdroj 31) 5 706 000 Kč

PROPOST – Program na podporu strategického řízení VŠ (zdroj 16) 6 159 541 Kč

Ukazatel P – společenské priority: Pedagogické fakulty (zdroj 11) 10 355 775 Kč

Ukazatel P – společenské priority: Podpora pedagogických SP (zdroj 11) 12 116 388 Kč

Celkem – další oblasti finanční podpory 34 337 704 Kč

Po projednání v AS UP v Olomouci obdržel děkan fakulty dopisem rektora ze dne 22. 5. 2024 výši 
příspěvku a dotace rozdělené na rozpočtový okruh I – Institucionální financování VVŠ (fixní a vý-
konovou část – dle ukazatelů A, K), institucionální podporu na rozvoj výzkumné organizace (RVO) 
a společenské poptávky (ukazatel P). Současně byla stanovena participace na nákladech celouni-
verzitních aktivit. Návrh dílčího rozpočtu fakulty na rozdělení finančních prostředků PdF UP v Olo-
mouci pro rok 2024 byl předložen AS PdF UP, který metodiku dělení a rozpočet PdF UP dne 19. 6. 
2024 projednal a schválil.

PROPOST (zdroj 16) je program na podporu strategického řízení vysokých škol a je určen na podpo-
ru hlavních strategických opatření přijímaných vysokými školami v oblasti vzdělávací činnosti, říze-
ní, vnitřních procesů. Základní tematické okruhy PROPOSTu stanovuje vedení univerzity v souladu 
s podmínkami Vyhlášení a Strategickým záměrem UP. Konkrétní cíle v okruzích si sama stanovuje 
Pedagogická fakulta UP v Olomouci. Tyto finanční prostředky nejsou rozpočtovány.

Specifický vysokoškolský výzkum (zdroj 31) je tzv. studentská grantová soutěž UP. Cílem je podpora 
projektů realizovaných studenty doktorského nebo magisterského studijního programu. Soutěž se 
řídí pravidly stanovenými směrnicí rektora. 

Hospodářský výsledek

Celkové hospodaření Pedagogické fakulty UP v Olomouci včetně fondů v roce 2024 skončilo klad-
ným hospodářským výsledek ve výši 27 021,10 tis. Kč, z toho činí výsledek z hospodářské činnosti 
392,05 tis. Kč po zdanění a zůstatek příspěvku na vzdělávání pak 26 629,05 tis. Kč.

1	 Mezifakultní vyrovnání ve prospěch Cyrilometodějské teologické fakulty UP – studijní program: Sociální pedagogika.
2	 Mezifakultní vyrovnání ve prospěch Filozofické fakulty UP – studijní programy: Historie se zaměřením na vzdělávání, 

Učitelství dějepisu pro střední školy a 2. stupeň základních škol.
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Analýza nákladů a výnosů 

Z příspěvku a dotací byly nejvýznamnější nákladovou položkou z celkových nákladů osobní náklady, 
které zahrnují mzdové náklady, náklady na sociální a zdravotní pojištění a ostatní sociální náklady. 
Tyto náklady činí celkem 219 202,05 tis. Kč. Další významnou položkou jsou ostatní služby ve výši 
10 672,74 tis. Kč. Tato položka zahrnuje zejména náklady na školení, konferenční poplatky, cestov-
ní výdaje, poštovní a telefonní poplatky, odvoz odpadu, náklady na revize. Náklady za spotřebu 
materiálu ve výši 3 853,63 tis. Kč jsou tvořeny zejména spotřebou papíru, obálek a tiskopisů, hy-
gienických potřeb, čisticích prostředků, tonerů, knih, výpočetních technik a materiálů k opravám 
a udržování.3 Náklady za energie byly v roce 2024 ve výši 8 387,30 tis. Kč.4

Mezi jednotlivými fakultami proběhlo několik mezifakultních vyrovnání, převody mezi fondy apod., 
vše dle platných vnitřních předpisů a norem UP (směna podpory na rozvoj výzkumné organizace 
a Fondu provozních prostředků PdF UP). 

Rozpočtovým opatřením č. 1 byly přiděleny fakultě finanční prostředky ve výši 274,73 tis. Kč v kapi-
tole Institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace (DKRVO). 

Rozpočtovým opatřením č. 2 byly přiděleny fakultě finanční prostředky ve výši 550,30 tis. Kč v ka-
pitole Institucionálního financování VVŠ – rozpočtový okruh I.

Nad rámec rozpočtu byl fakultě přidělen příspěvek v ukazateli „F“, který je určen pro oblast pod-
pory rozvoje VŠ a podpory na neočekávané a mimořádné události. Cílem Fondu vzdělávací politiky 
MŠMT je podpora stabilního a udržitelného financování veřejných vysokých škol s důrazem na za-
jištění mzdové koheze a kontinuity finančního zabezpečení akademických pracovníků. Fond sloužil 
k pokrytí dočasných výpadků jiných zdrojů financování, čímž přispěl k zachování kvality vzdělávací 
činnosti a motivace zaměstnanců. Podpořil strategické cíle pedagogické fakulty v oblasti personální 
politiky. Celková alokovaná částka byla 3 724,86 tis. Kč.

Dalším finančním prostředkem poskytnutým nad rámec rozpočtu je Fond excelence. Cílem Fondu 
vzdělávací politiky na podporu excelence na veřejných vysokých školách je posílit excelenci ve vý-
zkumné a vzdělávací činnosti prostřednictvím cílené finanční podpory. V rámci jednotlivých oblastí 
na podporu akademických a vědeckých pracovníků, ocenění udělovaných za mimořádné výsledky 
v tvůrčí činnosti a podporu mimořádně nadaných studentů byla celková alokovaná částka ve výši 
1 480,26 tis. Kč. 

3	 Uvedená částka je součtem zdroje 11 – příspěvek na vzdělávání (ukazatele A, K, P), dále ukazatele na podporu 
studentů (C, S, U) a ukazatel (F) pro oblast podpory rozvoje VŠ a zdroje 30 – Institucionální podpora na dlouhodobý 
koncepční rozvoj (věda a výzkum).

4	 Částka je součtem zdroje 11 – příspěvek na vzdělávání (ukazatele A, K, P), dále ukazatele na podporu studentů 
(C, S, U) a ukazatele (F) pro oblast podpory rozvoje VŠ, zdroje 19 – Vzdělávání – nehospodářská činnost, zdroje 
30 – Institucionální podpora na dlouhodobý koncepční rozvoj (věda a výzkum) a zdroje 90 – Doplňková činnost 
z hospodářské činnosti. 	
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Vývoj a konečný stav fondů fakulty

V souladu s ustanoveními zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách, v platném znění má Pedagogic-
ká fakulta UP v Olomouci zřízeny níže uvedené fondy, s nimiž hospodaří: 

Stav a vývoj fondů (v tis. Kč)

Název fondu
Počáteční stav 
v tis. Kč 

Tvorba fondu 
v tis. Kč 

Čerpání fondu 
v tis. Kč Stav v tis. Kč 

k 1. 1. 2024 1. 1.–31. 12. 1. 1.–31. 12. k 31. 12. 2024

Fond reprodukce investičního 
majetku 4 933,99 Kč 60 682,42 Kč - 1 896,95 Kč 63 719,46 Kč

Fond stipendijní 18 467,83 Kč 13 474,35 Kč - 14 210,74 Kč 17 731,44 Kč

Fond odměn 97,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 97,00 Kč

Fond účelově určených prostředků 93,52 Kč 27,45 Kč - 93,52 Kč 27,45 Kč

Fond sociální 135,09 Kč 1 799,93 Kč - 1 291,60 643,42 Kč

Fond provozních prostředků 124 137,25 Kč 36 174,51 Kč - 71 361,11 Kč 88 950,65 Kč

•	 Fond reprodukce investičního majetku v tis. Kč
Je tvořen zejména účetními odpisy, zůstatkovou cenou vyřazeného majetku, přídělem ze zisku či pře-
vodem z jiných fondů. Finanční prostředky mohou být využity pro financování přístrojového vybavení 
a k zajištění investiční činnosti PdF UP (technická zhodnocení objektů, realizace staveb, rekonstrukce 
budov apod.). V roce 2024 byla do Fondu reprodukce investičního majetku převedena částka 60 mil. 
Kč z Fondu provozních prostředků. Tato finanční rezerva bude kdykoliv využita k pořízení investice. 

•	 Stipendijní fond v tis. Kč
Je tvořen zejména poplatky za studium. Čerpání je v souladu s vnitřními předpisy univerzity a PdF 
UP. Ze Stipendijního fondu jsou průběžně financována veškerá stipendia pro studenty českých i an-
glických studijních programů. V roce 2024 bylo záměrem poskytnout maximální podporu studen-
tům z tohoto fondu pro účely jejich motivace. V průběhu roku byl stipendijní fond použit k výplatě 
stipendií zejména na výplatu účelových stipendií ve výši 9 124,27 tis. Kč a na dofinancování stipendií 
studentů doktorských studijních programů. V roce 2024 byl také realizován převod finančních pro-
středků ve prospěch Přírodovědecké fakulty UP ve výši 300 tis. Kč.

•	 Fond odměn v tis. Kč
Je tvořen a čerpán v souladu v souladu s vnitřními předpisy univerzity a PdF UP. V roce 2024 se stav 
fondu nezměnil. 

•	 Fond účelově určených prostředků v tis. Kč
Je tvořen a čerpán v souladu s požadavky zákona o vysokých školách a pravidly poskytovatelů úče-
lově určených prostředků.

•	 Sociální fond v tis. Kč
Je tvořen a čerpán v souladu s pravidly Univerzity Palackého v Olomouci a Pedagogické fakulty UP 
v Olomouci. Čerpání bylo realizováno průběžně během celého roku 2024. Nejvýznamnější náklado-
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vou položkou z celkových nákladů byl příspěvek na kulturu, sport, rehabilitaci, vitamíny a očkování 
ve výši 618,00 tis. Kč. Druhou významnou položkou bylo čerpání příspěvku na penzijní připojištění 
ve výši 673,60 tis. Kč. 

•	 Fond provozních prostředků v tis. Kč
Je tvořen zejména ziskem po zdanění a zůstatkem příspěvku na vzdělávání (institucionální finan-
cování VVŠ) k 31. 12. příslušného roku. Finanční prostředky lze užít k pokrytí provozních nákladů, 
spolufinancování projektů či převodu do jiných fondů. Z fondu provozních prostředků byly prove-
deny převody do fondu reprodukce investičního majetku převedeny finanční prostředky ve výši 60 
mil. Kč, dále byly realizovány převody mezi jednotlivými součástmi. 

Počáteční stav fondu k 1. 1. 2024 124 137,25 Kč

Tvorba celkem: 36 174,51 Kč

Tvorba ze zdroje 11 26 629,05

Tvorba z hospodářského výsledku 2023 v roce 2024 1 730,90 Kč

Tvorba ukazatel „I“ 353,73 Kč

Tvorba ukazatel „P“ 0,00 Kč

Tvorba ukazatel „D“ 0,00 Kč

Tvorba ukazatel „NPO“ 321,76 Kč

Tvorba ukazatel „F“ 2 865,59

Převody mezi součástmi 4 273,48 Kč

Čerpání celkem: 71 361,11Kč

Konečný stav fondu k 31. 12. 2024 88 950,65

Příspěvek (úspory z předchozích let) 83 771,88 Kč

Hospodářský výsledek (úspory z předchozích let) 1 554,27 Kč

Ukazatel rezerva 3 250,00 Kč

Ukazatel „I“ (úspory z předchozích let) 374,48 Kč

Ukazatel „D“ (úspory z předchozích let) 0,02 Kč

 
Pohyb a stav majetku v tis. Kč 

V rámci roku 2024 došlo k vyřazení účetně odepsaného, opotřebovaného a nefunkčního hmotného 
majetku Pedagogické fakulty UP v Olomouci ve výši 6 484,27 tis. Kč. Opravy a údržba tohoto majet-
ku by byla neekonomická. 

K 31. 12. 2024 je celková hodnota majetku Pedagogické fakulty UP v Olomouci 182 335,38 tis. Kč.
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Účet Stav k 1. 1. 
2024 v tis. Kč

Stav k 31. 12. 
2024 v tis. Kč Změna

Nehmotný majetek 
(software, ocenitelná práva, DNM) 882,20 Kč 882,20 Kč 0,00 %

Hmotný majetek 
(samostatné movité věci, soubory movitých věcí, DHM) 90 184,76 Kč 89 977,90 Kč - 0,23 %

Umělecká díla 
(umělecká díla, předměty, sbírky, insignie) 405,66 Kč 452,43 Kč 11,53 %

Drobný dlouh. nehmotný majetek – celkem 
(DDNM nad/do limitu, ocenitelná práva a věcná břemena) 3 814,90 Kč 3 568,76 Kč - 6,45 %

Drobný dlouh. hmotný majetek – celkem 
(DDHM nad/do limitu) 90 589,18 Kč 87 454,08 Kč - 3,46 %

Celková hodnota majetku PdF UP 185 876,70 Kč 182 335,38 Kč

Závěr 

Hospodaření Pedagogické fakulty UP v Olomouci za rok 2024 lze hodnotit jako stabilní, efektivní 
a odpovědné. Fakulta dosáhla kladného hospodářského výsledku ve výši 27 021,10 tis. Kč, z toho činí 
výsledek z hospodářské činnosti 392,05 tis. Kč po zdanění a zůstatek příspěvku na vzdělávání je ve 
výši 26 629,05 tis. Kč. Tento výsledek byl dosažen především díky uvážlivému čerpání prostředků 
ze státního rozpočtu, zajištění personálních kapacit a systematickému plánování investičních a pro-
vozních výdajů.

Do Fondu rozvoje investičního majetku bylo z Fondu provozních prostředků převedeno 60 mil. Kč. 
Fakulta vytvořila významnou finanční rezervu pro investice do infrastruktury, zejména plánované 
rekonstrukce objektu na Žižkově náměstí. Fond provozních prostředků i nadále poskytuje základní 
finanční stabilitu pro zajištění provozu fakulty.

Dosažené výsledky potvrzují, že PdF UP v Olomouci dokáže pružně reagovat na finanční a provozní 
výzvy a současně zajišťovat kvalitní vzdělávací a výzkumné prostředí. Do dalších let zůstává priori-
tou fakulty zachování vyrovnaného rozpočtu, posilování kvality vzdělávací činnosti a cílené investi-
ce do rozvoje infrastruktury a lidských zdrojů.

Pro oblasti střednědobého finančního řízení fakulty je nutné i pro rok 2025 zopakovat cíle defino-
vané pro roky předchozí, a to: 

•	 vyrovnané hospodaření pro rok 2025,
•	 zajištění hospodárného a efektivního čerpání příspěvků a dotací,
•	 zajištění strategického plánování v oblasti infrastrukturálního rozvoje,
•	 snižování provozních nákladů v oblasti energetických úspor.
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