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2 Vnitini norma PdF UP ¢. PAF-B-26/02

Pravidla pro c¢erpani dovolené a hromadné éerpani
dovolené v roce 2026 na Pedagogické fakulté
Univerzity Palackého v Olomouci

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Nasledujici pravidla ¢erpani dovolené navazuji na ustanoveni §§ 211 az 223 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace,
ve znéni pozdéjsich predpist. Vzhledem ke skutecnosti, Ze pfi kontrole Cerpani dovolené za rok 2025 bylo

v nékterych piipadech zjisténo nedodrzeni povinnosti vycerpat dovolenou do konce kalendainiho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo, vydavam tuto vnitini normu.

Clanek 2
Uréeni ¢erpani dovolené

1. Vedouci zaméstnanci na svych pracovistich ur¢i cerpani dovolené za kalendafni rok 2025 vSem svym
zameéstnancum tak, aby byla do¢erpana nejpozdé€ji do 31. ¢ervence 2026, s piihlédnutim na provozni potieby
zameéstnavatele.

2. Dovolenou za kalendaifni rok 2026 urcuji vyCerpat vSem zaméstnanciim Pedagogické fakulty UP nejpozdéji
do 31. prosince 2026. V odtuvodnitelnych piipadech s ohledem na provozni potfeby zaméstnavatele bude
akceptovano prevedeni jednoho tydne dovolené (odpovidajici ekvivalent v hodinach) do dal$iho kalendainiho
roku. V pripadech dlouhodobé nepritomnosti zaméstnance v praci z diivodu nemoci, Cerpani matetrské
a rodicovské dovolené apod. se limit prevedeni dovolené nestanovuje.

3. Zprovoznich divodd, po dohodé s odborovou organizaci PdF UP, urc¢uji hromadné éerpani dovolené ve dnech:

od 27. ¢ervence 2026 do 7. srpna 2026
Vedouci zaméstnanci zajisti administraci cerpani dovolené v téchto dnech.

4. Zaméstnanci, kterému v pribéhu kalendainiho roku 2026 skonéi pracovni pomér, vedouci zaméstnanec urci
¢erpani dovolené tak, aby s ptihlédnutim na provozni potfeby zaméstnavatele k poslednimu dni trvani
pracovniho pomeéru zaméstnanci neztistala nevycerpana dovolena.

Clanek 3
Podminky pro ¢erpani dovolené

1. Vedouci zameéstnanci na svych pracovistich zabezpe¢i svym zaméstnanctim podminky pro ¢erpani dovolené tak,
aby vSichni zameéstnanci mohli cerpat dovolenou v souladu s vyse uvedenymi pravidly a dovolenou cerpali
prrevazneé v obdobi letnich prazdnin. Soucasné€ museji brat zietel na zajisténi provozu pracovisté s piihlédnutim
na provozni potfeby zaméstnavatele.

2. Vedouci zaméstnanci odpovidaji za fadné vycerpani dovolené v souladu s rozvrhem dovolené a vyse uvedenymi
pravidly. Pokud vedouci zaméstnanec zjisti nedodrZeni ¢erpani dovolené, je povinen prislusnému zaméstnanci
urcit Cerpani dovolené, a to pisemné alespoii 14 dnil piedem.

Clanek 4
Zavéreéné ustanoveni

Tato vnitfni norma nabyva platnosti dnem vydani a icinnosti dne 2. biezna 2026.

V Olomouci dne 2. bfezna 2026
doc. PhDr. Vojtech Regec, Ph.D., v.r.
dékan Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci
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