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Diiraz na inkluzivni vzdélavani je v souc¢asné dob¢ jednou z priorit dal§iho rozvoje, ktera je
podporovana Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy v Ceské republice. Cilem je
nastaveni podminek pro vzdélavani vSech zaku tak, aby pfi zabezpeceni podpirnych opatieni
bylo mozné vzdélavani uskuteciiovat v hlavnim vzdélavacim proudu. (MSMT, 2015)
Hodnotové vzdélavani napomaha tomuto procesu.
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Cile opory:
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» ziskat zakladni ptehled o principech Hodnotového vzdélavani
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1. INKLUZE

Pojem ,,inkluze* byl pouzit na svétové konferenci, poradané organizaci UNESCO a
Spanélskou vlddou roku 1994 v Salamance, kterd méla téma ,,Pedagogika pro specialni
potieby* a cil ,,Vzd¢€lani pro vSechny*. Rezoluci podepsaly vlady 92 zemi a stanovily si v ni
za cil zasadni politickou a pedagogickou zménu ve vyvoji pedagogiky, tj. vytvoreni inkluzivni
Skoly pro vSechny déti. (UNESCO, 1994)

Ch. Berberichova a G. Lang (1998, s.28-29) popisuji inkluzi nasledovné: ,,Inkluze
znamena vytvoreni takového prostredi ve tiidé, které vitd a ocenuje odlisnosti.” Inkluze
zamezuje vylu¢ovani jedince nebo skupiny lidi ze spolecnosti a vytvareni jakychkoli
predsudkti a diskriminace. Jejim tikolem je vybudovat spolecenstvi, které pecuje o vSechny a
je oteviené vSem, protoze kazdy jedinec ma svou cenu.

Inkluze ve vzdélavani je zaloZena na nasledujicich predpokladech a procesech:

e Vsichni studenti a pracovnici Skoly jsou stejné duleziti.

e ZvySovani miry zapojeni studentli (snizovani miry vy¢lenéni) do Skolni kultury,
vzdélavaciho procesu a komunity.

e Zména Skolni kultury, politiky a praxe tak, aby byla zohlednéna rtiznorodost studentt.

e (Odstranovani prekazek v uceni a zapojeni vSech studentt, tedy nejen téch, ktefi jsou
oznaceni jako ,,studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami‘.

e Vyuzivani zkuSenosti z konkrétnich ptipadl pfekonavani prekéazek v pfistupu a
zapojeni tak, aby ze zmén mohli Cerpat i1 ostatni studenti. Vnimani rozdild mezi
studenty jako inspirace pro podporu uceni, nikoliv jako problému, ktery je tieba fesit.

e Uzndvani prava studentll na vzdélavani v misté, kde Ziji.

e Zkvalitiiovani §kol pro potieby studenti i1 u€iteld.

e Vyzdvihovani ulohy Skol pfi budovani spole€enstvi a rozvoji hodnot, nejen pii
zvySovani vykonu studentil.

e Podpora vzijemné prospéSnych vztahl mezi Skolami a okolni komunitou.

e Zohlednovani myslenky, ze inkluze ve vzdélavani je jednim z aspektil inkluze ve
spole¢nosti (Booth, Ainscow, 2007, S.6-7).

Podle V. Spilkové (2005, s.35): ,,Inkluzivni vzdélavani znamena spravedlivy a rovny
piistup ke vzdélavacim pftilezitostem pro vSechny déti bez vyjimky. Je kladen diraz na
solidaritu, pospolitost, spolupraci a vzajemnou pomoc, spolutcast na vlastnim rozvoji, ueni
prostiednictvim podnétného prostiedi a kvalitnich u¢ebnich situaci."

Cilem inkluzivniho vychovného prostiedi je tedy bourat zbytecné socialni bariery, dopfat
vSem zaklim vzdélani, které bude napliiovat prave jejich individuélni potteby. Urcity okruh
zéakl potiebuje specidlni vzdélavani, jehoz odlisnosti jsou tak velké, ze pti zachovani
unosnych narokii na u¢itele neni mozna kompletni inkluze téchto zakl. Nicméné mnozstvi
téchto zaka je fadoveé mensi, nez kolik se jich z hlavniho proudu vychovné vzdélavaciho
procesu vyclenuje.
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1. 1 INKLUZIVNI VZDELAVANI V CR

Inkluzivni vzdélavani je v soucasné dob¢ jednou z priorit dalsiho rozvoje, ktera je
podporovéna Ministerstvem $kolstvi, mladezZe a télovychovy v Ceské republice. Cilem je
nastaveni podminek pro vzdélavani vSech zaku tak, aby pii zabezpeceni podpirnych opatieni
bylo mozné vzdélavani uskuteciiovat v hlavnim vzdélavacim proudu. (MSMT, 2015)
,,Vzdélavaci politika Ceské republiky sméfuje k rozvoji vzdélavaciho systému, v némz:

e se vzdélavani nachézi v popiedi zdjmu spolecnosti 1 jednotlivel a je povazovano za
vyznamnou hodnotu,

e lidé vyuzivaji rozmanité ptilezitosti k uc¢eni v pribéhu celého zivota,

e kvalitni vzdélavani je ptistupné pro kazdého, funguje efektivné, spravedlivé a dava
vSem stejnou Sanci,

e 7aci veédi, co se od nich na kazdé urovni a v kazdé oblasti vzdélavani ocekava a co
mohou oni o¢ekavat od néj,

e 7ici se radi uci a jsou motivovani k celozivotnimu uceni,

e pedagogicti pracovnici jsou dobfe pfipraveni na vykon své profese, vSestranné
motivovani pomahat détem, Zaklim a studentim k dosaZeni maxima jejich moznosti a
cilené se rozvijeji,

e Skoly jsou otevieny pro soustavnou spolupraci s vnéj$im svétem,

e vzdélavani se opird o aktudlni vysledky lidského poznani, podporuje tvofivost a
vychazi vsttic dlouhodobym pottebam spole¢nosti a trhu prace,

e Upravy v organizaci, struktufe a obsahu vzdélavani se opiraji o empiricky podlozené
poznatky.“(MSMT, 2014)

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 ma tyto priority:

1. dosdhnout sniZeni nerovnosti ve vzdélavani komplexnim posilovanim kvality celé
vzdé¢lavaci soustavy,

2. vytvaret podminky a uplatiiovat postupy pro efektivni prevenci a kompenzaci zdravotnich,
socidlnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni,

3. sméfovat k systému, ktery nebude zéky rozdélovat na zakladé€ kognitivnich schopnosti do
svlij potencial v systému kvalitniho a inkluzivné orientovaného vetejného vzdelavani.
(MSMT, 2014)
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Strategické cesty k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélavacimu sytému:

1. V¢asna a ucinna podpora vSestranného rozvoje ditéte ze strany rodiny, pedagoga,
dalsich odbornik a okolni spolecnosti. Cilem je, aby byla poskytnuta, co nejdfive, co
nejflexibilnéji, co nejlehceji (bez negativnich vedlejsich G€inktl), co nejblize (prednostné v
ramci tfidy, v hlavnim vzdélavacim proudu), pouze po nezbytnou dobu. (Evropska agentura,
2003)

2. Inkluzivni vzdélavani je prinosem pro vSechny. Pro rozvoj potencialu kazdého zaka je
nezbytnd odborné podpora (rozviji se dlouhodobé spoluprace mezioborové partnerské
platformy k inkluzivnimu vzd€lavani na narodni urovni), pozitivni postoje zaka ke
vzdélavani i dobré klima ve tfidach a Skolach (vzdé€lavaci, osvétova, informacéni kampan,
realizace Skolskych inkluzivnich koncepci v rdmei kraji, podpora inkluzivniho vzdélavani v
misté a ve Skolach, priklady dobré praxe).

3. Vysoce kvalifikovani odbornici. Pro inkluzivni pfistup je naprosto kli¢ovy postoj feditele
Skoly, porozuméni ze strany ziizovatele, kvalita prace pedagogickych pracovnikii, podpora ze
strany systému pedagogicko-psychologického poradenstvi (vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a jejich metodické vedeni, standard ucitele jako nastroj pro motivaci k rozvoji
kompetenci uditelii potfebnych pro inkluzivni vzdélavani, moduly pro inovaci vzdélavani
rediteli, podporujici pedagogické vedeni Skoly v rozvoji potencidlt zaka).

4. Podpiirné systémy (v oblasti poradenstvi) a mechanismy financovani (finan¢ni zajisténi
Akcniho planu inkluzivniho vzdélavani). Poradenské sluzby jsou zajistovany Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a Skolskymi poradenskymi pracovisti. Opatfeni uvedena

v Akénim planu inkluzivniho vzdélavani budou financovéana predevsim ze statniho rozpoctu a
prostfednictvim evropskych investi¢nich a strukturalnich fondda.

5. Spolehliva data. Zacilena a pravidelné€ evaluovana datova politika je nezbytnym
ptedpokladem pro kvalifikovana rozhodnuti pti tvorb€, vyhodnoceni a ptedpoklad pro
dlouhodoby rozvoj systémi inkluzivniho vzdélavani (jednotny eviden¢ni systém, nastroje na
sledovani rovného piistupu ke kvalitnimu vzdélavani, monitoring kvalitativnich dopadi
realizace projektii zamétenych na inkluzivni vzdélavani).

(MSMT, 2015)

UKOL ¢. 1

Prostudujte si Akcni plan inkluzivniho vzdéldvani na obdobi 2016-2018 a zamérte se v ném
zejmeéna na strategicke cesty, které dokument navrhuje k dosazeni inkluzivniho a kvalitniho
vzdélavaciho sytému.

Doporuceno ke studiu:

Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016-2018.2015. In: MSMT.cz [online].
Dostupné z:
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani-na-obdobi-
2016-2018.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015-2020.2014. In: MSMT.cz [online]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy-3.
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1.2 INKLUZIVNI VZDELAVANI V INDII

Inkluzivni vzdélavani v Indii si mizeme ukazat na ptikladu projektu sestry Cyril
Mooney, Ph.D., ktery navrhla nejprve pro Div¢i Skolu Loreto Sealdah a ktery se stal potom
projektem, ktery doporucuje ministerstvo skolstvi v Indii.

Zakladni denni div¢i Skola Loreto Sealdah (Kalkata) je propojena se statni Skolni
spravou v zapadnim Bengalsku. Byla zalozena sestrami Institutu bl. Panny Marie (Irsko) v r.
1857 pavodné pro déti z anglo-indickych rodin, tedy pievazné pro dobfe situované zakyné.

V roce 1979 se stala jeji feditelkou sestra Cyril Mooney, Ph.D., ktera zde postupné realizovala
ideu inkluzivniho vzd€lavani. Inkluzivni Skola Loreto Sealdah vyucuje déti z riiznych
socialnich prostfedi, s riznymi potfebami, véetné déti s mentalnim nebo fyzickym
handicapem. V jedné t¥{dé spolu pracuji déti riiznych ndboZenstvi a kast. Skola realizuje velké
mnozstvi inkluzivnich projektil, z nichz mnohé¢ iniciovaly samotné studentky, které se také
podileji na jejich realizaci. Inkluzivnich projekti je velké mnozstvi a vznikaji z potieb
spolec¢nosti. Uvadime alespon ty nejdilezité;si:

1. Otevieni Skoly pro chudé déti

2. Otevienost pro déti z ulice

3. Odstranéni otrocké prace

4. Bosonozi ucitelé

5. Zéachrana chudych

C. Mooney navstivila n&kolikrat Ceskou republiku, aby se osobné piesvédéila, zda jeji
projekt je pfenositelny a pouZzitelny v evropskych podminkéch. Jeji osobnost a projekt si
muzeme piibliZit pomoci medii.

UKOL ¢. 2

Podivejte na doporuceny film Sit Beside Me, abyste pochopili systéem vzdélavani a mohli
uvazovat o dalsich otazkach. Film Sit Beside Me, ktery podrobné popisuje projekt, naleznete
na: https://vimeo.com/53594877.

Otazky k zamysleni:

1. Co je podstatou projektu C. Mooney?

2. Zamyslete se, jakym zpiisobem by bylo mozné transformovat nektery z inkluzivnich projektu
skoly Loreto Sealdah do podminek v CR (dalsi projekty naleznete na webovych strdankdch
Skoly: http://www.loretosealdah.org/).

Zakladni principy inkluzivniho vzdélavani:

1. Systém je postaveny na zdkladnich hodnotach: neziStné laska, upfimnost (pravda), svoboda
a spravedlnost. Skutecné vzdélavani je podle jeho autorky C. Mooney procesem
osvobozovani se od strachu, ktery brani ¢loveéku naplnit sviij intelektudlni, emoc¢ni a duchovni
potencial (Mooney, 2015a).

2. Od soutéZzivosti k soundlezitosti. Uplatiiovany princip vede ke spole¢né snaze ditcte a
ucitele dosdhnout maxima, ale zaroven prohlubuje vnimani potieb druhych. Je zde velka
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snaha o uplatnéni toho nejlepsiho, co se svym nadanim dit¢ dovede, na pomoc druhym pro
spole¢ny Uspéch v atmosféie tvotivé spoluprace (Mooney, 2015a).

3. Komunitni zpusob vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze se klade vyssi diiraz na hodnoty
spoluprace a komunitni zptisob vyuky, jsou déti ochotné pracovat velmi intenzivné i pro
ostatni. Timto zplisobem vznikaji rozmanité projekty, které jsou velkym piinosem pro
spole¢nost a které i¢innym zpiisobem formuji samotné déti pro jejich budouci ukoly (Flatt,
2008).

4. Hodnotové vzdélavani. Vétsina ucitelii vnima tento pfedmét jako podstatny pro to, aby se
studenti pozd¢ji mohli uyymout svého mista ve spolecnosti a pozitivng prispéli k jejimu
zlepSeni (Mooney, 2015a).

UKOL ¢. 3
Prectete si nebo poslechnéte néktery z rozhovorii se sestrou C. Mooney, Ph.D. (vice
V doporucené literature ke studiu).

Otazka k premysleni:
Lze zakladni principy inkluzivniho vzdélavani aplikovat i v nasich podminkdach? Jakym
zpiisobem?

Doporuceno ke studiu:

1. Rozhovor pro odborny &as. pro u¢itele ZS KOMENSKY
http://www.ped.muni.cz/komensky/dalsi/rozhovory/174-rozhovor-se-sestrou-cyril-mooney-o-
skole-ktera-pripravuje-deti-k-tomu-aby-menily-spolecnost

2. Rozhovor s.Cyril Mooney pro Cesky rozhlas
http://www.rozhlas.cz/nabozenstvi/zahranou/_zprava/1361005

3. Debata se sestrou Cyril Mooney o inkluzi nejen v Indii pro EDUin
https://www.youtube.com/watch?v=h-1vOnMnt-Q

4. Dokument z posledni navstévy s.Cyril Mooney v roce 2017:

https://www.youtube.com/watch?v=A4iWXgOEI3E

1.2.1 HODNOTOVE VZDELAVANI jako piredmét

Inkluzivni prosttedi, ve kterém se Hodnotové vzdélavani uskuteciiuje, je postaveno na
hodnoté neziStné lasky, pravdy, svobody a spravedlnosti (Mooney, 2015a). V Hodnotovém
vzdélavani pracuje Skola s détmi rizného etnika a prohlubuje tak jejich vzajemné poznavani a
prizptisobovani se. Tento aspekt je velmi dilezity pro budouci vyvoj v Indii. ,,Pokud se déti
neuci ptizpiisobit se a misto toho vyristaji v atmosféte, kde je jim sd€lovano, ze nékteti lidé
by méli byt vypuzeni, jakou spole¢nost potom vybudujeme?" (Mooney, 2015b) Skola se
otvird spolecnosti a napomaha k tomu, aby kazdy jedinec mohl rozvinout svlij nejvyssi
potencial. ,,Dé&ti riznych etnickych skupin citi soundlezitost, pfindseji svij talent, svoji
kulturu, ktera vSechny obohacuje. ..... Jak mohou byt lid¢é, ktefi byli vytlaceni, loajalni? Kdyz



http://www.eduin.cz/clanky/debata-se-sestrou-cyril-mooney-o-inkluzi-nejen-v-indii/
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se stanou soucasti systému a najdou spravné misto, kde jsou vitani a milovani lidmi kolem
nich, pak se naplni i jejich potencial. Pak budou vyzvou k rlstu také pro ostatni. Myslim si, ze
jednou z nejkrasnéjSich skutecnosti v Indii je, ze médme narod, ktery ma vedle hindstiny a
anglictiny nékolik stovek matefskych jazykt. ... A pfece mlizeme Zzit spolu v miru a
harmonii... To je podle m¢ velké svédectvi, které neseme svétu." (Mooney, 2015a)

Piedmét Hodnotové vzdélavani pouziva v Indii sérii 10 ucebnic (desetilety systém
skolniho vzdélavani v Indii). Hodnoty jsou predkladany v pribéhu 10 let spiralovitym
zpusobem. Kazdy dil ze série 10 ucebnic obsahuje 16 kapitol koncipovanych pro 32 tydnii
Skolniho roku. Ucebnice pomaha détem:

e pozorovat sama sebe a sviij osobni rist (1-4lekce);

e vidét sebe v souvislosti se svou rodinou a okolim (5-8lekce);
e zkoumat vlastni duchovni stranku osobnosti (9-12lekce);

e naucit se prispét svym dilem spolecnosti (13-16lekce).

Zaci (vedle jiz zminovanych hodnot lasky, pravdy, svobody a spravedlnosti) jsou
postupné vedeni k interiorizaci dalSich hodnot, jako jsou napt. sebeucta, vytrvalost,
spolecenska odpovédnost, pomoc ostatnim, Stédrost, Cestnost, ohleduplnost, vdé¢nost,
citlivost vuci druhym, odvaha (piekonani strachu), nabozenska tolerance, sounaleZitost,
vlastenectvi a dal$i. V Hodnotovém vzdélavani pracuje skola s détmi rtizného etnika,
piislusnosti k nabozenstvi a prohlubuje tak jejich vzajemné poznéavani a ptizptisobovani se.

Ptedmét Hodnotové vzdélavani pracuje s jednotlivymi tématy vV ramci sedmi uroviiového
zakladniho planu, ktery sdm o sob&é pomah4 zaklim interiorizovat i dalsi potfebné hodnoty.

e V prvni fazi, ktera se nazyva kli¢, zaci pracuji na zadaném tkolu. Ucitel napoméha
tomu, aby kazdy zak pracoval samostatn¢, radi nékterym jedincim, pokud je potieba,
aby védéli, co maji délat, ale neposkytuje odpovédi. Zaci v této fazi rozvijeji
otevienost, svobodu, sebeuvédomovani, odpovédnost, odvahu formovat a vyjadfit své
vlastni nazory. U¢i se schopnosti se soustiedit, ¢ist, porozumét a hodnotit, pracovat
samostatné a vyjadfit své myslenky.

e Druhou fazi je sdileni. Zaci sedi v malych skupinach a sdileji vysledky samostatné
prace. To mize vést k rozhovoru, diskuzi nebo ke skupinové aktivité. Zaci se formuji
v lasce a z4yjmu o druhé, naslouchani, divéfe, otevienosti, upiimnosti, vzajemnému
respektu, ptijeti ndzoru druhého, spolupraci apod. Nartistd u nich schopnost
prezentovat nazory souvisle a jasné€, naslouchat s porozuménim, planovat, byt
kreativni, ¢init rozhodnuti apod.

e Piedani je tieti fazi didaktického planu. Skupina prezentuje sva zjisténi celé tiide
piimou zpravou nebo néjakou skupinovou aktivitou. Ucitel 1 Zaci pozorné€ naslouchaji
a délaji si poznamky o tom, o ¢em se miize diskutovat pozdg&ji. Zak rozviji svou
sebediivéru, odvahu k vyjadieni vlastniho ndzoru, schopnost pracovat jako soucast
tymu, naucit se byt uzitecny. Dale se u¢i schopnosti komunikovat, logicky myslet,
syntetizovat informace a vnimat souvislosti.

o Ctvrtym krokem je diskuze. Tiida je vedena k tomu, aby analyzovala pfipraveny
material z pfedchozi faze, aby jasné rozuméla hodnotam, které se prezentovaly. Zéci si
uveédomuji, jak se lisi jejich hodnoty od hodnot velkych nabozenskych a
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spolecenskych osobnosti ve vlasti a ve svéts. Ukolem uéitele je pfimét téidu, aby
dokézala vnimat rozdil mezi idedlem a skute¢nosti. Zaci prohlubuji lasku k pravdg,
uptimnost, pokoru, schopnost naslouchat a reagovat, odvahu prosazovat sva
presvédceni nebo je zménit v ptipadé, ze zjisti, ze jsou chybna. Tato faze pomaha
rozvijet logické mysleni, schopnost porozuméni, komunika¢ni dovednosti, schopnost
interpretovat, analyzovat a shrnout poznatky a také ¢init rozhodnuti.

e Pata faze vede k samostatnému piemysleni. Zaci sedi a ti$e pfemitaji o tom, co se v
hoding naugili. Zaznamenévaji si postichy a diilezité nazory, které je zasahly. Zéci si
zde uvédomuji svou vlastni dusevni dimenzi. Uc¢itel navodi poklidnou a uvolnénou
atmosféru a po urcité¢ dob¢ miize shrnout zjisténi.

e Naslouchani vnitfnimu hlasu nebo modlitba je predmétem Sestého kroku. Smyslem
této faze je rozvinout zvyk byt potichu a naslouchat vnitinimu hlasu. Z poc¢atku staci,
kdyz Zéci proziji chvili ticha, ve které se ¢asem postupné objevi duchovnéjsi dimenze,
kdy jednotlivci pfemysleji o Zivoté, zkoumaji vlastni postoje a rozhodnuti. Zaci se uéi
koncentraci, sebeanalyze, premysleji o svém Zzivote a svych postojich.

e Posledni fazi je akce. Zaci uskuteéiuji ¢iny, pro které se rozhodli pii hoding. Utitel
nezasahuje do jejich dobrych rozhodnuti. Zaci prohlubuji osobni zodpovédnost,
svobodu, odhodlani i vytrvalost. U¢i se praktickému cviceni a sebeanalyze.

Uplatitelnost a uZiteénost svého projektu v podminkach CR zjistovala Mooney osobné
(naposledy vroce 2017). Nékolikrat vedla kurz Hodnotového vzdélavani pro feditele a
pedagogy. Pilotni Skoly (Liberec, Praha, Brno), kde byl program Hodnotového vzd€lani
zaveden, vykazuji v soucasné dobé velky pokrok. Z toho diivodu bylo pfistoupeno k ptipravé
ucebnic a dalSich metodickych pomicek, které reflektuji podminky v nasi zemi.

UKOL ¢. 4
1. Prectete si prikladovou lekci Hodnotového vzdelavani a pokuste se ji aplikovat ve
skupine deéti predepsaného veku.
2. Popiste, jak byste mohli uplatnit sedmi uroviiovy zakladni plan i v jinéem predmeétu.
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