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Uvod

V soucasné dobé potiebuje ucitel ¢asto rychlé odpovédi na celou fadu otazek, které se
objevuji pfi realizaci jeho edukacnich aktivit. Nékteré z nich je moZné podpofit vysledky
vlastnich akénich vyzkum(. Ucitel pfitom mlZe zjiSténd data zpracovat i s vyuZitim
jednoduchych statistickych metod jako jsou t-test nebo test chi-kvadrat pro kontingenéni
tabulky. V tomto kratkém textu se zaméfime na stru¢nou charakteristiku akéniho vyzkumu,
jeho odliSnosti oproti akénimu vyzkumu a kratce predstavime moznosti vyuZiti jednoduchych
statistickych testl v bézné dostupném software EXCEL.

Pristup k pojeti akéniho vyzkumu

Akéni vyzkum je forma aplikovaného vyzkumu v socidlnich védach. Usiluje o zménu, neni
hodnotové neutralni a ma politické konotace (Hendl, 2005). Je povazovan za dllezZity
prostfedek zmén v socidlni realité. Vyzkumnik v akénim vyzkumu ma rovnocenné postaveni
s aktéry vyzkumu. Na rozdil od tradi¢niho vyzkumu je cilem tesSeni konkrétniho problému
a hledani cesty k Zadouci zméné v ménici se realité. Jde o cyklicky proces, ktery obsahuje fazi
akce, vyhodnoceni a reflexe a vidy se pfrizplUsobuje aktudlni situaci a potfeby vyzkumu
i aktérd. Tato forma vyzkumu se nejvice uplatiiuje v fizeni organizace, ve zdravotnictvi
a pedagogice.

Akéni vyzkum zdlraznuje pedagogickou praxi, umoznuje zavadéni zmén, které jsou dllezité
pro neustalé zlepsovani ¢innosti pedagogickych pracovnikd a ostatnich Gcastnikl vzdélavani,
a vede ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani (Nezvalova, 2003). Nabizi vSem
pedagogickym pracovnik(im pfilezitosti pro persondlni a odborny rist. Je jednou z moznosti
pro zdokonalovani Skoly a zvySovani jeji kvality.
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Teoreticky pohled

(zpracovano podle: NEZVALOVA, D., Akéni vyzkum ve kole. Pedagogika, 2003, ro¢. 53, €. 3 s.
300-308. ISSN 0031-3815.)

Stephen Kemmis (1983) definuje akéni vyzkum jako formu sebereflexe pedagogické situace,
ktera zkvalitiuje porozuméni pedagogické praxi, v niz se odehrava. Pomaha nachazet
odpovéd na otazku: Jak mohu zkvalitnit tuto pedagogickou praxi?

Akéni vyzkum vychdzi z védomi toho, co bylo uéinéno dobrymi uciteli na intuitivni drovni
(McNiff, 1988). Ucitelé, kteti se ho ucastni, shromazduji informace, pozoruji, kladou si
otdzky, sdileji nazory a vyhodnocuji vysledky. Jejich zdmérem je zkvalitnit uc¢eni a vyucovani
(Calhoun 1993). Jinymi slovy, ucitelé, ktefi se podileji na akénim vyzkumu, ziskavaji
systematické poznatky a zkuSenosti o tom, co se stalo v jejich tfidé Ci Skole pro zlepSeni
soucasné praxe. Mohou se tak podélit o své zkuSenosti, poznatky a vysledky s ostatnimi
uciteli (Evans, 2001). Tento vyzkum umozni uciteldm lepSi porozuméni pedagogickym
situacim, otevienou diskusi a dalsi aktivity, vedouci ke zlepSeni kvality Skoly.

V literature je akéni vyzkum popisovan jako prakticky vyzkum, ktery je uskutecriovan uciteli v
praxi na rozdil od akademického vyzkumu, jez realizuji akademicti vyzkumnici. Typ vyzkumu
provadéného uciteli se mlze odliSovat od zkoumani akademikd, ale neni méné vyznamny
nebo méné relevantni. Jeho vysledky odpovidaji okamzitym aktivitam, maji vSak omezené
vyuZiti, jsou vice subjektivni. Akéni vyzkum studuje redlnou Skolni situaci. Ma charakter spise
cyklickych nez jednorazovych intervenci. Kazda akce je vyhodnocovéana za Gcelem planovani
dalsSiho postupu. Zlepsuje kvalitu pedagogické Cinnosti a dosahované vysledky (Schmuck,
1997). Jeho podstatou neni metoda, ale aktivita, ¢innost.

Akéni vyzkum je doprovazen sérii otazek:
* Codéldm?
* Cotoznamend?
* Jakto délam?
* Jak to mohu délat jinak?
* Co z4ci skute¢né délaji?
* Cose uci? Jak je to dlilezité?
* Coseucim?
* Co ted zamyslim délat?

Vede také K pozorovani sebe sama: reflektuje vlastni ¢innost a hleda alternativni pfistupy
k dosazeni lepsich vysledk(l. Na zakladé poznani cCinnosti ucitele tak dochazi ke zkvalitnéni
jeho pedagogického plsobeni. Akéni vyzkum je soucasné zaméren na Zaka i na ucitele, ma
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potencial zkvalitnit Skolu jako misto pro vzdélavani zakd i pro rust profesionality ucitele.
| feditelé maji moznost uplatnit se v akénim vyzkumu. Jejich participace je mozna ve tfech
urovnich: jako praktici, ucastnici nebo podporovatelé. Jako praktici realizuji vlastni projekty
akéniho vyzkumu; v druhém pripadé spolupracuji se Skolnim kolektivem; v roli feditele
podporuji tyto vyzkumy na Skole. Akéni vyzkum demonstruje, Ze demokratickd spolutic¢ast
uciteld se stava praktickou realitou v soucasné Skole. Dokazuje, Ze metody vyzkumu se
stavaji vlastnictvim kazdého. Systematicky sbér informaci a jejich kritické hodnoceni mlze
byt efektivné vyuZivdno nejen vyzkumnymi pracovniky, ale i uciteli. To aktualizuje
demokratickou participaci ucitelli v byrokratickych a hierarchickych strukturach vzdélavaciho
systému. Takovyto vyzkum posiluje individualni svobodu a dava kazdému pfileZitost usilovat
o vlastni vybér mezi mnoha aktivitami. Pfinos kazdého ucastnika je dulezity, kazdy ma svUj

vyznam.

Rozdily mezi akénim vyzkumem a tradi¢nim vyzkumem

AkEni vyzkum mize byt alternativou k tradi¢nimu vyzkumu. Pomaha uciteliim shromazdovat
informace o jejich praxi a umoziuje hledat nové cesty, vedouci ke zlepSeni dosavadni
¢innosti.

Tradi¢ni vyzkum je vétSinou realizovdn nezainteresovanymi vyzkumniky, ktefi se snazi
dosdhnout objektivity a zobecnit ji. Sleduje cinnost jinych a vyzkumnici nejsou osobné
angazovani do studované situace. Ucastnici formuluji vyzkumné hypotézy a snaii se je
potvrdit vyzkumem, ktery realizuji €asto na rlznych Skoldch s co nejvétsim poctem
respondentl. Studuji literaturu kK danému problému a porovnavaji své vysledky se zavéry,
ziskanymi v obdobnych vyzkumech. Vysledky jsou interpretovény a zobecriovany, jsou z nich
formulovana doporuceni pro Skoly.

Akéni vyzkum je provadén uditeli ve Skolach. Ucitelé si vybiraji problémy, se kterymi se
setkavaji ve své kazdodenni ¢innosti pfi vyuce v jejich tridé. Tyto otazky diskutuji uvnitr sSkoly,
a to s ostatnimi uditeli, Zaky, rodici ¢i poradci. Sbiraji informace, vyuzivaji své zkuSenosti a
navrhuji feseni. Aktéfri akéniho vyzkumu jsou zainteresovani, jsou Ucastniky zkoumanych
procesl. Navrhovana reseni realizuji pti vlastni praci a sleduji vysledky. Dosazené efekty jsou
diskutovany v tymech uvnitf instituce, a tak dochazi ke zménam a k neustalému ristu a
zdokonalovani. Akéni vyzkum vyZaduje tymovou a rovnocennou spolupraci.

Pro vSechny zucastnéné jsou dulezité otazky:

1) proc to délame a jak to délame;

2) jeto, co délame, efektivni, ¢i neefektivni;
3) kam chceme dojit;

4) jak tam dojdeme.
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Jestlize porovnavame akéni vyzkum s tradic¢nim, zjistujeme, Ze sbér informaci, zkusenost
a feSeni problému se vyskytuje v obou typech vyzkumdu. Ostatni prvky jsou odlisné. Akéni
vyzkum vychdzi z potieb Skoly, a proto je duleZitéjsi z pohledu zmén, vedoucich k jejimu
zdokonalovani. Ucitelé participaci na tomto vyzkumu pfispivaji kK rozsifeni svych védomosti
a dovednosti, tedy K osobnimu profesionalnimu rlstu, k rozvoji Skoly jako instituce a ke
zkvalitnéni jejich vysledkd. Akéni vyzkum je zaloZen na vzajemné spolupraci, kterd vede
k odstranéni tradi¢ni izolace ucitele a ¢asto pfispéje ke zméné kultury Skoly. Také je mozné
uskutecnit akéni vyzkum ve spolupraci s vysokoskolskymi uciteli, ktefi mohou pUsobit v roli
poradcll. Takovato spolupriace vyzaduje nové pristupy, zaloZzené na vzajemné dlvére
a respektu. Profesiondlni rast uditelll je podporovan kolegiadlni spolupraci. Ucitelé maji
zodpovédnost za rozvoj své Skoly. Spoluprace ucitelt vysokoskolskych s témi, ktefi realizuji
akéni vyzkum, vytvafi propojeni mezi teorii a praxi - spojuje teoretiky a praktiky. Odstranuje
bariéry a stavi mosty mezi uciteli, mezi uditeli a vedenim Skoly, mezi uciteli vSech typl skol,
mezi Skolou a jejim vnéjSim okolim. Je to ovSem proces dlouhodoby, pfinasejici rozvoj
profesionality vSem zu¢astnénym. Vysokoskolsti ucitelé také profituji z této spoluprace. Maji
moznost sledovat aplikaci teoretickych poznatk(l v praxi, chapat potfeby praxe a podle toho
orientovat své teoretické vyzkumy. Akéni vyzkum souvisi tedy velmi vyrazné s profesiondlnim
rastem ucitelQ. Instituce se nemuzZe rozvijet bez profesiondlniho rdstu svych pracovnikd.
Hargreaves (1994) dodava, Ze vztah mezi profesionalnim rlistem a rozvojem instituce je
centrem nového profesionalismu. Vymezuje trendy, které ho podporuiji:

* od individualismu ke spolupraci;

* od individualismu k partnerstvi;

* od hierarchie k tym(m;

* od kontroly k mentoringu;

* od institucionalniho dal$iho vzdélavani k profesiondlnimu rozvoji ve vlastni instituci;
* od fizené spoluprace K partnerstvi;

e od utfedni moci k dohodég;

* od procesu k vysledku;

* od prezivani k neustdlému zdokonalovani.

Vsechny tyto trendy jsou rozvijeny a podporovany akénim vyzkumem. Ucitel tak nemusi byt
osamoceny ve svém Uusili o zlepSovani vysledkd vlastni prace, zavadéni zmén a rastu svych
profesiondlnich dovednosti a schopnosti. Spoluprdce s ostatnimi Ucastniky vzdélavaciho
procesu odstranuje jeho izolovanost, podporuje ho pfi zavadéni a realizaci téchto zmén.
Rozviji se uvnitf své vlastni instituce a ma moznost podilet se na jejim zdokonalovani. Ucitel
tak neni jen vykonavatelem, aleje mu dana moznost podilet se na fizeni a rozvoji své Skoly.
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Statistické metody béiné dostupné v prostfedi programu EXCEL pro vyuiZiti v akénim
vyzkumu

T-test a zplisob jeho zadavani v EXCELU

Vrati pravdépodobnost spojenou se Studentovym t-testem. Funkce T.TEST se pouzivd
k testovani rozdilnosti nebo shodnosti stfednich hodnot dvou vybérd nebo jednoho vybéru
testovaného dvakrat.

Syntaxe

T.TEST(maticel,matice2,chvosty,typ)

Syntaxe funkce T.TEST ma nasledujici argumenty:

e Maticel: Povinny argument. Jednd se o prvni mnozZinu dat.

e  Matice2: Povinny argument. Jedna se o druhou mnoZinu dat.

e  Chvosty: Povinny argument. Uréuje, zda se jedna o jednostranné i dvoustranné
rozdéleni. Pokud chvosty = 1, pouZije funkce T.TEST jednostranné rozloZeni.
Pokud chvosty = 2, pouzije funkce T.TEST dvojstranné rozloZeni.

e Typ: Povinny argument. Jedna se o typ t-testu, ktery ma byt proveden.

Typ - Parametry

Hodnota argumentu testu Provedeny test

1 Parovany (podle jiné terminologie parovy)
2 Dvojvybérovy s rovnosti rozptyla

3 Dvojvybérovy s nerovnosti rozptyla

Popis situace v ramci akéniho vyzkumu — vyuziti t-testu

Ucitelé na zdakladé pozorovani zdkl a rozhovorld s nimi vypozorovali, Ze chlapci hraji
pocitacové hry castéji nez divky. Jedna skupina ucitell na zdkladé tohoto faktu tvrdi, Ze
chlapci jsou vice zavisli na pocitacovych hrach nez divky. Dalsi skupina uditel(i, na zédkladé
jejich osobnich zkusenosti tvrdi, Ze chlapci sice hraji pocitacové hry castéji, ale nejsou na nich
vice zavisli nez divky.

Zakdm rdznych typl stfednich kol byl proto zadén test zavislostniho chovani v souvislosti
s hranim pocitacovych her. Jeho vysledkem bylo skére zavislostniho chovani v rozmezi od
0 do 60 bodd.

Jak ale uréime, zda je mezi zavislostnim skére u chlapcl a divek rozdil?
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Data v EXCELU zaddme do dvou sloupct

Sesit zkusebni chi-kvadrat - Excel miroslav.chraska@email.cz =

H -

Soubor  Domd  Viofeni  Rozloenistranky [ERESUZSM Data  Revize  Zobrazeni ' Reknéte mi, co cheste uddlat 128 Sdilet

szev ~ | F'oPiedchi 7 =
fx z IE I. Ia lm 9 Definovat nazev g.-n Piedchiidci Zuhraz\tvzm(& ,—‘ Prepocitat
VioZit | Automatické Napasledy Finanénf Logické Textavé Datum Vyhledévac! Mat.a [NIRRIN | Sprivce =ig Nislednic  (EiEngizh @ Ok Moznost
ofit  Automatické Naposledy Finanznf Logické Textové Datum Vyhledsvacl Mat.a = Dalif  Spravce o = i o Monosti [2 prepocitat list
funkei  shmuti~  poufité- < - - adas~ - trig. ~ funkee= | nzvi L Vytvoitzvibéru I Odlebrat sipky - 'yhodnocenivzarce ' pustka  vypoétii - LI
Knihovna funkel IP,  Statistické » o ~ | Zavistosti vzorci Vipodet ~
X RKQ
- onstrukce »
(= £ IR Koncruk SKEW i
[, Datovs krychle » -
A B C D E F SKEW.P L M N o P Q R s [~
P @ Infermace »
1 _Pohlavi | Zavi i sk avi; i skore (pramér) r o« SLOPE
2 MUz T Musi 15,09 [ Kompatibilita » sl
3 Mui 5 Zen 5,36 B Webove 4
z ¥ SMODCH.P
4 Mui 3 N
s [ muaz 6 signifikance rozdilu p SMODCHYEER.S
6 | Mui 2 STANDARDIZE
7 Mui 4 STDEVA
8 Mui 10 STDEVPA
9 Mui 2
= STEVX
10 Mui 24
11 [ Muz 20 T.DIT
120 Mui 1 T.DIST.2T
13 Mui 10 TDISTRT
14 Mui 13 TINV
15 | Mui 12
= TINV.Z
16 Mui 5
17 Muz s TIET
18| Muz 20 TRIMMEAN
= T.TEST(matice 1;matice2;chvasty;typ)
19 Mui 23 VAR D
201 Muz 23 fr Vlozit funkci.| Vrdti pravdépodabnost odpovidajici
= Studentovu t-testu,
21 Mui 21
22 | Mui 24 @ Dabiinformace
23 Mui 28
24 Mui 30
5 1 MuF 21 -
» Vstupnidata | Chikvadrat | T-test | List3 | Chikvadrat(d) | Chikvadrat(2a) | Chi-kvadrat(3) ... (5 < v
Pipraven HH - 1 + 100%

Vybereme vloZit funkci TTEST

adrat - Excel

Domi VloZeni Vzorce Revize Zobrazenf Q Re te mi, co cheete udélat.

Soubor

RezloZenf strénky

Automatické

shmuti =
Knihovna funkel Definované nazvy Zavislosti vzored Vypodet ~

F5 - X v £ | =TIEST() v

A B C D E F G H R S ry
1 _Pohlavi | Zavi: i sko svi iiskére (pramén) Argumenty funkce 2 x
2 Mui 13 Muzi 15,09 T.TEST
3 | Mui 5 Zeny 5,36 Matice1 || +
4 BENE 2 Matice? S
s [ muz 6 signifikance rozdilup [=TTesT() | chvosty 5
6 | Mui 24
7 Mu 4 e 3
8 Mui 10
s | muz 3 Vrati pravaé 05t ttastu,
10 Mui 24 Matice1 je prvni mnoZina dat.
11| Mui 20
12| Mui 1
13| Mui 10 Vjsledek =
14| Mui 13 -
n— - Hspouéda ktéta funke st
16| Mui 5
17| Mui 5
18| Mui 20
19| Mui 23
20| Mui 23
21| Mui 21
22| Mui 2
23| Muz 28
24| Mui 30
5 [ Mui 21 -

3 Vstupni data | Chikvadrat | T-test | list3 | Chikvadrdt(2) | Chi-kvadrét (2a) | Chi-kvadrat (3) ... « >
Upravy i3] - +
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Zadame poZadované parametry (mysi oznacime burky):
Matice 1 obsahuje hodnoty ve skupiné muz(i, matice 2 hodnoty ve skupiné zen

sSebni chi-kvadrat - Excel

Soubor Domi VloZeni RozloZeni strénky Vzorce Data Revize Zobrazenf Q Reknéte mi, co cheete udélat.

| = -

Automatické

shruti~
Knihovna funkei Definované nazvy Zévislosti vzorel Vypodet
B422 - X « f | =T.TEST(B2:B421;B422:B1055)
A B C D E F G R
= Argumenty funkce ? X
1033 Zena 1
1034 Zena 0 T.TEST
1035 Zena 9 Matice! | B2:B421 4| = {13:53:6,24,4,10,23;24:20,11;10,13;1...
1036, l:Vena 4 Matice2 | B422:B1055| t =
1037/ Zena 7 — ale
1038 Zena 1
1039 Zena 1 e 2 -
1040/ Zena 1 N . o =
1041 Fena 2 Vrati 1ost t-testu.
1042|  Zena 0 Matice1 je prvni mnozina dat.
1043| Zena 6
1044) Zena 2
1045| Zena 1 Visledek =
1046 Zena 6 5
1047 Zena 2 " s Zhr
1048 Zena 6
1049 Zena 3
1050 Zena 0
1051| Zena 0
1052| Zena 0
1053 Zena 7
1054| Zena 0
1055/ Zena 0
1056,
1057
3 Vstupni data Chi-kvadrat T-test | List3 ‘ Chi-kvadrat (2) Chi-kvadrat (2a) Chi-kvadrat (3) ... [
Pozice i m -

ssebni chi-kvadrat - Excel miros]

Soubor Domi VloZeni RozloZeni strénky Vzorce Revize Zobrazenf Q Reknéte mi, co cheete udélat.

| Z :

Automatické

shmuti =
Knihovna funkef Definované nazvy Zavislosti vzorch Wjpoget
F5 - X « f | =T.TEST(B2:B421;B422:B1055;2;3)
A B c D E F G H R
< Argumenty funkce 7 X
422| Zenma 9
423 Zena 3 T.TEST
424, Zena 13 Matice | £2:B421 +| = {13 24:4;10;23;24;20, 1131813 1.0,
425 Zena 16 Matice? |B422:B1055 2| - 9:3:191610,085411;21:87,31,18,0+
426 Zena 10 — 3] - 2
427 Zena 0
428 Zena s ™ |3 tl-s
429, Zena 5 = B27T38ES4
430] Zena 2 Vrati é 05t idajici testu,
431] Zena 11 Typ je typ testu: sparované wbéry = 1, dva wybéry se shodnjm rozptylem =
=i = 2, dva vjbéry s rizngm rozptylem = 3.
433 Zena 8
434| Zena 7 Visledek = 8,27738E-54
435 Zena 31 =
436 Zena 18 i ——— A
437 Zena 0
438 Zena 4
439 Zena 3
440, Zena 3
441 Zena 19
442 Zena 7
443 Zema 12
444| Fena 1
445 Zena 9
4461 Fena 15
3 Vstupni data | Chikvadrat | T-est | List3 | Chi-kvadrét () Chi-kvadrat (2a) Chi-kvadrat (3) ... “

Upravy i =
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Sesit zkusebni chi-kvadrat - Excel

VloZeni RozloZeni strénky Vzorce Data Revize Zobrazenf Q Reknéte mi, co cheete udélat.

é;’ i Calibri -1 - A A — - 2 Zaamovattet Obecny - ’;‘4 D %ﬂ E)‘ El é: %Y p
v BIU-|ii- O-A- === E3= Eslouttazmromatnastied ~ &~ % oo | 4§ g§ Podminéné  Fommdtovat Styly | VioZit Odstranit Format | Sefadita Najta
formétovani - jako tabulku ~ bufiky = - - - filtravat = vybrat -
sehrinka Pismo w Zarowndni ] Cislo ] styly Bufiky Upravy ~
120 h fe v
A B C D E F G H J K L M N (o] P Q R s -
1 _Pohlavi | Zavi i sk avi i skére (primér)
2 | Mui 13 Muii | 15,09
3| muz 5 Zeny | 5,36
4 Muz 3
5 Mui 6 Signifikance rozdilu p 8,27738E-54
6 Mui 24
7 Mui a4 Testovand hypotéza:
8 Mui 10 Muii dosahuji vy3siho zavislostniho skére ne zeny (dvoustranna hypotéza - dva chvosty).
9 Mui 23 Dali moZna formulace: Muii a feny dosahuji rizného zévislostniho skére (jednostrannd hypotéza - jeden chvost).
10 Muz 24
n Mui 20 Zavér:
12 Mui 11 Muii dosahuji statisticky vy3siho zdvislostniho skére nei feny (p=8,28E-54).
13 Mui 10 Testovand hypotéza byla dokdzana.
14 Mui 13
15 Mui 12
16 Muz 5
17 Mui 5
18 Mui 20
19 Muz 22
20 Mu% 23 1
21 Mui 21
22 Muz 24
23 Muz 28
24 Mui 30
25 1 Muj 21 -
» Vstupni data Chi-kvadrat | T-test | List3 Chi-kvadrat (2) Chi-kvadrat (2a) Chi-kvadrat (3) ... (¥) < v
Pfipraven iz2) /- 1 + 100%

Zavislostni skore (pramér)
Muzi 15,09
Zeny 5,36

Testovana hypotéza:

Muzi dosahuji vyssiho zavislostniho skore nez zeny (dvoustranna hypotéza - dva chvosty).

Dalsi mozna formulace: MuZi a Zeny dosahuji rGzného zavislostniho skoére (jednostranna
hypotéza - jeden chvost).

Zavér:
Muzi dosahuiji statisticky vyssiho zavislostniho skére nez zeny (p=8,28E-54).
Testovana hypotéza byla dokazana.
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Poznamka:
Vypocitand signifikance p rozdilu mezi priiméry obou skupin se vloZi v seSitu v EXCELu na

pozici kurzoru.

Pokud je tato hodnota mensi nez 0,05 mlizeme na hladiné vyznamnosti a=0,05 odmitnout
nulovou hypotézu a pfijmout hypotézu alternativni, tedy Ze mezi priimérnymi hodnotami
v obou skupinach jsou statisticky vyznamné rozdily.

Pro zcela spravné pouZiti t-testu je nutné ovérit, zda data, kterd mame k dispozici, spliuji
nasledujici podminky (Chraska, 2016):
e zakladni soubor ma normalni rozdéleni (lze orientacné ovéfit pomoci histogramu —
viz dale),
e je dodrZen pozadavek homogenity rozptylu,
e méreni musi byt nezavisl3,
e data musi byt metricka.

Histogram pro data, kterd maji priblizné normalni rozdéleni (¢ervenad kfivka oznacuje idealni
normalni rozdéleni).
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Popis situace v ramci akéniho vyzkumu — vyuziti testu chi-kvadrat CHISQ.TEST

Ucitelé na zdkladé pozorovani zak( vysledovali, Ze chlapci hraji pocitacové hry ve
vyucovacich hodinach ¢astéji nez divky.

Zakdm byl proto zaddn anonymni dotaznik, ve kterém Zaci odpovidali, zda €asto hraji
pocitacové hry ve vyucovani.

Jak ale uréime, zda je rozdil v ¢etnosti hrani pocitacovych her ve vyucovani u chlapcu
a divek?

Data v EXCELU zaddme do dvou sloupct

@A = Sesit zkugebni chi-kvadrat - Microsoft Excel = X
Domd Viozeni  RozloZeni stranky Vzorce  Data  Revize  Zobrazeni  Dopliiky PDF Architect 3 Creator 2 @o@ R

} Calibri 1o A A - S zalamovat text Obecnyj M ;’5‘1 434‘ ;;d‘ jm i‘f\ DJ E.‘\’?""r:‘:t""“"’"“"" %r }}
BIu- @ &-A £ 6F B souctamomtnastia~ - % w0 78 43 Podmininé romdtout sty | Vet Owsteni Fomat ) 0 seaas Nt
Pismo is Sty Buiik Upravy
P - b3 v
A B C D E F G H I J K B M N 0 P | Q R S 15 u ?"
Casto hraji B
hry ve
1 _Pohlavi | vyuovani
2 Zena Ano
3 _ Zena Ne
4 Muz Ne
5 Muz Ne
6 _ Mui Ne
7 Muz Ne
8 | Eﬂui Ano :!
9 _ Zena Ne
10 _ Zena Ne
11 Zena Ano
12 _ Zena Ne
13 Mui Ano
14 _ Zena Ano
15 _ Zena Ano
16 _ Zena Ano
17 _ Zena Ano
18 _ Zena Ne
13 Mui Ano
20 Muz Ne
21 Zena Ne
22 Zena Ne
23 7Zena Ne
24 Mui Ano
25 Mui Ano =
W 4 b M| Chikvadrit  T-test /List3 | Chi-kvadrat (2) ~ Chikvadrat (2a)  Chikvadrat (3)  Chikvadrat (4) . Chikvadrat (5) [ 4 [ i |

Pipraven | EB| [ 100% (= V] +
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Postup vytvoreni kontingencni tabulky:

&= s Sesit zkuSebni chi-kvadrat - Microsoft Excel - %
Domi Viozeni RozioZenistrinky  Vzorce Data Revize Zobrazeni Doplitky PDF Architect 3 Creator a@ =@ =
I = I = ) A = . J 1% spojnicowy = @ T < wordart - TC Rownice =
M j \ﬁ‘ e ’-l_:} 2 [Cing w W ‘ w’ ﬂ I'—' ﬁJ iz sloupcovy =l - !A |2 Radek podpisu - £ Symbol
Kontingenéni Tabulka  Obrazek Klipatt Obrazce SmartArt  Snimek Sloupcovy Spojnicovy Vysecowy Pruhovy Ploinj Bodowy Daldi Prifez | Hypertextowy = Textové Zahlawi
tabulka ~ - obrazovky ~ - - - - - grafy = TR vzestupyipoklesy odkaz pole  azapati "8 Objekt
Tabulky lustrace Grafy 5 Minigrafy Filtr Odkazy Text Symboly
Vioiit kontingenéni tabulku ¥
Umofiuje shrutf dat pomoci kontingenéni E F G H 1 J K it M N o P a R s T =
tabulky.
Kontingenéni tabulka usnadfiuje uspofadani a
shrnuti komplikovanych dat a pfechod na
detaily,
@ Dalii napovédu zobrazite stisknutim klavesy Fi.
M Ne
Ne
Ne
Ne
Ano.
Ne
Ne
Ano
Ne
Ano
Ano
Ano
Ano
Ano
Ne
Ano
Ne
Ne
Ne
Ne
Ano
25 Mui Ano. i
W C» W] Chikvadrt . T-test  Lista . Chikvad Chi-kvadrat (2a) . Chikvadrat (3)  Chikvadrat (4) .~ Chidkvadrat (5) 14 [ i e
Fiipraven | | [EBlIE 1003 ¢ 0 (&)
Vybereme oblast dat
Sesit zkusebni chi-kvadrat - Microsoft Excel
flozeni RozloZeni stranky Vzorce Data Revize Zobrazeni Dopliiky PDF Architect 3 Creator 2@o@ R
= = =
7 L il : = o | 4 v () A ‘!,
Tabulky llustrace Grafy Minigrafy Filtr Odkazy Text Symboly
| 11051 - % v
A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q R s T U
Casto hraji _l
hry ve
1 [\Pohlavi| vyuZovani Vytvofit kontingenéni tabulku ? X
2 _Zena Ano |l zvote dta Ries ccete mialvoiat
3 Zena Ne @ Vybrat tabulku & oblast
4 Muz Ne Tabuka/oblast: |'Chikvadrat (2a)'15L$1051] 3
5 Muz Ne O Pousit externi zdroj dat
6 Muz Ne
7 S Ne: Nézev pfipojen:
O = Zvolte umistén sestavy kontingenzn tabulky:
9 _ Zena Ne i
10 _ Zena Ne O hovy st
(@ Existujici list
11 Zena Ano L —
N = Unisténiz | 'Chi-kvadrat (2a)'1$D$1 3
13 Muz Ano Storno
14 Zena Ano
15 _ Zena Ano
16 _ Zena Ano
17 Zena Ano
18 _ Zena Ne
13 Muz Ano
20  Mui Ne
21 7Zena Ne
22 Zena Ne
23 Zena Ne
24 Mui Ano
25 Muz Ano
W 4> M| Chikvadrdt T-test List3 Chikvadrat (2) | Chi-kvadrat (2a) .~ Chirkvadrdt (3) Chikvadrat (4) Chikvadrat (5) {14 -

Pozice | |EBOMm
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Zvolime proménné do kontingencni tabulky a vybereme, které maji byt viditelné

- < Sesit zkuzebni chi-kvadrat - Microsoft Excel = e
Domi  Vioieni  Rozloenistrinky ~ Vzorce  Data  Revize  Zobrazeni  Dopliky  PDF Architect 3 Creator Moznosti Navrh c@o@ =
Nazev kontingenéni tabulky: ~Aktivni pole: oz | P . B F= = =1 i8] Ssouhm hodnot podie ~ ¥ F=l [ .ﬁ
Kontingenéni tabulka 8 Pocet z Casto hraji & l = > -l JJ{J/ 4 M‘;’ i8] zobrazit hodnoty jako ~ L ‘ l] HCJ ‘
3 = o, "3 | e | VioZit = Aktualizovat Zménit | Vymazat Vybrat Pesunout i .| Kontingenéni |Seznam Tiacitka Za'hla_vf:
[ Moznosti % Nastaveni pole ki) priifez - - zdroj dat - > [ig] Pote, polozky a sady graf poli | +/- | poli
Kontingenéni tabulka Aktivni pole Skupina Sefadit a filtrovat Data Akce Sl nitabully W x| Ndstroje Zobrazit
| D1 ad f« | Potet z Casto hraji hry ve vyuéovéni Zvaite pole, ierd cheate phdat do &~ =
A B c D E F G H sestavy: N o P Q =
Casto hraji Poblavi E
e Casto hraji hry ve vyuZovani =
1 | Pohlavi | vyucovani Pocet z Casto hraji hry ve vyucovani Popisky sloupcii | ~
2 Zena Ano Popisky fadka v Ne Ano (prazdné) Celkovy soucet
3 _ Zena Ne Muz 292 127 419
4 Muz Ne Zena 487 146 633
5 Muz Ne Celkovy soucet 779 273 1052
6 Mui Ne
7 Muz Ne
8 Muz Ano
9 _ Zena Ne
10 _ Zena Ne
11 Zena Ano
2 Ne Pretshnte pole do jedné z nasledujiich
oblast:
13 BN D, 7 Filtr sestavy i Popisky sloupc
b4 Ano Casto hraji hr...
15 _ Zena Ano
16 _ Zena Ano
17 _ Zena Ano
18 _ Zena Ne
19 Muz e i popiskyfadkd X Hodnoty
20 Muz Ne Pohlavi % Pocet z Casto... ¥
21 _ Zena Ne
22 Zena Ne
23 Zena Ne
24 Muz Ano [ Odeoiit aktualizaci rozo. . al
25 Muz Ano
W 4 » M| Chikvadrdt  T-test ./ List3  Chikvadrat (2) | Chi-kvadrat (2a) ~ Chikvadrat (3) . Chikvadrat (4) . Chikvadrat (5) [ 4| m — ]
Piipraven | ||| B 100% (=) {J
7 v . v s
Nechame vytvofit kontingencni tabulku
= |= Segit zkusebni chi-kvadrat - Microsoft Excel = X
Domd VioZeni RozloZeni stranky Vzorce Data Revize Zobrazeni Dopliiky PDF Architect 3 Creator o 0 o @ X
iy = . - ) = ca EEER X Automatické shrnuti ~
B —i' Calibri <11 v AN A Shizalamovat text Obecny - }g H \:’ﬂ e :J = %? ﬁ
v g | B s u- B3 A B oot omonstis-| - % | 34 43| Juoniind, fomeonn 2 | Ve ook Fomk | . Y
Schranka 1 Pismo Zarovnani Cislo Styly Buriky Upravy
| N5 ~@ £ [+
A B c D E F G H 1 J K L M| N =
Casto hraji
hryve
1 _Pohlavi | vyugovani éni tabulka
2 Zena Ano Pocet z Casto hraji hry ve vyugovani Popisky sloupcii |
3 Zena Ne Popisky fadka v Ne Ano (prazdné) Celkovy soucet
4 Mui Ne Mui 292 127 419
5 | Mui Ne Zena 487 146 633 |
6 Muz Ne Celkovy soucet 779 273 1052
7 Mui Ne
8 Muz Ano P
9 Zena Ne
10 _ Zena Ne
11 Zena Ano Pozorované Eetnosti
12 Zena Ne Casto hraji hry ve vyuéovani
13 | Muz Ano Pohlavi
14 Zena Ano Muz 419
15 _ Zena Ano Zena 633
16 _ Zena Ano 1052
17 _ Zena Ano
18 _ Zena Ne
19 | Muz Ano
20 Muz Ne
21 Zena Ne
22 Zena Ne
23 Zena Ne
24 Mui Ano
25 Muz Ano ~
W4 » M| Chikvadrt  T-test / List3 / Chikvadrat (2) . Chikvadrat (2a) | Chi-kvadrat (3) ./ Chikvadrat (4) . Chikvadrat (5) /] 4 m ] 0|
Piipraven | |[E=|Em 100% (=) [} (+

Poznamka:

Cetnosti, které jsme realné zjistili ve vyzkumu oznacujeme jako pozorované éetnosti nebo

aktualni (v programu EXCEL).
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Vypocitdame ocekdvané Cetnosti (tj. Cetnosti v pfipadé, Ze by se ¢etnosti odpovédi v obou
skupinach rozdélili zcela nahodné) a vlozime funkci CHISQ.TEST — popis parametr( funkce je
uveden v Casti pro zdjemce.

@ = s Sesit zkusebni chi-kvadrat - Microsoft Excel o= X
@ Domé VioZeni Rozlozeni stranky Vzorce Data Revize Zobrazeni Dopliiky PDF Architect 3 Creator o 0 o @ X
_; :V Calibri 1 v AT A - Shzalamovattext Obecny - ?’;_311 [‘4‘ ;;d‘ jm j E_[ Ej::;ai'““m””“' %? ﬁ
i g | B E 24 B cmnesoiii | Bl .00 2 | I, St S| ekt g SEEL S0
Schrinka Pismo Zarovnani ) Cislo styl Buriky Upravy
2] - b3 v
A B c D E F G H [ J K [r—T— ™ N ]
Casto hraji E
hry ve
1 _Pohlavi | vyuCovani Kontingenéni tabulka
2 Zena Ano Potet z Casto hraji hry ve vyuéovani Popisky sloupci ~
3 Zena Ne Popisky fadka v |Ne Ano (prazdné) Celkovy soucet
4 | Mui Ne Muz 292 127 419 I _|
5 _ Mui Ne Zena 487 146 633
6 Mui Ne Celkovy soucet 779 273 1052
7 _ Mui Ne
8 Mui Ano ignifil P 0,008679483
9 _ Zena Ne
10 _ Zena Ne
11 Zena Ano Pozorované Eetnosti Ocekavané Eetnosti
12 Zena Ne Casto hraji hry ve vyuéovéni Casto hraji hry ve vyuéovani
13 | Muz Ano Pohlavi Ano Ne Pohlavi Ano Ne
14| 7ena Ano Muz 419 Muz 419
15| Zena Ano Zena 633 Zena 633
16 Zena Ano 273 779 1052 273 779 1052
17 Zena Ano
18 _ Zena Ne
19 | Muz Ano
20 Mui Ne
21 7Zena Ne
22 7Zena Ne
23 Zena Ne
24 Mui Ano
25 Muz Ano =
M 4 » M|  Ttest - List3 / Chikvadrat (2)  Chikvadrat (2a) Chikvadrat (3) | Chi-kvadrat (4) /%3 M4l i i |
Pripraven | B\ [ 100% (= ) +
Zavér

Vypocitana signifikance p=0,009 svédci o tom, Zze mezi Cetnosti hrani pocitacovych her ve
vyucovani je mezi chlapci a divkami statisticky vyznamny rozdil.

Hypotéza: Chlapci hraji pocitacové hry béhem vyucovani ¢astéji nez divky, byla dokazana.

Riziko omylu je v tomto pripadé 0,9 % (signifikance p=0,009).
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Zakladni literatura — akéni vyzkum

CALDWELL, B.J.; SPINKS, J.M. Beyond the self-managing school. London: Falmer Press, 1998.

CALDWELL, B.J.; SPINKS, J.M. Leading the self-managing school. London: Falmcr Press, 1992.

CALDWELL, B.J.; SPINKS, J.M. Theself- -managing school. London: Falmer Press, 1988.

CALHOUN, E.F. Action Research: Three Approaches. Educational Research, 1993, 51,2, s. 62-
65.

COHEN, L.; MANION, L. Research methods in education. London; Dover: N.H. Croom Helm,
1985.

EVANS, R. The human side of school change : Reform, resistance, and the life problems of
innovation. San Francisco (CA): Jossey-Bass, Inc., 2001.

HARGREAVES, D.H. The new professionalism : Synthesis of professional and institutional
development. Teaching and Teacher Education. An international journal of research and
studies, 1994,10, 4, s. 423-438.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: Zakladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005.

KEMMIS, S. Action research. In HUSEN, T.; POSTLETHWAITE, T. (Eds.). International
Encyclopaedia of Education : Research and Studies. Oxford: Pergamon, 1983.

McNIFF, J. Action research : Principles and Practice. London: Macmillan Education, 1988.
NEZVALOVA. D. Intercultural competencies towards interactive professionalism - a challenge
for leadership training. Referat na mezindrodni konferenci. Slovenija, Bled, 2001. 8 s.
NEZVALOVA, D. Some ways towards quality improvement. Paper presented on International

Conference ECER. Lisabon, 2002. 9 s.

NEZVALOVA, D. Akénim vyzkumem k zlep3eni kvality $koly. e-Pedagogium [on-line], 2002,
roc. 2, . 4. [cit. 2018-08-11]. Dostupné z: http://epedagog.upol.cz/eped4.2002/
clanek02.htm.

NEZVALOVA, D.; PARKER, D. 'Leading and sharing the process of change' : An European
school improvement project founded on the theme of 'intercultural competencies'. In
An Interim Report. Brussels: EU Commission, 2002. 28 s.

SAGOR, R. How to conduct collaborative action research. Alexandria (V.A.): Association for
supervision and Curriculum Development, 1992.

SCHMUCK, R.A. Practical action research for change. Arlington Hicghts (lllinois): SkyLight
Professional Development, 1997.

STRINGER, E.T. Action research : a handbook for practitioners. Thousands Oaks (California):
Sage Publications, 1996.

WHITHEAD, J. The growth of educational knowledge. Bournemouth: Hyde Publications,
1993.
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Zakladni literatura — Gvod do statistickych metod

GAVORA, P. a kol. Elektronickd ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského, 2010. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/
ISBN 978-80-223-2951-4.

HENDL, J. Prehled statistickych metod zpracovdni dat : analyza a metaanalyza dat. Praha:
Portal, 2004. ISBN 80-7178-820-1.

CHRASKA, M. st. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 2.,
aktualizované vydani. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5326-3.

SKUTIL, M. Zdklady pedagogicko-psychologického vyzkumu pro studenty ucitelstvi. Praha:
Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-778-7.

SWOBODA, H. Moderni statistika. Praha: Svoboda, 1977. Bez ISBN.

Otazky k zamysleni
e Jaky je zasadni rozdil mezi akénim a tradi¢nim vyzkumem?
e Co muze ucitel o¢ekavat od akéniho vyzkumu?

o Jaké statistické metody mlzeme pouzivat pti zpracovani akénich vyzkum@?

e Zamyslete se nad postupem provadéni statistickych test( TTEST a CHISQ.TEST v
EXCELU

e Maji statistické testy néjaké omezeni?

Profesionalni software ke zpracovani statistickych dat:

Pro vSechny studenty a pracovniky UP je zdarma dispozici multilicence programu STATISTICA
13.4 EN. Program je dostupny po pfihlaseni do portalu UP (portal.upol.cz) — sekce ke stazeni.

Dostupnost programu EXCEL

Pro vSechny studenty a pracovniky UP je program EXCEL zdarma k dispozici prostfednictvim
multilicence programu OFFICE 365. Program je dostupny po pfihlaseni do portalu UP
(portal.upol.cz) — dlazdice OFFICE 365.
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Pro zajemce — funkce CHISQ.TEST v EXCELU

CHISQ.TEST (funkce)

Vrati test nezavislosti. Funkce CHISQ.TEST vrati hodnotu rozdéleni chi-kvadrat (x2) pro dané
testové kritérium a prislusné stupné volnosti. Pomoci testl x2 mlzete urdit, zda experiment
potvrzuje predpokladané vysledky.

Syntaxe

CHISQ.TEST(aktualni, o¢ekavané)

Poznamka: aktudlni ¢etnosti jsou ty cetnosti, které jsme zjistili napt. z kontingencni tabulky,
tj. pozorované Cetnosti.

Syntaxe funkce CHISQ.TEST ma nasledujici argumenty:

Aktualni:  Povinny argument. Jedna se o oblast dat obsahujici pozorovani, kterd
chcete testovat a srovndvat s predpokladanymi hodnotami.

Ocekavané: Povinny argument. Jedna se o oblast dat obsahujici podil soucinu
souctd radkl a sloupcli a celkového souctu.

Poznamky

Pokud maji argumenty aktualni a o¢ekdvané rozdilny pocet datovych bod(, vrati
funkce CHISQ.TEST chybovou hodnotu #N/A.
Test x2 nejdriv vypocita testové kritérium x2 pomoci vzorce:

. (ﬂ..—ﬂ'..:lz

oz - i

il e i
kde:
Aij = aktualni ¢etnost v i-tém radku a j-tém sloupci
Eij = o¢ekdvana ¢etnost v i-tém rfadku a j-tém sloupci
r = pocet radka
¢ = pocet sloupcl

Nizka hodnota x2 je indikatorem nezavislosti. Ze vzorce vyplyva, Ze hodnota X2 je
vzdy kladnd nebo rovna 0 a rovna se 0, jenom pokud Aij = Eij pro vSechna i,j.
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Funkce CHISQ.TEST vrati pravdépodobnost, Ze za predpokladu nezdvislosti mohla
nahodné nastat hodnota testového kritéria x2 nejméné tak vysoka, jako hodnota
vypocitana vySe uvedenym vzorcem. Pfi vypoctu této pravdépodobnosti funkce
CHISQ.TEST poutZiva rozdéleni x2 s pfisluSnym poctem stupnd volnosti, df. Pokud r > 1
ac>1,pakdf=(r-1)(c-1).Jestlizer=1ac>1,pakdf =c-1.Pokudr>1ac=1, pak
df =r- 1. MoZnost r = c = 1 neni povolena a je pfi ni vracena hodnota #N/A.

Funkce CHISQ.TEST je nejvhodnéjsi, pokud nejsou hodnoty Eij pfilis nizké. Néktefi
statistici doporucuji, aby vSechna Eij byla vétsi nez nebo rovna 5 (tzn., Ze pozorované
cetnosti by mély byt vétsi nez 5, pfipadné je nutné pouZit korekci)

Priklad z webu Microsoftu

Zkopirujte vzorova data v nasledujici tabulce a vlozte je do bunky Al nového excelového
sesitu. Aby vzorce zobrazily vysledky, vyberte je, stisknéte F2 a potom stisknéte Enter. Pokud
potfebujete, mlzZete prizplsobit Sifky sloupct a zobrazit si vSechna data.

‘Muii (aktualni) Hieny (aktualni) HPopis |
‘58 H35 HSouhIasi |
11 |25 INeutralni |
‘10 H23 HNesouhIasi |
‘Muii (ocekavané) Hieny (ocekavané) HPopis |
145,35 147,65 Isouhlasi |
117,56 18,44 INeutralni |
116,09 |l16,91 INesouhlasi |
Vzorec Popis Vysledek

=CHISQ.TEST(A2:B4;A6:B8)

Testové kritérium x2 pro vySe uvedend

data je 16.16957 s 2 stupni volnosti 0,0003082

Pozndmka k interpretaci vysledku: Mezi ¢etnostmi odpovédi u skupiny muzd a Zen jsou statisticky

vyznamné rozdily na hladiné vyznamnosti 0,0003.
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Pro zajemce — akéni vyzkum

Pro zdjemce dale uvadime podrobnéjsi teoreticky popis pristupu k akénimu vyzkumu véetné
doplfujici literatury vychazejici zdiplomové prace: PAVELKOVA, A. Akéni vyzkum
v pedagogickém prostiedi. Diplomovd prdce. Brno: Masarykova univerzita, Filozoficka
fakulta, 2012. Vedouci prace: Mgr. Roman Svafti¢ek, Ph.D.

AkEni vyzkum zpravidla fadime do aplikovaného vyzkumu v socidlnich védach. Tento pfistup
usiluje o zménu, neni hodnotové neutralni a ma politické pozadi (Hendl, 2005). Je povaZovan
za vyznamny prostiedek inovaci v socidlni realité. Je funkéni predevsim pfi transformacnich
procesech. Spojuje akci s vyzkumem a vytvari most mezi skupinami ucastnik(l (Walterova,
1997). Akcni vyzkum se snaZi preklenout propast mezi teorii a praxi, mezi tradi¢nim
akademickym vyzkumem a realitou. Zatimco vysledky akademického vyzkumu ovliviuji praxi
jen omezenym zpusobem, akéni vyzkum je vhodnym prostredkem, jak prenést vysledky
vyzkumu do praxe a urychlit proces potfebnych zmén. ,Akéni vyzkum vznikl na zakladé
kritiky tradi¢ni, jak hermeneuticky, tak pozitivisticko-empiricky orientované socialni védy.
Kritizovan byl predevsim nedostatek jejiho praktického vlivu“ (Hendl, 2005, s. 136). V ¢em se
ale lisi akéni vyzkum od praxe jako takové, od kazdodenniho feseni problému? Aby Cinnost
mohla byt nazyvana vyzkumem, musi spliiovat néktera kritéria. Pfedeviim systematicnost.
To znamend, Ze se nejednda o svévolnou a nahodilou cinnost. Kazda védni disciplina
disponuje souborem nastrojli, prostfednictvim kterych buduje nové poznani. A také u
vyzkumu, ktery je provadén praktiky je potfeba ctit obvyklé technické a metodologické
standardy. Akéni vyzkum nevénuje tolik pozornosti teoretické a koncepéni diskuzi a nema
zalibu v rozpracovani teorie do jemnych detaill, o to vice casu by vSsak mél vénovat
uvazlivému vybéru metod a systematickému feSeni praktickych problémia (Lankshear,
Knobel, 2004). V literatufe najdeme velké mnozstvi definic akéniho vyzkumu, nelze ale
vybrat jednu univerzalni a vSeobjimajici. Kazda definice zd(irazriuje jiné aspekty, pfesto jsou
si ve vysledku velmi podobné. Jako prvni se slusi uvést Lewinovu definici, kterd popisuje
akéni vyzkum jako ,srovnavaci vyzkum o podminkach a dopadech rGznych forem socialniho
jednani, vyzkum vedouci k akci“3 (Lewin, 1946, s. 35). Vysledkem akéniho vyzkumu podle
Lewina ma byt dosazZeni spoleenské zmény. Jeho definice je velmi strucnd, ale vystizna.
Nezminiuje vSak dalsi aspekty akéniho vyzkumu, které jsou stéZzejni pro pozdéjsi autory,
predevsim kooperativni charakter. Takovou definici uvadi napriklad Thiollent (1988, s. 14).
,AkEni vyzkum je druh socidlniho empirického vyzkumu, ktery je koncipovan a realizovan
v Uzké spolupraci se vSemi aktéry a jehoz cilem je najit spolecné feseni problému, které bude
vyhodné pro vSechny. Zakladem akéniho vyzkumu je participace a kooperace vsech
zucastnénych.” Velmi podobné vystavéli definici také Kemmis a McTaggart, ktefi také
zdUraznuji spolupraci a zlepseni dosavadni praxe (1992, s. 30). ,Akéni vyzkum je forma
kolektivniho introspektivniho vyzkumu, ktery probiha v realnych podminkach a jehoz cilem je
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zajistit lepSi a spravedlivéjsi spolecenské a vzdélavaci podminky a pochopit probihajici
procesy.” Obé tyto definice kladou diraz predevsim na spoluprdci. Jsou vsak takové, které
se zaméruji spiSe na akéni potencial tohoto pfistupu, jako u Reasona a Bradburyové (2006,
s. 1). ,,Akéni vyzkum je participativni, demokraticky proces zaméfeny na rozvoj praktickych
znalosti pro ucely spole¢nosti. Proces zaloZeny na participativnim svétonazoru, ktery se, jak
véfime, rozviji v dnesni spolecnosti.” Tento pfistup se snazi propojit akci a reflexi, teorii
a praxi, ve snaze najit prakticka reseni problému a obecné ve snaze o osobni rozvoj a rozkvét
komunity.  Pfipadné je zdlraznéna kritickd a reflektivni slozka akéniho vyzkumu jako
u Zuber-Skerritta (1992), podle kterého je akéni vyzkum kriticky kooperativni pfistup
provadény skrze reflexi praktik(, ktefi jsou zodpovédni za tento proces a ktefi zverejni
vysledky svého vyzkumu. Souddsti je autoevaluace dosavadni praxe a zapojeni se do
spole€ného feSeni problému a profesniho rozvoje. Predchozi definice wvystihuji
nejpodstatnéjsi obecné charakteristiky akéniho vyzkumu — orientaci na akci, participativni
charakter a zakotvenost ve zkuSenosti. Termin akéni vyzkum vSak muize byt velmi matouci,
zastfeSuje totiz celou rodinu pfistupl vychazejicich z rlznych politickych, filozofickych
a metodologickych zdrojli. Neni tudiz moZné obsdhnout vSechny jeho podoby v jedné
definici. MlZeme vsak popsat, na ¢em je zaloZzena metodologie akéniho vyzkumu a jaka jsou
jeho vychodiska. MlzZeme také hledat spolecné rysy jednotlivych pristupl a soustredit se na
specifika akéniho vyzkumu. Spolecny zaklad kazdého akcéniho vyzkumu tvofi tfi slozky, které
mu davaji konkrétni podobu — vyzkum, akce a formativni slozka. Oliveira a Waldenez (2010)
vnimaji akéni vyzkum jako védecky pfistup zaloZzeny na dialogu a spolupraci vSech ucastnikd,
ktery vychazi z kazdodenni praxe a hleda nejlepsi feseni problému v komunité. Cilem je najit
takové resSeni, na kterém se vSichni shodnou a které bude vyhodné pro vSechny ucastniky.
Vyzkum v ramci akéniho vyzkumu je vniman jako reflektivni, systematicky, kontrolovany
a kriticky projekt, jehozZ cilem je prozkoumat jednotlivé aspekty reality souvisejici s FeSenym
problémem. Nasim cilem je utvofit si uceleny a detailni obraz situace. V akénim vyzkumu
nam ale nejde jen o detailni popis situace, ale predevSsim o naslednou intervenci
a implementaci navrzenych opatieni — tedy o akéni ¢ast projektu. Navic ma proces akéniho
vyzkumu také formativni Ucinky. VSichni Ucastnici jsou po celou dobu vyzkumu
konfrontovani s okolim a podstupuji trvajici sebereflexi. Méni se vztahy ve skupiné, ale méni
se také postoje a hodnoty jednotlivych ucastnik(. Tyto tfi slozky (akéni, vyzkumnad
a formativni) utvari charakter akéniho vyzkumu.
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