INSTRUKTAZ K PRUBEZNE NASLECHOVE PRAXI
S REFLEXI A METODICKY MATERIAL PRO STUDENTY

1 Charakteristika praxe 1. ro¢nik UPVOV

Pribézna naslechova praxe s reflexi

Pedagogicka praxe je nezbytnou soucasti profesni piipravy studentt ucitelskych obort,
proto jsou do studijniho programu zatfazeny rizné¢ formy praxe s ruznymi cili, obsahy

a v riznych ¢asovych dotacich.

V prvnim ro¢niku je zatazena Priubéind ndslechova praxe s reflexi. Je to praxe prubézna,
coz znamena, Ze student prezen¢ni formy studia v pribéhu letniho semestru daného
akademického roku samostatné navstévuje vybranou Skolu a plni tkoly podle metodickych
pokynd, které jsou popsany v nasledujicim metodickém navodu.

Student kombinované formy studia praxi plni v zimnim i letnim semestru AR.

Cile, ke kterym dospéje student v predmétu PritbéZnda ndslechova praxe s reflexi,
se vztahuji jak k individudlnimu osobnostnimu a profesnimu vyvoji, tak k aplikaci doposud

ziskanych teoretickych poznatkii a mizeme je vymezit nasledujicim piehledem:

e ziskadni vhledu do konkrétniho skolniho klimatu, prace ucitele a do fungovani skoly jako
organiza¢niho celku;

e proziti a zvnitinéni pedagogickych situaci;

e individualni angaZovanost studenta na praci Skoly;

e vycvik adaptacnich schopnosti na specifickou situaci Skolni vyukys;

e vnimani, hodnoceni a pfijeti ucitelskych vzori;

e zvladani socialnich a komunikativnich situaci;

e vycvik sebereflexe v budouci profesi;

e zvySeni urovné empatie;

e vytvofeni pfedstavy o praci ucitele, jeho pozici a roli pti vychové a vzdélavani;



2 Metodické pokyny k priibéhu praxe

V nasledujicich metodickych pokynech jsou podrobné rozpracovany jednotlivé kroky,
ukoly a zadani, které bude student absolvovat podle vlastniho ¢asového planu, svych moznosti
a v libovolném portadi.

Abyste dospéli k cilim, které jsou v tivodu stanoveny, byl zpracovan seznam ukold,
pozadavki a zadani, které budete béhem praxe postupné plnit:

Praxi vykonava student prezen¢ni formy studia samostatné v pribchu letniho semestru

AR podle pokynil uvetejnénych na:

e webovych strankich STREDISKA PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH PRAXI
PDF UP OLOMOUC (https://www.pdf.upol.cz/student/praxe/);
e nebo v IS STAG (modul Praxe).

2.1 Zakladni pokyny pro studenty

Prvni krok — vytisknéte si formulare

e piihldSku na praxi,

e pruvodni dopis pro Feditele pro prezencni studium

o pruvodni dopis pro feditele pro kombinované studium
e dohodu o provedeni prdace pro ucitele (dvakrat),

e osobni dotaznik pro ucitele,

e vykaz praxe,

e Zadost pro SPOP (jen kombinované studium).

Studenti kombinované formy studia NEVYPLNUJI dokumenty: DDP a osobni dotaznik

pro ucitele.
Dalsi krok — jednani se Skolou

Vyberte si dle svych moznosti sttedni odbornou Skolu, vzdélavaci instituci, ptipadné
firemni akademii, a to nikoliv v Olomouci. Je to z diivodu zahlceni olomouckych skol dal§imi
typy praxi. Vyhodna je pro Vs instituce v misté bydliste.

Osobné oslovte teditele Skoly (Skoly si nepieji kontakt e-mailem nebo telefonem)

a pozadejte o moznost vykonat praxi na jeho Skole.


https://www.pdf.upol.cz/student/praxe/

Pouzijte ptitom privodni dopis pro veditele Skoly a v ptipadé souhlasu feditele
si nechejte potvrdit piihlasku na praxi.

Prihlasku odevzdejte v pisemné podobé nejpozdéji 14 dni pired nastupem na praxi
Ing. JanoSikovi na Stfedisku pedagogickych a odbornych praxi. Pofidte si také
elektronickou kopii piihlasky (naskenovana kopie ¢i fotografie ptihlasky), kterou budete po
podepsani feditelem Skoly potifebovat pro pozdé€jsi vloZzeni do modulu Praxe v ramci IS STAG
(viz dale).

Dale postupujte podle metodického materidlu PrithéZna ndaslechova praxe s reflexi. Ze
Sesti pozadovanych ukoli portfolia jste povinni splnit pét.

Rozsah praxe je stanoven na 8 hodin praxe/tyden po dobu 14 tydnii (celkem tedy 112
hodin). Pocet dnil praxe za tyden neni piesné urcen, zalezi na moznostech skoly i studenta a na

vzajemné domluveé. Neni mozné vynechat kol sebereflexe a kol hospitace v hodinach.



3 Priibéh praxe

Vedeni skoly pfid€li studentovi po nastupu na praxi tzv. cviéného ucitele, ktery mu bude

pii praxi napomocen. Studenti prezencni formy studia pifedaji tomuto uciteli dohodu o

provedeni prdce a pozadaji o vyplnéni osobniho dotazniku.

Vyplnéné dokumenty: dohodu a osobni dotaznik odevzda student v papirové podobé

dr. Pitnerové (vedouci SPOP). Je také mozné, ze Skola posle dohodu i dotaznik sama.

3.1 Povinnosti studenta na edukaéni praxi

chovat se zdvorile a dobie reprezentovat fakultu;

plnit tkoly pro své portfolio podle metodick¢ého materialu (pfedevsim absolvovat
uréeny pocet hospitaci v riiznych odbornych praktickych predmeétech u rtiznych ucitela
praktického vyucovani a odborné¢ho vycviku a z nich potizovat zdznamy, které budou

soucasti portfolia).

3.2 PORTFOLIO

Ukoly zpracované podle metodického navodu véetné hospitaci vypracujete formou

portfolia, které obsahuje:

titulni list s napisem PribéZnd naslechovd praxe s reflexi, piijmeni, ro¢nik, obor;
hospitacni zaznamy (zpravidla kazdy na 1 stranu);

portfolio a vykaz pedagogické praxe student nahraje do modulu Praxe v systému
IS STAG (typ souboru: Vystup z praxe); UPRAVTE DLE STAGU pro UPVOV(jin€ pro
KPEDP)

soucasti portfolia je 1 sebereflexe studenta z praxe v rozsahu min. 3 stran, sebereflexe
ma podobu reflektivniho deniku z praxe

elektronickou kopii piihlasky student nahraje ihned po skonceni praxe do modulu Praxe
v systému IS STAG (typ souboru: Prihldska na praxi);,

student po vlozeni pozadovanych souborit do modulu Praxe v rdmci IS STAG vyplni

dotaznik (sekce: Hodnoceni studenta)



Termin odevzdani — zapoctovy tyden piisluSného semestru, v némz student kon4 praxi.
Studenti kombinovaného studia pusobici jako ucitelé déle nez 3 roky mohou podat na

Stredisko praxi Zadost pro SPOP o uznani praxe.

OBSAH PORTFOLIA
3.2.1 Organiza¢né-funkéni struktura Skoly
Vstup:

Organizaci skoly chapeme jako uspordadanou jednotku spolecné pracujicich lidi, ktefi
plni urcité tkoly, za které jsou odpovédni. Ve Skolstvi je zakladni formalni struktura dana
témito pozicemi: feditel, zastupce, tiidni ucitel, ucitelé, vychovny poradce, vychovatelé, dalsi
pracovnici. Pfi fizeni v zakladnim Skolstvi se uplatiiuje zasada jednoho vedouciho, ktery ma ze
zakona vyplyvajici rozhodovaci pravomoc a zodpovédnost. Je to tzv. linedrni organizacni
struktura, ve které se mohou objevovat nejriizné;si varianty, vyplyvajici z velikosti a typu Skoly.

Organizacni schéma, graficky zobrazujici strukturu skoly, je soucasti jeji dokumentace.

Priklad organiza¢niho schématu (organogramu) linearniho:

feditel

zastupce zastupce

ucitelé ucitelé Skolnik

uklizeCka

Zadani:

Popiste organizaci Skoly, ve které plisobite:



e pocet zaméstnancl celkem,

e pocet pedagogickych pracovnikd,

e pocet nepedagogickych pracovnikd,

e pocet tfidnich uciteld,

e schematicky zndzornéte strukturu fizeni,

e integrovanost Skoly (mimoskolni aktivity v ramei $koly),

e spoluprice s institucemi zajist'ujicimi mimoskolni préci se studenty (Sokol apod.).
Technika zjistovani:

e studium dokumentu,

e rozhovor.
3.2.2 Pravni normy a pedagogické dokumenty

Zékladnimi pravnimi normami, zavaznymi pro praci uéiteld, jsou: Skolsky zdkon
a Zakon o pedagogickych pracovnicich (Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jinéem vzdelavani a Zakon o pedagogickych pracovnicich
¢. 563/2004Sb.). Existuji jeSt€ dal§i upfesiiujici zdkony a zavazné normy. Pro orientaci
ve $kolské legislativé je nejsnadnéjsi najit si na internetu tzv. Uplné znéni $kolského zikona
(Uplné znéni zdkona ¢ 561/2004 bylo vyhlaseno 2. zaii 2008 a zohlediiuje viechny zmény
zakona, které nabyly ucinnosti do tohoto data).

Pro préci ucitele (i budouciho) je dulezitd znalost tzv. pedagogickych dokumentii.
Teémi se rozumi zésadni obsahové dokumenty teoretické povahy (Skolni vzdélavaci program,
ucebnice, metodické piirucky) a také dokumenty administrativni a praktické povahy (vnitini

fad Skoly, tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogovy list atd.).
Zadani:

e vyhledejte na internetu (https:/www.msmt.cz/) dva hlavni zdkony (pfipadné

Uplné znéni $kolského zikona) a prostuduijte je;

e vyzadejte si a prostudujte vyse uvedené pedagogické dokumenty (teoretické
1 praktické);

e zjistéte specifika vnitiniho fadu skoly;

e 7zjistéte, kde jsou ve Skole uloZeny pravni normy a jak jsou pedagogiim dostupné;


https://www.msmt.cz/

Informacni zdroje:
e uvedené zdkonné normy (zakony) a pedagogické dokumenty.

3.2.3 Edukacni proces

Edukacéni situace
Vstup:

Edukaéni proces, zkracené edukace, je ¢innost, pfi niZ se Zaci u¢i a ucitel jim uceni
zprosttedkovava tak, aby bylo G¢inné — vyucuje je. Jednd se o fizeny, zdmérny (intenciondlni)

413
1

proces. Tradi¢ni dvouslovny pojem ,,vychova a vzdélavani“ je v posledni dobé nahrazovan

mezinarodné pouzivanym terminem edukace, ktery vyznamové zahrnuje ob¢ slozky. Vychova

a vzdeélavani spolu uzce souvisi, prolinaji se, jsou ve skolnim prostfedi neoddélitelné.
Edukacni proces lze vyjadfit velmi zjednodusené schematicky jako vztah mezi tfemi

Ciniteli: uditel, student, ucivo, tzv. didaktickym trojuhelnikem.

ucitel

student "

Zadani:

e proved’te naslechové hospitace v riznych odbornych praktickych pfedmétech ve skole,
na které provadite praxi.
e v navstivenych hodinach pracujte metodou pozorovani a zaméite se pfitom na Ctyfi
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zakladni faktory: na ucitele, studenty (jako celek), studenty (jako jednotlivce) a na
podminky eduka¢niho procesu (viz odstavec informacni zdroje) vyzadejte si tematické

plany a ucebni osnovy vyucovanych predméti, které koresponduji s Vasim oborem.

Informacni zdroje:

nemate jeSté zkuSenosti v oblasti didaktiky oboru, ale znate jiZ obecné zdkonitosti, které
se vztahuji k ¢innosti ucitele, k ¢innosti student a k podminkam edukac¢niho procesu;
pro usnadnéni vasi prace vam nabizime vycet zdkladnich jevi, na které se béhem

hospitace zaméite:
uditel:

e vztah ke studentiim: povzbuzuje, chvali, je vlidny, laskavy, spravedlivy,
pomahajici, uznaly, respektuje osobnosti, je pozitivni, optimisticky, se smyslem pro
humor — nebo naopak;

e vztah k chybnym vykonim: pfecefiuje chybu, kritizuje, ironizuje, podcenuje

studenty — nebo naopak;

e vztah k vyucovacim postupiim: jaké vyucovaci metody ucitel nejcastéji pouziva,
zaznamenali jste aktivizujici metody, jak jsou zapojeni Zaci, maji prostor na dotazy?

¢ na jaké Grovni je ucitelova verbalni a neverbalni komunikace?

e poznali jste, jaky typ autority ma ucitel u studentti?

o jaké typy zkouseni a jaky pfistup ucitele ke studentlim pti zkousSeni jste zaznamenali?

e jak se dafi uciteli naplnit cil hodiny, je organizace hodiny efektivni?

e zhodnotil ucitel na konci hodiny miru a kvalitu dosazeni cild?

e pokuste se stanovit, jaky styl fizeni v ucitelové ¢innosti prevlada (demokraticky,

liberalni, autoritativni).
Zaci (jako celek):

e vztah k uditeli: spolupracuji, ptaji se, respektuji podminky a postup vyuky, dodrzuji
kazen, jsou pozorni, jsou radostni — nebo naopak,
e vzhledem k vyuce: jsou aktivni, unaveni, pii u¢ebnich ¢innostech spolupracuji, umi

se soustredit, jsou ukdznéni, jaky je jejich podil na vyuce?



Zaci (jako jednotlivci):

zaznamenali jste napadné projevy studentli, které vypovidaji o jejich osobnosti
¢1 temperamentu?

mozZné pozitivni projevy: originalita feSeni ukoll, vyborné vysledky, ptesné
vyjadfovani, samostatnost, aktivita, dominantni osobnost s pozitivnim vlivem
na ostatni, ochotny, spolupracujici;

mozZné negativni projevy: nipadnd nepozornost, nesoustfedénost, nekdzen,

neochota, negativni vliv na ostatni.

podminky edukacniho procesu:

pocet studentd ve tiidé, jejich slozeni divky — chlapci;

ergonomické faktory (velikost pracovisté, osvétleni, hlu¢nost apod.);

zafazeni vyucovaci hodiny v dennim a tydennim rozvrhu hodin;

vybavenost vyuCovaci hodiny didaktickou technikou (byla funkéné a efektivné
vyuzita?);

jaké nazorné pomucky jste pii vyuCovaci hodiné vidéli (bylo jejich vyuziti

efektivni?).

Technika zjistovani:

e pozorovani,

e rozhovor.

Produkt:

e pro kazdou hospitaci jednotlivy zdznamovy arch

Forma produktu:

hospitac¢ni zaznam, obsahujici:

e datum, vstupni udaj o vyucovacim predmétu, tématu hodiny, cilech hodiny, ro¢niku,

poctu studentll, vyucujicim (muz — Zena, jméno zamérné neuvadgéjte),

e dalsi obsah se muze tidit vy$e uvedenou osnovou.



Edukaéni éinnosti ucitele
Vstup:

Ucitel organizuje a Fidi edukacni proces. K této Cinnosti je vybaven profesnimi
kompetencemi. Ucitelskd profese vSak zahrnuje i Cinnosti, které s edukaénim procesem
souvisi, ale nejsou jeho pfimou soucasti. Jedna se zejména o funkci tfidniho ucitele,
vychovného poradce, metodika, spravce kabinetu. Ucitelé také konaji dozor nad studenty
o prestavkach. V nékterych Skolach se ucitelé podili na zajmovych aktivitach studentli v dobé
mimo vyucovani. Ucitelé prubézné spolupracuji s rodici.

Cinnosti ugitelll a ¢asové rozvrzeni kategorii ¢innosti postihuji tzv. profesiografické
metody. Teprve v poslednich letech se v ramci pedeutologie (teorie ucitelské profese) provadi

vyzkumy, zaméfené na napln ucitelovy prace.
Zadani:
Zjistéte:

e jaké jsou ukoly tfidniho ucitele (i administrativni);
e jaké jsou ukoly vychovného poradce;
e co obnasi prace pedagogického asistenta a metodika prevence;

e jaké povinnosti vyplyvaji pro ulitele pii dozoru nad student o prestavkach;

Informacni zdroje:

rozhovory se zastupcem feditele a s uciteli;

e zameérné pozorovani ,,zivota“ ve skole;

osobni ucast: pti dozoru, pii ucitelove pripravé na vyuku v kabinetu, pfi setkani s rodici;

e pii administrativnich ukolech tiidniho ucitele.
Technika zjiStovani:

e rozhovor;

e pozorovani.

Produkt:

e pisemny zaznam zjisténych skutecnosti podle bodu zadani.
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3.2.4 Sebereflexe
Vstup:

Reflexe (latinsky odraz) znamena raciondlni dusevni névrat k déjim, jeviim, udalostem
a souvislostem, je to zpétné promitdni minulych dé&t, rozebirani udalosti, hledani
pravdépodobnych pficin, analyza a hodnoceni disledkl. Znamena vsak také cestu k nalézani
lepsich feSeni.

Sebereflexe je reflexe vztazena k vlastni osobé a vlastni zkuSenosti, je to urcité
zhodnoceni sebe sama v uréitych situacich. Clovék si klade otizky, které mu pomohou
zrekapitulovat situaci, v které se nachazel, zhodnotit ji, kriticky posoudit a najit uspokojiva
vychodiska (strategie) do budoucnosti. Je to tiché zamysleni nad probéhlymi jevy a nad svou
roli v nich. Déje se tak prostfednictvim zahloubani se, pfemysleni, rozjimani, hledani ptic¢in
a souvislosti, srovnavanim vysledku se zamyslenymi cili a zdméry. Je to cesta ke zvySeni
kvality vlastni osobnosti.

Pedagogicka sebereflexe je zizeni a zaméteni bézné sebereflexe na profesi ucitele, pii
ni si ucitel klade otazky typu: jaky jsem ucitel, pro¢ jsem néco délal tak a ne jinak, mohl jsem
volit jind slova nebo metodu, byl jsem objektivni a spravedlivy, co bych mohl ud€lat 1épe, ¢im
bych vice prospél a pomohl studentovi? Pozor! Kdo neni schopen reflexe vlastni Cinnosti,
nebude se zlepSovat.

Reflexe a sebereflexe jsou individualni duSevni ¢innosti, ale komunikaci s jinymi lidmi
(kolegy, cviénym ucitelem) se rozSifuji, obohacuji a vedou k omezovani pocatecni
profesiondlni nejistoty a k rozsiteni spektra schopnosti a dovednosti. Proto nevahejte vysledky
reflexe a sebereflexe sd¢lovat. Pii praxi k tomu budete mit dostatek ptilezitosti. Drzte se pfitom
hesla ,,Vim-li néco jiste (pfilis jiste), mél bych diive nebo pozdéji hledat lidi, ktefi mi pomohou

vidét to jesté jinak.*
Zadani:

e pokuste se o reflexi absolvované praxe z hlediska jejiho ptfinosu pro vasipedagogickou
piipravu a jeji kvality;
e pokuste se také o sebereflexi, tj. o zamysleni, jaké pocity se vas odehravaly, co jste pii

praxi prozivali, jak jste se citili, co vas piekvapilo a pro¢.
K tomu vam nabizime soubor otazek, a to ve dvou oblastech:

11



e neobvykl4, pfekvapiva situace;

o reflexe piinost a ziski.

Naméty a otazky k prvnimu zadani:

o Setkali jste se béhem individudlni praxe s né¢im ne¢ekanym, co vas zaujalo, prekvapilo?
e Specifikujte kratce tuto situaci. Popiste své pocity.

e Jaka byla vase role v této situaci? Poucili jste se?
Naméty a otazky k druhému zadéani:

e Jaké pocity vas napliuji po ukonceni praxe? Naplnila vase ocekavani?

e Mgl vas pobyt na Skole i emotivni rozmér? Které tikoly jste nesplnili a proc?

e Co se vam nejlépe podatilo?

e Splnila vase praxe cile, které jsme stanovili na pocatku? Ziskali jste piedstavu o vlastni
realizaci v roli u€itele? Zaujal vas nektery ucitel tak, Ze se vam stal modelem? Zménili
jste ndzor na ucitelské povolani?

e Mate dojem, Ze se Skola méni k lepSimu? Jste spokojeni se svou volbou povolani?
Forma produktu:

e volna, sdilena informace o osobnich prozitcich a pocitech, ese;j.
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