UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
PEDAGOGICKA FAKULTA

Okruhy pozadavkii ke statni rigorozni zkousSce

Socialni prace a jeji pravni aspekty
obor Pedagogika - socialni prace

1. Zakladni pojmy v oblasti socialni prace, socialni politiky a prava
- Cile a funkce socialni prace, jeji vyznam. Zakladni pojmy v socidlni praci — socialni péce,
socialni pomoc, socidlni problém, socidlni situace, socialni klient, socidlni pfipad. Osobnost
socialniho pracovnika. Polyvalence a specializace v socidlni praci. Charakteristika preventivni
a kurativni socialni prace.
- Definice socidlni politiky, jeji cile. Typy, principy a funkce socidlni politiky. Kvalitativni
a kvantitativni aspekty socidlni politiky. Socidlni suverenita, zdroje socidlni suverenity.
Socialni potiebnost.
- Zékladni pravni pojmy — pojem prava, pravni systémy a jejich zakladni specifika. Pravo
vetejné, pravo soukromé. Pravo procesni, pravo hmotné. Pozice jednotlivych pravnich
odvétvi v pravnim systému CR. Zakladni principy pravniho statu, retroaktivita, derogace.

2. Vyvoj socialni prace; vyvoj socialni politiky; pravni ¥ad CR
- Historie socialni prace v Anglii a v USA. Historie socialni prace v CR. Socialni prace v CR
do 2.sv.valky. Socialni prace v CR od 2.sv.valky do roku 1989. Socilni prace v CR po roce
1989. Socialni skolstvi v CR.
- Vyvoj socialni politiky. Piehled socidlni politiky na tizemi dnesni CR. Welfare state —
charakteristika. Koncepce, funkce a typy socidlniho statu. Vyvoj a krize socidlniho statu.
Socialni politika ve vybranych zemich.
- Pravni tad CR, hierarchie pravniho ¥adu, pravni sila pravniho pfedpisu, struktura pravnich
norem. Pravni predpisy publikované ve Sbirce zdkonli, mezinarodni smlouvy a jejich
publikace ve Sbirce mezindrodnich smluv; pravni pfedpisy vydavané na Grovni mistni vefejné
spravy, zpusob jejich publikace; novelizace pravniho ptredpisu.

3. Etické principy socialni prace; socialni udalosti; vyznam prava
- Etické principy socidlni prace. Zasady dobrého vztahu mezi socidlnim pracovnikem
a klientem. Hodnoty v socialni praci. Etika, moralka, mravnost, normy. Faktory ovliviiujici
vztah socidlniho pracovnika s klientem. Eticky kodex socidlnich pracovnikd. Etické
problémy, dilemata. Profesionalizace a institucionalizace socidlni prace.
- Zivotni udalosti - charakteristika. Socialni udalosti — definovéni, pfi¢iny, typologie.
Podminky pro uznani naroku na socialni pomoc. Socialni ochrana, typy socidlni ochrany.
- Zdravotni pojisténi. Pravni uprava prava socidlniho zabezpeceni a prava zdravotniho
pojisténi. Vécny a osobni rozsah. Zdravotniho pojisténi. Zdravotni pojistovny. Pojistné.

4. Komunikace v socialni praci; komunikace v socialnich zafizenich; lidska prava
- Komunikace v socidlni praci, jeji typy. Rozhovor, jeho druhy, typy otazek. Slyseni,
naslouchani; zplsoby aktivniho naslouchéni. Paralingvistické charakteristiky feci. Neverbalni



komunikace. Komunikace ¢iny. Bariéry v komunikaci. Socidlni prace jako tymova
spoluprace.

- Typy a formy komunikace vV organizaci. Vn&j§i a vnitini komunikace. Metody
komunikacniho spojeni, pocitacové sité - novy prostiedek komunikace v organizacich i mimo
organizaci. Komunikac¢ni bariéry. Problematika neformalni komunikace v organizaci, jeji
vyznam pro vedouciho pracovnika.

- Listina zékladnich lidskych prav a svobod. Systematika a obsah Listiny. Zakladni lidska
prava a jejich ochrana. Vetejny ochrance prav. Socidlni prava.

5. Zakladni etapy socialni prace; subjekty a objekty socialni politiky; ustavni pravo
- Zakladni etapy v socialni praci obecné. Prvy kontakt s klientem. Druhy socialni evidence.
Socialni anamnéza. M. Richmondova, F.Hollisova. Klicové znalosti o klientovi,
charakteristika terapeutického rozhovoru. Ukonéeni prace s klientem. Dokumentace v socialni
praci, vyznam.
- Subjekty a objekty socidlni politiky, jejich charakteristika. Rizikové skupiny. Nastroje
socidlni politiky — charakteristika, rozdéleni dle rtznych kritérii, podminky pro jejich
uplatnéni. Socidlni politika podniku, charakteristika.
- Ustavni pravo — Ustava CR - zékladni charakteristika a jeji systematika, délba moci a jeji
Z naky a projevy. Zakladni principy izemni samospravy a dalii instituty veiejné spravy (NKU,
CNB)

6. Typologie socidlnich klientii; styly vedeni v socidlnich organizacich; obcanské
pravo

- Termin klient; typologie socialnich klient. Aktivni, pasivni klient. Dobrovolny,
nedobrovolny klient. Spolupracujici klient. Typy ,.rizikovych* klientdi. Zvladaci strategie pii
praci s jednotlivymi typy klientti. Kompetence socialniho pracovnika.
- Vedeni — typy vedeni podfizenych pracovniki. Vhodny typ vedeni v socialnich zatizenich.
Styly prace vedoucich pracovnikii. Autofi zabyvajici se styly fizeni. Nejvhodnéjsi styly prace
Vv socialnich ztizenich. Jednotlivec a skupina, viid¢i osobnost, viidcovstvi.
- Obcanské pravo. Osoba fyzicka, osoba pravnickd. Zpusobilost k praviim a povinnostem
a zpusobilost k pravnim tkoniim. Zastoupeni zdkonné a smluvni, zbaveni nebo omezeni
zpisobilosti k pravnim tkoniim u fyzické osoby.

7. Socialni prace pripadova; chudoba jako socidlni udalost; Zivotni minimums;
- Case work - socialni prace ptipadova — Freud, Hollisova, Perllmannova. Faze ptipadové
prace. Problémy feSené v socialni ptipadoveé praci. Psychogeneze; socidln€ vychovna terapie
vV pojeti KrakeSové. Charakteristika psychogenetického rozhovoru, rozboru. Formy
poradenstvi v ptipadové praci.
- Zivotni troven, slozky zivotni arovné. Chudoba jako socialni udalost — piiciny, typy
a koncepty chudoby. Skupiny ob¢anti ohrozenych chudobou. Deprivace spojené s chudobou.
Dtsledky chudoby. Otazka socialni pasti, socidlni izolace. MoZnosti feSeni chudoby.
Problematika socialni potiebnosti.
- Pravo socidlniho zabezpeceni. Systém prava socidlniho zabezpeceni. Organizace a sprava
socidlniho zabezpeceni. Aktualni legislativni iprava plsobnosti organti v oblasti socialniho
zabezpeceni, organizace a provadéni socidlniho zabezpeceni.

8. Behavioralni terapie; motivace pracovnikii v socidlnich zarizenich; spravni pravo

— prestupky
- Behaviordlni terapie, charakteristika, cil. Problematika chovani klienta, druhy uceni,
povzbuzovani a odméiovani. Vyuziti behavioralni terapie v soucasné socidlni préci,



vhodnost. Terapie realitou — charakteristika, cil. Princip reality a responsibility. Vyuziti
realitni terapie v soucasné socidlni préaci, vhodnost. Formy poradenstvi v behaviordlni
a realitni terapii.

- Motivace a stimulace Kk praci, definice, rozliSeni. Psychologicko-sociologicky pfistup
k fizeni a vedeni pracovniku. Pozitivni a negativni motivace. Vyznamné motivaéni teorie
a metody. Specifika motivace v socialnich zatizenich. Motivy pro praci v socialnim zafizeni.

- Spravni trestani - pojem "spravni delikt", typy spravnich delikti a jejich charakteristika.
Prestupek, vymezeni pozitivni a negativni, odpovédnost fyzické osoby za ptestupek, vek,
formy zavinéni, sankce podle zadkona o piestupcich.

9. Humanismus vV socialni praci; rozhodovani vedoucich pracovniki v socialnich
zartizenich; imluva o pravech ditéte

- Humanismus v socialni praci. Osobnost ¢lovéka v terapii orientované na klienta — C. Rogers.
Pristup orientovany na klienta, facilitace. Podminky uspésné prace s klientem.Vyuziti,
vhodnost, nevhodnost nedirektivniho pfistupu pii praci s vybranymi skupinami klientd.
Formy poradenstvi v Rogersovskeé terapii.
- Rozhodovani, charakteristika. Zakladni typy rozhodovacich problémi. Hodnoceni variant
a vybér variant urenych k realizaci pifi rozhodovani. Rozhodovani v socidlni praci. Faktory
ovliviiyjici rozhodovani vedoucich pracovnikli v socialnich zatizenich.
- Rodinné pravo - obecné. Zakon o roding. Obcanskoprdvni vztahy — instituty prava
rodinného. Deklarace prav ditéte. Umluva o pravech ditdte. Realizace Umluvy o pravech
ditéte v jednotlivych oblastech prava CR.

10. Socialni prace se skupinou; organizovani prace v socialnich zarizenich; spravni
Fizeni

- Charakteristika a druhy skupin, faze vyvoje skupin. Vyhody a nevyhody préce se skupinou.
Svépomocné skupiny. Dalsi typy skupin v socidlni praci. Vedeni a organizace skupiny, role
socialniho pracovnika v jednotlivych typech skupin. Skupinové poradenstvi.
- Organizovani — jeho charakteristika, vyznam. VyuZiti specializace pracovnikii v ramci
organizovani. Organiza¢ni struktura, charakteristika, vyznam. Problematika organizacni
kultury, typy organiza¢ni kultury. Kultura socialni organizace, faktory, které ji ovliviiuji,
determinuji.
- Spravni pravo procesni - spravni fizeni — charakteristika, Uc€astnici spravniho fizeni,
dorucovani, zahdjeni a prib¢eh fizeni, rozhodnuti a jeho naleZitosti. Opravné prostiedky.

11. Socialni prace s komunitou; planovani v socialnich zarizenich; socialni pomoc
- Charakteristika, funkce a typy komunity, specifika komunitni prace. Komunitni projekt,
cilova skupina. Etapy komunitni prace. Zpisob prace komunitniho pracovnika. Terapeuticka
komunita, charakteristika, zasady prace v terapeutické komunité. Poradenstvi v komunité.
- Planovani-vyznam, dualezitost. Planovaci proces, jeho charakteristika, planovaci kategorie,
druhy plant. Faktory ovliviigjici planovani v konkrétni organizaci. Planovani prace
Vv socialnich zafizenich. Problematika a vyznam strategického planovani. Poslani organizace.
- Socidlni pomoc — aktudlni legislativni iprava socidlniho zabezpeCeni. Osobni a vécny
rozsah socidlni pomoci. Pomoc v hmotné nouzi a jeji legislativni uprava. Definice zivotniho a
existenéniho minima



12. Krizova intervence; Fizeni v socialnich zaFizenich; pisobnost organi socialniho
zabezpeceni

- Krizova intervence v socialni praci, charakteristika, specifické znaky. Charakteristika
zatézoveé situace, strategie jejitho zvladani. Formy krizové intervence. Definice krize,
spoustéée krizi, typologie krizi. Dosp€ly v krizi; specifika krizové intervence s détmi.
Poradenstvi v Krizi.
- Rizeni a jeho tloha v lidské ¢innosti. Definice Fizeni, zakladni piistupy k fizeni ¢innosti lidi
(otazka lidského chovani, otdzka mezilidskych vztaht). Rozpéti fizeni. Optimalni pocet
podiizenych. Problematika snizovani administrativy. Konkrétni aplikace v socialnich
organizacich.
- Socidlni sluzby a jejich aktudlni legislativni uprava. Ptispévek na péci. Socialni sluzby -
druhy sluzeb a uhrada nékladi za jejich poskytovani. Podminky poskytovani socialnich
sluzeb. Pojem socialni pracovnik.

13. Socialni prace v ustavnich zarizenich a jeji pravni uprava; organizac¢ni jednotky
Vv socidlnich zafizenich

- Socidlni prace v Gstavnich zafizenich. Charakteristika ustavu, znaky Ustavu, typy ustavi.
Rizika ustavni péce pro klienta, pro personal. Vhodné, nevhodné chovani personilu ke
klientim. Mozn4 zavislost klienta v tstavu na socidlnim pracovnikovi. Alternativy k stavni
péci v soucasné dobé. Poradenstvi pro osoby v ustavni péci.
- Organizacni jednotky, diivod jejich vytvéareni. Hlavni faktory, ovliviiujici ¢lenéni objektu na
niz§i organizani slozky. Ruzné zplsoby vytvareni organiza¢nich jednotek, vyhody
a nevyhody. Aplikace v socialni oblasti, nejcast¢jsi zpisob vytvareni organizacnich jednotek
Vv socialnich zafizenich.
- Vefejna sprava, statni sprdva, samosprava, charakteristika, znaky, projevy. Typy
samospravy.

14. Socialni prace s rodinou; rodinna politika; rodinné pravo
- Socidlni prace s rodinou, détmi a mladeZzi. Prace terénnich socidlnich pracovniki, socidlnich
asistentd a kuratord pro mladez. Depistaz. Statni a nestatni zafizeni pracujici s rodinou,
s détmi, s péstounskymi rodinami. Nizkoprahova zafizeni, charakteristika. Parové a rodinné
poradenstvi.
- Rodinna politika, cile, vyznam. Terminologie souvisejici s rodinnou politikou (rodina,
domacnost, pfirozena ména obyvatelstva, popula¢ni klima, natalitni politika). Typy rodinné
politiky. Objekty rodinné politiky. Nastroje rodinné politiky. Socialni udalosti v oblasti
rodiny.
- Prévo rodinné. Vztahy mezi rodi¢i a détmi. Vyzivovaci povinnost a jeji druhy. Instituty
nahradni rodinné vychovy. Socialné€ - pravni ochrana déti.
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15. Socialni prace se starymi ob¢any; stari jako socialni udalost; diichodové pojisténi
- Socidlni prace se starymi obcany, jeji zvlaStnosti. Vlastnosti socidlniho pracovnika
pracujiciho se starymi obCany. Moznosti péce a pomoci ve statnich i nestatnich zatizenich
pro staré obcany. Respitni péCe, charakteristika. Hospicova péce, charakteristika, formy.
Specifika poradenstvi pro staré obcany.
- Socialni zabezpeceni ve staii. Vymezeni terminti stafi, starnuti, dlouhovékost, demografické
starnuti, stfedni délka zivota. Stafi jako socidlni udalost. Otdzka kvality Zivota. Otazka
sobéstacnosti. Spolecenské zabezpeceni seniort.



- Diichodové pojisténi a jeho aktudlni legislativni tprava. Osobni a vécny rozsah
dichodového pojisténi. Starobni diichod, invalidni diichod, vdovsky (vdovecky dichod) a
sirot¢i diichod.

16. Socidlni prace s obcany ohroZenymi socialnim vyloucenim; bytova politika;
trestni pravo

- Socialni prace s obCany ohrozenymi socidlnim vyloucenim. Charakteristika a typy
dezintegrovanych obcanti. Terénni socidlni prace, jeji specifika. Prace socialniho kuratora pro
dospélé. Kontinualni socialni prace. Specifika pomoci dezintegrovanym obcanim. Azylova
péce, vyznam. Typy azylovych zatizeni; prace socialniho pracovnika v azylovych zatizenich.
Poradenstvi jako metoda prace se spoleCensky nepiizptisobivymi ob¢any.
- Bytova politika, cile, vyznam. Charakteristika a funkce bydleni z hlediska potieb jedince.
Trh sbyty, zvlastnosti trhu sbyty. Nastroje bytové politiky. Krizové situace v bydleni,
moznosti feSeni. Socialni bydleni, charakteristika, vyznam, cilova skupina.
- Trestni pravo — definice trestného ¢inu, formy zavinéni, trestni odpoveédnost, formy trestni
soucinnosti. Tresty a jejich ukladani, ochranna opatieni a jejich ucel.

17. Socialni prace s obany zavislymi na alkoholovych a nealkoholovych drogach;
politika zaméstnanosti; zakon o zaméstnanosti

- Socialni prace s klienty zavislymi na alkoholovych a nealkoholovych drogach. Specifika
prace se zavislymi obCany. Moznosti pomoci. Mobilni, terénni socialni prace. Streetwork,
charakteristika, vyznam, zplsoby prace. Nestatni zafizeni (K-centra). Peer programy. Dalsi
klientela terénnich socidlnich pracovnikil. Poradenstvi jako soucést streetwork.
- Politika zaméstnanosti, cile, vyznam. Cilova populace politiky zaméstnanosti. Vymezeni
prava na zaméstnani. Otazka vhodného zaméstnani. Struktura obyvatelstva z hlediska
ekonomické aktivity. Nastroje politiky zaméstnanosti; aktivni, pasivni politika zaméstnanosti.
Utady prace, jejich funkce.
- Obcansky soudni fad — systematika zdkona, navrh na zah4jeni fizeni, postaveni ucastnika
a jejich prava, pfedbézna opatfeni, dokazovani a rozhodovani.

18. Socialni prace v probaci a mediaci; kontrola v socialnich zaFizenich; trestni
odpovédnost mladistvych

- Proba¢ni a mediac¢ni sluzba, charakteristika, cile. Problematika alternativnich trestu;
srovnani se zahrani¢im. Specifika socidlni prace v probacni, trestni a piestupkové oblasti —
vyhody, pfip. omezeni probacni a mediacni sluzby. Prace proba¢niho ufednika, klientela.
Charakteristika mediace, cil. Poradenstvi jako jedna z forem mediace.
- Kontrola, druhy a formy kontroly, faze kontrolniho procesu. Zpétna vazba jako zakladni
prvek kontroly. Funkce a vyznam kontroly. Vyuziti kontroly v socialni praci. Otazka
sebekontroly. Hodnoceni (prace, chovani, vysledkli prace, kvality prace) v socidlnich
zatizenich. Eticka stranka hodnoceni pracovnikli nadfizenym.
- Zékon o probac¢ni a mediacni sluzbé&, aktualni legislativni Uprava alternativnich druhi tresth
a role probac¢ni a mediacni sluzby pii jejich realizaci, specifika trestniho fizeni s mladistvymi
a jejich legislativni tprava, vykon tstavni a ochranné vychovy.

19. Socialni prace se zdravotné znevyhodnénymi obcéany; zdravotni politika;
nemocenské pojisténi

- Sociélni prace se zdravotné znevyhodnénymi obcany, specifika této prace i klientely. Zasady

jednani se zdravotné znevyhodnénym klientem. Prace se zdravotn€ znevyhodnénymi obCany

Vv ustavnich zafizenich, v dennich pobytech. Osobni asistence, charakteristika, vyhody. Typy



osobni asistence. Prace osobniho asistenta, jeho vlastnosti. Specifika poradenstvi pro tuto
skupinu obc¢and.

- Zdravotni politika, cile, vyznam. Otazka zdravi. Faktory ovliviiuyjici lidské zdravi. Zdravotni
rizika. Nemoc, pracovni neschopnost, Uraz, invalidita jako socidlni udalosti. Zdravotni
pojisténi. PéCe o zdravotné postizené obCany. Otazka kvality zivota. Otazka sob&stacnosti.

- Nemocenské pojisténi a jeho aktudlni legislativni uprava - osobni a vécny rozsah
nemocenského pojisténi, nemocenské pojisténi - vznik a zanik pojisténi, subjekty. Davky
nemocenského pojisténi.

20. Instituce v socialni oblasti; socialni management; pracovni pravo
- Instituce v socialni oblasti — statni sprava, samosprava. Nestatni, neziskovy sektor.
Humanitarni organizace. Dobrovolnictvi, charakteristika dobrovolnické prace. Motivy
k dobrovolnické ¢innosti. Dobrovolnici v socialni oblasti.
- Terminologie v oblasti managementu (pojmy - management, urovné managementu,
organizace, socialni sektor, typy socialnich organizaci). Specifika managementu v socialnich
zafizenich. Osobnost vedouciho pracovnika v socidlnim zafizeni. Faktory determinujici
uspéch manazerské prace. Otazka organizace Casu manazera. Chovani podfizenych
pracovnik.
- Pracovni pravo a jeho aktudlni legislativni Uprava. Vznik, zména a zanik pracovniho
poméru. Pracovni smlouva - podstatné nalezitosti.

21. Socialni prace s uprchliky; integracni politika; zakon o poskytnuti azylu
- Metody prace s uprchliky a azylanty. Divody pozadani o azyl. Specifika prace s uprchliky.
Problémy pomoci uprchlikiim. Integracni potize zadateli o azyl. Otdzka tolerance socidlnich
pracovnikil pii praci scizimi statnimi piisluSniky. Poradenstvi jako soucdst azylové
procedury.
- Integracni a imigracni politika, cile, vyznam. Typy integrace do spolecnosti. Definice
etnické skupiny, ndrodnostni mensiny. Definice a diivody migrace, imigrace, emigrace.
Azylova procedura, jeji charakteristika. Dlvody pro udéleni, neud€leni azylu. Typy
azylovych zafizeni v ramci azylové procedury v CR.
- Aktualni legislativni tprava pravniho postaveni cizinci na uzemi CR. Azyl, statut
uprchlika, pobyt cizincli na izemi CR a jejich legislativni tprava.

22. Socialni prace s détmi socialné ohroZenymi; vzdélavaci politika; Skolsky zakon

- Déti socidlné ohrozené, piiklady. Charakteristika déti se syndromem CAN a jejich rodin.
Specifické ptriznaky tyrani a zneuzivani déti v rodin€. Pouzivané metody prace s détmi,
s rodinou. DepistaZ, charakteristika, vyznam. Preventivni programy. Poradenstvi jako systém
prevence.

- Vzdélavaci politika, cile, vyznam. Objekty vzdélavaci politiky. Vymezeni termint vzdélani,
kvalifikace. Nejvyznamnéj§i principy vzdé€lavaci politiky. Otdzka demokratizace ve
vzdélavani. Problematika Skolného.

- Skolska legislativa. Skolsky zakon a jeho systematika. Rozhodovaci pravomoci feditele
skoly. Skolska pravnicka osoba. Zakon a vysokych $kolach, vefejné vysoké skoly, soukromé
vysoké Skoly a statni vysoké Skoly.

23. Socialni poradenstvi; socialni planovani; statni socialni podpora
- Definice socidlniho poradenstvi. Vyznam poradenstvi. Zakladni pojmy poradenstvi. Povinna
urovenn sluzeb socialniho poradenstvi a jejich charakteristika. Poradensky kontakt.
Komunikace poradce — klient; aktivni naslouchani. Prvni kontakt s klientem. Ukonceni
poradenského procesu.



- Socialni planovani-problematika socidlniho planovéni, jeho vyznam, resp. nezbytnost
v soucasné dobé&. Faktory ovliviiujici socidlni planovani. Demografickd struktura
obyvatelstva. Ptiklady socialniho planovani. Kompetence Vv socidlnim planovani (na urovni
statu, kraje, obce).

- Statni socialni podpora — systematika a obsah zakona o statni socidlni podpoie. Osobni
a véeny rozsah. Druhy davek a jejich rozdéleni.

24. Poradensky proces; centralizace a decentralizace Fizeni; socialni pojisténi
- Poradenské systémy; poradenské piistupy. VnéjsSi podminky poradenského procesu. Typy
socialniho poradenstvi. Metody prace s klientem v ramci socialniho poradenstvi. Specifické
typy klientl v ramci socialniho poradenstvi.
- Centralizace a decentralizace fizeni - charakteristika, vyznam. Problematika delegovani
ukoldi, pravomoci. Vyhody a nevyhody -centralizace (pfiklady), vyhody a nevyhody
decentralizace (ptiklady). Aplikace v socidlnich organizacich. Zainteresovanost vSech
pracovnikt na chodu organizace.
- Uzemni samosprava. Obec (obecni ziizeni) - pojmy obec, obecni ufad, povéieny obecni
ufad, obecni Ufad obce s rozSifenou pisobnosti. Kraj (krajské zafizeni). Organy kraje.
Normotvorba na urovni izemni vefejné spravy. Obecné zavazné vyhlasky, nafizeni - platnost,
ucinnost, ufedni deska. Véstnik pravnich pfedpist kraje.

25. Syndrom vyhoreni; nezaméstnanost jako socialni udalost; zakon o zaméstnanosti
- Syndrom vyhoteni u pracovnikll v socidlni oblasti. Profese ohrozené syndromem vyhoteni.
Typické ptiznaky, moznosti prevence syndromu vyhoieni. Negativni disledky syndromu
vyhotfeni. Supervize v socialni praci, charakteristika, vyznam. Poradenstvi jako soucast
supervize.
- Nezaméstnanost jako socidlni udalost — charakteristika, znaky nezaméstnanosti jako socialni
udalosti, typy nezaméstnanosti. Vyznam placené prace pro cloveka. Dopady, resp. dusledky
nezaméstnanosti pro ¢loveéka, rodinu, pro spolecnost. Problematika pasti nezaméstnanosti,
socialniho vylouceni, socialniho parazitismu.
- Pravni vztahy zaméstnanosti. Prdvo na zameéstnani. Zprostfedkovani zaméstnani Utfady
prace. Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci. Zprosttedkovani zaméstnani
agenturami prace. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Aktivni a pasivni politika
zaméstnanosti. Kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnanosti.
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Pravni predpisy v aktualnim znéni

Doporucena literatura odpovida souc¢asnému legislativnimu stavu. Uchazec o vykonani
statni rigorozni zkousky je povinen sledovat aktualni zmény v oblasti obecné zavaznych
pravnich predpisi.

- zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

- zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakon

- zékon ¢. 94/1963 Sb., o rodiné

- zakon €. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad

- zékon €. 40/1964 Sb., obCansky zékonik

- zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace

- zékon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni

- zakon €. 114/1988 Sb., o plisobnosti organt v soc. zabezpeceni

- zakon &. 104/1990 Sb., Umluva o pravech ditéte

- zakon ¢. 200/1990 Sb., o ptestupcich

- zékon ¢. 498/1990 Sb., o uprchlicich

- vyhléska ¢. 182/1991 Sb., o provadéni zdkona o soc. zabezpeceni

- zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu

- zéakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

- zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

- zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti

- zékon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava CR

- zakon ¢&. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod CR

- zéakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote

- zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

- zékon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach

- zakon €. 325/1999 Sb., o azylu

- zékon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl

- zdkon €. 257/2000 Sb., o probacni a mediacni sluzbé

- zéakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy

- zakon ¢. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze

- zakon €. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti

- zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad

- zéakon €. 561/2004 Sb., skolsky zakon

- zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

- nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pifimé vyucovaci, pfimé vychovné,
piimé specialné- pedagogické a pfimé pedagogicko- psychologické ¢innosti
pedagogickych pracovnikl

- vyhlaska €. 13/2005 Sb.,o0 stfednim vzdélavani

- vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani

- vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
zafizenich

- vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikli



