Marcela Otavova







Univerzita Palackého v Olomouci
Pedagogicka fakulta

Didaktika
prirodoveédy

Marcela Otavova

Olomouc 2023



Odborni recenzenti:
Mgr. Jifi Vymétal
prof. PhDr. Eva Smelova, Ph.D.

Neopravnéné uziti tohoto dila je porusenim autorskych prav
a muze zakladat obanskopravni, spravnépravni, popf. trestnépravni odpovédnost.

1. vydani
© text Marcela Otavova (ORCID 0000-0002-4719-205X), 2023

© Univerzita Palackého v Olomouci, 2023

DOI:10.5507/pdf.23.24463018

ISBN 978-80-244-6301-8 (print)

ISBN 978-80-244-6302-5 (online: iPDE)
ISBN 978-80-244-6303-2 (online: ePUB)



Obsah

Uvod

1

31
32
33

51
52

71
72
73
74
75

Nastin vyvoje pfedmétii o pfirodé v primarnim vzdélavani

Piirodovéda jako ucebni pfedmét v soucasné primarni skole

Didakticka analyza a transformace uciva pfirodovédy

Analyza obsahu uciva prirodovédy
Didakticka transformace uciva ptirodovédy
Pojmotvorny proces v pfirodovédé

Taxonomie edukacnich cil

Specifika cilt v pfirodovédném vzdélavani

Konstruktivistické pojeti edukaéniho procesu

Trifazovy model uceni
Vybrané metody kritického mysleni pro préci s pfirodovédnym textem

Didaktické zasady ve vyuce prirodovédy

Organizacni vyucovaci formy v pfirodovédé
Hromadné vyucovani

Skupinové vyucovani

Kooperativni uspotradani vyuky

Terénni vyuka

Individualizace vyuky

16

20

21
21
23

26
32

33

34
38

42

46

46
47
48
53
58



8 Metody a strategie ve vyuce pfirodovédy
81  Aspekty modernizace pfirodovédného vyucovani
8.2 Badatelsky orientovana vyuka
83  Integrovana tematicka vyuka
84  Projektové vyucovani
9 Didaktické pomiicky v procesu vyucovani pfirodovédé
10 Hodnoceni
101  Funkce hodnoceni
10.2  Prostfedky hodnoceni
10.3  Strategie formativniho hodnoceni
11  Profesni kompetence ucitele
111 Ucitel pfirodovédy
112 Facilitace vyuky
1.3 Aspekty profesniho uceni a kolegialni spoluprace
12 Vyzkum profesni pfipravenosti pedagogii 1. stupné
na implementaci konstruktivistickych pfistupt ve vyuce
13 Diskuse vysledki a zavér
Pouzité zdroje
Souhrn
Abstract

60

61
69
75
78

87

90
al

92
96

98

100
102
104

110

130

135

141

142



Uvod

Soucasné znalostni spole¢nost je charakterizovana celoZivotnim ucenim jako
nezbytnou soucasti zptisobu Zivota. Kli¢ovym principem spolec¢nosti védéni
je schopnost ucit se, osvojovat si znalosti a zkuSenosti a také je aplikovat
v praxi. Uspéch jednotlivce je dan jeho schopnosti se efektivné pfizptisobovat
ménicim se podminkam, coZ souvisi s mirou motivace i odpovédnosti za své
uceni.

Vyuka na 1. stupni zakladni skoly (ZS) by méla byt zaloZena na vlastni zkuge-
nosti a prozitku Zakd, jejich aktivnim pfistupu k objevovani okolniho svéta
a uplatriovani tvofivého a kritického mysleni.

Cilem této monografie je pfedstavit pfirodovédné vzdélavani zaku 1. stupné
v plné §ifi a nastinit cestu ke zvySovani irovné tohoto typu vzdélavani. Tento
potenciél je v této odborné publikaci prezentovan obsahem pfirodovédného
vzdélavani, nabidkou organiza¢nich forem a strategii, vyucovacich metod
s vy$si participaci Zakt, charakteristikou podnétného a bezpe¢ného vzdéla-
vaciho prostiedi ¢ modernich didaktickych pomticek. Siroce je pojata oblast
kompetenci pedagoga a jeho role facilitatora vychovné-vzdélavaciho procesu.
Analyza kompetenci ucitelt v oblasti implementace konstruktivistickych
pristupti ve vyuce na 1. stupni zékladni skoly je také vysledkem publikova-
ného vyzkumu.

Kvalita ucitelovy prace zadsadné ovliviiuje Zakav §kolni vykon a jeho tispéch.
ZAci, jejichZ ucitelé soustavné vyhodnocuji dopad svého pedagogického pu-
sobeni, posuzuji Groven napliiovani vytycéenych vychovné-vzdélavacich cilti
a svou vyuku planuji na zakladé dukladné reflexe Zdkovskych dlikazt o uceni,
dosahuiji lepsich vysledk.

Je zfejmé, Ze pozornost vénovana vytvareni zakladu prirodovédného vzdéla-
vani v raném véku se ziroci v kvalité pfirodovédného vzdélavani na vyssich
stupnich. K tomu je nutné kvalitni pfiprava studentt primarni pedagogiky
pro vyucovani pfedmétu prirodovéda jak z hlediska nezbytného odborného,

tak i didaktického zakladu. Véfim, Ze monografie, ktera se vam nyni dostava
do rukou, mé ambici zvysit kvalitu priméarniho pfirodovédného vzdélavani.



,Nasi ucitelé nesméji byt podobni slouptim u cest,
jeZ pouze ukazuji, kam jit, ale samy nejdou.”

Jan Amos Komensky

,Nebudete dobrym ucitelem, pokud se soustredite
pouze na to, co déldte, a ne na to, kym jste.”

Rudolf Steiner

,Pramerny ucitel vypravi. Dobry ucitel vysveétluje.
Vyborny ucitel ukazuje. Nejlepsi ucitel inspiruje.”

Charles Farrar Browne



Nastin vyvoje pfedmétii o pFirodé
v primarnim vzdélavani

Sledovani historického kontextu vyvoje pfedmétli o pfirodé a spole¢nosti
umoZziiuje promyslet podminky pro vytvareni sou¢asného obsahu a pojeti
elementarniho uceni o pfirodé a formulovani vychovné-vzdélavacich cilta
v souladu s rozvojem a poptavkou spole¢nosti. Vyvoj vzdélavani v prvouce
a pfirodovédé probihal v kontextu vyvoje vyuky realii.

Zasadni vyznam pro pocatecni prirodovédné a spolecenskovédni vzdélavani
mélo pedagogické dilo ucitele narodu, ktery polozil zaklady vécnych nauk.
Jan Amos Komensky (1592-1670) jako prvni zpracoval uceleny plan pfirodo-
védného vzdélavani v ramci svych obecné didakticky zaméfenych dél i praci
zacilenych na didaktiku p¥irodnich véd, zejména pak druhého dilu Obecné
porady o ndpravdch véci lidskych. Tento zakladatel moderni pedagogiky for-
muloval mnohé metodické postupy, které jsou v pfirodovédném vzdélavani
stale Zivé a byly rozvijeny mnoha jeho nasledovniky. Jeho bohatou zkusenosti
podeprené didaktické nazory jsou pfedstaveny zejména v encyklopedickych
dilech Orbis pictus a Brdna jazyku oteviend.

Obdobi terezianskych reforem, které povazujeme za urcujici historicky milnik
ve vyvoji naseho skolstvi, pfineslo vznik VSeobecného skolského radu (1774)
a zavedeni povinné Sestileté §kolni dochazky. U zrodu tohoto vyznamného
dokumentu stél predstavitel reformniho vlasteneckého hnuti Jan Igndc
Felbiger (1724-1788). Z hlediska p¥inosu p¥irodovédnému vzdélavani je nutno
uvést Felbigerovu Knihu metodni, ktera byla pro pedagogy své doby vodit-
kem pro kvalitni vyuku v jednotfidnich ¢ dvoutfidnich trivialnich Skolach
a polozila dobry zéklad pro elementarni uceni o pfirodé a spole¢nosti.

Politické konsekvence, které byly spojeny s koncem osvicenského absoluti-
smu po francouzské burZoazni revoluci (1789-1794), utlumily rozvoj skolstvi
v Ceskych zemich. Tzv. Schoolkodex (1805) stavici potfebu po vzdélané spo-
le¢nosti hluboko pod potiebu spole¢nosti dobrych poddanych pfimél ceské
vlastenecké ucitele k udrZovani humanitnich a osvicenskych myslenek na tri-
vialnich 8kolach. Prikladem vyborného pedagoga tohoto obdobi je Jan Jakub
Ryba (1765-1815), ktery se ve vyuce zaméfoval na redlie a pouzival efektivni
metody vyuky. Ve Skole v RoZmitale pod Tfemsinem zavedl pevny vyucovaci



rezim, do vyuky zaradil vychazky do pfirody, praci na zahradé a v sadu ¢i chov
domacich zvirat. Vyucovani triviu tak obohatil o praktické ¢innosti.

Institucionalizaci vyucovani pfirodnim védam datujeme do 1. poloviny
18. stoleti, kdy bylo na tuzemi Rakouska-Uherska k vyuce ¢teni, psani a po-
¢itani zasluhou Friedricha Eberharda z Rochowa (1734-1805) pfipojeno také
pfirodovédné vzdélavani zaloZené zejména na poznavani vybranych druht
rostlin a Zivo¢ichtl a poznatcich z biologie a geologie. Zaci pouZivali metodu
¢teni prirodopisnych ¢lankt s vykladem, coZ 1ze povaZovat za prvni pokus
o didaktickou transformaci obsahu (Janc¢atikova, 2019). Friedrich Eberhard
z Rochowa jako autor nékolika metodickych knih, napfiklad Pritel déti, roz-
vijel t¥i zdsadni poZadavky na pedagogickou realitu své doby: naucit Zaky
myslet a touZit po poznani, zajistit ucitelim lepsi vzdélavani a osvobodit déti
od prace, aby mohly chodit do Skoly.

Wilhelm August Frobel (1782-1852) vénoval velkou pozornost détské hre. V roce
1840 otevtel v Bad Blankenburgu prvni détskou zahrddku, a to nejdrive jako
misto pro matky s détmi a posléze s dominantni vychovnou funkci pro déti.
Frobel byl entuziasticky pedagog, ktery vytvoril pro déti mnoho ucéebnich
pomucek a hrac¢ek, tzv. darkli, mimo jiné sad geometrickych tvarg, které mu-
Zeme povaZovat za prvni stavebnice. Vénoval se také tvorbé didaktickych
her a pohybovych her s hudebnim doprovodem. Od ptivodnich myslenek
W. A. Frobela bylo v pozdéji zfizenych détskych zahradkach v Praze vicemé-
né upusténo. Vyrazneé se to projevilo omezenim sponténnosti a pfirozeného
vyvoje ditéte, kdy spolefenska potfeba hlidani déti prevladla nad ptvodni
Frébelovou vizi.

Dilo pedagoga a vlastence Jana Viastimira Svobody (1800-1844) ovlivnilo vy-
uku v elementarnich ro¢nicich narodni skoly a formovalo ¢eskou predskolni
pedagogiku. Svoboda prosazoval ndzornost ve vyuce, uplatiiovani zdravého
zivotniho stylu a pfeneseni podstatné ¢asti vyucovani do venkovniho pro-
st¥edi.

J. V. Svoboda je autorem spisu Skolka ¢&ili prvopocdtecni, praktické, ndzorné,
vSestranné vyuc¢ovdni malych ditek k vécnému vybrouseni rozumu a zuslechte-
ni srdce s navedenim ke Cteni, pocitdni a kresleni pro ucitele, péstouny a rodice.
Prvni vydani tohoto spisu pochézi z roku 1839, druhé z roku 1874. Svoboduv
spis méa raz metodiky (praktické prirucky), ktera je rozdélena do 57 lekci a ob-
sahuje uceni o rostlinach, zviratech a lidskych ¢innostech (Raskovg, 2016).
O vzdélavani zaka mladsiho skolniho véku uvaZoval jako o vSestranném
spojeni vychovy rozumové, télesné, estetické a moralni.
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Karel Slavoj Amerling (1807-1884) propagoval Komenského uceni a zaslouZil
se o jeho ¢aste¢nou praktickou realizaci. ZaloZil prvni ¢eskou vzorovou skolu
Budeg, ve které kladl velky diiraz na pfirodovédné vzdélavani. Zaktim umoznil
pracovat s kvalitnimi sbirkami pfirodnin a provadét experimenty v laborato-
Fich. Vytvofil soubor 140 nasténnych Obrazti k ndzornému vyucovdni. Tento
uceleny nazorny material pro vyuku elementarniho uceni o pfirodé a spolec-
nosti lze povaZovat za prvni ¢eskou didaktickou pomucku.

Prvni soubor obsahuje 50 nasténnych obrazti s ndzvem Zivoc¢ichové v obra-
zich (1850). Dalsi sadu tvori 30 nasténnych obrazt Rostliny jedovaté, houby
a rostliny péstované (1852), dale bylo vydano 30 nasténnych obrazti Reme-
slnické dilny (1857) a posledni soubor pfedstavuje 30 obrazti Zivot v pFirodé
v jednotlivych mésicich (1859). V obdobi deviti let ziskaly ceské skoly diky usili
K.S. Amerlinga vyborny ndzorny material pro vyuku elementarniho uceni
o prirodé a spolec¢nosti (Raskova, 2016).

Amerling je autorem mnoha pfirodovédnych publikaci zaméfenych na bota-
niku a zoologii, ale naptiklad i zemé&deélstvi a chemii. K. S. Amerlinga lze pova-
a popularizatora védy.

Autorem obsahové hodnotného ¢lanku Ndzornost a ndzorné vyucovdni (1881)
je Gustav Adolf Lindner (1828-1887), ktery se kromé zavedeni pojmu ,nazorné
vyucovani® zaslouzil o vnitfni prestavbu Skoly a pojeti vzdélavani pedagogt
v naro¢né politické situaci pfelomu 19. a 20. stoleti. Nazorné vyucovani v niz-
Sich ro¢nicich obecné skoly prosazoval jako samostatny pfedmét.

K metoddm néazorného vyucovani fadil G. A. Lindner také ,pfedvadéni”
(ukazani), které je zejména pfi raznych cvi¢enich nenahraditelné. Pomucky
k ndzornému vyucovani rozdélil do péti skupin a oznacil je jako skutecné
pfedméty, modely, obrazy, vykresy a diagramy (Raskova, 2016).

Prelom 19. a 20. stoleti je obdobim poc¢atkt oborové, resp. pfedmétové didakti-
ky prirodnich véd (Janc¢arikova, 2019). Za vychodisko pro tvorbu didaktickych
zésad prirodovédného vzdélavani na L. stupni lze povaZovat praci Bohuslava
Rehdka (1895-1967), ktery rozpracoval didaktiku biologie zaloZenou na inspira-
ci Komenskym a jeho zédkladnimi principy — védeckosti, vychovného ptisobeni
a tésného propojeni se Zivotem. Pro vyuku biologie formuloval specialni cile
a stanovil kli¢ova témata, jejichZ vyuku optel o pét dalsich didaktickych za-
sad, a sice nazornosti, aktivity Zak(, soustavnosti, pfimérenosti a trvalosti.
Antonin Altmann (1921-1986) pfipojil k Rehakem stanovenym principtim a za-
sadam vyuky biologie dalsi ¢tyti — zdsadu srozumitelnosti, individualniho
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piistupu k Zaktm, respektovani mezipfedmétovych vztaht a zasadu hygieny
a bezpecnosti. Po doplnéni zasady zpétné vazby je tak vytvorena sada didak-
tickych zasad pro p¥irodovédné vzdélavani Zakl priméarni Skoly a pfipravu
aktivit pro pfedskolni vzdélavani (Jancatikova, 2019).

Seznameni s vyznamnymi pfedstaviteli rozvoje prirodovédného vzdélavani
dopliiujeme s oporou o publikaci Vosi¢kové (1997) schematickym piehledem
milnik{, které jsou spole¢nym jmenovatelem pro vyvoj prirodovédného vzdé-
lavani zaka mladsiho a stfedniho Skolniho véku od prvni poloviny 20. stoleti.

Tab. 1 Prehled vyvoje pfirodovédného vzdélavani (upraveno dle Vosickova,
Franzova, 1997)

Josef Smrtka « vymezeni obsahu pfedmétu Prvouka

(1898-1935) » vyuka matefského jazyka pomoci seznamovani se s vécmi a jevy,
které Zaky obklopuji

Josef Tima » Nové osnovy nazvané Osnovy ucebni pro Skoly obecni s Ceskym

(1865-1933) Jjazykem vyucovacim v Krdlovstvi ceském

« J. Tima - Vyucovdni prvouce na skoldch venkovskych, individua-
lizované vyucovani, nazornost, respektovani vyvojovych specifik,
akcent na détskou empirii a regionalni princip

Tti stupné vyucovani realiim:

1-2. ro¢nik: Prvouka

3-5. ro¢nik: Vlastivéda - zahrnujici zemépisné, déjepisné, ptirodo-

védné a fyzikalni poznatky

6.-8. ro¢nik: vyssi stuperi redlného vzdélavani, prirodovédné a spole-

censkovédni predméty méstanské skoly — bez konkrétniho obsahu

uciva
20.-30. 1éta » reformni hnuti (princip koncentrace, globalizace)
20. stoleti « pedocentrismus - stied koly je dité, jeho potieby a zajmy
Rudolf Simek « R.Simek: Ceskd prvouka, sociologické pojeti vyuky
por.1945 « Prechodné ucebni osnovy

» 3-5.ro¢nik — Nauka o pfirodé, Nauka o spole¢nosti

= slovné-nazorné vyucovani, ¢teni ¢itankovych textli s vécnou
tematikou

« ucivo o pfirodé a spolecnosti se stava soucasti matefského jazyka
« vécné nauky a matersky jazyk nevytvareji organicky celek
1960 « ucebni osnovy pro 1-5. ro¢nik zakladni devitileté skoly
= princip spojeni Skoly se Zivotem
« ideologické cile
» konkrétnost détského vnimani svéta, pfirozena aktivita
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1976

90. léta
20. stoleti

od 2000

= vécné uceni jako motivacni ¢initel pfi vyuce psani a gramatiky

« obsah predmétu vlastivéda koncipovan epizodicky, jako systém
obrazli ze zivota v pfirodé a spole¢nosti

« dutraz kladen na regionalni prvky uéiva a propojovani uciva s real-
nym Zivotem

« prvouka vl a2 ro¢niku

« prirodovéda a vlastivéda ve 3. a 4. ro¢niku — ddraz na tzv. teorii
vztaht

= rozvoj zdkova operativniho mysleni prostfednictvim uvédomova-
ni si vztaht mezi vécmi a jevy v ptirodé a spole¢nosti

« akcent na efektivitu metod a forem vyuky

« samostatné objevovani, prozivani situaci (didakticka hra, experi-
ment, manipulace s didaktickymi prostfedky apod.)

» péce o Zivotni prostiedi

» formulace Standardt zdkladniho vzdélavani

Vznik t¥i modelovych ucebnich programu:

Obecn4 gkola (1996)

Zakladni 8kola (1996)

Nérodni $kola (1997)

V programu Obecné skola jsou témata prirodovédy uvadéna spolec-

né s tématy vlastivédy:.

 duraz na pric¢inné hledisko véci a jevi

« pozorovani, pokusy ve 4. ro¢niku

- samostatna prace s faktografickou literaturou v 5. ro¢niku, 2 hodi-
ny tydné

V programu Zakladni Skola se pfirodovéda zaméruje na aktivni

poznavani prirody a ¢lovéka

« akcent na vlastni zkuSenosti zak, jejich spojovani s védomostmi
a dovednostmi, 3 hodiny tydné

Ucebni plan prirodovédy v programu Narodni $kola je tvoren ¢asti

zakladni a nadstavbovou, ktera umozriuje diferenciaci a individua-

lizaci vyuky:.

= v popredi je projektové vyucovani

» akcent na afektivni cile, 2 hodiny tydné

« priprava a implementace Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani (RVP ZV)

Formulace cilt a vytyceni obsahu soucasného pojeti pfirodovédného vzdé-
lavani ve 2. obdobi 1. stupné zakladni skoly v souladu s vychovné-vzdélava-
cimi potfebami cilové skupiny zaku, profesnimi kompetencemi pedagogt
a potfebami spole¢nosti se odviji od posouzeni vyvoje pfedmétt o prirodé.
V predloZzeném stru¢ném pirehledu dulezZitych etap a osobnosti ve vyvoji
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prirodovédného vzdélavani lze spattit odraz princip(, cilti i podminek pro

konstruovani obsahu dnesni prirodovédy.

Nezvalova (2007) formuluje principy pfirodovédného vzdélavani nasledovné:

« Prirodovéda je pro vSechny Zdky. VSichni Zaci bez rozdilu mohou dosah-
nout cilt vymezenych obsahovymi standardy pfedmétu rtiznym zptiso-
bem, v rozdilné hloubce, v rozdilném case.

«  UCeni se prirodovédé je aktivni proces. Proces poznavani ptirody je zaloZzen
na aktivni konstrukci a vykladu pfirodnich procest a jevi v komunikaci
s vrstevniky.

« Pfirodovéda reflektuje intelektudlni, kulturni a historické tradice vyvoje
prirodovédného pozndvdni a odpovida sou¢asnému stavu védeckého po-
znani v pfirodnich védach. K vytvoteni pfirodovédného obrazu svéta Zaci
vyuZivaji rozmanité metody védeckého poznavani a zkoumani. Propojuji
tak prirodovédné poznavani s matematickymi a technickymi postupy.

« Zdokonalovani pfirodovédného vzdéldvdni je soucdsti kurikuldrni refor-
my. P¥irodovédnéa gramotnost jako znalost a porozuméni prirodovédnym
pojmUm a procestim zahrnuje i fadu schopnosti spojenych s kritickym
myslenim a rozhodovaci zptsobilosti.

Oborové didaktiky ptirodnich véd 1ze v poslednich dvaceti letech povazovat
na dynamicky se rozvijejici védni discipliny. K rozvoji vyznamné pfispivaji
stale Castéji a efektivnéji vyuzivané konstruktivistické didaktické postupy
v edukac¢nim procesu primarni $koly i zvy3Sujici se profesni kompetence pe-
dagogt. Pozitivni trend ve vyvoji souc¢asného prirodovédného vzdélavani je
dan rychlym rozvojem technologii, které jsou diky internetu a rozmanitym
vyukovym aplikacim dostupné odborné i laické vefejnosti. U¢itelé maji k dis-
pozici 8irsi spektrum néastrojt, které umoZziiuji motivovat k uceni o p¥irodé
iZaky, pro které by jinak dvefe atraktivity pfirodovédného vzdélavani ztstaly
pouze pootevieny. I ucitelé ziskavaji diky vyuZivani modernich technologii
nové kompetence, ve vyuce zaloZené na aktivni praci zaku se citi jistéjsi, ¢as-
téji pfendaseji vyuku do terénu a umoznuji Zakiim bezprostfedni kontakt se
zkoumanou realitou.

Rozvoj oborovych didaktik i potfebu mezioborové spoluprace l1ze vysledovat
i ve vyctu praci poslednich nékolika let. Globalné se problematikou oboro-
vych didaktik zabyva napriklad Skoda a Doulik (2009), Janik (2009), Stuchli-
kovd, Janik a kol. (2015) a dalsi.
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Prirodovédné vzdélavani je stfedem zajmu také v kontextu vieobecného
vzdélavani Programme for International Student Assessment (PISA) a po-
drobnéji se na n&j zaméruje také Ceska skolni inspekce.

Nejvyssim stupném piirodovédné gramotnosti je schopnost zodpovédné
a spravné spolurozhodovat o pfirodovédnych problémech ve spolecenskych
souvislostech. ,Cilem vSeobecné vzdéldvaci skoly je tedy pfipravit dnesni Zdky
na to, aby jednou (spolu)rozhodovali o vécech verejnych.” (Jancatikova, 2019,
s.29)

PrileZitosti pro popularizaci ptfirodovédy a pfirodovédného vzdélavani:

« zabavné a naucné televizni potady typu Zazraky ptirody, Kapka vody
apod.,

- digitalni vzdélavaci zdroje — vyukové aplikace, virtualni realita, animace,
rozsifena realita p¥i praci s tabletem apod.,

« interaktivni programy ve vzdélavacich institucich typu Pevnost poznani
Olomouc,

« proZitkové aktivity s akcentem na rozvoj environmentalni senzitivity
a udrZitelnosti v institucich typu Stfedisko ekologickych aktivit Sluridkov,

« muzejni pedagogika — interaktivni pfirodovédné expozice v institucich
typu Vlastivédné muzeum Olomouc,

« terénni objevitelské hry s vyuZitim GPS naviga¢niho systému, Questing
a dalsi.
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Pfirodovéda jako u¢ebni pfedmét
v souc¢asné primarni Skole

Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét je v RVP ZV (2021) charakterizovéana jako

jedina vzdélavaci oblast RVP ZV, ktera:

« jekoncipovana pouze pro 1. stupen zakladniho vzdélavani,

- vymezuje vzdélavaci obsah tykajici se ¢lovéka, rodiny, spole¢nosti, vlasti,
pfirody, kultury, techniky, zdravi, bezpeci a dal$ich témat,

- uplatiiuje pohled do historie i sou¢asnosti,

- sméruje k dovednostem pro prakticky Zivot,

« Siroce pojatym integrovanym obsahem spoluutva¥i povinné zakladni
vzdélavani na 1. stupni.

Rémcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV) ¢leni obsah
vzdélavaciho oboru Clovék a jeho svét do péti tematickych celktl, a sice:

1. Misto, kde Zijeme,

2. Lidé kolem nds,

3. Lidéa cas,

4. Rozmanitost prirody,
5. Clovék a jeho zdravi.

Integrace téchto tematickych okruht §kolam umoZiiuje vytvaret na Grov-
ni Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) varianty vyucovacich pfedmétt
a jejich vzdélavacich obsahu. V praxi vyuky ve druhém obdobi 1. stupné je
vzdélavaci obsah napfic¢ tematickymi celky implementovan do vyuky pfed-
méta vlastivéda a prirodovéda s potencidlem pripravovat zédklady pro spe-
cializovanéjsi vyuku ve vzdélavacich oblastech Clovék a spole¢nost, Clovék
a pfiroda a vzdélavacim oboru Vychova ke zdravi na 2. stupni Z8S.

Pojem prirodovéda je uzsim praktickym oznacenim vzdéldvaciho obsahu
oblasti Clovék a jeho svét, ktery se zaméfuje zejména na problematiku rozma-
nitosti Zivé a nezivé ptirody, biologii ¢lovéka a jeho zdravi a environmentalni
témata.
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Zasadni podminkou pro Gispésné prirodovédné vzdélavani je pfima zkuSenost
Zaka a jeho vlastni prozitek p¥i osvojovani védomosti, dovednosti a posto-
ju. U&eni je spontanni ¢innosti ditéte, ve kterém je vystaveno konkrétnim
problémuim, jeZ je potfeba fesit. Uspésna feseni motivuji k feSeni problémii
komplexnégjsich. Osobni empirii Zaka, kterou lze vztdhnout k jeho pfedcho-
zim zkuSenostem a budoucim potiebam, nazyvame zkusenosti edukativni.
Aktivni participace na FeSeni konkrétnich u¢ebnich situaci umoZiiuje Zdktim
vyuzivat ve svém jednani a rozhodovani sirsi spektrum dovednosti. Osobnost
pedagoga tyto procesy vyznamneé ovliviiuje.

Smyslem a cilem vzdélavani podle RVP ZV je vybavit Zaky souborem kli¢o-
vych kompetenci na takové trovni, ktera je pro né dosaZitelna na zakladé
vyvojovych determinant, a sice:

«  kompetence k uceni,

« kompetence k feSeni problém,

« kompetence komunikativni,

» kompetence socialni a personalni,

« kompetence obcanské,

«  kompetence pracovni,

» kompetence digitalni.

Soucasti RVP ZV jsou priifezova témata umoziiujici propojeni vzdélavacich
obsahtl obort. V praxi vyuky zdkladnich §kol je obsah prufezovych témat
realizovan v podobé projektovych ¢i tematickych dnt, ¢asto ve spolupraci
s odborniky a zadjmovymi organizacemi ve fazi pfipravy i realizace. Priufezova
témata napomahaji osobnostnimu a charakterovému rozvoji Zakt a vytvareji
prostor pro utvareni jejich postoji a hodnotového systému.

V kontextu pfirodovédného vzdélavani 1ze napliiovani obsahu jednotlivych
prufezovych témat ve vyuce zaka stfedniho Skolniho véku konkretizovat
néasledovné.

Osobnostni a socialni vychova

Smyslem osobnostni a socidlni vychovy je poméhat Zakovi utvaret praktické
Zivotni dovednosti. PfileZitosti pro rozvoj Zaka v této oblasti souvisi s porozu-
ménim sobé samému, svému télu ve zdravi i nemoci, s rozvojem sebepojet],
seberegulace, osvojenim postupt psychohygieny a zajisténi osobniho bez-
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peci apod. Vyznamné se uplatiiuje nacvik efektivni komunikace a budovani
kvalitnich mezilidskych vztaht. ProZitkovy charakter osvojovani Zivotnich
dovednosti ve variantné heterogennich skupinach zaki je urcujici pro efek-
tivitu tohoto procesu.

Vychova demokratického obcana

Cilem priifezového tématu Vychova demokratického ob¢ana je vybavit Zaka
zékladni urovni obéanské gramotnosti. PfileZitosti pro utvateni Zzadoucich
postojii Zaka v rdmci regionalni soudrznosti tkvi v zevrubném poznéavani do-
mova, rodné vesnice ¢i mésta ve vSech jeho oblastech s akcentem na pfirodu
regionu a jeji specifika.

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

Toto prurezové téma podporuje ve védomi a jednéni Zaku tradi¢ni evropské
hodnoty, kam fadime mimo jiné osobni zodpovédnost spolu s racionalnim
uvazovanim, kritickym myslenim a tvorivosti. Determinanty kritického my-
Sleni se vyznamné uplatni v feSeni problémové otazky dopadu globalnich
vlivil na Zivotni prostfedi regionu, ¢i vyhod a nevyhod globalni dostupnosti
produktd, surovin a energetickych zdroju.

Multikulturni vychova

Cilem multikulturni vychovy je zprostfedkovani poznani vlastniho kultur-
niho zakotveni a porozumeéni odliSnym kulturam a tradicim. PrileZitosti pro
porozumeéni témto odliSnostem v kontextu rozvoje pfirodovédné gramotnosti
1ze modelovat na ptikladech pfirodnich narodu a jejich Zivotnich principu,
které svoje bytostné spojeni s pfirodou odraZeji ve své kultute a spole¢enské
hierarchii.

Environmentalni vychova

Podstata tohoto prufezového tématu vede Zaka k porozuméni komplexnosti
a sloZitosti vztaht ¢lovéka a Zivotniho prostfedi a potfebé pifechodu k udrzi-
telnému rozvoji spole¢nosti. Obsah tématu skyta uceleny elementarni pohled
na okolni pfirodu a prostfedi. U¢i pozorovat, citlivé vnimat a hodnotit pficiny
a disledky zésaht lidské ¢innosti do krajiny. Vede k rozvijeni environmental-
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ni senzitivity ovliviiovanim emocionalni stranky osobnosti Zdka a akcentuje
rozvoj postojové slozky prirodovédné gramotnosti.

Medialni vychova

Toto priifezové téma nabizi elementarni poznatky a dovednosti tykajici se
medidlni komunikace a prace s médii. Dovednosti jsou orientovany na efek-
tivni praci s fakty, orientaci ve studijnich zdrojich, rozliSovani nazort a faktu,
ovéfovani informaci z vice zdrojt, vyhodnocovani dopadu medialnich sdéleni
na rozhodovani jedince ¢i vyuZivani podnéti z médii pro rozsifovani spektra
védomosti.
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Didakticka analyza
a transformace uéiva pfrirodovédy

Didaktickou analyzou uciva je takova myslenkova ¢innost ucitele, kterou je

stanovena edukac¢ni hodnota uciva, je vymezena zdkladni poznatkova struk-

tura, vztahy, zdkonitosti a hodnoty.

Ucitel promysli zptisob, jak nové ucivo zacleni do stavajiciho poznatkového

systému Zakl. UvaZuje nad vhodnymi ¢innostmi, metodami, strategiemi,

formami a prostfedky s ohledem na Groveri aktualnich kompetenci Zaka.

DulezZitym predpokladem pro kvalitni didaktickou analyzu je obsahové zvlad-

nutilatky ucitelem i ve vztahu k ostatnim pfedmétim.

Ucitel si v planovani své vyuky vZdy vyjastiuje zasadni otazky:

« Jaké jsou cile mé vyuky?

« Co chci, aby se Zaci naucili?

« Jaké védomosti si osvoji?

» Jaké dovednosti prostiednictvim vyuky ziskaji?

« Jaké hodnoty a postoje budou moci reflektovat?

« Jak zafidim, aby cile byly naplnény?

«  Které metody, strategie a formy odpovidaji stanovenym eduka¢nim cilim?

« Které didaktické prostfedky budou pro naplnéni cili efektivni?

« Jak zjistim, Ze Zaci stanovenych cili dosahli nebo se k nim vyrazné p¥ibli-
Zili? apod.

Planovani vyuky zaujimé u konstruktivistickych ucitelt velkou ¢ast jejich pe-

dagogické prace, stejné jako reflexe a evaluace vyuky, kterd nasledné umozni

dalsi planovani zefektivnit.

Mezi podminky tsp&sného vzdélavani v oblasti Clovék a jeho svét mtZeme

zaradit:

« vlastni proZitek Zaka vychéazejici z konkrétnich situaci p¥i osvojovani po-
tfebnych dovednosti, zplisobli jednani a rozhodovani,

» osobni priklad ucitelq,

« propojeni vzdélavactho obsahu s redlnym Zivotem,
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« akcent na upeviiovani pracovnich i reZimovych navyk,

« vyuZivani ndzornych pomucek, feSeni modelovych situaci,

« komplexni pojeti edukacnich cilt - kognitivnich, afektivnich, psychomo-
torickych ¢innostni a prakticky charakter vzdélavani, aktivizace zaku,

« respektovani individualnich potfeb zakl a jejich rozvoj.

3.1 Analyza obsahu ué¢iva piirodovédy

PodrouZek (2003) uvadi tfi etapy, ve kterych je moZné didaktickou analyzu
realizovat.

1. etapa-pojmovd analyza, tj. analyza obsahu uciva a zkoumani vzdélavaci
hodnoty tématu ¢i tematického celku. Zahrnuje pojmovou, vztahovou
a praktickou analyzu neboli urceni klicovych pojmu a jejich logické struk-
tury v ur€eném celku, uréeni vztaht a souvislosti mezi pojmy a urceni
smysluplnosti a uzite¢nosti uciva pro dalsi vzdélavani zaku a jejich prak-
tickou ¢innost.

2. etapa - operacni analyza, tj. analyza ucebnich ¢innosti zakd, ktera zahr-
nuje prozkoumavani efektivity ¢innosti, kterymi si Zaci budou osvojovat
nové védomosti, dovednosti, navyky a postoje.

3. etapa - analyza z hlediska mezipredmétovych vztaht, tj. analyza vztaht
a souvislosti probiraného uciva s obsahovou naplni jinych pfedméta.

Integrované podoba predmétd primarni koly umoZiiuje komplexni pFistup
k uc¢ivu. Nové oborové poznatky ukotvené v Sir§im kognitivnim ramci maji
ambici stat se trvalymi. Pokud ucitel 1. stupné védomé planuje vyuku s vyuZi-
tim mezipfedmétovych vztahu, zefektiviiuje tim edukaéni proces.

3.2 Didakticka transformace uciva piirodovédy

Didakticka transformace je proces pretvareni ¢i pfemény védeckych (odbor-
nych, faktografickych) poznatkt a informaci na tzv. didaktizované poznatky
neboli skolni ucivo. Podstatou didaktické transformace je analyza vybéru
vhodného uciva, stanovovani jeho rozsahu, strukturovanosti a moZnosti jeho
konstruovani a koncipovani ve skole (PodrouZek, 2000, 2004).

Didaktickéa transformace je Gizce spjata se vSemi sloZkami vzdélavani. Tyka se
poznatkt, dovednosti, navykt a hodnotovych vztaht, myslenkovych tukont

e



a operaci a vlastnosti ¢lovéka. U¢ivo je produktem procesualizace obsahti
z rozmanitych oblasti kultury do §kolniho vzdélavani, do kurikularnich do-
kument(, tematickych plant, uc¢ebnic ¢i do vyucovaciho procesu.

Prvnim zdrojem uciva v edukac¢nim procesu je spole¢enské poznani, které
se v priubéhu vyucovani transformuje na védomosti. Druhy zdroj uciva je
reprezentovan spolecenskou ¢innosti. Ukony a operace jsou ve vychovné-
-vzdélavacim procesu pfemériovany na dovednosti a navyky.

Pti didaktické transformaci uciva se Siroce uplatiiuje kategorie edukacnich
cil, na néz je prirodovédny obsah zaméten. Dalsim vyznamnym Cinitelem je
hledisko subjektu, cilova skupina elementarniho p¥irodovédného vzdélavani,
kterou je Zak 4. a 5. ro¢niku zakladni §koly.

Role ucitele jako garanta kvality edukac¢niho procesu spociva v hlubokém po-
rozumeéni podstaté uciva prirodovédy a §ifi kompetenci ve zprostredkovavani
uciva zaktim s vyuZzitim efektivnich metod, strategii a forem ve vyucovani.
Zadouci kompetence a modely chovani si Zak osvojuje zejména prostiednic-
tvim osobni zkuSenosti a proZitku, kdy pedagog, zastava-li roli zapaleného
pravodce témito redlnymi situacemi, vyrazné posiluje vnit¥ni motivaci Zaka
k osvojovani pfirodovédnych poznatkl a zaroveri pomahé k rozvoji jeho per-
sonélnich a socialnich kompetenci stéZejnich pro tispésné uplatnéni v Zivote.
Obsah vzdélavani a realizace edukacniho procesu musi byt pfizplisobeny
aktualnim potrebam zakud. Zasadnim tkolem, ktery pred pedagogy stoji, je
naucit zaky efektivné pracovat s velkym mnoZstvim informaci, vybavit je
G¢innymi strategiemi, které jim umoZni srovnavat a vyhodnocovat relevan-
ci pfedkladanych informaci pro feSeni zadaného ucebniho tkolu, rychle se
orientovat v klicovych pojmech a rozlisit ty marginalni, osvojit si postupy pro
feSeni problémové ucebni situace apod.

Ucitel v transformaci uciva zohledriuje vék zakt a vyvojova specifika cilové
skupiny. U¢itel primarni §koly tedy mimo svoji oborovou odbornost musi
disponovat rozsahlymi znalostmi z pedagogiky, didaktiky a psychologie. Di-
dakticko-psychologicka kritéria jsou v planovani vyuky na 1. stupni sméro-
datna. Porozuméni psychologickym aspektiim a jejich vyuZiti v transformaci
uciva pro mladsi Zaky umoziiuje vytvoreni dobrého zékladu pro osvojovani
pfirodovédnych poznatkt ve vysSich ro¢nicich.
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3.3 Pojmotvorny proces v prirodovédé

Vyvoj mysleni a poznavani déti stoji ve stfedu zajmu psychologli a pedago-
g jiz zhruba sto let. Podrobné analyza specifickych rysti détského vniméani
a chapéani okolniho svéta je vysledkem vyzkum v oblasti vyvojové, socidlni
a zejména kognitivni psychologie.

V této ¢asti publikace uvadime teoreticka vychodiska, kterd jsou zadsadni pro
porozumeéni vyvoji kognitivnich procest ditéte v obdobi relevantnim pro
budovani zakladl v pfirodovédném poznani.

Teorie o vyvoji kognitivnich schopnosti §vycarského psychologa J. Piageta
(2014) je zaloZena na schopnosti ditéte prizptisobovat se poZadavkiim okol-
niho prostfedi. Déje se tak prostiednictvim adaptace zajisténé dvéma kom-
plementarnimi procesy, asimilaci, tj. procesem véleriovani novych struktur
a vztahu do stavajiciho kognitivniho ramce ditéte, do jeho dosavadni zkuse-
nosti, a akomodaci, pti které dochéazi k tomu, Ze se dité prizptsobuje vlivu
okolniho prostfedi. Asimila¢ni schémata odraZeji konkrétni vyvojovou fazi
détské inteligence a rozhoduji o tom, jak a zda viibec budou podnéty z okolni-
ho svéta zpracovany. Nové pojmy a souvislosti osvojované v edukac¢nim pro-
cesu vytvareji dysbalanci mezi asimila¢nimi a akomodac¢nimi procesy. Pokud
nové poznatky vyhovuji aktualnim kognitivnim schopnostem ditéte, dochazi
k jejich prirozené asimilaci, a tim ke kvantitativnimu obohaceni stavajici ko-
gnitivni struktury. Stane-li se, Ze jsou nové poznatky v rozporu s existujicim
poznatkovym ramcem, navozuji tzv. kognitivni konflikt, jsou zpochybriova-
ny fragmenty aktualniho kognitivniho rdmce, dochéazi k restrukturalizaci,
odmitnuti naivniho prekonceptuy, a tedy i hlubsim kvalitativnim zménam.
Z&k 4. a 5. ro¢niku, jehoZ pfirozeny kognitivni vyvoj spada do stadia konkrét-
nich operaci, ziskava o svété kolem sebe ucelenou a usporfadanou soustavu
mysleni. Utvari si pfedstavy o vécech a jevech, t¥idi je a fadi na zakladé ruz-
nych vlastnosti a sva vlastni pozorovani popisuje. Kognitivnimi strukturami,
které se uplatriuji v tomto stadiu kognitivniho vyvoje, jsou tedy decentrace,
ktera zakiim umoziiuje neulpivat na dil¢ich, trividlnich aspektech poznava-
nych véci a jev1, reverzibilita, grupovani a seriace. Na téchto zakladech jsou
déti schopny vnimat vztahy a souvislosti mezi pfedméty a pojmy, vytvaret si
schémata a algoritmy, diky kterym dokaZou efektivné fesit problémy a hledat
variantni feSeni. Konkrétni operace jsou vazany na konkrétni pojmy a jsou
aplikovany jen na ty zkuSenosti, z nichZ byly vytvofeny. Nemohou tedy tvorit
formalni logicky systém. Na Girovni konkrétnich operaci 1ze jednoduse tfidit,
fadit atd,, ale tyto operace nemohou byt koordinovany v celostni struktu-
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ry. Formulace hypotézy pfi absenci ndzorné predlohy vyZaduje pfedchozi

zkuSenost ditéte a je spojena s konkrétni ¢innosti. VAzanost na konkrétni

empirii ukazuje v praci Zaka 4. a 5. ro¢niku priklon k popisovani jevli. Analyza

a vysvétlovani jevl jsou realizovany prostiednictvim konkrétnich prikladt

a prfi aplikaci védomosti.

Prirodovéda je jako u€ebni pfedmét tvorena soustavou poznatkdl, tkont

a operaci, které musi Zak na dané urovni zvladnout a vybudovat si tak zaklad

daného oboru. PodrouZek (2004) ptiklada vyznamné postaveni v soustavé

poznatktl pfedstavam a pojmum.

Predstava je reprodukovany vjem dfive senzorialné vnimanych nazornych

obrazu véci a jevl. Zakladni poznatky jsou slovnim vyjadfenim predstav.

Systém zapamatovanych a zpétné vybavenych pfedstav je prostfedkem pro

zakovska feSeni teoretickych a praktickych problému.

Pojem je urcita forma mysleni, kterou shrnujeme svoji znalost jevi skutec-

nosti a zachycujeme podstatné vlastnosti véci a jevll skute¢nosti a vztahy

mezi nimi. Pojem odraZi skute¢nost, ale neni nazorny. MiZe vSak zachytit

ito, co si nelze predstavit.

Predstavy a pojmy zaktim poskytuji specifické materialni vzdélani v oblasti

faktt, informaci, vztahtl a zdkonitosti a soucasné také formalni vzdélani osvo-

jenim si urcitého zptisobu mysleni, vybavenim specifickymi dovednostmi,

ziskavanim specifickych navyku a vytvarenim postoju k pfirodé a clovéku

(PodrouZzek, 2003).

Zpusoby vyvozovani pojmu:

« definovanim - srozumitelnym vymezenim podstatnych znak véci a jev,

« délenim pojmu — objasnénim na zakladé typickych druhti s uréenym dé-
licim znakem,

- klasifikaci - sofistikované&jsim délenim zahrnujicim vztahy a vyvoj,

« demonstraci - vyuZitim ndzornych pomucek,

« popisem — vy¢tem znaku véci a jeva v logickém sledu,

» charakterizovanim — méné podrobnym popisovanim vyznamnych znakl
véci a jevi,

» pfirovnanim — objasnénim na zékladé podobnosti s jinou véci ¢i jevem,

« rozliSovanim - poukazanim na podobnosti a rozdily mezi vécmi a jevy.
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Pfedstavy a pojmy usnadriiuji komunikaci Zaka s ostatnimi, ovliviiuji socia-
lizaci Zaka a rozvoj jeho osobnosti.

Predpoklad, Ze psychicky vyvoj jedince je vyraznym zplisobem kulturné a so-
cidlné determinovan, postuloval L. S. Vygotskij (2017).

V souvislosti s nasim tématem je podstatny koncept tzv. zény nejbliz§iho
vyvoje, kterd pfedstavuje referenc¢ni rdmec vymezeny Urovni Zdkova feSeni
uloh pod vedenim a za pomoci pedagoga a jeho samostatné prace neboli
prostorem mezi aktualni a potencionélni trovni vyvoje ditéte. Koncept zény
nejbliZzsiho vyvoje Z&ka je soucasti individualizovaného pojeti edukac¢niho
procesu v primarnim vzdélavani a zakladem pro uchopeni jedné z roli ucite-
le facilitatora, ktery pribézné vyhodnocuje vzdélavaci potfeby svych zaku.
V navaznosti na Vygotského koncept zény nejblizsiho vyvoje ucitelé vypra-
covavaji ucebni plany tak, aby mohla byt vyvaZena tc¢innost pedagogické
podpory a Zakovy autonomie a odpovédnosti za své uceni. V této souvislosti
je vyuZzivan pojem ,scaffolding” jako oznaceni pro oporu poskytovanou Zaktim
pfi feSeni ucebnich situaci tak, aby dosahli formulovanych cilti. Tato opora méa
ruzné formy, od diskuse a zpétné vazby ucitele po manuéaly a modelové tlohy.
Poskytovatelem ,scaffoldingu” mutze byt také spoluzak. Efektivita podpory
byva umocnéna také vybavenosti u¢ebniho prostfedi pomtickami, studijnim
materialem a automatickymi systémy.

Vygotskij povaZuje socidlni zkuSenosti osvojené v rodiné a ve 8kole za ur-
¢ujici pro rozvoj individualnich schopnosti. Jeho teorie je zaloZena na cesté
od socializace k individualizaci psychickych funkci. Vy$si psychické funkce
jedince jsou rozpoznavany zprvu ve formé chovani ve spolupraci s ostatnimi,
v urovni komunikace a kooperace. Tyto teze vyuZivaji pedagogové zatazujici
do vyuky parovou a skupinovou préci a ptedevsim pak kooperativni uspofa-
déani, kde je prileZitost vyuZit potencialu sociokognitivniho konfliktu ve pro-
spéch individualniho kognitivniho vyvoje vSech ¢lent skupiny.

Vygotskij téZ deklaroval existenci senzitivnich stadii, tj. horni a dolni hranice
optiméalniho obdobi pro u¢eni se novému. Prvni stupen zakladni skoly je
senzitivnim obdobim, kdy mohou ucitelé efektivné vytvaret piileZitosti pro
rozvoj environmentalniho povédomi Zakli a budovani jejich vztahu k Zivé
pfirodé, stejné jako akcentovat etické normy v prirodovédném vzdélavani.
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Taxonomie
edukaénich cilu

Vychovné-vzdélavaci cil je jednou z klicovych didaktickych kategorii, ktera
zahrnuje smysl, zamér, vystup a vysledek vyuky. Jeho formulace je odpovédi
na otazku, ¢eho chceme ve vyuce dosdhnout.

Déleni cilt:

cile 8koly,

cile predmétu,

cile ro¢niku,

cile tematickych celkd,

cile témat,

cile vyucovani. (Cabalova, 2011, in Zormanova, 2014)

Cile 1ze délit na kratkodobé a dlouhodobé. Ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani pracuje s cili v podobé kompetenci a o¢ekévanych vy-
stupt.

Déleni cilti podle oblasti rozvoje Zakovy osobnosti, na kterou se zaméruji.

cile kognitivni (vzdélavaci) — vztahuji se k osvojovani védomosti a intelek-
tuélnich dovednosti,

cile afektivni (postojové) — vztahuji se k emocionalni oblasti, osvojovani
postoju a hodnot,

cile psychomotorické (vycvikové) — vztahuji se k osvojovani psychomoto-
rickych dovednosti pti feci, psani, vytvarnych, praktickych a pohybovych
¢innostech, pfi manipulaci s pfedméty a nastroji.

VyvéZenost v osvojovani znalosti, dovednosti, navykt a postoju se projevuje
jiz ve formulaci edukac¢nich cilti pfi planovani vyuky. Ucitel si klade stéZejni
otazky:

Co nového se zék v hodiné nauci?
Jakou dovednost si Zak v hodiné osvoji?
Jaké hodnoty bude Zak moci reflektovat béhem vyuky?
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vive

Cim konkrétngjsi formulace cilf1 je, tim srozumiteln&jsi a prehlednéjsi cesta
uceni se zaklim otevira a tim snazsi a efektivnéjsi je proces reflexe a evaluace
jejich naplriovani pro ucitele.

veve

Mezi nejcastéjsi chyby ve stanovovani cil patfi:

« zaména cile vyuky s tématem vyucovaci jednotky;,

« zameéna cile vyuky s popisem ¢innosti ucitele,

« prilisna obecnost formulace cile,

» absence stanovenych podminek a kritérii pro splnéni cile,

« stanoveni cile nerespektujici zénu nejblizstho vyvoje zakt v cilové skupi-
ne,

« Zak neni v vodu hodiny s cilem sezndmen.

Jako efektivni nastroj pro dodrZeni poZadavku na co mozna nejvyssi miru
zameérenosti cile s ohledem na potfeby zakt a moznost vyhodnoceni trovné
kvantitativnich a kvalitativnich zmén, které se u Zakti odehraly, miZe pedago-
glim vyhovovat metoda SMART(ER). Tato hojné vyuZivand metoda spojena
zejména s managementem, planovanim a hodnocenim produktivity a vy-
konnosti pracovnich tymu je aplikovatelna také ve vychovné-vzdélavacim
procesu pro efektivni planovani a stanovovani cilt a vyhodnocovéani irovné
jejich naplnéni. S vyuZitim publikace Wagnerové (2008) uvadime modifikova-
nou strukturu charakteristik vychovné-vzdélavacich cilt:

Tab. 2 Struktura charakteristik cilt1 (upraveno dle Wagnerova, 2008)

Hlavni pojem Ostatni pojmy

S Specific - konkrétni Stretching — narocny, Significant — vyznamny
M Measurable — méfitelny Meaningful - smysluplny, Motivational — motivujici,
Manageable - zvladnutelny

A Achievable - dosazitelny ~ Acceptable - pfijatelny, Attainable — dosaZitelny,
Agreed — dohodnuty, Ambitious — ambiciézni

R Realistic - realisticky Relevant — dulezity, Resourced - pokryty zdroji
T Time-related - pfiméfeny Time framed - zasazeny do ¢asového ramce,
Timed - terminovany
E Evaluated - hodnoceny Ethical - eticky
R Re-evaluated - Recordable - zaznamenatelny, Rewarding — hodnotny

prubézné hodnoceny
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Pro porovnani vyhodnotitelnosti cilti uvadime ukazky formulaci.

Zdk se u¢i o obojZivelnicich.

Zdk se seznamuje s Zivocisnou tiidou obojZivelniku.

Lze tiroveil naplnéni takto formulovanych cilti ovéfit? Cim konkrétnéii je
kognitivni cil stanoven, tim presnéjsi je proces vyhodnoceni trovné jeho na-
plnéni. Adekvatni vyhodnoceni tispésnosti vyucovaciho procesu v kontextu
naplnéni cilt umoZiiuje spravnou orientaci pti stanovovani cile nasledujiciho.
Co bude Zdk na konci hodiny védét, umét?

Napftiklad:

Zdk vyjmenuje 5 druhti obojZivelniku.

Zdk popiSe rozmnoZovaci cyklus obojZivelnikt s vyuZitim didaktického ma-
teriglu.

Zdk vysvétli dopad zmén Zivotniho prostredi na prosperitu obojZivelnik
a uvede 2 priklady.

Funkce vyukovych cilt v eduka¢nim procesu:

1. funkce integrujici — edukacni cil integruje vSechny prvky vyuky,

2. funkce usmérnujici — edukacni cil je vychodiskem pro stanoveni a plano-
vani podminek vyuky, prostifedk, metod, strategii, forem, procesu hod-
noceni, role ucitele ve vyuce apod.,

3. funkce normativni - edukacni cil ma vztah k vysledktim procesu vyuky,
je kritériem pro vyhodnocovani uceni zaku,

4. funkce motiva¢ni- porozuméni smyslu edukacniho cile podnécuje Zako-
vu ¢innost, aspiraci na cesté k jeho dosaZen],

5. funkce dynamicka — zmény edukacniho cile ovliviiuji vSechny prvky
vyuky.

Kognitivni cile:

Déleni kognitivnich cilti spo¢iva v naro¢nosti myslenkové operace, ktera je
k naplnéni potfeba. Prvni Giroveri odpovida niZzsi naro¢nosti na vykony zaku,
v dal8ich urovnich naro¢nost vzrista.
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Tabulka je doplnéna o konkrétni formulace poznévacich cili ve vyuce pfi-

rodovédy.

Taxonomie kognitivnich cila podle Blooma (1956):

Tab. 3 Taxonomie kognitivnich cila dle Blooma, 1956 (upraveno)

Cilova kategorie (iroveri osvojeni)

Typicka (aktivni) slovesa
k vymezovani cila

Zapamatovani, znalost (knowledge)

s dlirazem na zapamatovani predstav a uciva
rozpoznanim nebo vyvolanim z paméti, vybaveni
zapamatovanych faktu, udajl, termint, zdkonitos-
ti, pravidel atd.

Priklady:

Zak vysvétli kolobéh vody v piirodé.

Zak vyjmenuje 5 druhti jedovatych hub.
Pochopeni, porozumeéni (comprehension)
doslovné sdéleni v ramci komunikace, prevod

z jedné formy komunikace do druhé, jednoducha
interpretace, schopnost zZaka vyjadfovat se o zis-
kanych védomostech vlastnimi slovy

Priklady:

Zak vlastnimi slovy vyjadii vliv kouteni na zdravi
cloveka.

Zdak na prikladu ilustruje vztah mezi hostitelem

a parazitem.

Aplikace, pouziti (application)

pouZiti metody, teorie, principu a abstrakce v kon-
krétnich situacich

Priklady:

Zdk s vyuZitim modelu sluneénf soustavy
demonstruje pohyb vesmirnych téles.

Zak na zékladé experimentu prokdze vliv pH
prosttedi na strukturu vajecné skordpky.

Analyza (analysis)

rozbor komplexni informace, u¢iva na prvky

a Casti, stanoveni hierarchie prvkd, princip jejich
organizace, vztaht a interakce mezi prvky
Priklady:

Zak na zdkladé rozboru textu specifikuje zdkladni
znaky Zivych soustav.

Zak rozlisi typické znaky obojZivelnikt a plazt.

definovat, doplnit, napsat, opako-
vat, pojmenovat, popsat, pfifadit,
reprodukovat, sefadit, vybrat,
vysvétlit, urcit

dokazat, jinak formulovat,
ilustrovat, interpretovat, objas-
nit, odhadnout, opravit, prelozit,
prevést, vyjadrit vlastnimi slovy,
vyjadfit jinou formou, vysvétlit,
vypocitat, zkontrolovat, zmérit

aplikovat, demonstrovat, diskuto-
vat, interpretovat udaje, nacrtnout,
navrhnout, planovat, pouZit, pro-
kéazat, registrovat, fesit, uvést vztah
mezi, usporadat, vycislit, vyzkouset

analyzovat, provést rozbor, rozhod-
nout, rozlisit, roz¢lenit, specifikovat
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Typicka (aktivni) slovesa

Cilova kategorie (tiroveri osvojeni)

k vymezovani cilii
Syntéza (synthesis) kategorizovat, klasifikovat, kombi-
slozeni prvki a jejich ¢4sti do predtim ne- novat, modifikovat, napsat sdéleni,
existujiciho celku (ucelené sdéleni, plan nebo navrhnout, organizovat, reorganizo-

fada operaci nutnych k vytvoreni dila nebo jeho  vat, shrnout, vyvodit obecné zavéry
projektu, odvozeni souboru abstraktnich vztaht

k Gcelu klasifikace nebo objasnéni jevi)

Priklady:

Zak vypracuje badatelsky protokol k pozorovdni

kli¢eni hrachu.

Zak vytvori informacni poster o endemickych

druzich Zivocichti v regionu.

Hodnoceni (evaluation) argumentovat, obhdjit, ocenit, opo-
ve vztahu posouzeni materiald, podkladti, metod novat, podpofit (nazory), porovnat,
a technik z hlediska ti¢elu podle kritérii a standardu  provést kritiku, posoudit, provefit,
Priklady: srovnat s normou, vybrat, uvést kla-

Zak obhdji kvalitu svého referdtu na zdakladé 8y & ey Zelvon nly, 21 gt

stanovenych kritérii.
Zak navrhne podobu hmyziho hotelu v podmin-
kach skolni zahrady.

s

Myslenkové operace a vzdélavaci cile vyssich tirovni jsou podminény osvo-
jenim téch pfedchozich.

Bloomova taxonomie byla revidovana Krathwohlem a Andersonem (2001).
Dvoudimenzionélni Bloomovu taxonomii publikovala Hudecova (2003).

Tab. 4 Dvojdimenzionalni taxonomie kognitivnich cilt dle Krathwohla, 1964
a Andersona, 2001

Znalostni Dimenze kognitivniho procesu (dimenze poznavani)
dimenze L 2. 3. 4. 5. 6.

(dime)nzF Zapama- Rozumét Apliko- Analyzo- Hodnotit Tvofit
poznani) tovat vat vat

A. Faktualni
znalost

B. Konceptualni
znalost

C. Proceduralni
znalost

D. Metakognitiv-
ni znalost

e300



Afektivni cile:

Taxonomie afektivnich cild je sestavena podle Grovné zvnit¥néni hodnot
(Krathwohl in Zormanov4, 2014).

Tab.5 Taxonomie afektivnich cilt dle Krathwohla, 1964 in Zormanova, 2014

1. Prijimani 11
(vnimavost) 1.2.
13.
2. Reagovani 21
22
23
3. Ocernovani 31
hodnoty
32
33
4. Integrovani 41
hodnoty 42
(organizace)
5. Integrace 51
hodnot

v charakteru 52

Registrace situace

Ochota pfijimat nové podnéty

Jasné rozliseni urcitého podnétu od ostatnich

Jedinec bez odporu pfistupuje k ¢innosti

Tato ¢innost je vykonavana z vlastni vile jedince
Uspokojeni z této ¢innosti (z tohoto reagovani)

Jedinec se ztotoziiuje s hodnotami, hodnota jiz ovliviiuje,
kontroluje jeho chovani

Jedinec jiz hodnotu preferuje, vyhledava, potfebuje
Jedinec je pfesvédcen o spravnosti této hodnoty, o potiebé
jednani v souladu s touto hodnotou

Hodnota dostavéa abstraktni charakter

U jedince dochazi k usporadani hodnot do souvislého celku

Hodnotovy systém je natolik vclenén do charakteru jedince, Ze se
projevuje predispozice jednat uréitym zptsobem

U jedince se jiz jedné o integraci vSech presvédceni a ideji

do jednotné Zivotni filozofie, kterou se jedinec fidi ve svém Zivoté

Psychomotorické cile:

Cile v oblasti dovednosti stanovuje taxonomie psychomotorickych cilti (Dave
in Zormanova, 2014).

Tab.6 Taxonomie psychomotorickych cilt dle Davea, 1972, in Zormanova, 2014

1. Imitace
(ndpodoba)

2. Manipulace
(prakticka cviceni)
3. Zprestiovani

4. Koordinace

5. Automatizace

Jedné se pouze o impulzivni ndpodobu,

védomé opakovani urcité ¢innosti.

Jedinec manipuluje podle instrukce, vybéru,

za UCelem zpeviiovani.

Dochézi k reprodukci dané ¢innosti a kontrole spravnosti
za UCelem zpfesniovani provadéni.

Dochazi ke koordinaci pohybi.

Dochazi ke zautomatizovani pohybti.
Jedinec je schopen rychlého, plynulého, pfesného provadéni
¢innosti s minimalnim vynaloZenim energie.

e31e



4.1 Specifika cilu v piirodovédném vzdélavani

Zavazné cile pfirodovédného vzdélavani jsou vytyceny Ra&mcovym vzdélava-
cim programem pro zakladni vzdélavani. Kvalitu pfirodovédného vzdélavani
zaku stfedniho skolniho véku muiZe ovlivnit nevyvazenost uplatnéni védo-
mostni a obsahové slozky ptirodovédného vzdélavani, stejné jako nevédecky
pristup vykladani neznamych jevl. Dal§im faktorem ovliviiujicim kvalitu
prirodovédného vzdélavani je respekt k vyvojovym specifiktim zaku v cilové
skupiné.

DodrZovani didaktickych zasad, spravny vybér didaktickych prostiedkd,
erudovanost pedagoga ve vybéru odpovidajicich didaktickych pFistupt
a dovednost formulovat cile na Grovni vzdélavaci oblasti, tematického celku
a jednotlivych vyucovacich hodin pat#i mezi stéZejni kompetence ucitele.

s vz

Speciélnimi cili pro pfirodovédné vzdélavani zakl stfedniho Skolniho véku

jsou:

« rozvoj environmentalni senzitivity zaloZené na sdilenych proZitcich pti
poznavani ekosystému regionu a konkrétnich zastupct fauny a fléry,

« rozvoj verbalnich dovednosti umoZiiujici Zaktm popisovat vysledky vlast-
niho pozorovani a badatelské ¢innosti a interpretovat svou zkusenost
s pfirodnimi jevy,

« porozuméni fundamentalnim pfirodovédnym pojmim a zdkonum
s uplatnénim tzv. kompozitnitho modelu zahrnujiciho vyuZivani ptiro-
dovédného poznani zdkem v jeho praktickém Zivoté p¥i orientaci v envi-
ronmentalnich problémech i jeho porozumeéni konceptualnimu systému
a metodam pfirodovédného poznavani,

« rozvoj kompetenci vedoucich k prohlubovani znalosti Z4k o p¥irodé im-
plementaci aktiviza¢nich metod a ¢innostniho uceni,

» osvojovani si principli védecké ¢innosti vyuZivanim pracovnich algoritmd,
meérenim pomoci p¥istroju, praktickou zkusenosti se specidlnimi pomuc-
kami pro badani v terénu, hledanim pfic¢in a souvislosti v dlouhodobém
pozorovani, vyhodnocovanim zaznamu na zédkladé pozorovani apod.,

« rozvoj pfirodovédné abstrakce s vyuZitim rtiznych typu prezentaci, mo-
delt a zobrazeni, rozsifené reality apod.,

- identifikace Zaku s pfirodovédnym nadanim a rozvoj jejich potencialu.
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Konstruktivistickeé pojeti
edukacniho procesu

Konstruktivismus je jednou z vyznamnych teorii ovliviiujicich zejména pfi-

rodovédné a matematické vzdélavani. Konstruktivismus v matematice zkou-

maji autori Molnar, Subrtova, Vanék (2008) a Hejny, Kufina (2015) v matematice
orientované na budovani schémat. Principy badatelstvi v pfirodovédnych

predmétech se zabyvaji Nezvalova (2006, 2007) a Bilek, Rychtera, Slaby (2008).

Spole¢né s konstruktivistickou pedagogikou zastoupenou aplikaci metod

a strategii RWCT - Reading and Writing for Critical Thinking — Richardson

(1997), Selley (1999), Lambert (2002), Tomkova (2007) jsou spole¢nym vychodis-

kem pro individualizaci vyuky a jeji zkvalitriovani ve prospéch kazdého Zéaka.

Wheatly (1991) poukazuje na dva principy konstruktivistického pfistupu:

1. Znalosti nejsou pasivné pfijiméany, ale aktivné vytvareny v priibéhu pro-
cesu poznavani subjektem. Mys$lenky nemohou byt pfeneseny tak, Ze
jsou zabudovany do slov a odeslany prijemci, ktery si jejich smysl rozbali
z poskladanych vét. Neumime vloZit myslenky do hlav studentt v pua-
vodni podobé, ale tak, Ze si konstruuji jejich vlastni vyznam (personalni
konstruktivismus).

2. Funkce nasi poznéavaci struktury je adaptabilni a slouZi k usporadani zku-
Senostniho svéta. Tato adaptovanost na prostfedi neznamena, Ze nase
poznani obsahuje néjaké pravdy o tomto prostfedi. Na poznéavajicim
subjektu nezavislé poznani svéta neexistuje (von Glaserfeld, 1989). Do-
k&zeme pouze konstruovat nase subjektivni obrazy svéta odrazejici nasi
zkuSenost, nikoli nedotéenou pravdu o svété (radikalni konstruktivismus).
(Wheatly, 1991 in Nezvalova, 2006)

Konstruktivistické vyucovani predpokladé aktivni participaci Zdka na uceb-
nim procesu, samostatné ziskavani poznatkl pfi uplatiiovani aktiviza¢nich
metod a forem vyuky, experimentovani a diskusi. V konstruktivisticky pojaté
vyuce dochazi k obohacovani a zptestiovani stavajici myslenkové struktury
Zaka. Nové informace se aktivné integruji do stavajiciho kognitivniho ram-
ce, kde jsou pfijaty a pfifazeny v rdmci procesu, ktery Piaget (2014) nazval
asimilaci. Kvalitativni pfizptisobeni novym prvkm v kognitivni struktute
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za UCelem dosaZeni rovnovéhy je vysledkem procesu akomodace. Za zakladni
princip kognitivniho vyvoje, tedy vyvoje mysleni a u¢eni, Piaget povaZoval
prolinéni téchto dvou procest.

Fenomén Zakovskych poznavacich schémat spojenych s osvojovanim uciva
byvé oznacovan jako détské prekoncepce svéta, véci, jevli apod., détské naivni
teorie (Gavora, 1992, Pupala, 2001) a také jako Zakovo pojeti uciva (Mares, 2001).
Zakovo pojeti (koncepce) uéiva se chape jako ,souhrn Zakovych subjektivnich
poznatku, pfedstav, pfesvédceni, emoci a ofekavani tykajici se Skolntho uciva.”
(Mares, 2001, s. 419)

P¥i tvahéach o konstruktivismu je tfeba dle Kalhouse, Obsta a kol. (2002) re-
flektovat nasledujici:

» Nejedna se o statickou teorii, ale vyviji se. Neni teorii vzdélavani, ale umoZ-
nuje formulovat vyznamné zavéry pro vzdélavani.

- Existuje pfirozeny kognitivni vyvoj jedince, ktery obsahuje jisté univerzal-
ni milniky, ale tento vyvoj neni automaticky. (MoZna znacné ¢ast dospélé
populace plné neuZiva formalni logické operace.)

« IkdyZnapomahat kognitivnimu, afektivnimu a socialnimu vyvoji je dobry
cil, nemtzZe to byt jediny cil vzdélavani. Nejde jen o vyvojové cile jedince,
ale o kulturni poZadavky spole¢nosti na jeho dovednosti a znalosti.

Pro efektivni pfirodovédné vzdélavani je podstatna preference vyukovych
metod zaloZenych predevsim na vlastnim pozorovani, méfeni, experimento-
vani a hodnoceni readlnych déjt, objektt ¢i stav(, na vizualizaci a modelovani,
na aktivnim vyhledavani a zpracovavani informaci Zakem (Bilek in Nezvalova,
2006).

Takové vyuka je spojend s rozvojem kritického mysleni, ale i zdokonalovanim
komunikacnich a kooperativnich dovednosti Zaku.

5.1 Trifazovy model uceni

Béhem uceni dochazi v mozku Zaka k syntéze toho, co védél, myslel si, Ze
znal, co si pfedstavoval ¢i zaZil, s tim, co pFichazi jako nové. Beéhem uceni do-
chézi rovnéz k obohacovani, zpfestiovani a upravovani stavajici myslenkové
struktury Zaka o nové pojmy a souvislosti. Zapadnou-li nové pojmy do takové
struktury, umoznuji rozsifené porozumeéni v souvislostech.
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Model E-U-R (Evokace — Uvédoméni si vyznamu nové informace — Reflexe) je
srozumitelny funkéni model konstruktivistického uceni a vyucovani zaloZeny
na zakladnich principech:

« zodpovédnost zaka za vlastni uceni,

« motivace k uceni,

« ucitel jako facilitator,

« uceni jako aktivni proces,

» dynamickd interakce mezi ucitelem, Zakem a Ukolem,

« diskuse a spoluprace mezi Zaky — vrstevnické uceni,

« poznani jako integrovany celek,

v

« respekt k zé6né nejblizsitho vyvoje kaZzdého Zéka — individualizace vyuky.

Coje E-U-R?

- model vytvarejici pfedstavu procesu uceni se novym poznatkim (Co
a v jakém poradi se v u¢eni odehrava?),

« pomitcka a vychodisko pro planovani a realizaci konstruktivistické vyuky,
ktera Zéka aktivizuje,

- ramec pro naSe porozuméni kontextu ucebni situace,

« pojeti odvozené z psychologickych vyzkumu uceni a vyzkumu o fungo-
vani mozku,

- prileZitost pro individualizaci vyuky a formativni hodnoceni.

Coneni E-U-R?

« predpis, z&vazny vzor,

« metoda vyuky (u¢ebni metody napliuji tento ramec),

« modifikace tradi¢niho pojeti — opakovdni z minulé hodiny — motivace —
expozice — shrnuti — upevnéni — kontrola.

Trifazovy ucebni model s jednotnou strukturou je moZzné ve vyuce uplatnit
v riznych ¢asovych intervalech. Zakladni jednotkou je vyucovaci hodina.
Stejné efektivné viak miZeme v tF¥ifdzovém modelu pracovat v pribéhu ty-
denni integrované tematické vyuky, dvouhodinového uc¢ebniho bloku nebo
celoro¢niho projektu. Trifazovy model se miiZe opakovat. To plati pfedevsim
pro tematicky a ¢asové rozsahlejsi ucebni celky. T¥ifazovy model uceni je
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sloZen z faze evokace, uvédomeéni si vyznamu a reflexe. Kazda z téchto fazi
je charakteristickd konkrétnimi metodami a strategiemi.

Evokace

Pro kritické myslenti je v této fazi dulezité, aby Zaci byli schopni:
« uvazovat o tom, co jiz védj,

» vybavit si to, co jiZ znaji,

- reflektovat to, co si mysli,

» rozhodnout, zda mohou diky novym podnétiim néjak zménit to, co jiz
povaZuji za spravné osvojené.

Co zak ve fazi evokace deéla?

« samostatné pfemysli,

« aktivné si vybavuje své dosavadni predstavy, zkuSenosti, védomosti, do-
vednosti, ndzory a postoje — formuluje otazky,

« tvori, zpfestiuje a pozmériuje védomostni a ndzorové schéma svého my-
Sleni.

Jaky smysl pro zaka faze evokace predstavuje?

« jezézemim pro probuzeni vnitfni motivace a zajmu o feSeni pfedloZeného
problému,

« poukazuje na smysl uceni prostfednictvim vyty€eni konkrétniho cile,

« umoziuje vysokou miru aspirace zakil a jejich participace na feSeni pro-
blému diky samostatné formulovanym otazkam,

« poskytuje prostor pro stiet nazort vyplyvajici ze skupinové diskuse (so-
ciokognitivni konflikt).

Otdzky ucitele facilitatora:

« Jakym zptisobem dovedeme Zaky k tomu, aby formulovali vlastni otazky
a cile uceni?

« Jak dosdhneme toho, Ze se Z4ci soustfedi na téma?

« Jak vzbudime jejich zvidavost?

« Jak jim pfipomeneme, co uZ znaji?

« Jak zjistime jejich dosavadni znalosti — pfedstavy, prekoncepty — o tématu?
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Uvédomeéni si vyznamu

Ve fazi uvédomeéni si vyznamu Zak ziskava nové informace, aktivné je vyhle-
dava, sumarizuje, klasifikuje a vytvafi si na né vlastni nazor a postoj. V této
fazi se ve zna¢né mire uplatiiuji kooperativni strategie. Diskuse se spoluza-
ky je velmi dlileZita pro ujasnéni si irovné vlastniho porozuméni. Vyména
nazort mezi Zaky — ¢leny skupiny a prezentace rtiznych Ghlu jejich chapani
a porozumeéni vede k individualnimu usporadavani a strukturovani myslenek,
pojmu a informaci k pfedloZenému tématu.

Fazi uvédoméni si vyznamu lze sestavit z jedné ¢&i vice strategii, které jsou
zaloZeny na psani a ¢teni. Psani Zaktim umoZiiuje pracovat se svymi myslen-

kami, zkoumat je a prezentovat pfed ostatnimi. Psané slovo poméahé zakiim

vnimat strukturu svého mysleni a usnadriuje jeho moZné obmény. Diskuse

zakl nad vlastnimi texty prispiva k tvorbé bezpecného prostfedi a porozu-

méni. Zaci se uéi respektovat myslenky druhych a sami ziskavaji sebevédomi

ve schopnosti prezentovat vlastni nazory.

Otazky ucitele facilitdtora:

« Jakym zpusobem budou Zaci zkoumat a osvojovat si obsah hodiny?

« Jaky obsah bude prezentovan a zkouméan a proc¢?

« Co konkrétné budou Zaci v pribéhu hodiny délat, aby pochopili smysl
predkladaného uciva?

» Jak budou Zaci sledovat, zda a na jaké trovni obsahu rozumi?

« Jak budeme sledovat, do jaké miry zvladaji kognitivni, socidlni a meta-
kognitivni dovednosti?

Reflexe

Tato faze je zaméfena na zvnitfnéni a prohloubeni uciva, propojent jiZ existu-
jicich védomosti s novymi informacemi do komplexniho celku a jeho zpfesné-
ni, coZ je smyslem kritického mysleni a pfedpokladem trvalosti porozuméni.

Cilem faze reflexe je vyména nazort, vyjadfovani aktudlniho porozumeéni
tématu, uvazovani nad tim, co nového se Zaci naucili, a uvédoméni si procest,
které k novému poznani a porozumeéni vedly.

Co 74k ve fazi reflexe déla?
« Propojuje své poznatky se zkuSenosti z evokace.
- T¥idi, sjednocuje a systematizuje nové poznatky.
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» Rekonstruuje sva dosavadni védomostni schémata a vytvati nova.
«  Své hlubsi porozuméni problému ¢i tématu vyjadfuje slovy.

« Odpovida si na své tvodni otazky.

« Hleda smysl nauceného pro Zivot.

« Nové poznatky vyuZiva v tvofivych, autentickych Gkolech. (Tomkova,
2007)

Otdzky ucitele facilitatora:

« Jak Zaci pouZiji obsah a smysl toho, co se v hodiné naucili?

« Jak je povedeme k pfemysleni o tom, co nového se dozvédéli, a k hledani
odpovédi na otazky, které zistaly nezodpovézené, a ke studiu toho, co jim
neni jasné?

» O ¢em budou Zaci diskutovat nebo jak pisemny tkol zpracuji?

« Jak budou procvicovat ziskané dovednosti pfi fizené praxi?

5.2 Vybrané metody kritického mysleni
pro praci s pfirodovédnym textem

S rozmanitymi podobami textti Zaci pracuji zejména ve fazi uvédoméni si vy-
znamu nové informace. Metody RWCT predstavuji efektivni zptisob soustfe-
déné prace s odbornym textem i zdroj prileZitosti pro diskusi v nejrtiznéjsich
podobach. Tato skupinové interakce a komunikace v pribéhu studia textu

umocrtiuje hlubsi porozumeéni i komplexnéjsim témattim a problémuam. S opo-
rou o prirucky RWCT (Steel, Meredith, Temple, 1998) uvadime tfi priklady.

LN.SERT

Pouzitim metody I.N.S.E.RT. Z&ci rozvijeji své kritické mysleni tim, Ze po-
rovnavaji to, co jiz o tématu védéli, s novymi informacemi. Velmi duleZity
je vybér textu pfimérené délky a narocnosti, vhodné rozdéleného do ¢asti
s potencialem pro polemiku, formulaci otazek, ale i ujisténi o kvalitni bazi
védomosti, které si jiz Zak o tématu osvojil.

Porozuméni obsahu textu se odrazi v oznacenich jednotlivych paséazi textu
znaménky. Zak oznadf novou, znamou, nejasnou a mylnou informaci. Zpra-
vidla jde o celé véty, u delSich textli o odstavce.
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V ramci metody I.N.S.E.RT. Zak operuje s nasledujicimi znaménky:
v udela fajfku’, jestliZe je informace pro ného zndmd,

— udeld minus, jestliZe je informace v rozporu s tim, co si myslel,

+ udeld plus, jestliZe je informace novd,

? udéld otaznik, jestliZe informaci nerozumi nebo by se chtél dozvédét vic.

Po individualni Gipravé textu nasleduje sdileni se spoluZzakem, konfronta-
ce nédzorl a vypiskl ¢i diskuse. Roztfidéné informace si Zaci zaznamenéavaji
do pripravené tabulky. Vyroky oznacené otaznikem jsou doplnény konkrétné
formulovanou otazkou. U vyrokd oznacenych minusem Zaci formuluji jak
svlj prekoncept (miskoncept), tak aktualni v textu uvedeny popis ¢i vysvét-
leni jevu ¢i problému. Tabulka muZe slouZit i jako forma zapisu. Generuje
prileZitosti pro formulaci expertnich tloh, zadani domaci préce ¢i ptistiho
tématu vyuky.

UCIME SE NAVZAJEM

Zaci pracuiji ve dvojicich nebo v malych skupinach. KaZdy ve skupiné méa
k dispozici kopii téhoZ textu a st¥idaji se v roli ucitele a Zaka. Ukolem ,ucitele*
je se po precteni prvni ¢asti textu vyporadat s péti poZadavky, a to:

« shrnout podstatné informace, které se v tryvku docetl,

- vymyslet otazku, ktera se k textu vztahuje, a poloZit ji ostatnim,

« objasnit pasaZe v textu, kterym ostatni neporozumeélj,

« predvidat, jak bude text pokracovat dal,

« vymezit pasaz ktera se bude ¢ist dal, a rozhodnout o dalsim uciteli.

U¢ime se navzajem je také efektivni metodou osvojovani ¢tenatrskych stra-
tegii, jako je vyjastiovani, pfedvidani, usuzovani, shrnovani atd. Zaci se u&i
organizovat praci skupiny, debatovat podle stanovenych pravidel a vybirat
vhodné jazykové prostiedky a ndzorné piiklady k objasnéni problému.

SKLADANKOVE UCENI

Dalsi kooperativni metodou pro fazi uvédomeéni si vyznamu nové informace,
priniZ je plné vyuZit potenciél vrstevnického uceni, je skladankové uceni.
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Skladankové uceni u Zakl podporuje:

« spolupréaci v expertnich (ucicich se) skupinach,

« vyhledavani informaci z textu podle kritéria dlileZitosti,
- vytvareni vlastnich u¢ebnich postupt a strategii,

« dovednost ucit spoluzaky novym informacim,

« védomi vlastni zodpovédnosti kazdého Zaka za kvalitu spole¢ného vy-
sledku.

Skladankové uceni probihéa v nékolika fazich typickych sloZenim skupin:

V DOMOVSKYCH SKUPINACH

ZAci za¢inaji praci v domovskych &tyfélennych, maximalné péti¢lennych
skupinach.

Ucitel Zzaktim sdéli, Ze hlavnim tkolem bude porozumét ¢asti textu. Na konci
lekce by mél kazdy Zak rozumét celému textu.

Clenové ¢tyfelennych skupin se rozpoéitaji, nebo je jim ¢islo 1-4 pridéleno.

PREROZDELENI ZAKU DO EXPERTNICH SKUPIN
Ucitel Zaktim sdélj, Ze text, s nimZ budou pracovat, rozdélil do ¢tyft ¢asti.

Vsechny jednicky ve skupinach zodpovidaji za prvni ¢ast textu, vSechny
dvojky za druhou ¢ast atd. KdyZ tomu Zaci porozumi, vyzveme jednicky, aby
vytvorily skupinu, dvojky téZ vytvo¥i skupinu, stejné jako trojky a ¢tytky.

CETBA TEXTU, PRIPRAVA, VOLBA STRATEGIE

Nové vzniklé skupiny jednicek, dvojek, trojek a ¢tytek jsou ,expertni skupiny”.
Jejich tkolem je precist pridélenou ¢ast textu, porozumét ji, prodiskutovat
a shodnout se na obsahovém shrnuti. Poté je tfeba vytvofit strategii ¢i po-
stup, kterym jednotlivi experti pfedaji své znalosti po navratu do domovské
skupiny. Je to ¢asové naroc¢na ¢innost.

EXPERTI UCI DOMOVSKOU SKUPINU

KdyZ expertni skupiny ukon¢i svoji praci (osvédcuje se, kdyZ ucitel centralné
urci ¢as na praci v expertnich skupinach), vrati se zaci do pavodnich, domov-
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skych, skupin a ud¢i ostatni tomu, co prodiskutovali a pfipravili si v expertni
skupiné.

V porozuméni textu postupuji systematicky, od 1 do 4.

OVERENTI ZNALOSTI, REFLEXE

Po praci metodou skladankového uceni nasleduje ovéreni znalosti v ramci
celé tridy.

Zaci mohou odpovidat na otazky, které kladou experti v rdmci jednotlivych
domovskych skupin, otazky mutZe centralné pokladat ucitel, Zaci mohou indi-
vidualné psat metodou volného psani na téma zadané ucitelem nebo vytvaret
sami €i ve skupinach produkt, ktery prokaZe miru jejich ziskanych znalosti.
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Didaktické zasady
ve vyuce prirodovédy

Didaktickou zasadu lze chapat jako obecnou normu pro vzdélavani a vychovu

na urcitém stupni Skoly, o kterou se v praxi opira vyucovaci proces. Odrazi

jeho zékladni zakonitosti a urc¢uje zptsoby uplatfiovani pedagogickych zako-

nu v souladu s edukac¢nimi cili. Jde tedy o poZadavky formulované na zakladé

obecnych zdkonitosti, aby vyucovani mohlo probihat ispésné. Hornik (1984)

chape didaktické zasady jako obecné normy, které vyplyvaji z pedagogické

a psychologické analyzy vyucovacich procesti a umoZiiuji bezpecné dosaZeni

stanoveného vyukového cile pti respektovani télesného a dusevniho vyvoje

zak, zvlasté psychologické zvlastnosti jejich poznavaciho procesu na zékladé

teorie poznani. (Hornik, 1984 in Podrouzek, 2003)

Orientace v didaktickych principech a jejich respektovani umoziiuje uciteltim

efektivni pfipravu, realizaci, reflexi a hodnoceni vyuky ve vztahu k formulo-

vanym edukaénim ciltm.

S dodrZovanim didaktickych zasad ucitelim pomahé délka jejich reflektivni

praxe. Realizovana vyuka, kterou nasleduje sebereflexe, umoZiiuje ucitelim

vnimat, které postupy lze povazovat v dané ucebni situaci na efektivni a které

méneé ¢i vliibec. Analyza didaktickych zdsad a jejich obrazu v edukac¢ni realité

je duleZitou soucasti pregradualni pfipravy. Pro za¢inajici ucitele jsou znalosti

teorie didaktickych principi nezbytnym odrazovym mustkem pro rozvoj

jejich profesnich kompetenci.

Didaktické zasady se objevuji jiz v textech J. A. Komenského:

« Ucitel necht neudi, kolik sdm muiZe uciti, nybrz kolik mtiZe zak pochopiti.

« VZdy postupné, nikdy krokem.

«  VSemu, ¢emu se musime uciti, necht se u¢ime vlastni praci.

« VSe vlastnimi smysly, vZdy a rozmanite.

«  VSemu se vyucuje a uci priklady, ukazkami a cvicenimi.

« Necht se vyucuje a uci: NeCetnym pred ¢etnym. Kratkym pied obSirnym.
Jednoduchym pfed sloZenymi. Obecnym pred zvlaStnimi. Blizkym pred
odlehlejsimi. (Komensky, 1947)
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Vyjdeme-li z dila Komenského, zlatym pravidlem vyucovani nejen pfirodo-
védnych pfedmétl je zdsada nazornosti. Edukaéni proces spojeny s Zako-
vou aktivnosti a konkrétni empirii s vyuZitim smysli této zadsadé€ vyhovuje.
PoZadavek na logické usporadani vzdélavaciho obsahu je soucasti principu
soustavnosti a systemati¢nosti. Poznatky, které si Zaci osvojuji, maji vidy
vyplyvat z védomosti a dovednosti dfive ziskanych a byt zaroveri bazi pro
rozvoj téch nasledujicich. P¥i vyuce je tfeba vychazet ze zajmu 728k a stavét
na vnitfni motivaci. Pro trvalost poznani je potfeba zdliraznit procvicovani,
opakovani, uvadéni pfikladt a propojeni s realnym Zivotem, ale také postup

vvvvvv

k obecnému apod. Komensky deklaroval téZ nutnost respektovani vékovych
aindividualnich schopnosti Zakt a pfirozenost ve vychové opfenou o diikazy
pomoci smyslt a rozumu.

Na Komenského nad¢asové pojeti didaktickych principt navazuji i soucas-
ni didaktici, ktefi pojeti didaktickych zasad usazuji do ramce vyty¢eného
aktualnimi vzdélavacimi potfebami Zakt v soucasné ménici se spole¢nosti.

Obst (2006) formuluje tradi¢ni didaktické zasady takto:

» zasada uvédomélosti a aktivity,

« zasada nazornosti,

« zasada soustavnosti,

» zasada primérenosti,

« zasada trvalosti,

« zasada vychovnosti vyucovani,

« zasada védeckosti,

« zdasada spojeni teorie s praxi.

Jancarikova a kol. (2022) predstavuje model didaktickych zasad v ptirodo-
védném vzdélavani jako puzzle, kde kaZdy z dvaceti dilkti znamena kracek
ke kvalitni vyuce:

1. Zasada emocionalni bezpe¢nosti

2. Zasada socialni bezpe¢nosti

3. Zasada hygieny a fyzické bezpe¢nosti

4. Zasada systemati¢nosti

5. Z&sada védeckosti

6. Zasada spravné komunikace, v€etné neverbalni
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7. Zasada primérenosti
8. Zasada srozumitelnosti
9. Zasada nazornosti
10. Zasada poskytovani podnétt pro vice smyslt
1. Zasada vyuzivani prostfedi
12. Zasada tésného propojeni se Zivotem
13. Zasada aktivity
14. Zéasada bezprostiedni zpétné vazby
15. Zasada posloupnosti
16. Zasada trvalosti
17. Zasada soustavnosti a opakovani
18. Zasada komplexniho rozvoje osobnosti Zaka
19. Zéasada vychovného a dil¢iho vzdélavaciho ptisobeni
20. Zasada individualniho pfistupu

Snaze o komplexni, celostni vychovné-vzdélavaci proces s ambici rozvijet
ni cile vyhovuje integraéni pojeti pfirodovédného vyucovani. Smysluplné
provazani vzdélavacitho obsahu uéebnich pfedmétt umoziiuje napliiovani
cilt i v oblasti takovych nadpfedmétovych kompetenci, jako je ¢tenarska
gramotnost.

Pro systematické poznavani okolniho svéta Zaktm vytvarime ptileZitosti
v podobé uplatiiovani heuristickych metod ve vyuce, pozorovani, experi-
mentovani, vyuZzivani rozmanitych pfistroj a laboratorniho vybaveni, ové-
fovani domnének apod. Nedilnou souc¢asti napliiovani zasady védeckosti je
vSak také ponechani dostatecného prostoru pro kritické mysleni, kreativitu
a fantazii Z4ka s vyuzZitim pribéht a narativnich textt s Sirokym uplatnénim
napfiklad v rozvoji environmentalni senzitivity a vychovy k udrZitelnosti.
Prace rukou je zédkladem pro détské chapani véci a jevt. Je tedy zfejmy ak-
cent na pozorovani a manipulaci s konkrétnimi modely a pfirodnimi objekty,
pricemz efektivni cestou poznavani charakteristickych vlastnosti pfirodnin
je prace pfimo v terénu. S modely objektt, pfirodnich vztaht a procest lze
s vysokou mirou nazornosti pracovat také v prosttedi tfidy. Praci s modely
a prirodnimi objekty spojuje dliraz na multisenzorialni p¥istup a uplatiiovani
regionalniho principu.
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Aktivita Zaka ve vSech fazich vyucovani nabizi mnozstvi pfileZitosti pro AHA
momenty, které do vyuky prinaseji potfebné pozitivni emoce. Podpora, kterou
ucitel svym zaktim poskytuje v pribéhu uceni, tzv. scaffolding, je souhrnem
metod a strategii realizovanych ve vyuce v referen¢nim ramci reprezento-
vaném praci Zadka s dopomoci uditele na strané jedné a Zaka samostatné se
uciciho na strané druhé. Vyznamnou funkci v provazeni zéka jeho u¢enim
plni bezprostfedni popisné zpétna vazba uditele, kterou Zak vyuZije k posou-
zeni efektivity svého uceni a porozumi, nakolik se pribliZil ke stanovenym
cilam. Zpétna vazba spolu s dobfe polozenymi otdzkami nabizi i moZnosti
efektivniho pokracovani v u¢eni, jeho akceleraci ¢i presnéjsi zaméreni. Je vy-
chodiskem pro individualizaci vzdélavaciho procesu s porozuménim ucitele
pro osobni tempo, stupeii nadani, kognitivni a u¢ebni styl Zaka ¢i jeho osob-
nostni charakteristiky.
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Organizaéni vyuéovaci formy
v pfirodovédé

Organizacni formy ve vyuce jsou, stejné jako uebni metody, prostfedkem
realizace edukacénich cilt. Vytvareji konkrétni organiza¢ni rdmec, v némz se
uskutecriuje proces pretvareni uciva, tj. soustavy poznatkl a ¢innosti obsa-
Zenych v ucivu, do soustavy védomosti a dovednosti zaka. (ValiSova, Kasi-
kova, 2018)

Organiza¢ni formy vyucovani zahrnuji zptisoby realizace edukaéniho pro-
cesu ve vztahu k prostfedi, asovému rozvrzeni a zplisobu interakce zaku
a pedagoga. O vybéru adekvatni formy vyuky rozhoduje kromé konkrétné
formulovanych cila vyuky také rozsah a struktura uciva a vyvojové specifi-
ka Zaku. Zohledriovanymi kritérii pro implementaci zejména terénni vyuky
rozhoduji také materidlni, organiza¢ni a personalni podminky skoly.
Z&kladni hlediska pro rozdéleni organiza¢nich forem:

a. Hledisko zptisobu fizeni u¢ebni ¢innosti Zakt ve vyuce

b. Hledisko ¢asové a prostorové organizace vyucovani

c. Hledisko miry povinnosti

7.1 Hromadné vyucovani

Didakticky systém hromadného vyucovani vytvotil uz J. A. Komensky. Z hle-
diska zptsobu fizeni u¢ebnich ¢innosti Zakl ve vyuce patfi frontalni vyuka
stéle k nejbéznéjsim formam vyuky na zakladnich skolach. Pfednosti frontal-
niho vyucovani je jeho celoskupinovéa ptisobivost. Metody pfimého vykladu
novych poznatku stale nachazeji efektivni uplatnéni ve specifickych ucebnich
situacich. Hraje zde roli nejen didakticka u¢innost, ale i ¢asova Gispornost.
Zejména kvalitné vedeny problémovy vyklad ucitele umoZiiujici Zaktim vlast-
ni interpretaci osvojenych poznatkl patfi k metodam, pfi kterych je vyuzit
potencial vrstevnického uceni v kontextu tfidy jako celku.

Z organizac¢niho hlediska se hromadna vyuka vyznacuje homogenitou. Tfida
je tvorena zaky stejného véku. Usporadani ucebny je stanoveno zasedacim
poradkem, ucitelovo misto je za katedrou. Skolni den je uréen rozvrhem ho-
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din se zakladni jednotkou, tj. vyucovaci hodinou v rozsahu 45 minut. U¢itel
se vénuje vykladu stejné latky pro vSechny, Zaci plni stejné tkoly ve stejném
¢ase. Rizeni uéebnich éinnosti 74k probih4 hromadné.

Didaktickd komunikace ucitele s jednim Zdkem mé nespornou edukac¢ni hod-
notu pro celou tfidu a vykony jednotlivych Zakt bezesporu ovliviiuji u¢ebni
procesy i vSech ostatnich.

PoZadavek na individualizaci ve vzdélavani nelze v ramci hromadného vyu-
Covani zajistit, coZ je jeho vyznamny nedostatek. Frontalni vyuka je svymi
postupy zacilena pfedevsim na standardni, primeérné kompetence Zaka
a neumoziuje flexibilni reakce na individualni potfeby zZakt vyzadujicich
vétsi podporu pedagoga ani zaku s potfebou rozvoje svého nadpriimérného
potencialu. V pfevazujicim frontalnim vyucovani nebyva prostor pro indi-
vidudlni promluvy Zakd, jejich aktivitu a kreativitu, orientaci na variantni
feSeni problému apod.

V sou¢asném modelu vedeni vyuky pedagogové 1. stupné vice uplatriuji di-
verzifikaci forem fizeni ucebnich ¢innosti Zak. Ve vyuce jsou vyuzivany jak
postupy hromadného vyucovani, tak samostatné, parové ¢i skupinové prace.
Ucitelé vybérem adekvatni vyucovaci formy pro diléi ¢ast (fazi) vyuky, a to jak
ve vztahu k formulovanym edukac¢nim cilaim, tak i ve vztahu k optimalnimu
vyuZiti Casu v ramci stanovené vyucovaci jednotky, prokazuji své pedagogické
kompetence.

7.2 Skupinové vyucovani

Skupinové vyucovani je organizacni formou, ve které na feSeni spole¢ného
tkolu spolupracuji skupiny po 3 az 5 zacich. Zakladni funkce skupinové formy
jsou dany propojenim socialnich a kognitivnich stranek rozvoje osobnosti
Zaka (ValiSova, Kasikovg, 2018). V praxi vyuky na 1. stupni je skupinovéa prace
zakd vyuzivana zejména pro feSeni uloh problémové povahy, kdy vyuZziti
skupinové dynamiky, diskuse Zakt a jejich spole¢na snaha o feSeni vyznamné
zvysuji efektivitu vyuky.

Skupinové vyucovani klade naroky na organizac¢ni a fidici schopnosti pe-
dagoga. Vytvareni skupin neni nahodilou ¢innostf, ale promyslenym postu-
pem, kterym pedagog cili na efektivitu prace kazdé skupiny. Kooperativni
¢innost, pokud je ucitelem dobfe pfipravena, v Zacich vzbuzuje zvidavost,
vnitfni motivaci, vy$s§i angazovanost a vytrvalost pfi dosahovéani cilt. Vede
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k vyssi sebedtvére a realistickému nazirdni na vlastni prfednosti a nedostatky;,
umoZiuje pfirozené chapani motivace, chovani a proZivani vSech ti¢astnikt
kooperativniho procesu.

Pro efektivni skupinovou praci je tfeba zajistit vhodné podminky, a to vnéjsi -
zastoupené prostiedim — a vnitfni - reprezentované pravidly spoluprace Zakua.
V souvislosti s usporadanim ucebny uvadi Sitna (2009) nasledujici efektivni
moZnosti:

« Pracovni hnizda - uspotadani do malych neménnych pracovnich tyma,
nejcastéji dvojic (vhodné pro snowballing ¢i musi skupiny).

« Kruhové usporadani - Zaci sedi v jednoduchém ¢i dvojitém kruhu, vhod-
ném pro metodu akvarium.

« Auditorium - podobné frontalnimu uspofadani, vhodné pro brainstor-
ming nebo debatu.

« Tymové pracovisté — vhodné pro praci skupin po 4 az 5 ¢lenech s vyuZitim
mind mapping, case study apod.

Jak tedy postupovat? Jak pfipravit hodinu, aby mezi Zaky probihala Gi¢elna
komunikace vedouci ke kooperaci, vzajemnému sdileni a podpote? Jak or-
ganizovat vyuku v jednotlivych pfedmétech tak, aby postupné dochazelo
ke zdokonalovani kooperativnich dovednosti Zakt a proces vyuky se staval

wavs

efektivnéjsim?

Individualni odpovédnost Zaka za uceni ve skupiné je jednim ze zékladnich
principli kooperativniho uceni, které potencial skupinové prace Zaka vyuziva.

7.3 Kooperativni uspoiadani vyuky

Aby bylo kooperativni usporadani produktivnéjsi neZ usporadani kompeti-

tivni a individualistické, museji byt dodrZeny tyto principy:

« Pozitivni vzdjemnd zdvislost — VSichni ¢lenové tymu spolupracuji na spl-
néni spole¢nych cilt. Aby skupina uspéla, musi uspét kazdy ¢len skupiny.
Clenové vzajemné spolupracuji, sdileji studijni materialy, vymé&riuji si na-
zory, pomahaji si v u€eni a vzajemné se podporuji.

« IndividudIni zodpovédnost — Kazdy ¢len skupiny je zodpovédny za svou
préaci a jeho ptispévek ke spole¢né praci je pravidelné hodnocen ostatnimi
Cleny. Kazdy ¢len demonstruje splnéni ukolu.
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« Primd interakce — KaZdy ¢len skupiny se podili na splnéni tkolu a mize
pfimo diskutovat s ostatnimi ¢leny. Interakce je mozna v kazdém okamZzi-
ku, kaZdy mtiZe ihned ziskat pomoc ostatnich.

« Socidlni a kooperativni dovednosti jako prosttredek i vychovny cil - Tym
funguje efektivné, jestliZe ¢lenové vzajemné komunikuji, dtivéruji si, vza-
jemné si pomahaji, naslouchaji si, kontroluji feSeni a ovéruji porozumeéni.

« Reflexe a hodnoceni — Efektivni tym potfebuje adekvatni ¢as a prostor
pro reflexi a hodnoceni osobniho riistu a pokroku vsech ¢lent. Princip je
naplriovan stanovenim kritérii hodnoceni. (Kasikova, 2001)

Kooperativni dovednosti 1ze zdokonalovat v zadsadé dvojim zptisobem:

a. vytvarenim specidlnich modelovych situaci
b. zafazovanim kooperativnich strategii ve vyuce vzdélavacich pfedmétu.

Kooperativni dovednosti se vztahuji k plnéni tkoluy, ale i k potfebam social-
nim. Kooperativni dovednosti tikolové koresponduji s kompetencemi zaku,
které vyZaduje jejich skupinova role. Pat¥i sem naptiklad sméfovani k cili vy-
uky, hlidani tématu, organizace prace, hospodareni s ¢asem, zaznamenavani
préace skupiny, rekapitulovani, prezentovani vysledk prace skupiny, hodno-
ceni, provadéni sebehodnoceni odvedené prace ¢lent skupiny, aktivni naslou-
chani, kultivované a konstruktivni vyjadfovani nesouhlasu, snaha o shodu,
nézorové propojeni aj. U kooperativnich dovednosti sociadlnich obzvlast plat,
Ze pro jejich zdokonalovani bude nutné vyuZit jak prostfedi vyuky rtiznych
predmétd, tak velmi ¢asto i situaci, pfileZitosti ¢i akci tomuto rozvoji pfimo
modelovanych. Ptijde o dlouhodobéjsi proces. Dovednosti socialni jsou silné
ovlivnény charakterovymi specifiky Zaku a jejich navyky, které si pfinaseji ze
své rodiny. Zde jsou nékteré ze socialnich dovednosti: usilovani o skute¢né
tymovou praci, tj. participaci vSech ¢lenti skupiny na vysledku prace skupiny,
schopnost empatie, podnécovani k aktivité vSech ¢lenti skupiny, schopnost
podpory a ocenéni, akceptace viuddéi role ve skupiné a odpovédnost z ni vy-
plyvajici, pfijeti role ve skupiné na zékladé svych pfedpokladti a dovednos-
ti, respektovani individualnich odlisnosti v nazorech ¢&i zptisobech fesen],
ochota fesit konflikty ve skupiné, sifeni dobré nalady a ovzdusi porozuméni
ve skuping aj.

Existuje mnoho efektt, které provézeji skupinovou praci a maji kontra-
produktivni charakter. U¢itelé, ktefi maji rizné dlouhou zkuSenost s praci
v kooperativnim usporadani, uvadéji tyto jako nejcastéjsi.
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Schopni ¢lenové skupiny délaji praci za méné schopné ¢leny.

Jde o pomérné ¢asty problém. Zde je velmi dlileZita reflexe prace skupiny.
Opakovana opravnéna kritika nespolupracujicich Zakt jeho spoluzaky
ve skupiné muZe velmi pomoci a situace se miiZe postupné upravit, aniz
by ucitel musel vyraznéji intervenovat. Kritika je o to efektivnéjsi v pfipa-
dé, pokud spolupracovnici v reflexi Zdka vyzvou, aby se pokusil vyjadrit
moZné duavody jeho selhavani a nabidnou mu pomoc, poptipadé sami
navrhnou konkrétni opatfeni. Naptiklad: P¥i nedostate¢né zvladnuté roli
zapisovatele nabidnou docasnou pomoc jiného ¢lena skupiny vyménou
za Caste¢nou vypomoc nespolupracujiciho Zaka s vyhledavanim infor-
maci. Ale pozor! Nékdy se mliZe atmosféra ve skupiné jevit jako velmi
tvlrdi, prace se zda byt rovnhomeérné rozdélend, Zaci zdanlivé pracuji v ro-
lich, vysledky prace skupiny se zdaji byt vyhovujici. Pokud vSak ucitel ne-
dostatecné monitoruje pribéh plnéni ilkkolu, muZe lehce prehlédnout, Ze
nebyla vytvorena kooperativni situace a nedoslo ke spolupraci. Schopny
dominantni ¢len ¢i ¢lenové skupiny totiZ praci udélaji radi za ostatni a ne-
budou se nikterak boufit. Jsou natolik pfesvédéeni o svych viestrannych
schopnostech, Ze viibec nepfipousti jiny nazor ve skupiné, pracuji pouze
se svymi navrhy a zaméruji se pouze na sva feSeni. Pokud je nasim cilem
posun jak v kognitivni sféfe, tak oblasti socidlniho uceni, doslo k chybg,
se kterou se musi ucitel vyporadat. Osvédcuje se pfidélit dominantni-
a predpoklada tvurdi pfistup. Soucasné je ale potfeba s Zakem pracovat
na komunikativnich a kooperativnich dovednostech, jako je naslouchani
druhym, empatie, argumentace bez projevi nadfazenosti atd.

Zaci neakceptuji svou roli a z ni vyplyvajici odpovédnost.

Tato situace mliZe nastat v pfipadé, kdy jsou role ve skupiné rozdélovany
bez pfedchozi zkugenosti zaka s vyuZivanymi rolemi. Zaci by si méli v po-
¢atecnich fazich osvojovani kooperativnich dovednosti vyzkouset odpo-
védné plnéni kol ve vSech rolich. Jde o bezpe¢ny zptisob vystupovani
z vlastni komfortni zény. Sami potom mohou posoudit, ve které roli se
jim pracuje nejlépe a kdy je jejich prace pro skupinu nejuZite¢néjsi. Po-
znavaji tak mnohé o sobé samych. Je to velmi motivujici prvek, ktery vede
k 1¢inné sebereflexi. O tomto svém poznavani vedou dialog s ucitelem,
vnimaji i hodnoceni své prace od ostatnich spoluzakti a oboji jim poméaha
v utvofeni uceleného kritického pohledu na vlastni potencial. Pokud se
faze testovani schopnosti a dovednosti Zaka v jednotlivych rolich preskodi,
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mohou Z4ci lehce zaZit pocit netispéchu a ten je p¥i opakovani problému
vyrazné demotivujici.

Z&ci jsou stale velmi zavisli na autorité uéitele.

Proces postupného pfechodu k autonomii prace skupin je dlouhodoby.
Pretrvavajici zavislost na autorité ucitele a jeho vedeni nemusi vZdy zna-
menat jen nizky stuperi rozvoje kooperativnich dovednosti, mohlo téZ do-
jit k chybé pti formovani skupiny. Lze se vratit k individuélni praci (ucitel
se vénuje nékterym Zzaklm individualné, ostatni skupiny kooperuji) nebo
zvolit jednodussi tkoly do parové prace, pii jejichZ plnéni si Zaci proZiji
pocit uspéchu z dokonc¢ené prace. Tento proZitek — Gispéch plynouci ze
spole¢né prace — je velmi dlileZitym motivacnim prvkem.

Zaci neakceptuji potfebu aktivniho pfistupu, nepracui.

Uvédomime-li si, o kolik vice préce a Usili vyZaduje kooperativni ¢innost,
nedivime se Zaktm, Ze zpo¢atku pfi postupném zavadéni skupinovych
aktivit maji tendenci nepracovat naplno. Ucitel si musi hlidat efektivitu
evokacni — motivacni ¢asti hodiny, nesmi zapomenout na srozumitelné
prezentované instrukce a taktéZ vyuZit zpétné vazby od Zaku. Velmi dile-
Zita bude v tomto pripadé pomoc ze strany ucitele pti plnéni dil¢ich kol
ve skupiné. Pomoci navodnych otazek, modelovych situaci ¢i kli¢ovych
pojmu muZe nastartovat praci skupiny. Nékdy maléd angaZovanost Zaka
prameni z poc¢ate¢niho ostychu navrhnout svou vizi ¢i napad. Tato ba-
riéra je ale zpravidla velmi u¢inné zbourdna diky facilitaci ucitele, ktery
modeluje, jak prezentovat vlastni napad pfed skupinou.

Zaci se podporuji v bojkotu zadaného tikolu.

Bojkot prace a rusivé chovani miiZe pramenit z neschopnosti Zakl vy-
poradat se s vytyCenym ukolem. Je velmi dileZité, aby ucitel instruoval
prehledné, jednoduchym jazykem, vyuZil i didaktické pomucky, umoz-
nil dopliiujici otazky. P¥i problémech s kdzni se opét osvédcuji jednodu-
ché ukoly s jasné definovanymi cili. Je téZ nezbytné formulovat kritéria
hodnoceni pfed zapocetim prace. Ta pfispivaji k vytvoreni bezpe¢ného
ucebniho prostfedi a vytvareji obzvlast pro Zaky s kazeriskymi problémy
snadno ¢itelné hranice. Izolace opakované rusiciho Zaka od spole¢né prace
neni vhodnym feSenim. Velkym pomocnym prvkem je reflexe kooperativ-
ni ¢innosti, kdy se jednotlivi ¢lenové skupiny vyjadfuji k tomu, jak se jim
pracovalo. Kritika rusivého chovani ze strany spoluzaku je velmi uZite¢na.
Popisnym jazykem bez nalepkovani Zaci dokaZou vyjadrit davody, pro¢
jednani a chovani toho kterého Zaka nebylo pfinosem pro splnéni tukolu
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skupiny, a plisobit tak efektivnéji, nez by tomu bylo pouze pfi hodnoceni
ucitelem.

Ve skupiné se vyskytuji zdvazné osobni antipatie a konflikty.

Tento problém nastava v pifipadé nevhodné zvoleného sloZeni skupiny.
Ucitel, ktery chce ve vyuce zafazovat kooperativni strategie, musi své Zaky
velmi dobfe znat a s védomim jejich vlastnosti, schopnosti, dovednosti,
postojl utvaret tvarci tymy. Ne vzdy se vSak lze vyhnout drobnym nedo-
rozumeénim a hadkam, ale pokud antipatie a konflikty pfetrvavaji nebo se
stupriuji, je moZné obohatit jiZ vytvorenou skupinu o p¥itomnost a spo-
lupréaci dalsiho €lena, u néhoZ si je ucitel védom jeho komunikativnich
a kooperativnich schopnosti. Rozpustit ndhle konfliktni skupinu neni
nejvhodnéjsi fedeni. Zaci budou tento akt pokladat za své selhani. Je prav-
dépodobné, Ze si model svého chovani ponesou i do dalsi skupiny s jinym
sloZenim. OZiveni skupiny dal§im ¢lenem muZe mit pozitivnéjsi efekt.
Déle je potfeba se v komunitnim kruhu vratit k dodrZovani nastavenych
pravidel prace ve skupiné a otevtit otazku: Co je mozné udélat, kdyZ ndm
nefunguje spoluprace? Problém vratit do tfidy a nechat spoluzéky, aby
se podileli na feSeni. (Otavova, 2011)

Vznik plné kooperujici skupiny prochézi nékolika fazemi, ucitel by mél
zmény v soudrZnosti a vykonnosti skupiny reflektovat a na jejich zakladé
ménit zplsob Fizeni. V tabulce (Kasikovd, 2009, 2016) najdeme charakte-
ristiku jednotlivych fazi a poZadavky na fizeni prace skupiny ze strany
ucitele.

Tab. 7 Etapy vzniku plné kooperujici skupiny dle Kasikové, 2009

Etapa Charakteristika Pozadavky na fizeni
1. Etapa - forméalnéjsi meziosobni vztahy - vice direktivni
utvafeni - rezervované chovani — urcit pravidla prace skupiny
forming — opatrnost pfi formulovani ideji — uréit organizatora ve skupiné —
- potreby vztahujici se k ,j&" usilovat o diivéru a bezpe¢né
prostfedi
2. Etapa — neshoda mezi ¢leny skupiny — opora vedouciho o pozitivni
boufeni — vzpirani se skupinovému vidci  Pristupy
storming — pojmenovavani a odstrariovani
konfliktt
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Etapa Charakteristika PoZadavky na rizeni

3. Etapa — akceptovani a za¢lenéni — podpora charakteru tkolu
vzniku odlisnosti (snadnéjsi tikoly na zacatku)
norerr'l — vy$si mira vyjadfeni pociti — podpora spole¢ného poslani
norming acit

— uplatiiovani pravidel
poskytovani

4. Etapa — skupina pracuje efektivné — delegovani pravomoci
vykonnosti  — yztahy na bazi spoluprace — viceméné zcela na skupinu
performing angaZovanost v procesu ajeji vadce

ive vztahu k cilim - vzajemna
dtwvéra

— ochota k riskovani

Priklad pravidel pro praci ve skuping:

Naslouchame si.

PouZivame tichy hlas.

Poslouch&me instrukce ucitele.

KaZdy plni svou roli a je za svou praci zodpovédny.
Vzajemné se podporujeme.

O U W

Komunikujeme zdvofile.

Pravidla prace ve skupiné jsou stejné jako pravidla souZiti ve tridé Zivym
dokumentem, ke kterému se s Zaky vracime, vztahujeme se k nim p¥i posky-
tovani zpétné vazby k neZddoucimu chovani a spole¢né s Zaky hodnotime
uroven jejich dodrZovani. Je moZné, Ze v pribéhu roku budou jiZ zvnit¥nénéa
pravidla, ktera Zaci pfirozené bez problému dodrzuji, nahrazena jinym pravi-
dlem, které se zaméti na aktualni problém, se kterym se Zaci potykaji. Tento
proces musi byt realizovan s moZnosti spoluticasti zakd. Problém lze otevrit
v komunitnim ¢i diskusnim kruhu, ¢asté&ji v8ak v tomto ptipadé jde o vlastni
iniciativu Zaku.

7.4 Terénnivyuka

Terénni vyuka je s vyuZitim p¥irodovédnych vychazek, exkurzi, expedic a te-
matickych pobytl v pfirodé efektivni pfileZitosti pro napliiovani didaktické
zésady sepéti Skoly se Zivotem. UmoZiiuje Zaktim osvojit si Zivotni dovednosti
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propojenim teoretickych poznatkl s praktickou aplikaci, jeji vyuZiti umoz-
nuje naplnéni Sirokého spektra edukacnich cilt a usnadriuje porozuméni
kontextu diky integraci vzdélavaciho obsahu jednotlivych predmétu.

Je to komplexni vyukova forma, kterou ucitel realizuje spolu s napliiovanim
principt aktiviza¢nich metod a strategii, jako jsou metody heuristické, zaZit-
kovéa pedagogika, projektovani, badatelstvi a dalsi.

Terénni vyuka napomdhd ucitelim a Zdkam naplnit stanovené vzdélavaci
cile, oCekdvané vystupy a klicové kompetence jak komplexneé, tak v ramci jed-
notlivych pfedmétii. Propojuje teoretické poznatky s praktickymi, procvicuje
a upeviuje védomosti a dovednosti pro kaZdodenni vyuZiti. (Brtnova Cepié-
kov4, 2013)

V terénni vyuce se Siroce uplatriuje regionalni princip ve vyucovani pfirodo-
védnych & vlastivédnych témat. Zadoucim zptisobem pro osvojovani pfiro-
dovédnych pojmu a jev je zde akcent na zevrubné poznani a porozuméni
ekosystémum v okoli $koly, lokalitam vyskytu regionalné vyznamnych ¢i
zajimavych botanickych a zoologickych druhtl v kontextu podminek, které
pro svijj Zivot pot¥ebuji. Rozhodnuti vyuZivat terénni vyuku jako prostfedek
k motivaci a aktivizaci Zak, ale i ke zvySeni efektivity vyucovaciho procesu
a budovani vztahu zaku k prirodé, ucitele vede k promysleni ¢asové tematic-
kého planu prirodovédy tak, aby dobte korespondoval s naroky terénni vyuky
na charakteristiky ro¢nich obdobi, pocasi, specifické podminky pro zvolenou
oblast ¢i téma, spolupraci s odborniky na daném tématu apod.

Terénni vyuka je realizovana ve vice vyucovacich jednotkach, coZ s sebou
nese organiza¢ni zmény a v souvislosti se zvy$enymi naroky na zajisténi bez-
pecnosti zakt také vyssi naroky na personal. Ucitel si musi dobie promyslet
a pripravit studijni zdroje, pomticky a material, ktery bude ve vyuce potfebo-
vat, protoZe béhem realizace v terénu nebude mit stejné moZnosti flexibilné
reagovat na chybéjici pomticky, jako by tomu bylo ve tF¥idé.

Terénni vyuka je prostfedkem konstruktivistického vyucovani. Hlavnim
aktérem, vlastnikem svého uceni a objevitelem je Zak. Kvalitné pfiprave-
na terénni vyuka zakladéa prileZitosti pro autentické uc¢eni, AHA momenty
a hlubsi porozuméni pfirodnim jeviim v kontextu i posouzeni vlivu ¢lovéka
na své okoli.

Hofmann in Jancarikova (2013) definuje s oporou o RVP ZV cile terénni vyuky.
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Terénni vyuka podporuje a vytvari:

strategie uceni a motivaci pro celoZivotni uceni,

zéklady tvorivého mysleni, logického uvazovani a feSeni problémtj,
zéklady vSestranné komunikace,

spolupraci a respektovani prace a ispéchu,

utvareni a vhodné projevy svobodné a zodpovédné osobnosti,

rozvoj a projevovani pozitivnich citl1 v jednani a prozivani, vnimavost,
pozitivni vztah ke zdravi,

schopnost Zit s ostatnimi,

© 0N U WwN

poznani a uplatriovani svych redlnych mozZnosti.

Ocekavané vystupy RVP ZV, jejichZ realizace se bez terénni vyuky neobejde:

Clovék a jeho svét, tematicky celek ,Misto, kde Zijeme", 2. obdobi

« vyhledd typické regiondlni zvlaStnosti prirody, osidleni, hospoddrstvi a kul-
tury a jednoduchym zptisobem posoudi jejich vyznam.

Clovék a jeho svét, tematicky celek ,Rozmanitost p¥irody”, 2. obdobi

« objevuje a zjiStuje propojenost prvkl Zivé a neZivé prirody, princip rov-
novdhy pfirody a nachdzi souvislosti mezi konecnym vzhledem prirody
a ¢innosti ¢loveka,

« zkoumd zdkladni spoleCenstva ve vybranych lokalitdch regiont, zdtivod-
fiuje podstatné vzdjemné vztahy mezi organismy,

= porovndvd na zakladé pozorovani zdkladni projevy Zivota na konkrétnich
organismech, prakticky tridi organismy do zndmych skupin a vyuZzivd
k tomu i jednoduché klice a atlasy,

« zhodnoti nékteré konkrétni ¢innosti cloveka v pfirodé a rozliSuje aktivity,
které mohou prostiedi i zdravi ¢lovéka podporovat nebo poskozovat.

RVP ZV (2021)

Plynulé uceni jako pfirozena cesta k vnimani pfirody

Plynulé uceni je spole¢nym jmenovatelem pro efektivni uplatriovani cild en-
vironmentalni vychovy a zatazeni zaZitkové pedagogiky do terénni vyuky
v primdrni §kole (Cornell, 2012). Plynulé uceni je vyznamnou ptileZitosti pro
naplriovani afektivnich cila ve vyuce ptirodovédy.
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Zkoumani pfirody a pfirodnich jevi autor roz¢lenil do ¢tyt plynule na sebe
navazujicich fazi se specifickym cilem a obsahem.

Fdze 1 - Probuzeni nadSeni

Nadseni je v této ivodni fazi reprezentovano intenzivnim zaujetim a pfipra-
venosti k aktivité. Zabavné hry a tematické ¢innosti pomahaji rozproudit
energii i navodit pocit soundleZitosti a vzajemné blizkosti. Zaméreni pozor-
nosti pti hravych ¢innostech eliminuje kazeriské problémy a je to pfileZitost
pro vyvozeni pravidel bezpe¢né ¢innosti v terénu prostfednictvim hernich
pravidel. Pro Gispé$nou fazi probuzeni nadseni je dtleZity spravny odhad ¢asu,
flexibilni reakce pedagoga na projevy dynamiky vztahti ve skuping, vybér her
a aktivit a jejich gradace.

Faze 2 — Zaméfeni pozornosti

Zamérenim pozornosti na vnimani p¥irody chceme dosahnout zklidnéni my-
sli. Klidné, zamérené ¢innosti, které tuto fazi charakterizuji, pedagog zafazuje
postupné s ohledem na potreby tfidy v navaznosti na pifedchozi hravé, rusné,
dynamické aktivity. Aby Zaci méli z aktivity bohaty proZitek, musi postup-
né dojit ke zklidnéni mysli, aby byla pfipravena na jiny typ vjemu. ZtiSen],
zaméfenost a vnimavost k pfirodé navodime eliminaci nékterého ze smyslt
(hmatu, zraku ¢i sluchu) a provazime zaky pomalu k plnému soustiedéni se
na vjemy, které je obklopuji. Rozvijime jejich pozorovaci schopnosti a vnima-
vost k jemnéjsim zaZitkim z pfirody.

Fdze 3 - Primy proZitek

Tato faze umoZiiuje intuitivni porozumeéni zaloZené na vlastnim proZitku
a objevovani. Ulohou her tfeti faze je prohloubit intenzitu jednoho ze smy-
slli pro poznéavani pfirody — projit stezku naboso nebo absolvovat stezku se
zavazanyma o¢ima a zkoumat pfrirodniny hmatem, sluchem a ¢ichem. Elimi-
nace zraku a soustfedéni se na zbyvajici smysly umozni Zaktim proZit okolni
prostfedi novym zplisobem, vnimat ostreji zvukové projevy Zivocicht, viini
rostlin, ohmatat si rlizné pfirodni povrchy, plody a krajinné Gitvary. Pokud si
Zaci projdou stezku znovu jiZ bez §atkli pfes oc¢i, vnimaji prozkoumany kousek
prirody zcela jinym zptisobem, s hlub8im pocitem empatie, sounaleZitosti
a porozumeéni.

Féaze 4 - Sdileni inspirace

Na klidné rozpoloZeni tfeti faze navazuje sdileni proZitki i inspirace, reflexe

realizovanych her a aktivit. Pocit sounéaleZitosti a soudrZnosti navozuje také
kruh, jehoZ jsou vSichni soucasti. ProZitek sounaleZitosti lze umocnit s do-
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drzenim pravidel komunitniho kruhu. Hry ¢tvrté faze jsou zaloZeny na ima-
ginaci, vytvareni vnitfnich obrazu, kterymi Zaky ucitel provazi s vyuZitim
prib&hu. Zaci si napriklad predstavuii, Ze jsou strom. Zadoucf je exprese, pro-
Zitek doprovazeny pantomimou. Ucitel v zavéru faze sdileni inspirace vypravi
ptibéh o pfirodé, napinavy i dojemny, slouZici k zamysleni.

Jednim z klicovych témat environmentalni vychovy je senzitivita a tematicky
okruh Vztah ¢lovéka v prostredi. Terénni vyuka a plynulé uceni jako ptiro-
zena cesta k vniméani pfirody napliiuji o¢ekavani v dosahovani afektivnich
cilt spojenych s rozvojem environmentalni senzitivity.

Environmentalni senzitivitou se rozumi vztah a empatie k p¥irodé a Zivotni-
mu prostiedi a jeho slozkdm. Je uréujicim predpokladem pro motivaci zakt
se o pfirodé ucit a podnikat kroky k jeji ochrang. Casty kontakt s pfirodou
by mél byt doprovazen piijemnymi zaZitky a jejich sdilenim ve skupiné vrs-
tevniktl pod vedenim entuziastického pedagoga. Nezbytnost zafazovani te-
rénnich prozitkovych aktivit v pfirodé bude o to zfejmé;jsi, prozkoumame-li
ocekavané vystupy environmentalni vychovy v klicovém tématu senzitivita

a tematickém okruhu Vztah ¢lovéka k prostredi.

Zak:

« libovolnou formou vyjadt, ¢im je pro néj p¥iroda,

« vyjadri své pocity pti fyzickém kontaktu s pfirodou,

« ruznymi zplsoby (slovy, vytvarné i jinak) reflektuje svij proZitek smys-
lového (zrakového, sluchového, hmatového, ¢ichového i chutového) kon-
taktu s ptirodou,

« popiSe pozorované zmény v p¥irodé v ¢ase (den, noc, ro¢ni obdobi),

« vypravi (napiSe) pfibéh vybraného organismu a porovna jej s Zivotem
¢lovéka; vyjadii své stanovisko ke smrti ¢i omezeni Zivotnich potfeb or-
ganismu pusobenim ¢lovéka,

« pfizpusobi své chovani k Zivym organismtm na zakladé vyhodnoceni
jejich zékladnich potfeb,

« pod dohledem dospélé osoby se pravidelné a dlouhodobé stara o kvétiny
nebo vhodné vybrana zvitrata,

« vyhled4 a zvolenou formou interpretuje pfib&hy a legendy o pfirodé a kra-
jiné ze svého regionu.
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7.5 Individualizace vyuky

Individualizované vyucovani se od vyucovani frontalniho jednoznacné od-
lisuje mirou Fizeni a organizace ucebni ¢innosti Zaka ucitelem. V kontextu
individualizovaného vyuc¢ovani lze spiSe nez o fizeni hovoftit o vedeni ¢i pro-
vézeni Zaka ucitelem. Zak zadané tlohy Fesi pfevaZné samostatné, muiZe si
zvolit vhodné tempo, vybrat metodu ¢i strategii odpovidajici jeho vzdélavacim
potfebdm a individualnim moZnostem, zvolit si adekvatni didaktické pro-
sttedky, studijni a informaéni zdroje. Zaci tak mohou ke stejnym ciltim miFit
odlidnymi cestami, na rozdil od vyuky frontalni, kdy se Zaci v jednu chvili
vénuji stejné ucebni aktivité.
Garantem kvality naro¢né pfipravy vyucovani zaloZeného na individualizaci
je ucitel a je zfejmé, Ze takova priprava se bude od planovani frontalni vyuky
v mnohém odliSovat. Vice ¢asu a energie ucitel vénuje didaktické transfor-
maci uciva, vybéru metod a strategii, u¢ebnich pomucek a odpovidajicich
studijnich zdrojd, zadéni uc¢ebnich tkolt a aplika¢nich tloh. BEhem realizace
vyuky bude ucitel pfipraven individualné facilitovat ucebni ¢innosti zaku
a poskytovat zpétnou vazbu, kterd jednotlivym Zakam umoZni posoudit, jak
se pfiblizuji k cili. Bude také akcentovat fazi reflexe a vyhodnoceni. Na za-
kladé dikazt o uc¢eni Zakt po vyuce individualné vyhodnoti, na jaké Girovni
Z4ci cile naplnili.
Individualizace mi¥i k napliiovani dvou principt:
a. Princip zvladnutého uceni, ktery je postaven na variabilité zptisobti do-
saZeni stanoveného cile.
b. Princip kontinualniho pokroku v uceni, ktery umoziiuje pfed Zaky klast
rizné ucebni vyzvy v zéné jejich nejblizsiho vyvoje.

Vyznamnym prostfedkem individualizace vyuky je moZnost volby obtiZnosti
zadanych uloh. U¢itel pfistupuje ke gradaci obtiZnosti tloh tak, Ze pro dany
ukol ¢ problém pripravi nékolik variant u¢ebnich zadani odlisujicich se pravé
obtiZnosti a naroky na komplexni p¥istup pfi feSeni. MoZnost volby Zaka
hraje daleZitou roli v udrZeni motivace pro feSeni Giloh a umoZiiuje mu zaZit
pocit uspéchu pramenici z vyfeSeného tkolu v zéné jeho nejblizsiho vyvoje.
Individualizace vyuky generuje vhodné podminky pro odpovidajici zdravé
sebepojeti skolni Uspésnosti Zaku.
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«  Skolni sebepojeti jednotlivce je do znaéné miry zavislé na ostatnich Z4cich.

«  Opakované pocity skolniho netispéchu vedou ke sniZovani skolniho sebe-
pojeti Zaka.

o Zéci, ktefi selhavaji v konkrétni oblasti z dvodu nizkého kolniho sebe-
pojeti, svij netispéch ¢asto kompenzuji neZadoucim chovanim.

« Podpora zmény obrazu Zéka o sobé samém muZe byt realizovana pro-
stfednictvim sebehodnoceni ve formé portfolia (priibézné sledovani uceb-
niho pokroku Zaka).

« Zdravé skolni sebepojeti souvisi s pfimérenosti narokl na zaka ze strany
pedagogt i rodicu.

Individualizovany pristup k Zaklim v ramci t¥idy pfedpokladé dobrou zna-
lost aktudlni u¢ebni vykonnosti Zaka i podminek, za jakych u néj dochéazi
k pokroku.

Ve vztahu k individualizaci vyuky je pomuickou pro pedagogy téZ porozumeéni
osobnostni typologii Zakt a charakteristikam jejich kognitivnich a u¢ebnich
styld. V individualizované vyuce se Siroce uplatiiuje diagnosticka kompetence
pedagoga a jeho schopnost reflektovat vyucovaci proces ve vztahu k formulo-
vanym cilam, individudlnim potfebam a individualnimu pokroku jeho Zaku.
V prostredi pocetnych t¥id 1. stupné je dodrzovani principtl individualizace
pro ucitele velkou profesni vyzvou, ktera casto vede i k naplnéni potfeby
po profesnim rastu a hledani konkrétnich cest a kolegidlni spoluprace v ramci
Skoly. Efektivitu individualizovaného pfistupu zvysuje personalni zajisténi
vyuky, kterd miiZe v béZné organizaci edukaéniho procesu nabyt nékolika
podob, a sice:

« spolupréace tfidniho ucitele a parového ucitele,

« spolupréace tfidniho ucitele a asistenta pedagoga,

« spolupréace tfidniho ucitele a specialniho ¢&i socidlniho pedagoga,

« spolupréace tfidniho ucitele a specialisty z fad rodi¢a ¢i komunity.

Podrobné se formami spoluprace relevantnimi pro individualizaci vyuky za-
byva kapitola 11i dil¢i aspekty prfedloZzeného Vyzkumu profesni pFipravenosti
pedagogtl 1. stupné na implementaci konstruktivistickych pristupt ve vyuce
v kapitole 12.
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Metody a strategie
ve vyuce prirodovédy

Metody a strategie jsou prostiedkem pro dosaZeni edukacnich cild. Jejich
vybér je ovlivnén obsahem uciva, materidlnim vybavenim $koly, ¢asovymi
a prostorovymi moznostmi, individualnimi aspekty Zaku cilové skupiny i kon-
krétni tridy a profesnimi kompetencemi ucitele.

Kompetence konstruktivistického ucitele efektivné volit a pouzivat vhodné
metody a strategie je vedena cilem maximalné Zaky aktivizovat, umoznit jim
vyuZiti vlastni empirie a potencialu vrstevnického uceni.

Klasifikace didaktickych metod v pfirodovédném vzdélavani podle Fabian-
kové (1995):

Metody slovniho sdélovani véci a jevii
a. Monologické (vyklad, vypravéni, popis, vysvétlovani)
b. Dialogické (rozhovor, dialog, beseda, dramatizace)

Metody praktickych pract

a. Pozorovani

b. Pokus

c. Laboratorni prace

d. Prace v koutku pfirody a na $kolnim pozemku

Metody zprostiedkovaného nazirdni véeci a jevii (metody demonstracni)

a. Demonstrace pfirodnin
b. Demonstrace vSech druhti pomucek
c. Demonstrace prostifednictvim didaktické techniky

Prdce s textem

a. Spracovnimi listy
b. S ucebnici
c. Sostatniliteraturou
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Didaktické hry
Metody kontroly, hodnoceni a klasifikace

Z hlediska aktivity Zaka a jeho zapojeni do vyuky je podnétna klasifikace
vyukovych metod podle Mari4ka a Svece (2003).

Metody z hlediska aktivity a samostatnosti Zakt — aspekt psychologicky

1. Metody sdélovaci
2. Metody samostatné prace zakl
3. Metody badatelské, vyzkumné, problémové

Aktivizujici metody — aspekt interaktivni
1. Diskusni metody

2. Situac¢ni metody

3. Inscenaéni metody

4. Didaktické hry

5. Specifické metody

V nasledujicich kapitolach se zamé¥ime na tfi komplexni aktivizacni metody;,
které maji v edukacni realité primarni §koly stale vétsi uplatnéni a repre-
zentuji konstruktivistické vyucovani s jeho principy i naroky na profesni
kompetence pedagogut.

8.1 Aspekty modernizace piirodovédného vyucovani

Rozvoj pfirodovédné gramotnosti, zkoumani ptirody a ptirodnich jevii je pro
z&ky mladsiho a stfedniho skolniho véku dlileZité rozvijet z mnoha dtvodu.
Aktivni kontakt a sepéti s pfirodou pozitivné ovliviiuje emocionalni rozvoj
7akl. Zarazovani kreativnich, poznavacich a pohybovych didaktickych her
v pfirodé mifi do Sirokého spektra psychomotorickych cilti a vyznamné ovliv-
nuje zdravi a pohybové dovednosti. P¥irozena zvidavost a aspirace porozumeét
prirodé a jejim zdkontm v ramci regionalnich ekosystému je vhodnou bazi
pro porozumeéni svétu, roli clovéka v ném i vlastnimu chovani. Zkoumani
pfirodnich jevl Zaky podnécuje k formulaci otazek, na néz chtéji najit od-
povédi, vede k efektivnimu rozvoji védeckych a badatelskych kompetencd],
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kreativniho a kritického mysleni a podporuje soundleZitost Zaku ve t¥idé diky
prevaze vyuzivanych kooperativnich ¢innosti.

Motivace je souhrn vnitfnich a vnéjsich faktorq, které:

« vzbuzuji, aktivuji a dodavaji energii lidskému jednani a prozivani,

« zaméfuji toto jednani a prozivani urcitym smérem,

« Fidijeho pribéh, zptsob dosahovani vysledk,

- ovliviiuji téZ zplisob reagovani jedince na jeho jednani a prozivani, jeho
vztahy k ostatnim lidem a svétu. (Pricha, Walterova, Mare§, 2003)

Hlavnim motiva¢nim faktorem pro vétsinu Zaku je ispéch. ProZitek ispéchu

zvySuje sebevédomi Zaka. Diky uspé&chu ma Zak tendenci klast si dalsi cile

a zvysovat jejich troveti. Uspéch jednotlivych Zaku ve vyuce je hnacim mo-

torem edukacéniho procesu a ukazatelem jeho efektivity. Je zpétnou vazbou

uciteli o kvalité jeho prace.

Aby mohl kaZdy Zak ve vyuce dosahovat dil¢ich uspécht, je nezbytné, aby

pedagog reflektoval rozmanité nastavenou uroven Zakl a tuto heterogenitu

zurocil v planovani své individualizované vyuky.

Stejné jako porozumeéni individualni tirovni Zaka, z6né jeho nejblizsiho vyvoje

a jeho aktualnim edukac¢nim potfebam je podstatnd i reakce ucitele na pozo-

rovany uspéch Zaka. V procesu vyuky se tak ¢asto déje poskytnutim aktuélni

popisné zpétné vazby ¢i bezprostfednim ocenénim odvedené prace, coZ vede

k posilovani Zadouci aktivni cesty Zadka k Uspé&Snému zvladani vychovné-

-vzdélavaciho procesu. Cilem pro ucitele je zamérovat se ve svém pedagogic-

kém pozorovani na ukazatele zadoucich vysledkt prace Zaka.

Kromeé vysostného postaveni tispéchu jsou dals§imi motiva¢nimi faktory, které

ve formé vyrokt uvadi Petty (2013), tyto:

« Naucené se mi hodi.

« Studium je pfedpokladem k dosazeni kvalifikace.

« Moje dobré studijni vysledky budou ptiznivé ptijimany uditelem, spolu-
Zaky a rodici.

« KdyZ se nebudu ucit, bude to mit bezprostfedni a nepfijemné disledky.

« To, co se ucim, je zajimavé a je to zabava.

Zdrojem motivace v procesu uceni je ¢asto vice faktor(i. Primarni motivace
je ukazatelem vlastni snahy a potfeby se vzdélavat, stejné jako porozuméni
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vlastnim metakognitivnim procestim. OdraZi se téZ v aspiraci, udrZeni zajmu
a chuti praci dotdhnout do konce.

Sekundarni motivace vychazi ze socidlnich potfeb spojenych zejména s po-
tfebou pochvaly, uznani a ocenéni. Na procesu motivovani se tedy podili také
ucitel, rodice a spoluZaci.

Jak muZe uditel ovliviiovat pozitivni motivaci Zakd v procesu uceni? Jaké jsou
zdroje motivace ve vyuce prirodovédy?

Zptsob vyuky

vyuZzivani aktivizujicich strategii a inovativnich metod vyuky (badatelsky
orientovana vyuka, integrované tematickd vyuka, projektové vyucovani,
heuristické metody apod.),

akcent na motivacni (evokacni) ¢ast ucebni jednotky — vyuZiti novosti
ucebni situace, ziskani zaka pro téma, uspokojenti jejich zvidavosti, moz-
nost klast vlastni otazky,

uspokojovani potfeby aktivity, zimérné a planované ¢innosti, pfimé spo-
jitost s vlastni empirii, prekonceptem,

upevriovani kontextu, vytvareni souvislosti mezi novymi poznatky a d¥ive
osvojenymi kompetencemi,

spoluprace s odborniky — realizace exkurzi, besed, nau¢nych vychazek
apod.,

prostor pro aktivity vyZadujici tvofivost a fantazii,

prostor pro individualizaci vyuky na zakladé typologie Zakt a kognitiv-
nich styld, vyuZivani gradace naro¢nosti u¢ebnich uloh, uplatnéni moz-
nosti volby a posilovani autonomie Zaka v uceni.

Socidlni vztahy

zatazovani parové a skupinové prace — vyuziti potencialu vrstevnického
uceni a sociokognitivniho konfliktu jako zdroje uceni v procesu konstruo-
vani poznatki,

kooperativni usporadani vyuky pro realizaci tymového badatelstvi a pro-
jekty,

vytvéareni prileZitosti komunikovat a spolupracovat v kohezni skupiné
spoluzakd,
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Hodnoceni

- ovérovani znalosti s oporou o vlastni studijni material, Zdkovské portfolio,
badatelsky denik apod.,

« zaclenéni sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni do systému hodno-
ceni ve formativni funkci,

« existence kritérii hodnoceni, kterd Zakiim umoZiuji pribézné sledovat,
jak se pribliZzuji k formulovanému cili,

« popisné zpétna vazba pedagoga jako nedilné soucast procesu Zakova
uceni.

Dalsim aspektem modernizace p¥irodovédného vzdélavani je otazka efektiv-
niho pouZzivani pfirodovédného jazyka. Okruhy zajmu v aktualnim diskurzu
pfirodovédného vzdélavani jsou specifickd slovni zasoba, specifické uzivani
slov — jejich propojeni s objekty a védecky pfistup k porozuméni ptirodnim
procestim. (Janc¢arikova, 2019)

V praxi primarni §koly se ptirodovédny jazyk skldda zejména z podstatnych
jmen (nazvl pfirodnin, jevd, pomucek), pfidavnych jmen, ktera popisuji jejich
vlastnosti, a sloves vyjadfujicich déje s nimi spojené. Nazvy druht rostlin
a Zivoc¢icht je vhodné propojit s redlnym organismem, prezentaci ¢i pfimym
pozorovanim. Binarni systém pojmenovani organismu vyjadiuje vztahy mezi
organismy a dal§imi pfirodninami a umoZiiuje sezndmeni Zakl s principy kla-
sifikace rostlinnych a Zivoc¢isnych druhti. Druhové nazvy mnohdy reprezen-
tujici charakteristické vlastnosti vybranych didaktickych typt si Zaci dobte
fixuji. Zapamatovani rodového a druhového jména rostliny ¢i Zivocicha, ktery
je vyznamnym zastupcem své skupiny a se kterym mohou Zaci opakované
v ramci regionu pfijit do kontaktu, je zaddouci a z hlediska vnimani kontex-
tu vztaht v ekosystému je efektivnéjsi schopnost Zka organismus zafadit
do systému.

Karty prirodnin (botanické a zoologické) nabizeji pfileZitost pro postupné
poznavani regionalni p¥irody a jejich typickych zastupct i praktické vytva-
feni systému poznavanych druht. SlouZi jako efektivni didaktickad pomtcka
nejen p¥i praci v terénuy, ale i ve t¥idé. Zvolime-li postup zalaminovani karet,
umozZnime Zaktm jejich opakované vyuZivani v rozmanité zadanych uceb-
nich tlohach. Z po¢atku muze vzniknout zakladni sada zastupct rostlin a Zi-
vocicht ve vybraném habitatu, postupné vSak mohou Zaci sadu botanickych
a zoologickych karet rozsifovat a strukturovat, naptiklad podle zastupct t¥id.
Préace s kartami se osvéd¢uje pti praci Zakl ve skupinach a umoZiiuje zada-

e 64 e



véani expertnich tloh i domaci ptipravy. Pozndmky a zajimavosti o vybraném
druhu rostliny ¢i Zivoc¢icha mohou Zaci zpracovat na zakladé prostudovani
textll a obrazovych materialt i vlastni badatelské ¢innosti v terénu. Fotografie
mohou byt pfevzaty, stejné jako vlastnoru¢né potizeny Zakem. Potfeba pro-
hlubovani védomosti ¢asto vede k modifikaci obrazové ¢asti karty, napfiklad
pfi zachyceni stadii vyvoje vybraného obojZivelnika ¢ hmyziho zastupce.
Prace s kartami umoZiiuje porozumeéni podminkam, které determinuji p¥i-
slugnost organismu k jednotlivym ekosystémum, a vztahtim mezi témito
organismy. Diky zastupctim fauny a fléry v sadéach karet pfirodnin mohou
Zaci vytvaret potravni fetézce, umistit Zivocichy do p¥islusného lesniho patra,
vytvaret skupiny organismu Zijici v symbidze apod.

Forméat A5
barevné fotografie min. 12 x12cm

Nazev rodové a druhové jméno

Ttida

Lokalita velmi konkrétni popis biotopu v kontextu ekosystému
Poznamky, zajimavosti napfiklad ohroZeny druh, 1é¢ivka, endemit, parazit apod.

Obr. 1 Vzor pro kartu pfirodniny

e 65



Podporou uceni zaka je také vyuzivani nejraznéjsich grafickych organizatort,
které zprehlediiuji ucivo, poméahaji zaktim pracovat s kli¢ovymi pojmy, hle-
dat podobnosti a rozdily, mapovat souvislosti ¢i postupovat krok za krokem.
Epistemologicky pfistup k vyuce pfirodovédy je zaloZen na vytvareni refe-
ren¢nich ramct, které usporadavaji vzdélavaci obsah dvou a vice predmétd,
tfeba predkladani uciva o fyzikalnich veli¢inach ve spojeni historie a fyziky
Napftiklad: Jaké jednotky délky pouZivali nasi pfedci?

Pro zviditelnéni a zpfehlednéni myslenkovych procest, k)teré provazeji
zkoumani tématu, jsou efektivni soucasti metod kritického mysleni (Steel,
Meredith, Temple, 1998, Richardson, 1997, Klooster, 2000) grafické zaznamy my-
Slenkovych struktur. Jejich vyuZivani Zakiim poméaha demonstrovat a ujas-
nit si vztahy mezi ndpady a mys$lenkami, pojmy a jevy. Jsou vyznamnym
pomocnikem pfi uceni, planovani a rozhodovani, tedy i daleZitym zakladem
pro celoZivotni uceni a vzdélavani.

Uvadime nékolik pfikladli grafickych organizatoru:

Pojmové (myslenkovd) mapa

Tento efektivni nastroj pro vytvareni asociaci v konstruktivisticky poja-
tém edukacnim procesu zrcadli kognitivni schéma, se kterym Zak vstupu-
je do vyuky. Pfemysleni o stanoveném tématu neprobiha linearné, nybrz
v reZzimu hledani souvislosti mezi pojmy a jevy. Zatimco na za¢atku hodiny
bude myslenkova mapa jako odraz struktury Zakovskych prekonceptli mozna
chudsi, méalo rozvétvena, s chybné uvedenymi pojmy a chybéjicimi souvis-
lostmi, ambici ucitele je vytvorit takové ucebni podminky, aby myslenkovéa
mapa zéka na konci hodiny pfi reflexi byla kompletnéjsi, opravena a doplnéna
0 nové pojmy a souvislosti. Velmi dlileZitou soucasti prace s myslenkovou ma-
pou je krome jejtho vytvoreni také jeji interpretace. Motivujeme Zaky k tomu,
aby se vlastnimi slovy pokusili postihnout své myslenkové procesy zachyce-
né ve strukture mapy. Myslenkové mapy mohou byt tvofeny obrazky, hesly,
slovnimi spojenimi a jejich grafické znazornéni muze mit spoustu podob.
Bohatou myslenkovou mapu do faze evokace nabizi ucivo o jednotlivych eko-
systémech. Klicovym pojmem v takové mapé tedy mtZe byt naptiklad Les.
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Obr. 2 Schéma myslenkové (pojmové) mapy

Vennuiv diagram

Je néstrojem pro prehledné znazornéni kontrastu myslenek nebo jevt a jejich
priniku. Rozviji schopnost 4kt zobectiovat i konkretizovat. Zak do diagramu
zaznamenava informace typické pro jedno téma, typické pro druhé téma a za-
roven hled4, co maji témata spole¢ného. Jako pfiklad uvadime prozkoumani
spole¢nych a rozdilnych znakt hub a zelenych rostlin.

Obr. 3 Schéma Vennova diagramu

T-graf

Je to univerzalni graficky nastroj ke zndzornéni binarnich ¢i protikladnych
reakci. Rozviji schopnost Zakli analyzovat problematiku ze dvou opa¢nych
pozic. Je pfehlednou oporou k diskusi, na jejimz zakladé se Zaci procvicuji
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ve schopnosti aktivné naslouchat, argumentovat, oponovat i respektovat na-
zor druhych. Prostfednictvim T-grafu mtzZeme s Zaky vyvozovat komplex-
néjsi naro¢na témata, napriklad z environmentalni oblasti ¢ ochrany zdravi.

Argumenty pro Argumenty proti

Obr. 4 Schéma T-grafu

Podvojny denik

V hodinach p¥irodovédy Zaci pracuji prevazné s odbornymi texty. Napliiovani
afektivni slozky edukac¢nich cilli 1ze realizovat s vyuzitim pfibéht s ptirod-
ni tematikou. Metoda podvojnych denikt Zaklim umoZzriiuje, aby si prectené
spojili se svymi vlastnimi proZitky, svou zkuSenosti. Co mé zaujalo? Jaké my-
Slenky ve mné tryvek vyvolal? Prostfednictvim vyuZiti podvojného deniku
ve vyuce muUZe Zak t¥ibit své postoje a nalézat vhodnou slovni zasobu pro
sva tvrzeni.

Podvojny denik

Co mé zaujalo? MUj komentar

Obr.5 Schéma podvojného deniku

e 68



8.2 Badatelsky orientovana vyuka

Badatelsky orientované vyuka je zaloZena na prirozené zvidavosti a vede
zaky k aktivni konstrukci jejich poznatkl.. Koncept badatelského vyucovani
uplatriuje principy dal$ich aktiviza¢nich metod a strategii, nap¥iklad heuris-
tické metody, metod kritického mysleni, problémového vyucovani, projektové
vyuky a dalsich.

Nastolena problémova situace podnécuje Zaky ke kladeni otdzek a umoc-
niuje tak jejich motivaci problém vytesit. Efektivni badatelska ¢innost zakt
se odehrava ve skupiné vrstevnikd. Diskuse, spole¢né planovani, realizace
a vyhodnocovani vysledkti badani Zakadm umoZiiuje zpfestiovat své porozu-
méni pojmim a jevim.

Badatelska lekce je zaloZena na ¢tytech badatelskych krocich vychéazejicich
ze vzdélavacich potieb zaku. V prvni fadeé si Zak ujastiuje, co chce fesit. Vy-
sledkem tohoto procesu je formulace vyzkumné otazky. Formulace hypotézy
jako druhy badatelsky krok Zakovi umoZiiuje vyjadrit svij nazor, vyrfknout
domnénku, rozkryt své prekoncepty. Tfetim badatelskym krokem je vlastni
experimentovani zahrnujici fazi planovani, realizace i vyhodnoceni. Ctvrty
krok je pro Zaky odpovédi na otazku: Co jsem zjistil? Odehrava se zde formu-
lace zavéru a hledani souvislosti, které mohou Zakam také vytvofit prostor
pro otazky nové.

Urcujici roli v efektivni implementaci badatelsky orientované vyuky sehrava
ucitel jako garant metody a reflektivni praktik. Pfedpokladem pro vytéZeni
potencialu, ktery badatelsky orientovana vyuka (BOV) ve vyuce prirodovéd-
nych témat skytd, je vybavenost ucitele spektrem zakladnich kompetenci
k badatelsky orientované vyuce. Badatelskou lekci je potfeba kvalitné na-
planovat a realizovat vzdy s ohledem na napliiovani jejich principt a spe-
cifickych fazi. V BOV je ucitel facilitdtorem, pozornym podporovatelem
a pravodcem. UmoZiiuje Zakovi postupovat se stale vétsi mirou autonomie
a samostatnosti v rozhodovani za pfedpokladu, Ze Zak disponuje znalostmi
a dovednostmi potfebnymi k vyteSeni tkolu.

Ucitel pro badani vytvari podnétné prostredi s nabidkou rozmanitych di-
daktickych prostfedki a studijnich zdrojd. VEdomé propojuje témata ba-
datelskych aktivit s Zivotem Zaku a reflektuje jejich individualni pokrok
v badatelskych dovednostech.

Dostal (2015) formuluje bazi kompetenci k badatelsky orientované vyuce
v kontextu kompetenci klicovych a prahovych nasledovné.
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Zakladni kompetence k BOV:

vyuzivat badatelské aktivity pro fixaci uciva,

reflektovat pfipravu a realizaci badatelskych aktivit s cilem zkvalitnéni
vyuky,

rozvijet pfi badatelskych aktivitach zajmy zak,

ovérit badatelské aktivity pfed vyukou s ohledem na funk¢nost,
vyuZivat badatelské aktivity pro expozici nového uciva zaktm,
posoudit vhodnost zafazeni badatelskych aktivit do vyuky,

pfi badatelskych aktivitdch navodit a udrZet pozitivni u¢ebni klima,
rozvijet vniméani prostfednictvim badatelskych aktivit Zaku,

rozvijet schopnost Zakd prezentovat vysledky badatelskych aktivit,
Fidit proces uceni Zaka pfi realizaci badatelskych aktivit,

naplanovat badatelské aktivity s ohledem na moZnost jejich realizace
i s prostredky bézné dostupnymi pro Zaky,

naplanovat badatelské aktivity s ohledem na jejich optimalni zafazeni
do vyuky,

zdlivodnit realizaci badatelskych aktivit Zaktm,

vychovné ptisobit na Zaka prostiednictvim badatelskych aktivit,

rozvijet didaktické a pfedmétové-oborové znalosti, dovednosti a postoje
spojené s realizaci badatelskych aktivit,

realizovat badatelské aktivity na védeckém zakladé.
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Priklad struktury metodického listu pro BOV

Vzdélavaci oblast:

Tematicky celek:

Téma:

Cilova skupina:

Casova dotace:

Pomucky, naroky na vyukové prostredi:

Edukacni cile:
kognitivni
afektivni
psychomotorické

Fdze BOV
Motivace

Kladeni otazek

Vybér vyzkumné otazky

Formulace hypotézy

Planovani a p¥iprava pokusu

Provedeni pokusu

Formulace zavéru a hledani souvislosti

Prezentace

Reflexe:

Obr. 5 Struktura metodického listu BOV

Pfi analyze jednotlivych fazi badatelského procesu vyjdeme ze struktury
metodického listu pro BOV.
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Motivace

Ve fazi motivace ziskdvame zaky pro téma. Je podstatné, aby zvolené bada-
telské téma Zaky zaujalo. To predpokladéa jednak jeho propojeni s Zakovskou
empirii, ale také smysluplnost s ohledem na vyvojova specifika Zaku a jejich
dosavadni znalosti a pfedstavy. Efektivni motivace je nezbytnym piedpo-
kladem pro Gispésnou realizaci badatelské lekce jako celku. Je moZné vyuZit
§iroké spektrum zdrojl, z nichZ volime v souladu s formulovanymi cili vyuky
a potfebami cilové skupiny.

« vypravéni ¢i cetba pfibéhu,

« vyuZiti malého pravodce badanim - postavicky, loutky, kterd Zaktim pro-
blémovou otazku predstavi a spole¢né s nimi sméfruje k jejimu zodpové-
zeni,

« prace s videem, které ma potencial pfekvapit,

« prace s textem ¢i obrazovym materialem,

« navozeni problémové situace,

« demonstrace pokusu,

- aktivita se zapojenim smyslu,

- aktivita v terénu a jiné.

Kladeni otdzek

Ve fazi kladeni otazek je nezbytné, aby ucitel ponechal pro jejich formulaci
dostate¢ny ¢as. Tim, Ze ucitel zapiSe na tabuli ¢i flipchart vechny otazky,
zaktim vytvori jednak pfehledny soubor otazek, ke kterému se mohou kdy-
koliv vratit, ale vysila tim do t¥idy i signél o duleZitosti a cennosti pfispévku
kazdého zéka.

Podporujeme Zaky v kladeni otazek Jak? Co? Kde? Jak ¢asto? atd. Otazka
Pro¢? Je z hlediska sméfovani k hypotéze a jejimu ovérovani problematicka.
Dovednost kladeni otazek je jednou z vyznamnych kompetenci, kterou je
potfeba trénovat. Nabizi se naptiklad vyuZiti aktivity Rybi kost ze zasobniku
metod RWCT.

Vybeér vyzkumné otdzky
Ze seznamu otazek je v fizené diskusi vybrana otazka vyzkumna. Na Zaky pfi

vybéru vyzkumné otazky ptsobi prostfedi, které jim ucitel pro badatelskou
lekci pfipravil. Jsou konfrontovani s pfipravenymi didaktickymi pomuicka-
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mi, laboratornim nacinim, studijnimi zdroji, sadami pfirodnin apod. I tento
fakt umoZni ziZeni vybéru otazek a vedeni diskuse ucitele pomuze vybrat
vyzkumnou otazku takovou, na kterou lze odpovédét tady a ted a je pevné
svazana s probiranym tématem. Diskuse také umoZni bez negativnich ko-
notaci odmitnout vybér otazek, na jejichZ feSeni neni ¢as, vhodny prostor,
podminky ¢i vyzkumné prostiedky. Jde o stalé sméfovani k situaci, kdy zaci
objevuji to, co je zajima.

Prehledné ,parkovisté otazek” ndm umozni se ke zbyvajicim otazkam opa-
kované vracet, naptiklad ve formé expertniho tikolu pro jednotlivce nebo
skupinu ¢i namétu do nékteré z dalSich hodin.

Formulace hypotézy

Stanovovani hypotéz je prikladem uceni, ve kterém Zak aktivné konstruuje
své poznani. Na zakladé svych prekoncepti odhaduje zatim nepoznané. Je to
krok mimo komfortni zénu, musi se tedy odehravat v bezpecném prostfed;,
aby Zak mohl postupovat cestou pokusu a omylu, chybovat, opakovat.

Hypotézu Zaci navaZou na stanovenou vyzkumnou otazku, ¢imZ splni kri-
térium jeji tematické spravnosti. Ukolem 74k je jiZ v této fazi promyslet,
jaky experiment jim umozni jejich domnénku potvrdit ¢i vyvratit. Odpovidaji
si na otazky: Co se asi stane? Jak pokus dopadne? Spravna hypotéza musi
i po formalni strance splilovat nékolik zasadnich kritérii, tj. musi byt jedno-
znacnd, ovéfitelnd, zobecnitelnd, méfitelna a dostate¢né podrobna.

Planovéni a priprava pokusu

Z&ci ve skupinach promysleji, jakym zptisobem budou svou hypotézu ovéro-
vat. Do planovani experimentu se Zaktim promité sled krok, které je nutné
uéinit, aby experimentovani vedlo k zodpovézeni vyzkumné otazky. Zaci si
pfipravuji prostredi, pomucky, voli zplisob zaznamenéavani pozorovanych
jevl ¢ méreni (tabulky, fotodokumentace atd.), promysleji postup analyzy
ziskanych dat a jejich interpretaci i zptisob prezentace vysledkt ve t¥idé.

V badatelskych lekcich na 1. stupni je vhodné Zakiim umoZnit naplanovat
experiment samostatné, ucitel vSak musi pocitat s limity, naptiklad v odha-
du ¢asové naroc¢nosti nebo pozadavki na pomucky a prostfedi. Efektivni je
pfiprava rozsifenych sad potencialné potfebnych pomucek, vzork®, materialt
apod. a Zaktm je ponechana autonomie v jejich vybéru.
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Provedeni pokusu

Postup, ktery si Zaci ve skupinové diskusi pro realizaci pokusu zvolili a podle
kterého postupuji krok za krokem, je nutné priibézné reflektovat. Vedou nase
kroky k cili? Facilitace ucitele zde sehrava dlleZitou roli. V nékterych skupi-
nach staci jako podpora ve fazi realizace pokusu dobfe formulovana otazka,
jinde ucitel modeluje vlastni pfemysleni, rozproudi diskusi, nabidne variantni
cestu k cili, rozsi¥{ nabidku studijnich zdrojii a pomucek, svou pfitomnosti
vyladi dynamiku skupiny, a zvysi tak efektivitu jeji prace. Redlna je i situace,
kdy svou hypotézu jednotlivé skupiny ovéruji zcela odliSnymi postupy, CemuZz
uditel pfizplisobuje intenzitu své role provazejictho partnera v uceni zaku.

Formulace zaveéru a hleddni souvislosti

V zavérecném badatelském kroku muze byt badatelsky proces uzavien, ale
z&rovei muiZe vzniknout prostor pro nové badatelské otazky. Zaci v této fazi
vyvozuji vysledky svého badani ze zdznamu experimentd, shrnuji podstatna
fakta, ktera jim poslouZi jako zaklad prezentace vysledk, vraci se k hypotéze
a stanovuji jednoznacné zavéry. Chystaji si také podplirné argumenty a jsou
pfipraveni zodpovédét dopliiujici otazky. Pojmenovavaji smysluplnost bada-
telského procesu a upotfebitelnost vysledkl pro porozuméni konkrétnim
pojmim a jeviim v souvislostech, které se odraZejici v redlném Zivoté, a jejich
nové obohacené zkusenosti. Otazka smysluplnosti badani v kontextu kaZz-
dodenniho Zivota prostupuje v§emi fazemi badatelsky orientované vyuky.
Pro vyuziti vysledkl badani mohou Z&ci uplatnit svou fantazii a kreativitu
nabizejici origindlni vyuZiti i hledat konkrétni diikazy v prostfedi, jehoz jsou
soucésti a jehoZ obohacené poznani jim BOV umoZnila.

Volba badatelsky orientované vyuky ze spektra vyukovych metod v p¥irodo-
védném vzdeélavani se odviji od stanovenych cilti vyuky. Garantem vybéru
metody a tim i smysluplnosti jejiho vyuZiti ve vztahu k cilim vyuky je ucitel.

Prezentace

Badani je zaky ve vSech svych fazich peclivé dokumentovano. Kvalitni pre-
zentaci vysledkll prace skupiny pomahéa kontinualni interakce a diskuse,
vzdjemna podpora a povzbuzovani. Vsichni ¢lenové skupiny jsou platnymi
Cleny badatelského tymu, ktefi pracovali s odpovédnosti spocivajici v jejich
rolich — mluv¢iho, organizatora, reportéra, zapisovatele a dal$ich, vSichni se
budou na prezentaci podilet. Pro efektivni reflexi prace skupin na L. stupni
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také v badatelsky orientované vyuce je Zadouci, aby prezentace probihaly stej-
né, podle pfedem stanovené osnovy a formulovanych kritérii, se srovnatelnou
Casovou dotaci. Prezentace Zaktim umozni rozvijet dovednost shrnout kli¢ové
vystupy své prace a poutavé s nimi seznamit ostatni. Uroveri prezenta¢nich
a komunikaénich dovednosti se zvySuje také s vyuZitim pfileZitosti odpovidat
na otazky, argumentovat a polemizovat s oporou o vysledky své prace. Nej-
vyuzivanéjsi formou zpracovani vysledkt BOV je v prostfedi primarni skoly
poster, ktery kombinuje metody zaloZené na pisemném projevu s metodami
kreativnimi, vytvarnymi a grafickymi.

Nedilnou soucasti realizace BOV je badatelsky protokol. Aby mohl tento spe-
cificky vzor pracovniho listu plnit svou funkci priivodce Zaka (¢i skupiny)
badanim, je Zddouci, aby se do jeho ¢asti promitaly jednotlivé faze badatel-
ského procesu. Zaci si zde zapisuji své otazky, formuluji vyzkumnou otazku
a hypotézu, zaznamenavaji prabéh experimentu a formuluji zavér. Efektivné
jde o kombinaci pisemného a grafického zaznamu, kde se podil li§i v souladu
s vyvojovymi specifiky a vzdélavacimi potfebami Zaka v cilové skupiné.

8.3 Integrovana tematicka vyuka

Model integrované tematické vyuky (ITV) je zaloZen na tfech vzajemné za-
vislych principech. Mozkové kompatibilni vzdélavani mé za cil zlepsit vy-
kon Z&ka i ucitele. K uc¢eni nedochézi, je-li clovék ve stresu a citi se ohroZen.
Bezpec¢né prostredi je tedy urcujicim vychodiskem pro efektivni vychovné-
-vzdélavaci proces. Druhy princip cili na postupy ucitell pti vyuce. UCitelé,
ktefi v pribéhu své kariéry obohacuji své profesni portfolio o nové poznatky
a dovednosti, cilené reflektuji svou aktualni praxi. Tvorba kurikula jako t¥e-
ti princip je realizovana na Grovni tfid na podkladé znalosti a porozuméni,
které mé konkrétni ucitel v konkrétni t¥idé. ,Kurikulum musi byt chdpdno
jako tvirci akt ucitele, ktery sém bude vzorem toho, co je to ucit se, a bude
mit bezmeznou touhu po celoZivotnim vzdéldvdni se.” (Kovalikové, 1995, s. 21)

Kovalikova (1995) stanovila teze integrované tematické vyuky, a to takto:
» nepfitomnost ohroZeni,

« smysluplny obsah,

« moznost vybéruy,

« priméfeny cas,

« obohacené prostfedi,
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» spolupréace,
« okamZita zpétna vazba,
« dokonalé zvladnuti.

Na zékladé téchto tezi se implementace integrované tematické vyuky v pro-
stfedi priméarni $koly vyznacuje nékolika charakteristikami. U¢itel si uvédo-
muje, Ze vliv tfidniho klimatu na uceni kazdého Zaka ve t¥idé je vyznamny.
Ve své praci s tfidou akcentuje strategie vedouci k vytvareni sounaleZitosti
t¥idy a rozvoj komunikativnich a kooperativnich kompetenci zaku. Uéinné
pracuje s pravidly souZiti. Smysluplnost obsahu vzdélavani vychazi z projekce
skute¢ného zZivota do edukacni reality. Vzdélavaci obsah je dostate¢né bohaty
na to, aby umoZznioval vyhledavani vzorovych schémat jako prostfedku pro
vytvofeni vyznamu, a podnécuje zajem zakul i ucitele.

Bezpecné prostifedi a budovani vztahti mezi ucitelem a Zaky, které jsou zalo-
Zeny na emocionalnim spojeni, maji vliv také na rozvoj kognitivnich procest.
Emoce hraji daleZitou roli ve fungovani pameéti, resp. pfenosu osvojenych
védomosti z paméti kratkodobé do dlouhodobé. Vybér je jednim z rozhodu-
jicich ¢initeli Gspéchu a vede Zaka k dokonalému zvladnuti uciva. Ucitel,
ktery reflektuje individuélni vzdélavaci potfeby svych Zakt a individualizuje
svou vyuku na zakladé porozuméni jejich osobnostni typologii a znalosti
kognitivnich a u€ebnich stylt, zefektiviiuje svou vyuku napftiklad tim, Ze
zakliim umozZni vybér metody, formy, mnoZstvi a spektra didaktickych pro-
stiedk, ¢asu na praci, naro¢nosti zadaného tkolu apod. na cesté k naplnéni
cila vyuky.

Ve zvySovani efektivity procesu uceni je podstatnym faktorem ¢as, jeho dosta-
tek i hospodarné vyuZiti. Dostatek ¢asu je nutny pro reflexi metakognitivnich
procestl. Zaci si potFebuji odpovidat na otazky: Jak se u¢im? Co k tomu po-
tebuji? Co mi pomdhd? Metakognice Zaklim umoziiuje volit vhodné ucebni
postupy a presnéji stanovovat jednak své ucebni cile, ale také postupy, jak
téchto cilt dosdhnout a jak pribéZné vyhodnocovat, zda se k cilam pfibliZuji.
Cas je ve vychovné-vzdélavacim procesu uréujici veli¢inou také v zaZiti nové
nauceného a jeho praktickém vyuZiti. Obohacené prostfedi, v némz ucitel
vyuZiva pavodni skute¢né zdroje a pracuje s osobni empirii Zak(, Zaky uvadi
do reality. K maximalni aktivizaci Zzdkova mozku dochazi pfi cilené praci se
smyslovymi podnéty. Multisenzorialni p¥istup a uceni se z pfimé zkuSenosti
zvySuje v cilové skupiné Zaka mladsiho a stfedniho Skolniho véku efektivitu
edukacniho procesu.
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Spoluprace mé ve vychovné-vzdélavacim procesu vysostné postaveni. Je pro-
stfedkem k dosahovani cilt1 vyuky i edukacnim cilem samotnym. Zafazova-
nim kooperativnich technik uditel Zakim umoZriuje zlepSovat zpracovavani
informaci a tvorive fesit problémy. Spoluprace Zakl v rozmanitych skupinach
podporuje pojmové uceni i zvySovani trovneé verbalni komunikace. PruZnost
seskupovani zaka v modelu ITV je zaloZena na ucitelové hlubokém poro-
zumeéni struktufe t¥idy a dynamice vztaht. Opakovana zkuSenost Zaku se
spolupraci v riznych skupinach umoZziuje tfibit jejich interpersonalni doved-
nosti. Pro dosaZeni maximalni mozkové kompatibility ITV pracuje s trojim
zplisobem seskupovani, a sice stabilnimi domovskymi skupinami, skupinami
podle dovednosti pro feSeni kratkodobych ukoll a skupinami zdjmovymi,
spontanné vytvorenymi napfiklad pfi planovani projektu tridy.
V poskytovani zpétné vazby k ucebnim ¢innostem Zaki mirime do obsahu
iprocesu. Zakladnimi charakteristikami efektivni zpétné vazby jsou okamZzi-
tost a popisnost. Cennym zdrojem informaci pro posouzeni efektivity vlast-
niho uceni je zpétnéa vazba od spoluzaka. Dokonalé zvladnuti je vymezeno
tfemi kritérii, a sice:
« splnéni- prace zadana ve formé aplika¢niho tikolu je Gplné a dokoncena
v poZadovaném case,
» spravnost — prace vyZadovana aplika¢nim tukolem byla provedena v sou-
ladu s kritérii, ktera pro ni byla stanovena,
« souhrnnost — prace se vyznacuje peclivosti v mysleni, reflektuje vice Ghlt
pohledu a hled4 variantni feSeni.

,Jadrem ve tridé s ITV je snaha o dokonalé zvlddnuti ¢ili vytvoreni kompetenci
pro skutecny svét.” (Kovalikové, 1995, s. 107)

V ITV je koncentraéniideou téma. V ramci stanoveného kli¢ového uciva v jed-
notlivych podtématech a tematickych ¢astech jsou ucebni Glohy detailné
naplanované. Plan integrace je v pocatcich implementace ITV na 1. stupni
vhodné zaméfit na prirodni védy a postupovat od baze dvouhodinovych
blok.
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Obr. 6 Schéma integrované tematické vyuky

Struktura metodiky ITV:

Casova dotace - kaZdy vyukovy celek obsahuje pocet vyucovacich hodin,
které jsou nezbytné pro naplnéni vSech cilt planované ITV.
Mezipfedmétova integrace — pfedméty, jejichZ obsah v p¥ipravé integru-
jeme. Jde o pfedméty naukové i vychovy.

Cile - cile jsou formulovany pro jednotlivé pfedméty (kognitivni, afektivni,
psychomotorické).

Operacni analyza — sbornik chronologicky sefazenych aktivit + didakticky
material pro realizaci aplikacnich tloh, podoba vystupt.

Reflexe — okamZité vyhodnoceni efektivity p¥ipravy i vlastniho pedago-
gického plisobeni.

8.4 Projektové vyucovani

Projektova vyuka byvéa diky své komplexnosti zafazovana jak mezi ucebni
metody, tak mezi formy vyuky. Z hlediska planovani a pfipravy projektového
vyucovani se jedna o strategii, kterd vyzaduje vysokou Groven profesnich
kompetenci pedagoga. Aby projekt mohl byt zaloZen na promyslené a orga-
nizované ¢innosti Zaku, ktefi svou aktivni ¢innosti sméruji k vyreseni teo-
retického ¢i praktického problému a k vytvofeni konkrétniho projektového
produktu, ucitel detailné promysli obsah a provazanost fazi projektu. Kvalitni
pfiprava umoZni uplatnéni Sirsi autonomie Zakt v rozhodovani a samostat-
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nosti v feSeni projektu a sméfovani k jeho ciltim, coZ jsou vyznamna specifika
této aktivizacni strategie.

,Projekt je ucelné organizovany souhrn myslenek, seskupenych kolem dtileZi-
tého stiediska praktického védéni, smérujici k urcitému cili.” (Zanta in Kagova,
2009)

Projekt komplexné ovliviiuje osobnost Zadka a nabizi provazanost obsahu
vzdélavani zavrSenou aplikacni fazi s praktickym vyuZitim.

Zéaci se u¢i organizovat praci, orientovat se ve studijnich zdrojich, zpracovavat
informace a hledat relevantni souvislosti. Prostfednictvim projektovych ¢in-
nosti uplatiiuji své kritické i tvotivé mysleni. Pracovni postup, ktery je provazi
jednotlivymi projektovymi fazemi, zahrnuje pribézné vyhodnocovani indi-
vidualniho pfinosu i prace skupin a umoZziiuje snazsi pfekonavani prekazek,
schopnosti zacit a také dokon¢it svou préaci s potfebnou mirou osobniho
zaujeti, aktivity a kreativity. Diky pfevazujici skupinové praci rozviji Zaci své
komunikativni dovednosti a aktivni naslouchani. Spoluprace je usnadnéna
diky respektujicimu p¥istupu a symetrické komunikaci mezi Zaky i Zaky a uci-
telem. Participace v realizaénim tymu a védomi své role v projektu Zakiim
umoZziuje nést individualni zodpovédnost za splnéni dil¢iho tikkolu v bezpec¢-
ném prostiedi tymu a s oporou jeho ¢lent. V projektové vyuce Zaci spole¢né
promysleji a hledaji feSeni, diskutuji a sméruji ke spole¢nému hodnotnému
vysledku své prace. Usp&sna prace jednotlivych ¢lent tymu umociiuje kvalitu
spole¢ného vysledku projektu. Jde o vyznamny synergicky efekt.

Jednim z hlavnich cilt projektové vyuky je probuzeni vnit¥ni motivace Zaka
a jeho aktivizace. Efektivita implementace projektové metody ve vyuce pied-
poklada stanoveni konkrétnich cilti a promysleny postup ¢innosti. Praveé
smysluplnost a hodnotnost cil(, ke kterym maé projekt smérovat, je jednim
ze zdrojl motivace Zakll. Projektovy produkt jako konkrétni vysledek je hod-
notny a uZite¢ny.

S 8ifeji pojatou autonomii Zakd v rozhodovani a volbé v ramci projektové
vyuky se pocita jiz ve fazi pfemysleni o tématu projektu, jehoZ produkt muZze
mit podobu pfesahujici hranici vyuZiti ve t¥idé ¢i Skole a jenZ napliiuje ko-
munitni funkci skoly. Takovym pfikladem muiZe byt projekt zavrseny vytvo-
fenim naucné stezky s informacnimi plakaty popisujicimi vyskyt regionalné
specifické fauny a fléry, popisem biotopt a interaktivnimi tkoly pro rodice
a déti. Tento projekt respektuje jeden z vyznamnych principt ve vzdélava-
ci oblasti Clovék a jeho svét — princip regionalni, ktery je prostfedkem pro
napliiovani didaktického principu spojeni 8koly se Zivotem. Zaci si diky své
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opakované empirii v prostiedi, které je obklopuje, efektivnéji osvojuji nové
poznatky a snaz§i cestou objevuji souvislosti mezi pojmy a jevy. Uplatnéni
regionalnfho principu ve vyuce je vyznamnym stimulem také pro napliiovani
afektivnich cilt, a to zejména v roviné postojtl. Zak se seznamuje se specifiky
svého rodného kraje, kde mé koteny jeho rodina, coZ ptispiva k budovani
vztahu k regionu a jeho ochrané.

,Projekt ma praktické zaméreni a sméruje k upotiebeni v Zivoté. Propojuje Zi-
vot Skoly se Zivotem obce, $irsi spole¢nosti. Vysledny produkt projektu posiluje
smysl uceni.” (Valenta, Dlabola in Kasov4, 2008)

Praci v projektu je Zadouci organizovat v logicky navaznych krocich smé-
fujicich od prvotniho impulsu, tj. ndpadu prodiskutovaného a dovedeného
k rozhodnuti o vybéru tématu a k realizaci a reflexi vyslednému produktu.
Pedagog zvolené téma nejdfive sdm detailné analyzuje. Promysli, k jakym
cilim bude projekt smérovat, jaké védomosti a dovednosti si Zaci osvoji, ale
také naptiklad to, jak dynamika vztaht ve tfidé a Giroven kooperativnich
dovednosti umoZni projekt realizovat. Je potfeba si uvédomit, Ze v projek-
tovém vyucovani pedagog pracuje s velkou ¢asovou dotaci a v jednotlivych
projektovych fazich hospodafi s ¢asem vzdy s ohledem na aktualni vzdéla-
vaci pottreby Zakd. Promysli spektrum pracovnich a informacnich materiala
a zdrojii, nabidku metod pro efektivni praci s informacemi, jejich vyhledavani,
kritické posuzovani a zaznamenavani. Rozmanité nelinearni texty, tabulky,
schémata, grafy a nakresy byvaji dileZitou soucasti projektové dokumentace,
stejné jako pracovni scénar projektu, ktery umozni i jeho opakovani.
Schopnost Zakl pracovat s Sirokou autonomii v rozhodovani a moZnos-
ti volby vlastni odpovédné role v projektu, uplatiiovani kreativni mysleni
a generovani ndpadu zajistuje pedagog zafazovanim diskusi v rozmanitych
formatech, jejichZ proces a vysledek zaznamenava. Takové podpora (scaffold-
ing) Zaklim poslouZi jako odrazovy mustek pro samostatnou projektovou
¢innost v jednotlivych fazich a umozni uditeli zaujmout roli facilitatora, part-
nera v diskusich realiza¢nich tym1, ale také tviirce bezpe¢ného a podnétného
prostiedi, ktery svymi vstupy do prace skupin podporuje uc¢eni zaku. Klade
otazky posouvajici Zaky v feSeni projektu kupfedu, podporuje a koordinuje
samostatnou praci Zakl, nabizi variantni zdroje informaci apod., pfi¢emz
intenzita a flexibilita jeho préace je navdzana na aktualni potfeby zaku.
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Organizacni rdmec projektu pfedstavuje KaSova (2008).

MAPOVANI

MOTIVACE A TRIDENI RESENI PRODUKT REFLEXE

Obr. 7 Schéma projektové vyuky

Motivace

Motivace je fazi, ve které dochézi k vymezeni projektového ramce, sezndmeni
s tématem projektu a stanoveni cilti a podoby o¢ekavaného produktu. Vzni-
kaji pracovni skupiny a realiza¢ni tymy. Ve fazi motivace Zaci zvédomuji své
prekoncepty, uvadi pfiklady, formuluji otazky k tématu, diskutuji, argumen-
tuji a pojmenovavaji sva ocekavani.

Motivacni potencial a ziskani zajmu zakd o téma ma napftiklad prakticka
zkuSenost s obsahem projektového tématu — pfirodovédna vychazka, bese-
da s odborniky, zajimavé video, demonstrace, interaktivni vystava ¢i pribéh.
Pozornost Zakli zaujme také formulace problémového zadani a prileZitost
klast vlastni otazky béhem motiva¢ni diskuse nebo formulace zptisobii feSeni
v komunitnim kruhu.

Mapovani a tridéni

Procesy mapovani tématu a tfidéni studijniho a informa¢niho materialu
probihaji spole¢né. Z4ci analyzuji a t¥idi material ve vztahu k ciltim projek-
tu a podobé produktu, planuji, formuluji konkrétni tikoly, rozdéluji si praci
ve skupinach, spolurozhoduji o zptisobech prace skupin i spolupréace napfic¢
skupinami. Stanovuji si pravidla, orienta¢ni ¢asovy harmonogram a konzul-
tuji podminky pro realizaci projektu. S ucitelem diskutuji o narocich na pro-
stfedi a spolupraci s externisty a voli pomuicky a material pro aplika¢ni fazi.
Zaznivaji skupinové navrhy navazané na projektova podtémata.

Regent

V ramci sméfovani k projektovému produktu Zaci pracuji samostatné na pod-
tématech v nékolika realiza¢nich tymech, tj. pracovnich skupinach. Je-li
napfiklad zvolenym projektovym produktem zmifiovana naucné stezka,
vzniknou ve tfidé i rtizné velké pracovni skupiny, které se svymi preference-
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mi, specifickymi dovednostmi a pfijatou zodpovédnosti zaméfuji na vybrany

dil¢i aspekt produktu.

Ukéazka naplné prace potencionalnich projektovych tymu:

- Skupina ,biologt®, ktera se specializuje na obsahovou stranku informac-
nich posterti prostfednictvim detailni analyzy informacnich a studijnich
materiald.

« Skupina vytvarnik“ zodpovédna za grafické a vytvarné zpracovani in-
formacnich postert.

« Skupina ,femeslnik(’, jejichz hlavnim cilem je promyslet postup, vybrat
material a informacni plakaty vyrobit.

« Skupina,kreativcd” promysli a formuluje interaktivni tikoly pro déti a je-
jich rodice a Zaky a jejich ucitele.

« Skupina ,propagatort” rozhoduje o zplisobech, jak bude $kola a vefejnost
0 naucné stezce informovéana ¢i jak probéhne jeji slavnostni otevieni.

Je naprosto zjevné, Ze mezi jednotlivymi realiza¢nimi tymy musi probihat
intenzivni komunikace a spoluprace musi byt kvalitni nejen na tirovni tyma,
ale i t¥idy jako celku. Jednotlivé tymy ve fazi realizace pribéZzné predstavuji
vysledky své prace, konzultuji, koordinuji a podporuji se ve smétfovani ke spo-
le¢nému produktu.

Rozvoj komunikativnich a kooperativnich dovednosti je v prostfedi primarni
Skoly cilem dlouhodobym. Opravdu Gc¢inna spoluprace tfidy predpoklada
nespocet pfileZitosti pro vrstevnickou diskusi a iispésnou spolupraci, které
ucitelé Zaktim vytvareji od 1. ro¢niku s ohledem na vyvojova specifika a ak-
tualni potfeby Zaku i t¥idy jako vznikajiciho tymu. Buduje se krtcek po kruc-
ku, mnohdy i prostfednictvim pokusu a omyluy, ale zejména pravidelnou
a hlubokou reflexi vyucovaciho procesu zaloZeného na kooperaci Zaku, revizi
a modifikaci afektivnich cild, zvySovanim vlastnich profesnich kompetenci
ucitele i védomim potfeby na rozvoji kooperace t¥idy spolupracovat s kolegou
¢i kolegy.

Produkt

Ve fazi spole¢ného zpracovani produktu jsou pfedstaveny diléi vystupy z pra-
ce realiza¢nich tymul a analyzuji se charakteristiky projektového produktu.
Ucitel s Zaky zvaZuje navazné kroky spojené s vyuZitim produktu a jeho pred-
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staveni v zamyslenych cilovych skupinéach. Je diileZité, aby Zaci mohli ,oslavit”
vysledky své dlouhodobé, smysluplné, naro¢né prace v podobé prezentace
produktu. Lze to u¢init naptiklad v podobé komentované vystavy informac-
nich postert v atriu $koly pro mladsi spoluzaky jako soucasti jejich vyuky,
demonstrace vyrobeného modelu slune¢ni soustavy jako didaktické pomuicky
pro nazornou vyuku p¥irodovédy ¢i slavnostniho otevieni hmyziho hotelu
na zahradé koly, ktery bude slouZit jako cil pro dlouhodobé pozorovani Zivota
bezobratlych Zivocicht a jejich podminek pro Zivot.

Reflexe

Ve fazi reflexe jako nedilné soucasti projektového snaZeni Zakul se ucitel za-
méfuje na pribéh projektu a umoziiuje zakaim individualni zamysleni nad
naplnénim vlastni role a zodpovédnosti. Spole¢né s ucitelem Zaci vyhodnocuji
ucinnost spolupréace jednotlivych tymu, hovo¥i o emocich, které jednotlivé
faze projektu provazely, a popisuji miru efektivity feSeni ucebnich situaci.
Ucitel vytvari prileZitosti k tomu, aby Zaci byli schopni pojmenovat, co se
naucili, jaké védomosti a dovednosti si osvojili, jaké zkuSenosti do Zivota na-
sbirali, co se dozvédéli o svych silnych strankéach, ale i o oblastech, ve kterych
mohli pocitat se silnou strankou svého spoluzaka. Mél uskute¢nény projekt
vliv na jejich soucasné postoje? S oporou o projektovou dokumentaci peda-
gog s zaky vyhodnoti, zda se jim spole¢nymi silami podafilo stanovené cile
naplnit, nebo se k nim alesponi vyrazné ptibliZit.

Do celkového hodnoceni prace Zakt uz béhem realiza¢ni faze projektové
vyuky pedagog zahrnuje sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni jako inte-
gralni soucast hodnoceni v jeho formativni funkci. U¢itel vyuziva okamZitou
popisnou zpétnou vazbu jako Gcinny prostfedek pro priibézné posuzovani
Uspésnosti Zaka a jeho pokroku ¢i skupiny a jejtho pokroku smérem k cili.
Pro hodnoceni ucitel spole¢né s zaky stanovi kritéria. Ta mohou v p¥ipadé
napfiiklad prezenta¢niho plakatu obsahovat piehlednost, Gplnost, informacni
hodnotu, odpovidajici pomér psaného a grafického obsahu, nazornost fotodo-
kumentace apod. Pro evaluaci prezentace skupin mtiZe pedagog zvolit kritéria
s deskriptory a bodovym ohodnocenim. Uvadime pfiklad hodnoticiho listu
pro prezentaci skupin (Kasov4, 2008. s. 15).
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Tab. 8 Hodnotici list — prezentace skupin (Kasova, 2008)

Pozadavek Ukazatele Hodnocent
1-3 body

Srozumitelnost « mluvinahlas, srozumitelné

« vysveétluji pomoci nazoru, ukazky

« nejduleZitéjsi ¢asti opakuji, zduraziuji
Porozumeéni « uvadi priklady, konkretizuji

« prezentuji vlastnimi slovy, rozumi cizim sloviim

a cizim myslenkam, které pouzivaji (cituji)

« objasnuji, vysvétluji, odpovidaji na dodate¢né otazky

Argumentace « rozlisuji mezi faktem a nazorem,
uvadi zdroj informaci

« uvadi souvislosti (pfi¢iny, dusledky, pfinosy, tskali)

« nabizi kli¢ové pojmy a myslenky, celkové shrnuti
Vyznamnost « odpovidaji na zadané otazky

« prinasi nové poznatky

» nabizi navrhy a dalsi postupy
Spoluprace « do prezentace se zapojili vSichni ¢lenové skupiny

« maji rozdélené role, promyslenou strategii

« navzajem se podporuji a doplriuji
Presvédcivost « navazuji o¢ni kontakt

« prezentuji s chuti, sebevédomeé, pfirozené

« ziskali muj zajem

Celkem bodti:
Oceriuji:

Doporucuyji:

o v~z

Pro individualni reflexi cilt Zdka mohou slouZit tzv. exit cards, které zakovi
umozZni se zamyslet nad tim, co konkrétné se diky realizovanému projektu
naucil, a své pfemysleni vztdhnout k ciliim kognitivnim, afektivnim i psy-
chomotorickym. ,Exitky“ neboli propustky umoziiuji Zakovi formulovat, co
ho o daném tématu jesté zajima ¢i co se potfebuje dozvédét.
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Tab.9 Priklad exit card

Nazev projektu:

Moje jméno:

Moje role ve skupiné:
Umim vyjmenovat...
Umim popsat...

Umim vysvétlit...
Umim pouzit...

Jesté potrebuji védét...

Co mi jde?

Co mohu nabidnout skupiné?
Jakou dovednost

chci jesté rozvijet?

Na projektu oceriuji...

Zatimco integrovana tematicka vyuka akcentuje oblast védomosti a ucitel
s rozmanitymi Zakovskymi vystupy v podobé osvojenych poznatkli pracu-
je ve v8ech integrovanych predmétech, projektové vyucovani je zaméreno
zejména na naplriovani cilli psychomotorickych, tedy osvojeni praktickych
dovednosti a postupt.

Na pocatku projektové vyuky ¢asto stoji problémovéa otazka ¢i tkol, startem
integrované tematické vyuky je nosné téma.

Na konci projektové vyuky je hmatatelny, prakticky vyuZitelny produkt, a ci-
lem integrované tematické vyuky je osvojeni tématu v souvislostech.

Ucebni Glohy v ramci integrace uditel detailné planuje, zatimco proménlivost
uloh v projektovém vyucovani je dana samostatnou praci skupin a vzdélava-
cimi potfebami jejich ¢lent.
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V obou metodach je akcentovana aktivita Zaka, odlisnost viak spociva v mife
tvorivosti a zejména samostatnosti. Samostatnost a autonomie v rozhodovéa-
ni zakl jsou pro napliiovani principt projektového vyucovani typické.

V projektové vyuce je ucitel facilitatorem, provazi Zaky jejich projektovymi
aktivitami, usmértiuje praci realiza¢nich tymu a fidi integrovana tematickou
vyuku, byt je zde i prostor pro facilitaci samostatné prace zaku.

Profesni vyzva pro ucitele implementujici integraci témat spoc¢iva zejmé-
na v jeji organizaci, pec¢livém promysleni a detailni formulaci aplika¢nich
uloh s odpovidajicimi vystupy. Pedagogové zafazujici do vyuky projektové
vyucovani musi disponovat schopnosti flexibilné reagovat na potreby zZaku
a kreativné resit ucebni situace s touto vysokou mirou flexibility spojené.
Odlisnost v narocich na efektivni implementaci téchto aktiviza¢nich metod
souvisi i s osobnostnimi pfedpoklady a typologickym nastavenim pedagogt
a jejich priklonem ¢i preferencemi k jedné ¢i druhé.
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Didaktické pomiicky v procesu
vyucovani pfirodovédé

Pomoci materialnich vyucovacich prostifedkl napliiujeme zdsadu nazornos-
ti ve §kolni praxi. Velmi podstatnym faktorem ve vybéru didaktickych pro-
stfedkl je vSak také zdsada primérenosti, a to jak co do vyuZitého mnoZstvi
¢i intenzity préace, tak s ohledem na vyvojové charakteristiky a vzdélavaci
potieby Zakt v cilové skupiné.

Jde o pfedméty, které reprezentuji vybranou pfirodninu nebo pfirodni jev,
a s vyuzitim konkrétni empirie poméahaji Zakim ve vytvoreni pfedstavy o pfi-
rodning ¢ jevu, porozumeéni struktufe pfirodniny a podstaté pfirodniho jevu.
Vyucovaci prostfedky a pomucky jsou nepostradatelnou soucasti vyuky pfi-
rodovédy rozvijejici pozorovaci schopnosti Zakl a zvy3ujici jejich motivaci
a aktivizaci. Lze je rozdélit podle nékolika hledisek.

Skybova (2007) uvadi nasledujici rozdéleni:

Prirodniny

« Objekty neZivé pfirody (nerosty, horniny, otisky v horninach)

« Objekty Zivé pfirody (rostliny a jejich ¢asti, Zivo¢ichové a jejich ¢asti)
« Preparaty (dermoplastické preparaty, osteologické sbirky apod.)

Ndzorné zprostredkujici pomticky

« Dvourozmérné pomucky (obrazy, ndkresy, mapy, plany, fotografie apod.)

Didakticka technika

« Skolni tabule

« Auditivni a vizualni zarizeni

« Technické pomucky (lupa, mikroskop, dalekohled apod.)
« Pocitace a multimedialni programy
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Jancatikova (2019) pfedstavuje soubor didaktickych prostfedkd nasledovné

(upraveno pro potreby Zaku stfedniho Skolniho véku):

« skutecné pfedméty, Zivé organismy a preparaty,

« statické a dynamické modely vyZadujici stfedni miru abstrakce,

« Cernobild a barevna zobrazeni vyZadujici stfedni miru abstrakce,

- statické projekce (diapozitivy, powerpointové prezentace atp.),

« dynamické projekce (videa, filmy, animované filmy atd.),

« zvukové pomucky (audionahravky zvuku prirody, vabnic¢ky apod.),

« dotykové pomucky (hmatové krabice, hmatové stezky aj.),

« literarni pomucky (uc¢ebnice, encyklopedie, atlasy, klice, Casopisy, krasna
literatura apod.),

« hry (zejména pohybové, stolni, hry se zvitaty),

« programy a edukacni aplikace,

« pristroje (lupa, mikroskop, dalekohled, badatelska sada, vahy, krokomeér,
buzola atd.).

Seznamovani zaku s zivymi organismy by mél ucitel realizovat v rozma-
nitych podminkach a neomezovat se jen na tf¥idu, ale vyuZit pfirozeného
prostfedi Zivocicha ¢i rostliny napfiklad na skolni zahradé, v ramci exkurze
¢i pfirodovédné vychazky, béhem navstévy zooparku ¢i zoologické zahrady,
zachranné stanice apod. Velmi efektivni je zapojeni odborniku, ktefi mohou
Zaklim probirané téma pfedstavit komplexnéji v redlném prostredi, ale navic
Casto disponuji sofistikovanéjsimi didaktickymi a badatelskymi prostiedky
(navstéva vcelate, rybi lihné, vylovu rybnika, vychézka s lesnikem, myslivcem,
oSetfovatelem zvifat, farmarem apod.).

Efektivnim zptsobem préce s pfirodninami je vytvareni herbaia a sbirek
(plodt, svlecek, poZerek a jinych pobytovych znakt Zivocich, ¢asti tél rostlin,
nerostd a hornin apod.). Didakticky vyznamnou je jednak samotné tvorba
sbirky, opakované zkoumaéni stanovenych habitatt a vybér exponatti do sbir-
ky zaloZeny na porozuméni charakteristickym vlastnostem ptirodniny i pro-
stfedi, ale i cilené postupné dopliiovani sbirky a vytvareni jeji precizné;jsi
struktury. Prezentace individualnich a skupinovych sbirek byvaji oslavou
dlouhodobé konkrétné zamérené ¢innosti Zaku a jejich erudice ve zkouma-
ném tématu.

Multisenzoridlni princip ve vyuce p¥irodovédy je napliiovan vyuZivanim roz-
manitych pomucek na tfibeni smyslt (hmatovych krabic, ¢ichovych sad ¢
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zvukovych nahrévek). Eliminaci jednoho ze smyslt (naptiklad zraku) Zaktim
umoZnime intenzivnéji pracovat s informacemi, které se k nim dostavaji ze
smyslu, jejichZ promyslené pouZivani ve vztahu k objevovani pfirody nemame
tolik zaZito.

Pro pozorovani rostlin a Zivoc¢ichli je vhodné akcentovat zejména kvalitu
dlouhodobosti a opakovani. U¢ime Zaky zpracovavat datované terénni po-
znamky a zaznamy z pozorovani s oporou o pfipravené tabulky, grafy a jiné
grafické organizatory. Ve tfidé 1ze vytvofit podminky pro individualnii skupi-
nové pozorovani kli¢eni riznych druht rostlin ¢i vyvoj motyla, Skolni zahrada
nabizi moZnost zaloZeni vermikompostéru ¢i hmyziho hotelu. Ohleduplné
nakladani s pozorovanymi Zivo¢ichy umoziuji razné badatelské sady. Nedil-
nou soucasti pozorovani prirodnin v terénu je pofizovani fotodokumentace
ivideonahravek, napfiklad pozorovani Zivocicha, stavby jeho téla a fyziologie
v kontextu jeho pfirozeného prostfedi, jak je Zivocich svému habitatu pfizpl-
soben, jak probihéa jeho vyvoj s ohledem na specificka stanovisté (kompost,
lom, periodicka turika aj.). Pozorovani a dokumentace vyvoje Zaby v nedale-
kém rybniku mtiZe byt nékolikameésiénim dobfe naplanovanym projektem
tridy.
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0 Hodnoceni

Hodnoceni ve vyuce vyznamnym zplisobem ovliviiuje kvalitu vychovné-vzde-
lavaciho procesu. Ucitel se dozvida podstatné informace o GispéSnosti své
préce, na jejichZ zadkladé mutiZe planovat cile a prost¥edky jejich napliiovani,
tedy obsah vyuky, volbu metod, forem a didaktickych prostredk.
Hodnoceni Zaktm slouZi k dosahovani co moZné nejlepsich vysledkd u¢eni
v z6né jejich nejblizstho vyvoje a je zarover nastrojem a motivaci pro rozvoj
dovednosti celoZivotniho uceni.

Vyluéné informativni funkce hodnoceni zastoupené zkousSenim a klasifikaci
se omezuje na posouzeni vysledktl u¢ebni ¢innosti Zak. Hodnoceni tak neni
integralni souc¢asti u¢eni. Hodnoceni samotného procesu vyucovani a prace
ucitele mé naopak pribézny formativni charakter a je vyznamnym stimulem
rozvoje osobnosti Zaka.

Zasadnim uskalim orientace na znamku je odklon Zaka od podstaty uceni,
tedy rozvoje poznani. Pfirozena vnitfni motivace je postupné nahrazovana
motivaci vnéjsi. Znamka Zakovi neptinasi Zadné informace o trovni dosazeni
cilt vyuky ¢&i jeho pokroku v daném tématu. Zndmka neodhali pfileZitosti
a cesty ke zlepSeni.

Hodnoceni ve své formativni funkci neni podkladem pro kontrolu a klasifi-
kaci zaku, ale je nastrojem uceni. Vyuziti principti formativniho hodnoceni
v pedagogické praxi vede k zefektiviiovani uceni zakl a ucitelt. Na zakladé
analyzy u¢ebniho procesu prostrednictvim diikazi o uéeni zakl ucitelé pla-
nuji svij profesni rozvoj a smysluplné nastavuji cile jak pro Zaky, tak pro sebe.
Tento pohled na hodnoceni je v rozporu s tendenci nahliZet na hodnoceni
jako na proces separovany od uceni a vyucovani, ktery stoji na konci cyklu
ucebniho procesu a jehoZ hlavni tlohou je popis a sumarizace.

O aktualnosti tématu formativniho hodnoceni, které je soucasti uceni, svédci
i fakt, Ze stéle vice ucitelti zakladnich kol vyhodnocuje svou vyuku na za-
kladé analyzy dukazt o uceni zaku. Tito ucitelé pfipisuji velky vyznam po-
pisné zpétné vazbé v pribéhu vyuky a efektivité zapojeni sebehodnoceni
a vrstevnického hodnoceni do procesu evaluace. U€itelé, ktefi dodrzuji prin-
cipy formativniho hodnoceni, planuji a definuji své cile na zadkladé prabézné
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evaluace, jsou otevienéjsi k rozmanitym formattm sdileni svych profesnich
zkuSenosti.

10.1 Funkce hodnoceni

V 8irsim slova smyslu se za $kolnim hodnocenim skryvaji vSechny hodnotici
procesy, které pfinaseji informace o vyuce nebo ji bezprostifedné ovliviiuji.
Uzsi hledisko definuje pedagogickou evaluaci jako systematicky proces, ktery
vede k urceni kvalit a vykont Zdka nebo skupiny Zakl. Podstatou hodnoce-
ni je zjisténi trovné dosaZenych kompetenci Zaka a formulace hodnoceni
na zakladé porovnani skute¢ného stavu se stavem oc¢ekavanym, nejcastéji
formulovanym jako cile vyuky.

Hodnoceni v procesu vyucovani plni nékolik funkci.
Funkce informativni:

Jakého vysledku Zak dosahl?

Funkce kontrolni:

Byly naplnény cile vyucovani?

Na jaké urovni byly naplnény cile vyucovani?
Funkce diagnosticka:

Jaky je ucebni styl Zaka?

Co stoji za neuspéchem Zaka?

Jaké jsou specifické vzdélavaci potfeby zaka?
Funkce formativni:

Hodnoceni ve formativni funkci je vyznamny stimul rozvoje osobnosti Zaka.

Podle Wiliama (2016) se hodnoceni stava formativnim tehdy, pokud je infor-
mace ziskana z hodnoceni vyuZita pro adaptaci u¢eni i vyucovani za tcelem
dosaZeni cilt.

Formativni hodnoceni Zdkovi poskytuje informace o jeho vykonu ve chvilj,
kdy se Zak jesté mliZe zlepsit. (Pasch, 2005)

Formativni hodnoceni v pfevladajici praxi vyuky primarni $koly v razném
pomeéru dopliiuje hodnoceni sumativni, které shrnuje posouzeni Zakovych
vysledku a pfifazuje jim urcitou Urover na $kale az na konci studijniho ob-
dobi ¢&i osvojeni tematického bloku. Formativni hodnoceni je soucasti u¢eni
a probih& pribézné po celou dobu uceni. Pfinési informace vztahujici se
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k procesu uceni, poukazuje na tuiskali i p¥ileZitosti, klady i zdpory, nabizi cesty
k FeSeni a postupy, jak miZe Zak sv(jj vykon ovliviiovat béhem uceni.

Petty (2008) charakterizuje formativni hodnoceni jako hodnoceni podle in-
dividualni vztahové normy. Zakiiv aktualni vykon je posuzovan ve vztahu
k jeho vykonu pfedchozimu. Je tedy sledovan Zakv pokrok.

Formativni hodnoceni je vyznamnym néstrojem pedagogické komunikace
a je orientovano na dosaZeni spole¢ného cile Zaka a ucitele.

10.2 Prostiedky hodnoceni

Kostalova, Strakova (2008) formulovaly sadu voditek pro dobré hodnoceni.

« Hodnoceni Zadka neohroZuje. Pfispiva k budovani Zakovy sebedtvéry.

« Hodnoceni poméhé Zakovu uceni.

« Zpétna vazba zaka informuje o tom, nakolik dosahl cilti u¢eni, a pomaha
mu urcit cile dalsi.

« Zplsob hodnoceni (poskytovani zpétné vazby) odpovida cildm uceni.

« Hodnoceni Zakova vykonu ucitele informuje o tom, jak dobry je jeho vzdé-
lavaci program pro kazdého z Zakt. Poméaha uciteli planovat Zakovo uceni,
a ukazuje mu, kde je Zadkova zéna nejbliZzsiho vyvoje.

« Pfihodnoceni vzdy porovnavame a védomeé volime porovnavaci méritko
(socialni a individualni vztahovi norma).

« Sumativni hodnoceni vychazi z co moZnéa nejvice zdrojt informaci o Za-
kové uceni.

« Zpétnavazba mé byt poskytnuta tak, aby ji Zak mohl pouZit.

« Hodnoceni uci zaky sebehodnoceni.

« Prihodnoceni (zpétné vazbé) pouziva ucitel a Zak stejny jazyk — Zak rozu-
mi jazyku hodnoceni.

Hodnoceni v konstruktivistické pedagogice se diisledné vyhyba nalepkovani,
tj. uréovani, kdo je ve t¥idé nejlepsi a kdo nejhorsi. Tim, Ze vysledky Zéka ne-
jsou srovnavany s vysledky druhych, ale jeho pokrok je posuzovan na zakladé
porovnani jeho pfedchozich a souc¢asnych vysledk, je vytvorena prileZitost
pro skute¢nou motivaci k u¢eni a angaZovanost ve formulovani dal$ich cilt.
Pro hodnoceni ucitel voli porovnavaci méfitko — jasné a srozumitelné nasta-
vena kritéria. MuZe tak sledovat Zakv individualni pokrok vzhledem ke sta-
novenym kritériim, nikoli vzhledem k vykonu ostatnich zaku.
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Hodnoceni ma pozitivni charakter. Pfispiva k vytvoreni bezpe¢ného prostre-
di. NeohroZuje Zaka, ale naopak mu pomahé v ziskavani sebedtvéry. Predpo-
klada se, Ze se ucitel nebude snazit Zdka nachytat a vytykat mu chyby. Bude
s zakem hovof¥it o tom, jaky pokrok ucinil, a bude poukazovat na mozné cesty
napravy a zdokonaleni.

Sumativni hodnoceni shrnuje Zakovy silné stranky a soucasné jeho potfeby.
Mélo by sledovat rtizné Zakovy projevy, sumarizovat informace z rozmani-
tych ucebnich situaci a diferencovat riizné slozky zdkova vykonu na konci
urcité etapy uceni. U¢itel vyuZiva raznych prostiedkl. naptiklad zaznamové
archy, dotazniky sebehodnocenf, reflexe po skonceni ucebni aktivity, vzajem-
né hodnoceni mezi #zaky, analyzy praci Z4ka, portfolia atd. Zak musi pocitit,
Ze ucitel povaZuje také sebehodnoceni za velmi dualeZitou slozku celkového
hodnoceni. Vyzvou pro ucitele v tomto ohledu je, aby Zaky naucil spojovat
hodnotici vyroky s konkrétnimi doklady v Zakové préaci, a to se zdivodnénim,
v Cem spociva kvalita jejich prace. Jak se hodnotim? Proc¢? Z ¢eho vychdzim?
Co predloZim jako doklad? Co ze sebehodnoceni vyuZiji do dalsi préce?
Nejpodstatnéjsimi rysy zpétné vazby jsou jeji popisnost, konkrétnost, ale
iv€asnost, okamZitost a v neposledni fadé také srozumitelnost. Ucitel vénu-
je ¢as tomu, aby Zak porozumeél ciliim uceni a kritériim, podle kterych bude
jeho vykon posuzovan. Tento spole¢ny srozumitelny jazyk je velmi daleZity
pro budovani vztahu ucditel-zak, porozumeéni a symetrickou komunikaci.

Sebehodnocent je schopnost podstatna pro rozvoj metakognitivnich doved-
nosti. Je v8ak potreba si uvédomit, Ze je zavisla na vyvojové urovni Zaku.
Sebehodnoceni se Zaktim bude dafit, pokud jim bude ucitel v pribéhu ucebni
¢innosti poskytovat v dostate¢né mire popisnou zpétnou vazbu. V praxi se
Casto setkdme se sklonem Zakul vysledky své prace podhodnocovat, nékdy
jsou jejich tendence opaéné. Problém muiZe kromé osobnostniho nastaveni
Zaku a sebepojeti Skolni Gispésnosti spocivat také v nedostatku pfileZitosti,
které pedagog vytvari pro modelovani uebnich situaci zahrnujicich sebe-
hodnoceni. Nacvik a postupny rozvoj hodnotici kompetence plati jak pro
sebehodnoceni, tak pro hodnoceni vrstevnické, dovednost posuzovat Groven
prace spoluzak ¢i spolupracovnikli ve skupiné.

Proces vrstevnického hodnoceni by se mél fidit tfemi duleZitymi pravidly.

Pravidlo 1: Prvni slovo ma vzdy autor — hodnoceny zak. Sdéluje, co se mu
v praci vydatilo. V dalsim kroku navrhuje, jak pristé postupovat s vétsim
Uuspéchem.
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Pravidlo 2: SpoluZaci pfedkladaji vSechny nadpady na ocenéni autorovy prace.
Tato ocenéni jsou konkrétni, popisné a cilena.

Pravidlo 3: Poté Zaci vyslovuji otazky. V nich je obsaZeno to, co se autorovi ne
zcela podatilo a je potfeba provést zmény. Zaci mohou formulovat také sva
doporuceni. (Kostalova, 2008)

Fakt, Ze ucitel nedovoluje Zaktim provadét reflexi a hodnoceni prace druhych
pouhym vyctem chyb, ale nabadé je ke kladeni otazek, nejen pozitivné ovliv-
niuje vztahy déti a troveti jejich spolupréace, ale uéi je téZ ticté k praci druhych,
vybizi je ke kritickému mysleni a prezentaci vlastnich navrhi. Pravé diky
takto praktikované evaluaci a zpétné vazbé mohou byt Zaci brzy vybaveni
slovni zasobou, kterd jim umozni provadét hodnoceni tak, aby nezrariovalo
a neohroZovalo, ale motivovalo. Tuto dovednost Zaci zturoci i v sebereflexi
a sebehodnoceni. Sebehodnoceni je ve své verbalni podobé, respektujici vyse
uvedend pravidla, jistou metou. Popisny jazyk, ktery si Zaci postupné osvoji,
stejné jako socialni a komunikativni kompetence souvisejici s naslouchanim
a empatii, jsou cilem, ke kterému chce ucitel v oblasti sebehodnoceni Zakt do-
spét. Pro rozvoj sebehodnoceni je vSak stejné jako u jinych u¢ebnich ¢innosti
nutné postupovat krok za krokem. K vyjadreni se k vysledkiim a prabéhu
prace mliZeme déti vést jiz od utlého skolniho véku, a to napfiklad formou
pohybu, gest, vyuZitim skaly grafickych symbolli apod. Od pocatku nacviku
je v8ak potreba Zdky motivovat ke zdtivodiiovani jejich hodnoceni. Pomohou
srozumitelné otazky, ve kterych ucitel odkazuje na cile ¢innosti.

Zdkovské portfolio ve svych rozmanitych podobach plni rtizné funkce a na-
pliiuje rtizné cile hodnoceni. Nejde v8ak o sbirky Zakovskych praci — vykrest,
vyrobki, vyplnénych pracovnich list(i, kontrolnich praci, diktatd a jinych hod-
notitelnych materialt. Aby se portfolio skute¢né stalo pojitkem mezi vyukou
a hodnocenim, pomuckou pti dokumentaci vysledkd, ale hlavné procesu uce-
ni, komplexniho hodnoceni zahrnujiciho jak znalosti, tak dovednosti, musi
obsahovat doklady o Zdkové uceni a dosahovani vzdélavacich cilt za urcité
obdobi. Dalsi podminkou je zadsadni privilegium Zzéka vybirat do portfolia ma-
teridly dle svého uvazeni. To vS§ak neznamen4, Ze je ucitel od tvorby portfolia
zcela odstaven. Zak je majitelem portfolia a zaroveri zodpovédnou osobou,
plné angaZovanou v procesu svého uceni i v jeho dokumentaci. U¢itel ke kva-
lité vedeni portfolia pfihliZi p#i individualnich pohovorech s Zakem. Pro z&ka,
ucitele a rodice predstavuje portfolio, je-li systematicky vedeno, piehledny
a efektivni prostfedek pro hodnoceni zakovy préace.
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- UmoZniuje Zakovi proZit si pocit vlastni zodpovédnosti za svou praci.

« Poskytuje prileZitost diferencovat kvalitu vlastni prace.

« Ukazuje cestu ke zlep8eni, motivuje k osobnimu rastu.

« Odrazi zaktv pokrok, nasbirané zkuSenosti, osvojené védomosti a doved-
nosti.

« Je prostfedkem pro vytyceni dal$ich cili a planovani uceni.

« Predstavuje nastroj pro prabézné sledovani vyvoje uceni doloZitelnymi
dokumenty.

« Jejednim z nastroji k poskytovani a ziskavani zpétné vazby.

« Poskytuje Zdktim oporu pfi formulaci sebehodnoceni a komentara
ke svym ucebnim vysledktim.

Dokumentacni portfolio je vyjime¢nym materidlem, ktery lze vyuZit p¥i tvrt-
letnim hodnoceni Zaka p¥i pohovoru s rodici. Jde o duleZité spolecenské se-
tkani, kde vSechny strany spolupracuji. Na pohovor je potfeba si vy¢lenit
aspori 20 minut a realizovat ho v prostfedi, které bude G¢astnikiim pfijemné
a podpofi pfijemnou uvolnénou atmosféru. U¢itel informuje rodice o pokroku
z&ka, o dosaZenych Gispésich i o tom, co je potfeba zlepsit. Velmi dtleZité slovo
v diskusi méa Zak sam. Svij hodnotici vyklad doklada materialem ze svého
portfolia. Informuje rodi¢e nejdfive o tom, co se mu za posledni obdobi da-
filo, v ¢em dosahl pokroku, a své vyroky dopliiuje o ukazky praci. Pokracuje
tim, co by chtél zlepsit, jak to udéla a co k tomu bude pottfebovat. V priibéhu
diskuse by méla zaznivat slova ocenéni Zakovy prace. Podstatnym krokem je
spole¢né naplanovani dalsitho postupu a vybér strategii pro podporu dalsiho
Zakova vyvoje. Ucitel provede zapis z této konzultace a zaznamena kroky,
na kterych se vSichni spole¢né dohodli. Takto dtsledna prace s portfoliem
vyrazné pozitivné ovlivni vztah mezi ucitelem a rodici, motivuje ke spolupraci
se Skolou a posili angazovanost rodi¢li ve vychové a vzdélavani svého ditéte.
PrileZitosti pro hodnoceni ve formativni funkci v prabéhu vyucovani
a po jeho skonéent:
« rozbor videonahravek vyucovacich hodin,
« vyhodnoceni Zadkovskych praci jako dikazt o u¢eni na zakladé stanove-
nych kritérii hodnocent,
« vyuZiti sebehodnoceni a vrstevnického hodnocenj,
« vyhodnoceni reflektivnich dotaznikl zak,
» poskytovani okamZité zpétné vazby k vykonu Zéka,
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« formativni zasah ucitele v pribéhu hodiny — néco, co ucitel udélal a mélo
to dopad na zlepSeni u¢eni Zak, naptiklad konkretizace instrukce v pra-
béhu uceni, zmény postupu vyuky nebo uc¢eni apod.,,

« reflektivni poznamky v pfipravé na hodinu,

« denni zapisky (pedagogicky denik).

10.3 Strategie formativniho hodnoceni

Ucitelé svou pedagogickou praci kontinualné podrobuji reflexi, tj. vyhodno-
cuji své postupy a efektivitu jejich vyuZiti v konkrétni hodiné s konkrétnimi
cili. Zamysleji se nad reakcemi svych Zakt a posuzuji, zda z vyuky ziskali re-
levantni diikazy o tom, co se Zaci naucili. Pravé dokonavy slovesny vid odrazi
orientaci na vysledek: Co chci zdky naucit?

1.
Vyjasfiovani,
sdileni a porozuméni
cilim ucéeni
a kritériim uspéchu

2.
5. Organizovani diskusi,

Aktivizovani zakd ucebnich ¢innosti
jako vlastnikd Strategie a Uloh, kterymi
svého uceni ., zjistujeme dikazy
formativniho o udeni ¥aka

hodnoceni

4 3.
Aktivizovani 2aka zP%il:])étSZ?gl
jako zdrojti udeni pet Y.

ktera posouva

pro sebe navzajem

uceni zakl dopredu

Obr. 8 Strategie formativniho hodnoceni (Wiliam, 2016)
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« Strategie 1: Objastiovani, sdileni a porozuméni cilim uceni a kritériim
Uspéchu.

« Strategie 2: Organizovani efektivni t¥idni diskuse, aktivit a zadavani tloh,
kterymi ziskdme diikazy o uceni.

- Strategie 3: Poskytovani efektivni zpétné vazby, kterd podporuje a posouva
vpred.

« Strategie 4: Aktivizovani zakt jako zdroja uceni pro sebe navzajem.

» Strategie 5: Aktivizovani Zak jako vlastnikt svého uceni.

(Wiliam, 2016)

Siroka paleta nastrojtt hodnoceni umoziiuje uciteli priib&zné reflektovat a vy-
hodnocovat svou pedagogickou ¢innost, zjistovat, které jim vyuZivané ucebni
strategie jsou efektivni a které museji byt inovovany. Strategie hodnoceni
ve formativni funkci miZe pedagog vyuZivat pro zlepSeni své kazdodenni
pedagogické prace.

Soucasna praxe konstruktivistickych ucitelli v oblasti formativniho hodnoce-
ni zahrnuje denni zapisky, pedagogické deniky, reflektivni dotazniky, rozbory
videozdznaml hodin atd. Sebereflexe se stavéa pfirozenou soucasti pedagogic-
ké prace a ucitelé ¢astéji vyuZzivaji téZ kolegialni zpétné vazby ke své vyuce.
Néaroc¢nost profese uditele je ddna predevsim tim, Ze podstata edukacéni ¢in-
nosti spoc¢iva v kontinualni aktivni socialni interakci s Zakem, urcujici se tedy
stava dovednost socidlni komunikace v rozmanitych situacich. Casto jsou to
situace specifické, necekané, pro néz nema ucitel pfipravenu algoritmickou
strategii, presto je v8ak nucen situaci fesit spravné a bez negativnich dopadti
na vzajemné vztahy. Je dulezité si uvédomit, Ze o kvalité pedagogické ¢innosti
rozhoduje z velké ¢asti kromé 8§kaly profesnich kompetenci také kompetence
ucitele v oblasti osobnostni a sociélni. Cilena a uvédoméla sebereflexe uditele
ve v8ech oblastech jeho pedagogické prace prispiva k rozvoji jeho integrované
osobnosti a je zdkladem pro dobré socialni vztahy jak ve tfidé, tak v kolektivu
pedagogu skoly. (Otavova, 2018)
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1 1 Profesni kompetence uéitele

Pojem kompetence je moderni alternativou dfive pouZivaného pojmu zpt-
sobilost. Obsahem tohoto pojmu je jak obecna formulace kvality pedagoga,
tak deskripce postupt, které pedagog v souvislosti s touto kvalitou ovlada.

Problematikou definic pedagogickych kompetenci se v poslednich dekaddach
zabyva mnoho autort. My zde pfedkladame klasifikaci profesnich kompe-
tenci dle Vasutové (2007).

Kompetence oborove-predmeétova

Ucitel je schopen v ramci své aprobace transformovat poznatky ptislus-
nych obort do vzdélavacich obsahti vyucovacich hodin. Dovede integro-
vat mezioborové poznatky a vytvaret mezioborové vztahy.

Kompetence didaktickd/psychodidaktickd

Ucitel ovlada strategie vyucovani a uceni, dovede vyuZivat metodicky
repertodr, ktery je schopen pfizptsobit individualnim potfebam Zaka.
Kompetence pedagogickd

Ucitel ovlada procesy a podminky vychovy, je schopen podporovat rozvoj
individualnich kvalit Zakd, mé& znalosti o pravech ditéte a respektuje je
ve své praci.

Kompetence manaZerska

Ucitel mé znalosti o podminkéch a procesech fungovani skoly, ovladé ad-
ministrativni ikony spojené s evidenci zakli a ma organiza¢ni schopnosti
pro mimovyukové aktivity Zaku.

Kompetence diagnostickd, hodnotici

Ucitel dovede pouZit prostfedky pedagogické diagnostiky, je schopen iden-
tifikovat zaky se specifickymi poruchami uceni.

Kompetence socidlni

Ucitel ovlada prostiedky utvareni pozitivniho uéebniho klimatu.
Kompetence prosocidlni

Ucitel ovlada prostiedky socializace zaka.
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»  Kompetence komunikativni
Ucitel ovlada prostiedky pedagogické komunikace, dovede uplatnit efek-
tivni zptisoby komunikace a spoluprace s rodici a ostatnimi sociadlnimi
partnery.

«  Kompetence intervencni
Ucitel ovladéa intervenéni prostfedky k zajisténi kdzné, je schopny rozpo-
znat socidlnépatologické projevy zaku.

»  Kompetence osobnostni
Ucitel disponuje psychickou a fyzickou zdatnosti a odolnosti, dobrym
aktualnim zdravotnim stavem, mravni bezihonnosti.

«  Kompetence osobnostné kultivujici
Ucitel mé znalosti v§eobecného rozhledu, umi vystupovat jako reprezen-
tant své profese, ma osobnostni pfedpoklady pro kooperaci s kolegy, je
schopen reflektovat vzdélavaci potfeby a zajmy zaku.

Implementace spektra profesnich kompetenci je v realité eduka¢niho procesu
moZna na dobrém zékladé osobnostnich pfedpokladti pedagoga. V soucasné
spole¢nosti je stale vice akcentovanou otazkou osobnostni kvalifikace ucitele.
Jde o souhrn osobnostnich pfedpokladd zkuSeného ucitele praktika, stej-
né jako ucitele na poc¢atku své profesni drahy ¢i ucitele budouciho, ktery se
na své povolani teprve pfipravuje. Uvahy nad zasadni otazkou, zda jako peda-
gog osobnostné dostojim naro¢nym pozadavkim profese, kterd je poslanim,
by mély byt nedilnou soucasti profesniho riistu praktikujicich pedagogt, ale
také pripravy budoucich ucitelt. Kvalitni pregraduélni pfiprava pod vedenim
zkuSenych akademikt ma ambice podporovat a odpovédné vést k osvojovani
Z&doucich osobnostnich kvalit.

Rozvoj spektra kompetenci socialnépsychologické povahy umoZziiuje uciteli
v ramci pedagogické interakce stale efektivnéji smérovat k lepS§imu porozu-
méni vlastnimu proZivani a jednani. S timto pfedpokladem lze docilit poro-
zumeéni dynamice vztahu ucitel-Zak a slozitosti procesu, které v ramci této
interakce probihaji.
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11.1 Ucitel piirodovédy

Podle Pruchy (2005) je mozné turoveri pedagogické prace ucitele posuzovat
na zékladé nékolika charakteristik:

« stuperi a mira sociability ucitele,

« typ vzdélani,

» obliba v pedagogickém sboru,

« Urover interakce s Zaky,

« odbornost,

» pfiméfenost klasifikace,

« organiza¢ni schopnosti,

- mira tvofivosti.

Spilkova (2010) uvadi stéZejni naroky na ucitelskou profesi, a sice jeji profesio-
nalizaci definovanou utvarenim profesni sdilené kolektivni identity a také
angazovanost a aktivitu této ucitelské komunity.

Profesni ucitelské standardy nabizeji vymezeni poZadovanych kvalit ucitele
a odstupniovani poZadavkt na jejich praci s ohledem na délku praxe. Vytva-
feji pfedstavu o ocekavanich kladenych na kvalitu pedagogické praxe ucitele
zacinajiciho, zkuSeného praktika ¢i experta.

Hattie (2012) definuje pét dimenzi expertnosti ucitele, a to takto:

- flexibilita ve vyucovani,

« schopnost vytvofit optiméalni klima,

» schopnost poskytovat popisnou zpétnou vazbu,

« schopnost respektujiciho pristupu k Zaklm,

« schopnost zapojit Zaky do uceni a umoznit jim pfevzit za né odpovédnost.

V profesnim rozvoji uciteltt sehravéa sebereflexe a reflexe nezastupitelnou
Ulohu. Reflektivitu 1ze chéapat jako trvaly princip ucitelské profesionality.
Ucitelé — reflektivni praktici — stavi vlastni profesni rozvoj na porozumeéni
vzdélavacim potfebam svych Zaky, pravidelné vyhodnocuji kvalitu své vyuky
a vyuZzivaji efektivnich p¥istupli k motivaci a facilitaci Zaka v jejich uceni.

Mnoho pfistupt k uéeni je zaloZeno na myslence, Ze efektivni ucitelé jsou
rutinnimi odborniky. NahliZime-li na povahu ucebni praxe v kontextu — kon-
krétni ucitel s konkrétni skupinou zakl v konkrétni skole —, nemame nikdy
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dostate¢né zaruceno, Ze zvoleny specificky postup bude mit o¢ekavany vy-

sledek. Existuje-li néjaky obecny princip ucitelské praxe, pak je to to, Ze vy-

uka musi odpovidat specifickym potfebam zak, které ucitel vzdélava. Touto

optikou tedy ucitelé, adaptabilni odbornici, ktefi jsou kompetentni k tomu,

aby dokazali posoudit, kdy je pFistup zvlast G€inny pti zlepSovani uceni zZaka

a kdy tomu tak neni, maximalizuji jejich pfileZitosti k uceni. (Otavova, 2018)

V konstruktivisticky zaméfeném vychovné-vzdélavacim procesu ucitel umoz-

nuje Zaktm kriticky myslet a prebirat vétsi dil odpovédnosti za své ucen],

pricemZ skute¢né uceni se vyznacuje snahou odpovidat na otazky pramenici

z vlastnich potfeb a zajmu zaka. Konstruktivisticky ucitel — stratég kritického

mysleni — vytvari ve t¥idé podnétné prostiedi, které se vyznacuje zejména:

« povzbuzovanim zakovy iniciativy a autonomie v rozhodovani,

« vyuzivanim kognitivni terminologie pfi formulaci tkolu,

» podporou diskuse na vSech Girovnich,

« podnécovanim ke kladeni otevienych otazek,

« podporou prezentace zakovskych prekonceptd,

- vytvarenim pfileZitosti pro uplatnéni potencialu sociokognitivniho kon-
fliktu v feSeni problém?.

Efektivni pfirodovédné vzdélavani se vyznacuje upfednostriovanim ucebnich
metod, které stavi na aktivni praci Zdka v osvojovani novych védomosti, do-
vednosti a postojl, na pfileZitostech pro vlastni pozorovani, experimentovani,
badani, méfeni a vyhodnocovani dat, modelovani postupt, vyuZivani rozma-
nitych didaktickych prostfedk a studijnich zdroj, efektivnim vyhledavani
a zpracovavani informaci.

Vyuka pfirodovédy nabizi Siroké spektrum metod a strategii, které umoZziiu-
jiindividualizaci vyuky a tim i zacileni na rozvoj potencialu kazdého Zaka
na zakladé porozumeéni jeho aktualnim vzdélavacim potfebam.
PoZadavkem na kyZené kvalitativni zmény v pfirodovédném vzdélavani je
odklon od slovnich monologickych metod vyuky a pfiklon k implementaci
metod, které umozni zafidit, aby uceni Zaka o prirodé byl aktivni uvédomély
proces zaloZeny na konkrétnich cilech a reflexi jejich napliiovani. Vyucovani
prirodovédé zaloZené na diskusi se spoluzaky a ucitelem vede tc¢innéji k osvo-
jovani novych poznatkd, tfibeni nazort a zpfestiovani porozumeéni pojmutm,
déjim a stavim korekci ptivodnich prekonceptt.
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11.2 Facilitace vyuky

Problematiku pedagogova provazeni Zaka na cesté k poznani a k napliiovani
konkrétnich vychovné-vzdélavacich cilti 1ze postavit na zakladech Rogerso-
vy teorie optiméalniho pristupu k vychovavanému. Zakladni charakteristiky
pristupu zaméfeného na clovéka, které Rogers deklaroval, jsou akceptace,
empatie a kongruence. Jde o zptsob byti, ktery se odréZi v postojich a jednani
¢lovéka. Tato Zivotni filozofie pomahé ¢lovéku v jeho vlastnim rozvoji a na-
poméha Zadoucim proméndm druhych. (Rogers in Nykl, 2012, Mikoska, 2014)

Potfebu pozitivniho pfijeti povazuje Rogers za zdkladni a zdsadni a tuto teorii
rozviji o pojmy bezpodmineéné akceptace (bezpodmineéné piijeti) vyjadiujici
Uctu a respekt bez vyhrad a podminek. Empatické porozumeéni je vychodis-
kem pro bezpodmine¢né pfijeti jedince, porozumeéni jemnym nuancim jeho
proZivani a jednéni. Ucitel citlivé pracuje s aspekty chovani a jednani Zéka,
které prameni ze specifik jeho osobnosti, rodinného zazemi atd. Autenticita,
ryzost ¢i opravdovost nebo Citelnost, je tieti urcujici charakteristikou, kterou
Rogers nazyvéa kongruenci a kterd vyrazné ovliviiuje vztah ucitele a Zaka.
Porozuméni tomu, co Zak citi a proZiva, vede k porozumeéni, respektu a ohle-
duplnosti k proZivani a citovym projeviim druhych.

Rogersovo socidlné konstruktivni jednani determinované elementarni tictou
k jedine¢nosti ¢lovéka se jako zadsadni princip promité do interakce subjektti
vychovné-vzdélavaciho procesu. Zakousi-li Zdk bezpodminec¢né pfijeti bez
obavy ze ztraty lasky autorit, nevznika v ném potfeba potlacovat vlastni ja
a prizptisobovat se minéni ostatnich. MliZe jednat v souladu se svym vlast-
nim proZivanim, na zékladé vlastnich potfeb a zjmu. Rogers deklaruje, Ze
mira seberealizace jedince je pfimo imérné mife otevrenosti vici vlastnimu
proZivani.

Lidé, ktefi se vyvijeji k v&tsi otevienosti vici svému proZivani, mivaji velmi
podobné hodnotové sméfovani. Jsou spontannéjsi, vykazuji vyssi miru aser-
tivity a sebefizeni, jsou otevienéjsi k novym zkuSenostem a zménam postoji
a kladou silnéjsi dtraz na kvalitu mezilidskych vztaht ve sdileni proZitkli
s druhymi. Pfeneseme-li tento Rogerstv postulat do oblasti pedagogiky,
porozumime potfebé vytvareni prortistovych, na facilitaci orientovanych
podminek, které Zakiim umoZiiuji svobodné vytvaret vliastni Zebficek hodnot
na zakladé vlastniho proZivani. To klade pozadavky na osobnostni kvality
ucitelt. UmoZni-li ucitel Zdkovi proZivat a projevovat v akceptujicim prostredi
své pochybnosti, nedtvéru, obavy a pocity vlastni nedostate¢nosti, existuje
mnohem vétsi pravdépodobnost, Ze si Zdk v budoucnu zvoli Zddouci hodnoty,
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nez kdyby ucitel jim zastavané hodnoty neakceptoval ¢i mu Zadouci hodno-
ty vnucoval. Podle Rogerse jediné ¢lovék, ktery v dostate¢né mife zakousi
optimalni podminky pro vlastni seberozvoj, dochazi pfirozené k socialné
konstruktivnim hodnotam, jako jsou tolerance, solidarita, soucit, zodpovéd-
nost a asertivita, a pfirozenou cestou spéje k osobnimu a soucasné socialné
konstruktivnimu zptsobu byti.

Dalsim dileZitym postojem ve vytvareni socialné konstruktivniho jednani
je pedagogova kongruence neboli rovnovaha vnit¥niho prozivani a vnéjsiho
projevu. Tato autenti¢nost ma zasadni vyznam pro zdravy psychicky vyvoj,
schopnost komunikace a kvalitni mezilidské vztahy. Kongruence je podle
Rogerse proZivani a uvédomovani oprosténé od striktnich konstrukts, vnit¥ni
nezkreslend symbolizace proZivani, socialni a transparentni vyjadfeni vaci
druhému, to, Ze osoba je schopna Zit napliiujicim pocitem ve vztahu. To zna-
men3, Ze pedagog je naprosto upfimny v proZivani aktualniho citéni a po-
stojl.

Na urcujici roli chovani a jednani ucitele v souladu se sebepojetim poukazuje
Smelova (2014). Spolu s empatif a bezvyhradnou akceptaci #aka ucitelem, kte-
ry rozumi potfebé ditéte individualneé rozvijet svij potencidl, je kongruence
predpokladem pro budovani kvalitnich vztahti a partnerské komunikace
ve tridé a skole.

Ucitel svym autentickym proZivanim a chovanim modeluje facilitativni at-
mosféru a umoziuje t¥idé, aby se tento princip stal soucasti jeji dynamiky.
Ma-li Zak pocit, Ze mu ucitel rozumi, mé obrovsky vyznam nejen na trovni ko-
gnitivni, ale i emocionalné-prozitkové. Rogers uvadi, Ze empatické, autentické
a akceptujici reakce vici Zakovu projevu maji v pedagogické praxi pozitivni
a nenahraditelny vliv.
Dalsi Rogersovou premisou, ktera definuje osobnost kompetentniho ucite-
le, je dGivéra ve svého Zaka a v jeho schopnost rozvinout sviij potencial. To
znamend do znacné miry upustit od pedagogické intervence — koordinace
a Ukolovani, a naopak vytvaret atmosféru pro svobodné zkoumaéni, objevo-
vani a poznavani.
Kompetence ucitele facilitatora:
« vytvareni bezpecného prostfedi demonstrovaného otevi‘enou atmosférou,
prostorem pro vyjadieni nazort a diskusi, dostate¢nym ¢asem pro reflexi
a sebereflexi, vyuzivanim komunitniho ¢i diskusniho kruhu a jinych ko-
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munikac¢nich platforem, formulovanymi, reflektovanymi a revidovanymi
pravidly souziti apod.;

« vytvareni podnétného ucebniho prostfedi;

Ucitel pracuje s prostorem t¥idy jako s pracovni dilnou s velkym a promy-
Slenym vybérem didaktickych pomucek a studijnich zdrojt. UmoZiiuje
zakam volnost v jejich vybéru v jednotlivych fazich vyucovaciho procesu.

« peclivé promysleni cilti vyuky, planovani vyucovaciho procesu s oporou
o zpétnou vazbu a reflexi vyuky;

« uvédomeélé planovani ucebnich aktivit tak, aby byla podpotena interakce

mezi ¢leny skupiny;
Spoluprace je zde vychodiskem i prostfedkem zvySovani efektivity edu-
kacéniho procesu. Védomé a cilené posilovani komunikativnich a koopera-
tivnich kompetenci Zakt vede k rozvoji seberegulace Skolni t¥idy. Skupiny
je pedagog schopen uvédomeéle vytvaret v souladu se stanovenymi cili
vyuky.

« reflexe individualniho pokroku zakl v oblasti poznavaci i socialni;
Ucitel v kontextu svych psychodidaktickych, diagnostickych a hodnoti-
cich kompetenci cilené vyuZziva nastroje formativniho hodnoceni, posky-
tuje prileZitosti pro Zdkovské sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.
Zakovské portfolio vnima jako prost¥edek pro posuzovani pokroku Zaka
v jeho uceni.

« modelovani a vytvafeni podminek pro zpétnou vazbu v pribéhu ucebni
¢innosti;

Ucitel vytvafi prostor pro zakovské otazky, podnécuje a usmeérriuje diskusi.
Zpétnéa vazba je pedagogliv ucinny nastroj, je-li cilend, popisna a okamzita.

« jasna, srozumitelna a v€asna formulace kritérii hodnoceni;

« udrZovani motivace a aktivity Zakl vhodnym vybérem metod a strategii;

« vytvareni ptileZitosti pro rozvoj vyjadieni samostatného tsudku a kritic-
ké mysleni, podnécovani a usmérriovani diskuse. (Otavova, 2018)

11.3 Aspekty profesniho uceni a kolegialni spoluprace

Zasadnim smyslem vzajemného uceni a kolegialni podpory je zlepSovani
vysledkt pedagogické prace tak, aby méla pozitivni dopad na kvalitu uce-
ni kazdého Zaka. Jde o spole¢nou praci pedagogt, ktera zahrnuje vzajemné
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obohacovani. Ucitelé do kolegialni interakce pfinaSeji nové podnéty a otazky,
které ovéruji v praxi.

Ucitelé spolupracuji ve vSech fazich ucebniho procesu. Spole¢né planuji a de-
finuji cile vyuky, realizuji vyuku a poté ji podrobuji reflexi a analyze na za-
kladé vystupti Zaku. S podporou kolegti ucitelé hledaji zptsoby, jak docilit
maximalizace prileZitosti k uceni u svych zaku. Kolegialni podpora ma mnoho
podob, z nichZ nékteré jsou uciteli povazovany za velmi efektivni.
Sofistikované formy kolegialni spoluprace vedou k sobéstacnosti §kol ve zvy-
Sovani kvality jejich dalsiho vzdélavani a profesniho ristu jejich pedagogt
a zaroven umoZnuji Skole prfedavat své zkuSenosti a dobrou praxi dal, napfi-
klad formou sdileni témat oborovych didaktik i témat mezipfedmétovych
mezi §kolami. Pfidanou hodnotou téchto platforem spoluprace je sdilena
vize kvality. U¢itelé mohou diky specifikiim své profese, ktera s sebou nese
poZadavek celoZivotniho vzdélavani, porovnavat pfinos institucionalnich
podob dalsiho vzdélavani a profesniho uceni.

Realizované formy a metody vzajemného uceni a kolegialni podpory:
« vzajemné hospitace,

« tematické seminafe vedené kolegy,

« celotymové seminéafe vedené mentory,

« konzultace planu osobniho pedagogického rozvoje,

» otevfené hodiny se zakazkou,

« mezisSkolni sdileni tym7,

« oborova sdileni konkrétniho tématu,

« planovani, realizace a reflexe parové vyuky.

Preferovanymi efektivnimi formami vzajemného uceni s dopadem na praci
zakl jsou vzajemné hospitace a oteviené hodiny kolegy se zakazkou. Tyto
platformy obohacuji jak ucitele, ktery hodinu otevirg, tak ucitele, ktefi se
hodiny tc¢astni, a umoziiuji vSem p¥itomnym nabyvat zkuSenosti s poskyto-
vanim a pfijimanim popisné zpétné vazby. Reflexe po realizované oteviené
hodiné umoZziiuje diskurzivni analyzu vyucovaci jednotky na zakladé popisu
z pohledu ucitele i hospitujiciho kolegy ¢i kolegti. U¢itelé diskutuji o mife
naplnéni cilt hodiny, vyjadfuji se ke konkrétni zakazce a popisnym jazykem
rozebiraji pedagogické situace. Casto je pfedmétem téchto setkéni i analy-
za vystupll Zaku a kritérii jejich hodnoceni. U¢itelé oceniuji, Ze pfi zpétném
nahledu Ize promyslet rozmanita alternativni feSeni pedagogickych situaci
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a tato prakticka zkuSenost se stava vychodiskem profesniho uceni pro vsech-
ny zucastnéné ucitele. (Otavova, 2016)

Badatelsky cyklus profesniho uceni, Teacher Inquiry and Knowledge-building
Cycle (Timperley, 2011) je ukazkou vyuZiti principi formativniho hodnoceni
prace Zaku k profesnimu uceni pedagogt. Diky uplatiiovani téchto principt
se zlepSuje implementace vyukovych a u¢ebnich postupt, coZ vede k lepsim
vysledktim Zakt. Pro kazdého uciciho se jedince, ucitele ¢i Zaka, efektivita
jakéhokoliv procesu formativniho hodnoceni zavisi na tom, jak si odpovida
na nasledujici tfi otazky: Kam mirim? Jak to délam? Jaky bude mtij dalsi krok?
Ucelem badatelského cyklu profesniho uéeni je zjistit, co se ucitelé potfebuiji
naucit, aby mohli efektivnéji ucit.

Potieby Zakii
Jaké znalosti
a dovednosti
nasi zaci potrebuji?

o Potieby uéitelti
Vyhodnocovani Jaké znalosti
Jaky byl dopad zmén a dovednosti

v edukaénim procesu? jako uditelé mame
a potrebujeme?
Vjuka Profesni rist
Zapoieni 34k Prohlubovani
pojent’ odbornych znalosti
do novych

a zdokonalovani

ucebnich zkusenosti dovednosti

Obr. 9 Badatelsky cyklus profesniho uceni
(Teacher Inquiry and Knowledge-building Cycle), Timperley, 2011

Prvni dimenze: Potreby Zaku

Prvni dimenzi cyklu je odhalovani sou¢asného stavu zakovych kompetenci
a vzdélavacich potieb. Cyklus za¢ina identifikaci znalosti a dovednosti, které
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Zaci potfebuji ke zmenseni prostoru mezi tim, co védi a mohou udélat, a tim,
co potfebuji znat a umét, aby uspokojili poZadavky kurikula, standardy nebo
jiné vysledky cenéné komunitou, ve které Ziji a uéi se. Co jiZ Zdci védi? Jaké
dtikazy o ucenti byly pouZity? Co se Zdci musi naucit? Jak budeme jako ucitelé
stavét na tom, co studenti védi? Soucasné ucitelé zjistuji, co se potfebuji na-
udit, aby zlepsili u¢eni svych zaku. Prostfednictvim tohoto procesu se jejich
zapojeni do ucebniho procesu ridi porozuménim potfeb Zakt v dosahovani
pokroku.

Druhé dimenze: Potfeby ucitelt

Druha dimenze cyklu nabada ucitele, aby definovali své potfeby nutné pro
zvyseni efektivity v oblastech, které Zaci potfebuji rozvijet. Smysluplné je
vyuZiti odborné podpory pfi identifikaci vlastnich vzdélavacich potteb tak,
aby mély dopad na zaky.

Tteti dimenze: Profesni rtist

Tteti dimenze cyklu je zamérena na profesni rist a shromaZduji se zde duka-
zy o potiebach uceni Zak, o potfebach uceni ucitelt a o tom, které metody
a strategie s nejvétsi pravdépodobnosti fesi konkrétni potfeby uceni Zaku.
Tradi¢ni p¥istupy k uceni a rozvoji za¢inaji v tomto okamziku, tj. bez zapojeni
prvnich dvou ¢asti cyklu. Identifikace potfeby osvojovat si specifické znalos-
ti a dovednosti je ¢asto ur¢ovana externim subjektem nebo vedenim $koly.
Ucitelé se tak mohou stat pasivnimi Gi¢astniky agendy nékoho jiného s dopro-
vodnymi problémy nedostatku motivace a angaZovanosti. Procesy zahrnuté
do prvni a druhé dimenze, které identifikuji potfeby uceni Zakl a ucitelq,
umoZnuji, aby aktivity ve tfeti dimenzi cyklu odpovidaly témto potfebam.
Ctvrta dimenze: Vyuka

Ctvrta dimenze akcentuje vyuku. Zmény v pfesvédéent, znalostech a doved-
nostech ucitel(, které byly nabyty prostiednictvim profesniho uceni, musi
vést ke zméné ucebnich postuptl. V této fazi cyklu je diileZité systematické
a kontinualni vyhodnocovéani. Je pouze malé pravdépodobnost pozitivni
zmény v ucebnim profilu Zéka, jeho pokroku a vysledcich, pokud nedojde
ke zméné vyuky. V této fazi cyklu je proto dulezité, aby ucitelé i ti, ktefi jim
pomaéhaji, opakované systematicky a kontinualné vyhodnocovali, co se déje
béhem kaZdodenniho uceni. Cilem pozorovani se stava posileni schopnosti
uditeltl odpovédét na t¥i formativni otazky: Kam mirfim? Jak to délam? Jaky
bude mtij dalsi, bezprostiedni krok? Cim vice se zaméFujeme na pozorovani
praxe, tim vice poZadavkt na znalosti a dovednosti uciteltl a pozorovatelt
objevujeme.
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Pata dimenze: Vyhodnocovdni

V paté dimenzi ptichazi na fadu vyhodnocovani. Jak efektivni bylo to, co jsme
se naucili a co jsme ucinili p¥i podpofe uceni a pokroku nasich Zaka? Tato
otézka se opira o vizi u€eni jako procesu vyvoje ucitele, jako uciciho se, pfi-
zpusobivého odbornika, ktery vi, jak ziskat, organizovat a aplikovat odborné
znalosti na specifické problémy vyuky a uceni, ktery kvalifikované posuzuje
pfinos fungujici rutiny, stejné jako nové pedagogické vyzvy.

Opétovné zapojeni do cyklu profesntho ucent

Posouzeni dopadu neni konec cesty. Jak ukazuje schéma, Sipky udrzuji cyklus.
Pokud posouzeni dopadu naznacuje, Ze staré problémy pfetrvavaji, miiZe byt
zapotfebi pfijmout jiné ptistupy k vyuce a uceni. Na druhou stranu, pokud je
dosaZeno pokroku smérem k cilim pro Zaky, pak je tfeba identifikovat nové
cykly, protoZe poZadavky na vyuku se vyznacuji svou dynamikou. Nejdule-
Zitéjsi je analyzovat, zda vSichni Z4ci téZi ze zmény vedouci ke kvalité. Ob-
vykle se tyto cykly stéle konkrétnéji zaméruji v souladu s tim, jak se zvySuje
dovednost uciteltl vyhodnocovat dtikazy o uéeni Zakd, a s jejich schopnosti
sebereflexe. (Timperley 2011, upraveno Otavova, 2019)

Tab. 10 Ptiklad pozorovaciho archu pro formulaci kolegidlni zpétné vazby
(Otavova, 2018)

Faze uceni ANO NE Komentar

Evokace
Seznamil ucitel Zaky s cilem
hodiny?

Vychazi ucitel z predchozich
zkusSenosti zaku?

Uvédomenti si vyznamu nové
informace

PouZiva ucitel metody aktivniho
uceni zaku?

Zarazuje ucitel do vyuky
spolupréaci Zaku?

Dava ucitel zakiim moZnost volby?
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Jaka byla formulace?

Spliiuji formulované cile
charakteristiky zasadni pro jejich
evaluaci?

Jakou formou? Jakou metodou?

Jakym zptisobem si Zaci osvojuji
nové poznatky?

Jak probiha sdileni novych
informaci?

V jakych uéebnich situacich zaci
diskutuji a spolupracuji?

Jak probihéa individualizace vyuky?



Faze uceni ANO NE Komentar

Reflexe Jakou podobu ma diikaz o uceni,
Mél uéitel moznost reflektovat ktery bude ucitel vyhodnocovat?
urover naplnéni cile u kazdého

svého zaka?

Vytvoril ucitel pro vyuku bezpecné Jaka byla ve vyuce atmosféra?

a podnétné prostredi?

Pouzival ucitel nastroje Priklady formulaci:
formativniho hodnoceni

a popisnou zpétnou vazbu?

Problematikou uplatriovani konstruktivistickych pfistupt ve vyuce v kon-
textu profesni pfripravenosti pedagogt v primarnim vzdélavani se zabyvéa
vyzkum realizovany v obdobi 2015-2018.
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1 Vyzkum profesni pfipravenosti
pedagogu 1. stupné naimplementaci
konstruktivistickych pFistupi
ve vyuce

Je moZné vyuZit vysokého potencialu kolegialni podpory pro efektivni im-
plementaci konstruktivistického pfistupu ve vyuce primarniho vzdélavani?
Zahrani¢ni vyzkumy potvrzuji, Ze jadro rozvoje konstruktivistické vyuky tkvi
pfimo v prostfedi trid, ve spolupraci ucitelt a pedagogickych koucu, ktefi
se zaméruji na propojeni konstruktivistické teorie a praxe ve svych t¥idach
a vzdélavacich planech. Autorka Virginia Richardson uvadyi, Ze to je smyslu-
plna a uZite¢na cesta pro studenty pedagogiky a zac¢inajici ucitele. U¢itelé bez
ohledu na délku praxe si mohou navzajem efektivné pomahat v porozuméni
aspektiim vlastniho uceni, jeho rozvoje a dopadu tohoto rozvoje na jejich
vyuku. , Takto noveé vzniklé koncepce a predpoklady Ize poté predstavovat jako
potenciondlni alternativu pro zacinajici ucitele. Vyzvou pro kouce, mentory
a ucitele konstruktivistickych pedagogti je rozvoj takového pristupu k uceni,
ktery bere na védomi rozdily v povaze konstruktivistického ucenf v zgvislosti
na predmeétu, ktery se vyucuje.” (Richardson, 1994, s. 10-11).

Realizovany vyzkum vychazi z aktuadlniho pojeti efektivni prace pedagoga
v podobé jeho reflektivni praxe. Smérovani k napliiovani vzdélavacich potieb
78kl prostrednictvim zvySovani Grovné profesnich kompetenci pedagogti
predpoklada, Ze pedagogové mohou vyuZivat piileZitosti pro kolegialni spo-
lupréaci a rozmanité strategie profesniho uceni.

Zamétujeme se na duvody, které pedagogy vedou k dalsimu profesnimu roz-
voji, at uz je naplni celoZivotniho vzdélavani, nebo kolegialniho, vzajemného
uceni, ¢i samostudia. Zkoumame pfileZitosti, které Skolni prostfedi svym
zaméstnanclm poskytuje a jejichZ potencial dok&Zou ucitelé v rizné inten-
zité a kvalité vyuZit, i kauzalni podminky, které pedagogy k rozhodnuti se
profesné zdokonalovat vedou.

Fakt, Ze principy kolegialni spoluprace a profesniho uceni by mély byt soucas-
ti p¥ipravy na ucitelské povolani, podporuji nejen osloveni informanti z fad
zkuSenych pedagogt, ale odraZi se i v evaluaci vyuky oborovych didaktik
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studenty oboru U¢itelstvi pro 1. stupeii ZS, konkrétné napiiklad Didaktika
prirodovédy s praxi a Integrovany prirodovédny zaklad — zimni semestr
2018/2019 a vyhodnoceni dotaznikli zpétné vazby studentt oboru Ucitelstvi
pro L. stupeti ZS v pfedmétu Pedagogicky seminaf — Metody kritického my-
Sleni (Ffijen-listopad 2015). PrileZitosti, které byly studentlim vytvoreny pro
porozuméni potencialu profesniho uéeni, zahrnovaly spolupraci dvou az ¢tyt
studentli na planovani a pfipravé ucebnich blokl prirodovédy ve 4. a 5. ro¢ni-
ku, realizaci pfipravenych hodin v rdmci praxe ve spojenti s reflexi a zpétnou
vazbou od zbyvajicich ¢lent dvojice ¢i tymu a spole¢né vyhodnoceni, evaluaci
s oporou o konkrétni vystupy zaku (dukazy o uceni) a vlastni hospitaéni
a sebereflektivni zadznamy. Tyto stéZejni kroky formy ,3S", tedy spole¢ného
planovani, realizace a reflexe, se staly jednou z forem studentské kolegialni
spoluprace a profesniho uéeni, kterd mohla byt v pfedmétech Didaktika ptiro-
dovédy s praxi a Integrovany prirodovédny zéklad realizovéana.
Dalsi prileZitosti, kterou velka ¢ast spolupracujicich dvojic a tymu vyuZila,
byla moderace nad formulovanymi cili hodin (blok() a dikazech o uceni
Zaku. Této moderaci se studenti vénovali s vyucujici pfedmétu Didaktika
pfirodovédy s praxi. Studenti zjistili, Ze spoluprace pedagogt na 1. stupni je
velmi pfirozeny proces a rozmanité formy interakce, sdileni a spoluprace jsou
nedilnou soudasti prace tymt na 1. stupni ZS. Diky vlastni zkuSenosti se stra-
tegiemi profesniho u¢eni méli moznost posoudit, co jim spoluprace s ostat-
nimi studenty pfinasi pro vlastni profesni rozvoj. Pojmenovavali konkrétni
kompetence, které si spole¢né osvojovali v rdmci vyuky pfedmétu a aplikovali
ve vlastni reflektivni praxi. Témito kompetencemi jsou:
« formulace edukacnich cilti na Grovni Zéka,
» vyhodnocovani naplnéni edukacnich cili prostfednictvim analyzy diuka-
z0 o uceni,
» vybér metod, strategii a forem, které plné koresponduji s cili hodiny;,
« aktivizace zakua s vyuZitim tfifazového modelu uceni,
« akcent na hodnoceni ve formativni funkci (pfileZitosti pro sebehodnoceni,
vrstevnické hodnoceni a zpétnou vazbu),
- vytvareni prileZitosti pro diskusi a kooperativni ucéent,
- individualizace vyuky na zakladé typologické rozmanitosti t¥idy.
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Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumny cil:

Analyzovat v kvalitativni roviné profesni pfipravenost pedagogti 1. stupné
projektovych $kol pracujicich v projektu Pomdhdme Skoldm k tispéchu v kon-
textu konstruktivistického pojeti edukace.

Dil¢i vyzkumné cile:

Porozumét vyznamu profesniho u¢eni pro pedagogy 1. stupneé v kontextu
vykonu jejich povolani.

Prozkoumat zku$enosti ucitelt 1. stupné s formami, metodami a strate-
giemi profesniho uceni.

Popsat podminky pro realizaci profesniho u¢eni na 1. stupni ZS.
Porozumét davodim pro implementaci konstruktivistickych pristupt
v edukacnim procesu ucitelli 1. stupné zakladnich Skol pracujicich v pro-
jektu Pomd@hdme $koldm k tispéchu (PSU).

Objasnit pojeti efektivniho profesniho uceni s dopadem na kvalitu edu-
kaé¢niho procesu na 1. stupni ZS.

Prozkoumat vyhodnocovani efektivity konstruktivistického eduka¢niho
procesu.

Popsat prileZitosti pro reflexi osobniho profesniho pokroku ucitelt 1. stup-
né zakladnich kol PSU.

Vyzkumné otdzky

L
2.

Jakou roli hraje profesni uc¢eni v pedagogické praxi?

Jaka je konkrétni pfedstava ucitelt 1. stupné o efektivnim profesnim uce-
ni, které ma dopad na kvalitu edukaéniho procesu?

Jaké formy, metody a strategie profesniho uceni ucitelé 1. stupné vyuZzi-
vaji?

Jaké podminky museji byt splnény, aby profesni u¢eni mohlo probihat?
Které konkrétni pohnutky stimuluji ucitele k implementaci konstrukti-
vistického pfistupu v eduka¢nim procesu?

Jak ucitelé vyhodnocuji kvalitu své vyuky a pokrok svych Zaka?

Jak ucitelé reflektuji své profesni potfeby?
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Popis pouzitych vyzkumnych metod, vyzkumny vzorek

K podrobnému vhledu do zkuSenosti ucitelt 1. stupné zakladnich §kol, kte-
ré vyuZivaji podporu projektu Pomdhdme Skoldm k tispéchu, jsme stanovili
kvalitativni vyzkumnou strategii.

JKvalitativni vyzkum je oznaceni pro rtzné pristupy (metody, techniky)
ke zkoumdni jevu, kdy do popredi nevstupuje kvantifikace dat, nybrZ jejich
podrobnd analyza.” (Mafiak, Svec in Skutil, 2011, s. 69)

JKvalitativni pFistup je proces zkoumdni jevil a problémui v autentickém pro-
stfedi s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevi zaloZeny na hlubokych da-
tech a specifickém vztahu mezi badatelem a ticastnikem vyzkumu. Zadmérem
vyzkumnika provddejiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé Fady postupti
a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chdpou, proZivaji a vytvareji socidl-
ni realitu.” (Svaricek, Sedova, 2014, s. 17)

Za néstroj sbéru dat byl vybran polostrukturovany rozhovor, ktery vyzkum-
nikovi poskytuje p¥ileZitosti pro ziskani velmi komplexni sady informaci
a umoziuje informantim se do zkoumané problematiky hloubéji ponofit.
Svati¢ek definuje rozhovor jako: ,nestandardizované dotazovdni jednoho
Ucastnika zpravidla jednim badatelem pomoci nékolika otevienych otdzek"
(Svaricek, 2007 s.159) a jeho cilem je ziskat co nejp¥irozenéjsi formou odpovédi
na otazky.

Pro zpracovani zjisténych informaci jsme zvolili metodu zakotvené teorie
postavené na kédovacim procesu zpracovani a interpretace dat, které vedou
ke konceptualizaci a nasledné integraci. Tato metoda je urena zejména pro
vyzkum jednani a motivace. Zakotvena teorie vychazi stejné jako ostatni me-
tody z urcitého vyzkumného problému, ktery je GiZeji zaméfen prostrednic-
tvim vyzkumnych otazek. Proces sbéru a analyzy dat je postaven na hledani
pojmu a vztahtl mezi témito pojmy v kontextu zkoumaného jevu. Formulace
vyzkumnych otazek umoziiuje jev prozkoumat zevrubné. Nastrojem analyzy
dat jsou rtizné typy kédovani - oteviené, axialni, selektivni.

Zaidealnich podminek by tato teorie méla odhalit urcity proces konstruova-
ni reality. Nejde o staticky popis néjakého jevuy, ale o zachyceni tohoto jevu
v jeho dynamicnosti. Cely proces sbéru a analyzy dat by mél skoncit v oka-
mZiku, kdy jiZ nenalézame Z4dné nové nebo vyznamné tidaje k jednotlivym
kategoriim a vSechny vztahy mezi kategoriemi jsou ovéfeny na datech. Cilem
je tedy specifikace podminek, za kterych se jev vyskytuje, popis interakci,
které se k nému vaZou, a popis vysledkt ¢i nasledkq, jeZ nasleduji. (Strauss,
Corbin 1999)

113



Ucelena interpretace rozhovort je poslednim krokem analyzy v reZimu se-
lektivniho kédovani. Strauss a Corbin tento proces popisuji jako ,integraci
pojmu kolem centrdlni kategorie a doplfiovdni kategorii, které je tfeba ddle
rozvinout a propracovat. Diagramy v selektivnim kédovani ukazuji hutnost
a komplexitu teorie”. (Strauss, Corbin, 1999, s. 163) Centralni kategorie je uva-
déna do vztahu k ostatnim kategoriim a tvofi tak kostru pfibéhu — zédkladu
zakotvené teorie. V diagramu, ktery je koncipovan jako paradigmaticky model,
jsou popsany abstraktni vztahy mezi jednotlivymi kategoriemi. Axialni pa-
radigma: pfic¢ina — jev — kontext — intervenujici proménné - strategie jednani
a interakce — nasledky, je osnovou p¥ibéhu, ktery tvori zaklad pro zakotvenou
teorii.

K participaci na kvalitativni ¢asti vyzkumu bylo osloveno 15 pedagogti 1. stup-
né ze t¥i skol, které vyuzivaji komplexni podporu projektu PSU nadace man-
Zelt Kellnerovych po rtizné dlouhou dobu. Z tohoto ptivodniho zdméru se
podatilo realizovat rozhovory s 12 informanty, u kterych jsme docilili naplnéni
veskerych nutnych narokd kladenych na tento typ vyzkumu. Jedné se o in-
formanty z fad ucitelt 1. stupriti dvou zékladnich projektovych $kol, z nichZ
jedna ¢erpé plnou podporu projektu po dobu pétilet a druha ma status Skoly
spolupracujici s podporou omezenou.

The Kellner Family Foundation pomé&ha prostfednictvim projektu Pomdhdme
Skoldm k tispéchu ¢eskym vefejnym zakladnim $kolam v tom, aby se vSichni
jejich Zaci udili s chuti a nasazenim a méli dobré vysledky. Za Gspéch vedeni
projektu povazuje, kdyz déti ve Skole objevuji, kym jsou a kym se mohou stét.
Jak funguje svét kolem nich, jak s nim komunikovat, jak se do né&j zapojit a jak
o néj pecovat. Jak Zit, aby byly spokojené. Vzdélavani na verejnych zakladnich
Skolach je prostfednictvim projektu promériovano systematicky. Projekto-
vé aktivity mi¥f do oblasti podnétnych pfistupli ve vyuce. Spole¢né uceni
pedagogt a vzajemna podpora zlepsuji vysledky déti i jejich spokojenost.
V projektu je v soucasnosti odborné, finan¢né a organiza¢né podporovana
spoluprace v siti 112 §kol v deseti lokalitach. Projekt vyuZiva zkuSenosti skol,
které se od roku 2009 do projektu postupné zapojovaly. Spole¢né vytvofily
lokalni ucici se sité ucitelt a fediteld, ktefi se vzajemné podporuji naptiklad
v rozvijeni ¢tenafské gramotnosti a pisatelstvi svych Zakl. Spolupracuji
ve dvojicich, ve Skolnich tymech nap¥i¢ stupni a pfedméty v ramci Skoly i mezi
Skolami, zakladaji ucici se skupiny, oteviraji si navzajem hodiny a spole¢né je
reflektuji. V kazdé lokalité ptsobi odborny tym projektovych pedagogickych
konzultanttl. Skolam projekt pomahé s organizaci spoleéného uceni, stara
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se 0 to, aby v projektové siti vznikalo know-how, které reaguje na meénici se
potteby jejich ¢lent a pecuje o odbornou troven pedagogickych konzultantt
a lidrt (vice viz https://www.kellnerfoundation.cz/o-nadaci).

Vyzkumna zjisténi

Vyznam profesniho uceni pro vykon pedagogické profese

V rozhovorech pedagogové vénovali tématu mapujicimu vyznam profesniho
uceni pro vykon pedagogické profese velky prostor a velmi konkrétné se vy-
jadfovali k formé&m, metodam a strategiim profesniho uceni, které povazuji
za efektivni a pro pojeti profesniho uceni jako nedilné soucasti profesniho
Zivota pedagoga za urcujici. Bylo patrné porozuméni obsahu zminénych fo-
rem kolegialni spoluprace a reflexe vlastni pedagogické zkusenosti. Zminéné
hluboké porozumeéni specifiklim jednotlivych forem a strategii profesniho
uceni a kolegialni spolupréce lze ptipisovat vysoce nastavené projektové kul-
tufe a vizi, kterd prostupuje vSemi segmenty projektu.

Efektivni formy vzdjemného uceni, vzajemné hospitace a oteviené hodiny
kolegli se zakdzkou umoZziiuji ucitelim nabyvat cenné zkuSenosti s posky-
tovanim popisné zpétné vazby. Takto koncipované spoluprace je obohacujici
jak pro ucitele, ktery hodinu otevirg, tak i pro kolegy, ktefi se otevené hodiny
Gcastni. Umoziiuje v§em zainteresovanym se koncentrovat na vybrany speci-
ficky vychovné-vzdélavaci moment v rdmci vyucovaci jednotky a s naslednou
reflexi pracovat v dal$ich hodinach. Rozborova hodina, tzv. reflektivni setkani,
je nezbytnou a mimotadné p¥inosnou soucasti této kooperativni strategie.
Reflexe po realizované oteviené hodiné umoziiuje diskurzivni analyzu vyuco-
vaci jednotky na zakladé popisu z pohledu uditele i hospitujictho. P¥i zpétném
nahledu lze promyslet rozmanité alternativni feSeni a tato prakticka zkuse-
nost se stava vychodiskem profesniho uceni pro obé zii¢astnéné strany. Aby
ucitel mohl posoudit dopad své vyuky p¥imo na kvalitu §kolni prace zaku,
je soucasti reflektivnich setkani rozbor Zakovskych diikazli o uc¢eni. Jednim
z témat, kterym se ucitelé p¥i posuzovani dopadu jejich vyuky na uceni zaka
vénuji, je korespondence obsahu a cili vyuky, které jsou Gzce spjaté s kritérii
hodnoceni Zdkovskych praci. (Otavova, 2017)

Ucitelé na 1. stupni ¢asté&ji povaZuji za velmi pfirozené vést si podrobné reflek-
tivni zadznamy, archivovat prace svych zakl a vyuZivat pro vyhodnocovani
pokroku Zak jejich strukturovana portfolia. Diiraz na nazornost, detailni
popisnost pfipravy a realizace u¢ebniho procesu spolu s dostatkem ¢asu,
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ktery mohou se svymi zaky stravit, pomaha ucitelim 1. stupné ucinit z reflek-
tivniho procesu diky komplexnosti evidovaného materialu velmi pfehledny
proces, ktery mtZe byt jak vychodiskem pro evaluaci vyuky, tak pro sebe-
reflexi ucitele a rovnéz prileZitosti pro kolegialni spolupraci. Setkavame se
vSak také s vice intuitivnim pojetim reflektivni ¢innosti, kdy byvéa nejcastéjsi
prileZitosti pro kolegialni spolupréaci pfitomnost asistenta pedagoga ¢i paro-
vého ucitele, ktefi Uzce spolupracuji v ramci pfipravy a realizace edukacniho
procesuy, a pravé jejich neustalad komunikace a sdileni se stavé prostiedkem je-
jich profesniho uéeni. Obecnou charakteristikou ucitelt L. stupné, srovname-li
je s uciteli na 2. stupni ZS, je v&t&i pFipravenost a ochota vyuZivat kolegialni
spolupraci ke svému profesnimu rastu. Kolektivy uciteld 1. stupné vykazuji
vétsi miru stmelenosti, komunikaéni otevienosti a partnerského pfistupu nez
ucitelé na 2. stupni. Jednou z velkych projektovych vyzev, které se v mnoha
skolach da¥i dosahovat, patfi spoluprace ucitelt1 nap¥i¢ stupni zédkladni sko-
ly. Ta je nezbytnym pfedpokladem pro zvysovani efektivity a kvality vyuky.
Pro zacinajici ucitele je typické, Ze vzajemné navstévy v hodinach berou jako
pfirozeny zptsob sdileni pedagogické praxe. Neni pro né ohroZujici ani fakt,
Ze do jejich otevienych hodin pfichazeji ucitelé z jinych $kol, chybi zde tedy
aspekt bezpe¢ného prosttedi, ktery by jinak vyplyval z hospitaci v ramci Skoly.
Ba naopak, pohled zvendi reflektuji jako dalsi pfidanou hodnotu v analyze
jejich vyuky. V dovednostech, jak dostate¢né vytéZit potencial vzajemnych
hospitaci se zakazkou, se ucitelé zdokonaluji. Pedagogové, kteri se rozhodnou
hodinu otevf¥it, poskytuji hospitujicimu kolegovi ¢i kolegim pfedem plan
hodiny a formuluji svoji zakazku.

Ucitelé v projektovych skolach vyuzivaji pro spolupraci v oborovych tymech
formu ,3 S*. Jako forma symetrické kolegialni podpory je zaloZzena na spolec-
ném planovani, spole¢né vyuce a spolecné reflexi. Existuji i rizné varianty,
kterymi si ucitelé modifikuji své pfistupy, aby lépe odpovidaly konkrétnim
pozadavkim a cilam spolupréace.

Ve fazi realizace vyuky mohou ucit parové, mohou pofizovat videonahravky;,
jeden udi, druzi hospituji atd. Reflexe hodin krok za krokem probiha velmi
intenzivné a co nejdfive po oducené hodiné a vZdy se opira o hmatatelné
diikazy o uceni. Cilem je dospét k takovym zavéram, které je mozné vyuzit
pro dalsi planovani a zvySovani efektivity vyuky a také rozvoj pedagogickych
kompetenci.
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Diagram 1 Vyznam profesniho uceni pro vykon povolani pedagoga
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Podminky pro realizaci profesniho uceni pedagogii

Kazda skola méa své jedine¢né potfeby a moZnosti, pracuje v neopakovatel-
nych podminkach, jeji zkuSenost je neprenositelna a vychéazi z jedine¢né his-
torie. Pravé tato jedine¢nost determinuje roverl motivace ucitell a jejich
aspiraci se profesné rozvijet.

Neexistuje Zadny zplisob, ktery by garantoval univerzalni tispéch pfiimple-
mentaci principt profesniho u¢eni do komplexu pedagogickych kompetenci.
Na zékladé vypovédi informantt vak 1ze konstatovat, Ze pokud vedeni skoly
a pedagogicti lid¥i umozni ucitelim dobrovolné a s riiznou intenzitou a frek-
venci participovat na formach profesniho rozvoje, vytvareji tak prostiedi,
ve kterém se dfive nebo pozdéji profesni uceni a kolegialni spoluprace stanou
prirozenou soucasti pedagogické prace a self-efficacy, tedy sebedtivéra ucitele
ve své vlastni moZnosti, pfirozenym Zadoucim diisledkem tohoto procesu.
Analyzujeme-li vypovédi informantd, které se vztahuji k roli vedeni skoly
pfi utvareni podminek pro rozvoj profesniho uceni, miizeme konstatovat,
Ze pozadavky a potfeby uciteli smérem k vedeni 8koly jsou velmi rozsah-
1é a komplexni. Nabidka a vytvareni pfileZitosti pro kolegialni spolupréaci
a vlastni presvédceni vedeni §koly o smysluplnosti a efektivité rozvoje spo-
luprace pedagogti na kvalitu vzdélavani jsou aspekty, které pedagogové vni-
maji jako urcujici pro roli vedeni §koly v planovani rozvojovych pfileZitosti
a umoznéni jejich kontinuity.

Ucitelé, ktefi maji s profesnim u¢enim dlouhodobéjsi zkuSenost a v ramci
své pedagogické praxe méli moZnost vyhodnotit jeho kvalitativni dopad
na edukacni proces a vlastni pedagogické kompetence, povaZzuji poZadavek
vedeni §koly na participaci ucitelt na nékteré z forem kolegialni spoluprace
za opravnény a jsou plné ztotoZnéni i s moZnosti tuto ¢ast pedagogické prace
vymahat. Soucasné vak vnimaji i lidské hledisko pracovniho vztahu vedeni
skoly a pedagogt, a sice reflektovani a ocenéni kolegialni spoluprace a vysled-
ki profesniho uceni a osobniho pokroku pedagogti vedoucimi pracovniky.
Vyjimecnou prileZitosti, kdy mtze vedeni Skoly tuto zpétnou vazbu a ocenéni
pedagogovi predat, je tzv. reflektivni pohovor, kdy ucitelé s oporou o sviij plan
osobniho pedagogického rozvoje a své pedagogické portfolio pfedstavuji, jak
se jim dafi napliiovat své profesni cile, jaké strategie a formy kolegialni podpo-
ry pro to zvolili a jak se jejich profesni riist odrazi ve vykonech a dosaZenych
kompetencich jejich Zaku a t¥idy jako celku. Zarovern jsou také diskutovany
cile profesniho rozvoje pedagoga ve vztahu k ciliim 8koly, tj. klicovym téma-
tlm, ktera tvofi rozvojovou vizi Skoly.
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Partnerské vztahy ucitelt jsou jednak vychodiskem, tak jednim z ciléi pro-
fesniho uceni. U¢itelé ¢asto zminuji stéZejni faktor sehravajici urcujici roli
v efektivité spoluprace s kolegou, a sice srozumitelnost a partnerstvi, poro-
zumeéni lidi, ktefi pracuji ve stejném prostfedi a jsou konfrontovani se stej-
nymi ¢i obdobnymi vyzvami. DaleZitou roli hraje také kaZdodenni zkuSenost
a ovéritelnost v praxi, nikoliv pfedpoklad dopadu zmény na zakladé teorie.

(Otavova, 2017)

Diagram 2 Podminky pro realizaci profesniho uceni pedagogti
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Kontext profesniho uceni a konstruktivistického pojeti edukacniho procesu

Z dat, kterd jsme ziskali z analyzy rozhovoru na toto dil¢i téma, je moZné defi-
novat ¢tyti hlavni kontextualni kategorie, které se Siroce vazou jak k profesni-
mu uceni, tak ke konstruktivistickému pojeti eduka¢niho procesu, a jsou tzce
spojeny také s pojmy reflexe a evaluace. Tyto kategorie jsme nazvali Vnitini
motivace, Planovani a vyhodnocovani cili, Komunikaéni a kooperativni do-
vednosti a Efektivita vyuky. Podrobné souvislosti jsou zfejmé z Diagramu ¢. 3
Kontext profesniho uceni a konstruktivistického pojeti edukacniho procesu.
V interpretaci pracujeme se subkategoriemi jako s faktory determinujicimi
kvalitu a efektivitu popsanych kategorii a zaroveri jako s pojmy, které komuni-
té pedagogti projektovych 8kol slouZi jako klic¢ova voditka, ke kterym se jejich
profesni rozvoj a kolegialni spoluprace vztahuje a ktera povazuji za podstatna
pro efektivni implementaci konstruktivistického modelu vyuky.

Spole¢ny jazyk a porozuméni pojmum, které se poji s kontextudlnimi kate-
goriemi, povazujeme za podstatny rys edukac¢niho procesu v projektovych
Skolach, ktery usnadiiuje sdileni komplexnich pedagogickych témat v ramci
spoluprace Skolnich tymu i meziskolni spolupréce.

Ve vypovédich informantt identifikujeme pfileZitosti pro posuzovani ko-
gnitivnich schopnosti ucitel a Zakli v z6né jejich nejblizsiho vyvoje, tj.
v dynamickém hodnoticim prostiedi. Jsou zde rozkryvany evalua¢ni proce-
sy, které diky vzajemné interakci pomahaji vSem zucastnénym porozumét
svym aktualnim schopnostem a dovednostem a zaroveri dohlédnout na ho-
rizont, ktery predstavuje dalsi krok v porozuméni konkrétni problematice. Je
to koncept dynamické diagnostiky ucebnich schopnosti, ktery je zakladem
pro individualizaci vyuky.

Strategie rozvijejici komunikativni a kooperativni dovednosti Zaku jsou
nezbytnymi nastroji pro vytvareni bezpe¢ného prostfedi ve t¥idé a rozvoj
partnerského pfistupu v interakci. Jednou z téchto strategii je formulace
pravidel souZiti ve t¥{dé. Pravidla souZiti pfedstavuji pro vSechny ¢leny sku-
piny bezpedi a stabilitu, jsou jasné a piehledné vymezenymi hranicemi, diky
nimz se déni ve t¥idé stava pro dité ¢itelnym a uchopitelnym. Zaci se lépe
orientuji jak v chovani a jednani druhych, tak v jejich postojich a motiva-
ci. Aby vSak byli zaci schopni prevzit odpovédnost za dodrZovani pravidel,
musi jim pfedev§im rozumét. Nezbytnym poZzadavkem na Gi¢elnost pravidel
je jejich spole¢né promysleni, diskuse, spole¢né vytvoreni a formulace. Je to
tedy proces a ucitel s détmi postupuje po jednotlivych krocich tak, aby mohlo
byt dosaZeno konsensu. Ucitelé, ktefi se rozhodnou ve vyuce postupné zava-
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dét kooperativni usporaddani vyuky, pracuji také s pravidly prace ve skupiné.
Tento dokument vznika podobné jako pravidla souZiti a akcentuje konkrétni
poZadavky na bezpec¢né prostredi skupiny, kterd napliiuje cile vyuky a jejiz
urcujici vlastnosti je pozitivni vzajemné zavislost jejich ¢lent.

Zasadnim pfedpokladem pro implementaci efektivnich prosocialnich a pro-
kooperativnich strategii do pedagogické praxe je schopnost aktivniho na-
slouchani. To obnasi Sirokou skalu pedagogickych situaci a pfileZitosti, kdy
ucitel dava najevo, Ze nazory a projevy zaku bere vazné, Ze pfemysli nad jejich
navrhy variantnich, osobitych feSeni u¢ebnich situaci a adekvatné na indivi-
duélni projevy zaku reaguje. Ucitel, ktery takto aktivné naslouchg, tuto do-
vednost G¢inné modeluje a brzy pozna zménu v p¥istupu Zaku. Pfi budovani
klimatu plného vzdjemného respektu nejen mezi ucitelem a zaky, ale i Zaky
samotnymi, ucitel modeluje takovy pedagogicky vzor, ktery Zaky motivuje
k vyjadreni nadzoru a prezentaci vlastnich navrht.. Pokud nézor vyvoléa dis-
kusi, ucitel ji podporuje.

Dalsi strategii a u¢innym néastrojem pro budovani bezpe¢ného prosttedi t¥idy
je komunitni kruh, ktery je dnes uciteli ve vétsi mire zafazovan nejen jako
strategie pro podporu prevence a feSeni konkrétnich problémovych situaci
ve tFidé, ale i jako pravidelny akt podporujici soudrZznost tfidy — komunity.
Ucitel je soucasti tohoto kruhu a dodrZuje stejnéa pravidla jako Zaci. Jako vy-
znamny zdroj vzajemného respektu navozuje komunitni kruh situace, pti
nichz si Zaci osvojuji podstatné personalni, socialni a komunikativni kom-
petence, naptiklad aktivni naslouchéani, formulaci a obhajobu nazoru pred
ostatnimi spoluzaky. UmoZiiuje Zakim proZit pocit vzajemné diavéry a poro-
zuméni. Fakt, Ze Zaci sami svym chovanim pfimo ovliviiuji iroveri davérného
bezpe¢ného prosttedi, ma vyrazny autoregula¢ni dopad. Pravidla komunitni-
ho kruhu jsou dana a ucitel mutZe spole¢né s zaky jejich znéni pfeformulovat
tak, aby jim Z4ci lépe rozuméli.

Facilitace ucitele je pfistupem, ktery pfimo determinuje efektivitu konstruk-
tivistického pojeti edukacniho procesu. Ucitel facilitdtor védomé buduje bez-
pecné prostiedi ve tridé a vyuZiva k tomu efektivni nastroje, vytvari podnétné
prostiedi a vyuZiva spoluti¢ast zakd na jeho vytvareni. Ucitel ve své podpur-
né, ndpomocné roli peclivé promysli cile vyuky a podporuje interakci a ko-
operaci zaku. Déle reflektuje pokrok svych zakt, vyuZziva rozmanité nastroje
formativniho hodnoceni a védomé pracuje s kritérii hodnoceni. U¢itel facili-
tator udrZuje aspiraci, motivaci a aktivizaci Zaki vhodnym vybérem metod
a strategii a realizaci tfifazového modelu vyuky. Uvédomuje si dileZitost bu-
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dovani autonomie v rozhodovani zéka. V oblasti profesniho uceni a kolegialni
spolupréace se potencidl facilitace objevuje hned v nékolika formach a strate-
giich. Proces facilitace spatfujeme ve spolupréaci ucitele a jeho parového ko-
legy, ucitele a jeho asistenta a také ucitelé-mentofi ve své kolegidlni podpore
Castéji vyuzivaji proces provazeni kolegy jeho profesnim rozvojem. V ramci
prace oborovych tyml na projektovych skolach ucitelé, ktefi jsou povazovani
za odborniky na dil¢i téma, provazeji kolegy v postupném osvojovani novych
kompetenci. Facilitace je rozhodnutim participovat na dlouhodobém procesu,
at uz se jedna o proces edukacni, nebo proces profesniho rozvoje.

Centrem profesniho rozvoje pedagogt je Zak a jeho uceni. Ucitelé se uci
z vlastni praxe tim, Ze ji vyhodnocuji s pomoci kolegt. Tim si vytvari v pri-
béhu ¢asu obohacené profesni védéni a vznika koncept schopnosti, znalosti,
dovednosti a postoju. S kazdym dalsim reflektivnim cyklem se ucitel p¥ibli-
Zuje k podstaté otazky Jaky dopad maji prvky mé pedagogické prdce na uceni
mych Zaku? Profesni uceni a kolegialni spoluprace pfinaseji nutny pohled
zvendi, ktery dopliiuje onen pohled zevnitf, tj. sebereflexi.

Klicové aspekty prdce konstruktivistického ucitele

Zasadnim faktorem, ktery ucitelé reflektuji pfi posuzovani vnit¥ni motivace
a aspirace zakl aktivneé se ucit, je moZnost volby. V bezpe¢ném prostiedi tfi-
dy, kde jsou smysluplné nastavena pravidla souZiti a jsou védomeé rozvijeny
komunikativni a kooperativni kompetence, je moznost volby pfirozenym
prostfedkem, jak poméhat Zdklim, aby se stali vlastniky svého uceni.

Pri jakych prileZitostech uéitelé svym Zaktm poskytuji moZznost volby?

« volba tempa a ¢asu, ktery Zak potfebuje k naplnéni stanovaného cile,

« volba podpory, kterou bude Zak v procesu uceni potfebovat,

« volba metod a strategii, jejichZ realizace mu umozni dosdhnout cile,

« volba uloh dle néro¢nosti,

« volba didaktickych pomucek a informacnich zdroju,

» volba zpracovani zadaného tukolu a prezentace vysledkt atd.

Uvedené priklady jsou jen struénym vyctem konkrétnich opatfeni, které byla
opakované reflektovana pfi participativnim pozorovani ve vyuce a vyply-
nula z analyzy rozhovort s informanty. Druhym podstatnym faktorem pro
pozitivni ovliviiovani vnitfni motivace Zaku je smysluplnost realizovanych
edukacnich aktivit a jejich provazani s pfedchozi zkusenosti Zakd a prozi-

° 122



Diagram 3 Kontext profesniho uceni a konstruktivistického pojeti
edukacniho procesu
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tek Zivotaschopnosti a upotfebitelnosti osvojenych kompetenci pro jejich
soucasny i budouci Zivot. Porozuméni vlivu smysluplnosti a moZnosti volby
na kvalitu u¢ebniho procesu uciteli odhaluje podstatu jeho role v eduka¢nim
procesu, coZ je vytvareni p¥ileZitosti pro uceni Zaka, které je jejich produktem.
Cil se jevi byt v procesu planovani vyuky hodin pro vétsinu informantt od-
razovym mustkem a bodem, od kterého odvozuji stavbu svych vyucovacich
jednotek, volbu strategii, metod a forem vyuky. Cil je zaroven ukazatelem,
ke kterému se vztahuji pfi analyze a vyhodnocovani dukazl o uceni zaku.
Vyznamnym zjisténim je propracovanost planovani hodin. V analyze vypové-
di 1ze identifikovat mnoho ukazatel(, které jsou podle ucitelt pro efektivitu
vyuky smérodatné.

Zajimavym zjisténim v této fazi analyzy je fakt, Ze ucitelé nezmiriovali tradi¢ni
klasifikaci jako jeden z podstatnych ukazatell efektivity jejich pedagogické
prace. Nejcastéji jsou to pravé konkrétni vystupy prace zaku, které si ucitelé
pravidelné eviduji a podrobuji analyze. Ty prace, které ucitelé povazuji za di-
kazy o uceni zaku a ukazatele jejich pokroku za dané obdobi, jim slouZi jako
material k posouzeni efektivity jejich vyuky.

Vypovédi informantt odhalily dvoji pohled na reflexi. Reflexe jako nezbytna
soucast trifazového modelu uceni, ve které dochazi k modifikaci znalostni,
kompetencéni a postojové sloZky osobnosti kazdého Zaka a ktera je vycho-
diskem k analyze produktt zaku, tj. dikazt o uéeni. Nakolik se jednotlivym
zakam diky vyuce podaftilo zaclenit nové informace do prvotniho védomost-
niho ramce? V nékolika promluvach je reflexe definovana jako zamysleni
ve smyslu vyhodnoceni probéhnuvsi hodiny, kdy maji Zaci pfileZitost posou-
dit, nakolik jim rtizné pfistupy, formy a metody slouZily k efektivnimu uceni.
Mohou si postupné osvojit vhodny kognitivni styl, stejné jako vyhodnocovat
svou Uroven efektivni komunikace, aktivniho naslouchani a spoluprace k po-
souzeni vlastni role v uc¢ici se komunité t¥idy. Jde tedy o pfileZitost pfemyslet
v metakognitivnich souvislostech. Tento pfistup, je-li opakované soucéasti
edukacniho procesu, zaklim umoziiuje pladnovani a realizaci efektivnéj$ich
kognitivnich a autoregulacnich taktik, coZ v kone¢ném duisledku vede ke zvy-
Sovani autonomie a samostatnosti a pfebirdni odpovédnosti za sv1j pokrok.
,Zdakladni podminkou ucenti je pocit bezpeci. V situaci ohroZeni nastupuje
stresovd reakce a naSe pozornost a energie se automaticky upinaji ke zdroji
skute¢ného nebo domnélého ohroZeni, nikoliv k Usili porozumeét a osvojit si
nové.” (Kopfiva a kol,, 2005, s. 240)
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Z vypovédi informantli vyplyva, Ze vnimaji svou pedagogickou praci na bu-
dovani partnerskych vztaht a respektujiciho pfistupu v kontextu (nikoliv
tedy oddélené) celkového pedagogického ptsobeni. Akcentuji napliiovani
potieb Zak a rozvoj vztaht ve tfidé. Pro posouzeni duleZitosti, kterou ve-
deni §kol vlivu bezpecného prostredi a symetrické komunikace na kvalitu
edukacniho procesu priklada, konstatujeme, Ze pedagogické tymy absolvuji
zékladni i nastavbova Skoleni v této oblasti, a to zejména dlouhodoby kurz
Respektovat a byt respektovdn (Koptiva, 2005) poskytovany Spole¢nosti pro
mozkové kompatibilni vzdélavani a Typologie MBTI [, II, III. (Mikova, Stang,
2015) realizované diky Pomdhdme Skolam k tispéchu, o.p.s.

Ve vypovédich informantt Ize vysledovat konkrétni evalua¢ni postupy. Sou-
¢asti promyslenych hodnoticich postupt, které vyuZivaji rozmanité podptirné
materidly pro zaky, naptiklad ve formé otazek, tikoll pro praci s portfoliem,
zadani do prace skupin apod., je i nastinéni cest, které povedou k dalsimu dil-
¢imu cili. Hodnoceni Zaka tedy nestoji na konci konkrétni vzdélavaci cesty, ale
diky promysleni dalsich dil¢ich cila je souc¢asti edukaéniho procesu a probiha
paralelné s uéenim. Zak je pfimym aktérem a tviircem tohoto vyhodnocovani.
Ze spole¢ného promysleni a zkouméani Zadkova pokroku vyplyvé nejen refle-
xe dosavadni prace Zaka, jak tispésna byla jeho ucebni ¢innost, ale i navod
k jeho dalsimu sméfovani a pokroku na cesté za poznanim. Vyzvou pro ucitele
v tomto ohledu je, aby naucil Zdky spojovat hodnotici vyroky s konkrétnimi
doklady v Zakové praci. Jak se hodnotim? Proc¢? Z ¢eho vychdzim? Co predlo-
Zim jako doklad? Co ze sebehodnoceni vyuZiji do své dalsi prace?

Tvrzeni informantt sméfuji k relativizaci vyznamu zndmek pro porozuméni
vlastnimu uceni Zakt a pokroku, ktery v jednotlivych pfedmétech vykazuji.
S ohledem na fakt, Ze konstruktivisti¢ti ucitelé akcentuji hodnoceni ve for-
mativni funkci, jsme ve vypovédich respondentt sledovali ukazatele, které
podporuji toto tvrzeni. Sledovani a vyhodnocovani pokroku Zakt bylo zminé-
no v riznych kontextech u viech informantt. Rozdil mezi pojetim individuéal-
niho vyhodnocovani pokroku kazdého Zéka spociva ve zplisobu, frekvenci
a podrobnosti zaznamu vypovidajicich o pokroku jednotlivych zakd, které
si ucitelé eviduji.

Z vypovédi informantl 1ze dedukovat, Ze ackoliv jsou faktory nedostatku
¢asu, prostoru a velkého poctu Zaku ve t¥idach citelnou bariérou vimplemen-
taci konstruktivistického pojeti edukacéniho procesu, ucitelé maji ambice se
s timto Uiskalim, které je mimo ramec jejich kompetenci, vyporadat.
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PrileZitosti, kterou poskytuje projekt, je vyuZivani spolupréce s parovymi
uciteli a asistenty. Na kvalité a efektivité spoluprace ucitelé a asistenti spolu
se 8kolni psycholoZkou kontinualné pracuji a stanovuji tak standard této
platformy, ktery by mél slouZit jako vychodisko pro spolupraci v obdobi
po ukonceni projektové podpory.

Reflexe profesniho pokroku pedagogti
Jak pedagogové reflektuji dopad svého pedagogického ptsobeni na kvalitu
edukacniho procesu? Jaké nastroje a podnéty k tomuto posuzovani vyuzivaji?

Jako vyznamné zdroje informaci o tom, jak efektivné si ucitel po¢ina ve vyuce,
informanti uvedli evaluaci plant osobniho pedagogického rozvoje, odezvu
7&k1, odezvu kolegtli, odezvu odborného vedeni projektu a odezvu rodicu.
Plany osobniho pedagogického rozvoje (dale POPRy) uéitelim umoZiiuji po-
stupovat v napliiovani svych profesnich cilti systematicky a s oporou o dil¢i
kroky. Zacileni na konkrétni problematiku umozni jeji zevrubné prozkoumani
jak z hlediska teoretického, tak v konkrétnich ucebnich situacich. POPRy
poskytuji uciteli pFilezitost zvolit si vhodnou formu spoluprace a podpory
a byt ve svych zakazkach velice konkrétni. U¢itelé ve svych vypovédich do-
kladuji také kontinualni praci s cili POPRuy, evidenci a analyzu diikazt svého
profesniho pokroku, popisuji strategie pribézného vyhodnocovani a reflexe
své vyuky. Konkretizace, Casovy horizont planu osobniho pedagogického roz-
voje spolu s podporou zakotvenou v profesnim uceni umoziiuji pedagogtim
formulovat si své profesni vyzvy.

Aby rodice ziskavali dostatek informaci o vizi 8koly, jejich vychovné-vzdélava-
cich cilech, prioritach a sméfrovani, vyuZivaji projektové skoly kromé tradic-
nich informacnich a komunikacnich kanala (web Skoly, e-maily zaméstnancti)
prileZitosti vytvaret také komunitu Zaku, rodic¢d a ucitellt. Kromé akci pota-
danych uciteli a vychovateli ve spolupraci s rodici se v projektovych skolach
osvédcily také rodicovské kavarny, kde se rodic¢e seznamuji s napliiovanim
konkrétnich edukacnich cila v oborech a predmétech, napiiklad kavarny
matematiky prof. Hejného, kavarny s rodilym mluvcéim, kavarny ¢tenaiské, ale
i kavarny zamérujici se na ukazku rozvijeni Zivotnich dovednosti Zaku, které
se bezprostfedné odrazeji v jejich svété, napriklad bezpedi v kyberprostoru,
komunikacéni dovednosti, zdravy Zivotni styl atd.

Tridni ucitelé si také zvykli na velmi efektivni format konzulta¢nich t¥idnich
schiizek, a sice ucitel-Zadk-rodi¢, kde podstatnym zdrojem podnétt a infor-
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Diagram 4 Konstruktivistické pojeti edukacniho procesu jako pedagogicky

pfistup na 1. stupni projektovych skol
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maci k diskusi je promluva Zaka a jeho sebehodnoceni s oporou o vlastni
zakovské portfolio.

Néktefi ucitelé spatfuji pfilezitost k posunu v Grovni vzajemné informova-
nosti a spoluprace také v otevirani vlastnich vyucovacich hodin. Rodi¢e mo-
hou byt ve vyuce pfitomni a zaZit si proces vyuky, pfi¢em? jejich navstéva
muZe byt Cisté observacni, ale ¢astéjsi jsou oteviené hodiny, kdy rodice spolu
s détmi naptiklad objevuji v didaktickych prostfedich Hejného matematiky
nebo si osvojuji ctenatské strategie, poptipadé se aktivné uicastni projektové
¢i badatelsky orientované vyuky.

Cilem ucitelt projektovych 8kol je u€init z rodicti své partnery v eduka¢nim
procesu, kde vzajemna otevienost, informovanost a respekt hraji stéZejni roli.
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Diagram 5 Reflexe profesniho pokroku pedagogli
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1 3 Diskuse vysledkt a zavér

Profesni pfipravenost pedagoga je Uizce spjata s potfebou ucitelt se konti-
nudalné vzdélavat, pri¢emz stéZejni roli ve vykonu povolani hraje vzajemné
uceni a kolegidlni spoluprace, které jsou charakterizovany prileZitostmi, pti
nichZ k tomuto vzajemnému obohacovani dochéazi. Je to spolupréace ve fazi
pfipravy a planovani vyuky, ale také ve fazi reflexe a spole¢ném vyhodnoco-
vani po jeji realizaci. Dale analyza doklada efektivitu vzajemnych hospitaci
se zakazkou, parovou vyuku, spolupréci s asistentem pedagoga a spolupraci
v §irsim oborovém tymu. Kazda z téchto kategorii je podrobné rozvedena
a souvislosti interpretovany v textu, ktery se vaZze na Diagram ¢. 1 Vyznam
profesniho uceni pro vykon povoldni.

Vyznamnou se jevi byt tiloha asistenta pedagoga, jehoZ pfinos tkvi pfedevsim
v podpofte ucitele a jeho prace, obohaceni dynamiky vztahu, které se ve tfidé
rozvijeji, a zefektivnéni a individualizaci vyuky. Z hlediska pedagogické praxe
je tedy moZné pocitat s vysokym potencidlem plisobeni asistenta pedago-
ga ve tFidé&, coZ v souvislosti s aktualnim tématem inkluze mutiZe byt silnym
podnétem pro vedeni a pedagogické tymy $kol pro tuto formu spoluprace
vytvaret optimalni podminky.

Mezi tyto podminky patfi osvojovani duleZitych pedagogickych kompetenci
v oblasti komunikace a kooperace, ale také porozuméni typologii osobnosti
a jeji vyuZiti ve prospéch této spolupréace. Ménici se potteby zaku, poZadavek
na orientaci v inovativnich edukac¢nich postupech a kontinualni sebereflexe
pedagogické prace je mozZné povazovat za determinanty celoZivotniho uceni.
Tyto subkategorie vyjadfuji potfebu pedagogt spojovat vlastni iniciativu
v profesnim ristu s ménicimi se pozadavky spole¢nosti.

Urc¢ujici podminkou pro realizaci profesniho uceni je podpora vedeni skoly,
kteréa je popisovana v rozmanitych formach, a to od lidské podpory a ocené-
ni az k systematickému planovani, realizaci a vyhodnocovani rozvojovych
prileZitosti. Panuje shoda na tom, Ze vedeni Skoly sehrava dominantni tilohu
v kontinuité a organizaci p¥ilezitosti pro profesni u¢eni a zodpovédnosti sta-
vét profesni uceni a kolegialni spolupréci jako opravnény poZzadavek v napl-
niovani rozvojovych priorit skoly.
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Zivnou ptidou pro profesni u¢eni a kolegialni spolupraci je vnitfni motivace
pedagogt sycena potiebou se dale vzdélavat, ale také dobrovolnosti a moz-
nosti volby, a to v8e s vyuZitim partnerskych vztahti mezi kolegy a pedagogy
a vedenim. V konkrétni realizaci profesniho uceni se osvéd¢uje predchozi
zku8enost s formami a strategiemi profesniho uceni a pfipravenost spolupra-
covat s kolegy, ktera je poptavana také jako soucast vysokoskolského studia.
Strategie spojené s kolegialni podporou mohou byt osvojovany napftiklad
v ramci plnéni cila oborovych didaktik. Kontextualni kategorie profesniho
uceni a konstruktivistického pojeti edukacniho procesu definuji stéZejni fak-
tory, které determinuji kvalitu a efektivitu jedné ¢i druhé.

Jaky motor pohdni konstruktivistické ucitele v jejich usili aktivizovat Zdky
ve své vyuce?

Co vede ucitele k rozhodnuti sdilet, poddvat si navzdjem popisnou zpétnou
vazbu, spolec¢né vyhodnocovat a spole¢né se ucit?

Za vnitfni motivaci hledejme pfedevsim potfebu rozvoje, smysluplnost a bu-
dovani prosttedi, ve kterém se mliZe potenciél plné rozvijet.

Které ukazatele sehrdvaji podstatnou roli v pldnovdni a vyhodnocovdni cilti
konstruktivistické vyuky stejné jako profesniho uceni?

Jsou to dukazy o u€eni Zakil i uciteld, jejich aktualni potfeby, znalost zény
jejich nejbliz§iho rozvoje, znalost socidlni hierarchie a dynamiky tfidy a pra-
covniho kolektivu, porozuméni individuédlnim zvla$tnostem a typologickému
nastaveni tfidy a pracovniho kolektivu a také akcent na hodnoceni v jeho
formativni funkci, tedy role zpétné vazby, reflexe a vrstevnického (kolegial-
niho) hodnoceni. Prozkouméme-li subkategorie, které ¢ini z komunikacni
a kooperativni kompetence urcujici soubor védomosti, dovednosti a postoja
pro realizaci konstruktivistického pojeti eduka¢niho procesu i profesniho
uceni a kolegialni spoluprace, zjistime, Ze potencial sociokognitivniho konflik-
tu v efektivité osvojovani novych kompetenci je patrny ve vSech zminénych
subkategoriich — ve forméach interakce, aktivnim naslouchani, diskusi i p¥ile-
Zitostech pro formulaci vlastniho tisudku a variantnich feSeni.

V ¢em spattuje konstruktivisticky pedagog a ucitel vyuZzivajici formy kolegidlni
spoluprdce a profesniho uceni podstatu efektivity své vyuky?

Akcentuje predchozi zkusenost jako odrazovy mustek pro formulaci dalsich
dil¢ich cilti. Vychazi z teoretickych vychodisek pedagogického konstruktivi-
smu a profesniho uceni. VyuZziva principti formativniho hodnoceni v uc¢eni
svém a svych Zaku, ¢imZ zvysuje efektivitu vyukovych a u¢ebnich postupt.
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Formativni hodnoceni se stava soucasti procesu uceni a role ucitele se méni
ve prospéch ucitele facilitatora. UvaZovani nad vlastnim profesnim ucenim
a ucenim zaku probiha v badatelském cyklu profesniho uceni, ktery akcentuje
porozuméni potfebam zaku a ucitele. Ucitel na zadkladé evaluace naplnéni
dil¢ich cilt planuje dalsi rozvoj, implementuje nové osvojené znalosti a doved-
nosti, zefektiviiuje vyuku na zékladé vyhodnoceni tirovné uceni svych zaka
i u€eni vlastniho. Kde jsem? Kam mirim? Jaky bude muj dalsi krok? UcCitelé
precizuji své profesni kompetence, aby dosahli pozitivniho dopadu své vyuky
na uceni kazdého svého Zaka, a principy formativniho hodnoceni prostupuji
v8emi aspekty jejich pedagogické prace.

Na rozdil od kontextu jsou intervenujici proménné takové podminky, které se
vztahuji ke strategiim jednani a interakce. Jsou charakterizovany jako kli¢ové
aspekty prace konstruktivistického ucitele, pozitiva (stimuly) konstruktivi-
stického pojeti vyuky a jeji tiskali a bariéry. Jedna se zde o prekazky, které
mohou vyplynout z nedostate¢né pripravenosti Skolniho prostfedi, stejné
jako pedagogického tymu. Jak vyplyva z vySe uvedené interpretace, uvede-
né kontextualni kategorie lze povaZzovat za pfedpoklad Gispésné a efektivni
realizace konstruktivistického pojeti edukaéniho procesu. Jejich absence,
nizka efektivita nebo napfiklad roztfisténost v pojetich mohou vyznamné
negativneé ovlivnit rozvoj Skoly jako celku, profesni rozvoj uéitelti i uéeni zaku.

V souvislosti s bariérami, které vyplyvaji z podminek a rozhodnuti, na néz ma
konkrétni Skola maly ¢i Zadny vliv, je tfeba zminit nedostatek ¢asu a naroc-
nost obou procesti — konstruktivistického pojeti vyuky i profesniho uceni,
nedostatek prostoru ve tfidach pro realizaci aktivizujicich metod a strategii
a kooperativnich forem, ale také vysoky pocet zakt ve tfidé, ktery koliduje se
silnym poZadavkem na individualizaci vyuky v rdmci inkluzivnich opatfeni.
Strategie posuzovani a vyhodnocovani profesniho pokroku pedagogt, ktery
se odraZzi v jejich pojeti vyuky, vychazi z nékolika zdroj informaci, podnéti
a rtiznych interakci.

Jak ucitelé zjisti, Ze v oblasti konstruktivistického pojeti vyuky udélali pokrok?

Jak ucitelé posoudi, Ze realizované formy a strategie profesniho uc¢eni maji
kvalitativni dopad na jejich profesni rast?

Strategie formulované v Diagramu ¢. 5 Reflexe profesniho pokroku pedago-
gt se pfimo vazou na konkrétni dopad, tj. nasledky, které prameni z vyhod-
nocovani informaci z uvedenych zdrojt. Zadoucim dtisledkem & dopadem
muzeme nazyvat efektivni profesni uceni a kolegialni spolupraci zaloZzenou
na individuélnich pottrebach vsech aktérti edukaéniho procesu a konstruk-
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Diagram 6 Paradigmaticky model na zdkladé axidlniho kédovani -
Profesni pfipravenost pedagoga v primarnim vzdélavani realizovat
konstruktivistické pojeti edukaéniho procesu ve své praxi

Podminky
pro realizaci

fesniho udent
protesnino ucen Konstruktivistické

Vyznam pojeti edukac¢niho
profesniho uéeni procesu jako
pro vykon povolani pedagogicky pristup

na 1. stupni ZS

Profesni pfipravenost

pedagoga
Vv primarnim
Kontext vzdélavani realizovat
profesniho u&eni konstruktivistické Reflexe
a konstruktivistického pojeti edukaéniho profesniho pokroku
pojeti edukaéniho procesu ve své praci pedagogtl
procesu

tivistické pojeti edukaéniho procesu s potencialem aktivizace zakl a indivi-
dualizace vyuky na zakladé znalosti zény nejblizsiho vyvoje kazdého Zaka,
socialni hierarchie a dynamiky t¥idy:.

Co je tedy pro ucitele zdrojem informaci a podnétti k vlastnimu rozvoji a uceni
jejich zaku?

Jsou to plany osobniho pedagogického rozvoje, kladouci profesni vyzvy
a umoziujici systematickou a kontinualni préci s cili, stejné jako reflexi je-
jich napliiovani. Je to zpétnéa vazba od zakil realizované v radmci pozorovani
ve vyuce a pisemném vyhodnocovani vyuky. Patfi sem také zpétna vazba
od kolegt, které je soucasti procesu vzajemnych hospitaci a sdileni oborovych
a mezipredmeétovych témat. DlileZitou zpétnou vazbu ziskavaji pedagogové
i od odborného vedeni projektu Pomdhdme Skoldm k tispéchu formou re-
flektivnich setkani se ¢leny expertni rady projektu a kontinualni spoluprace
s pedagogickymi konzultanty. Zpétnou vazbu rodice pedagogtim poskytuji
diky realizaci interaktivnich a komunitnich aktivit, které maji potencial zvy-
Sovat Uroven vzajemného porozumeéni a spoluprace ucitelli a rodi¢t. Jsou to
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rodicovské kavarny, oteviené hodiny pro rodice a konzulta¢ni schtizky, které
jsou vedeny ve formatu Zak-rodi¢-ucitel.

Vztahy jednotlivych kategorii na zavér prezentuje paradigmaticky model,
ktery je vysledkem axialniho kédovani. Zobrazuje vztahy a souvislosti mezi
pri¢inami a pohnutkami, které pedagogy vedou k profesnimu uceni, a jevem
¢ili profesni pfipravenosti pedagoga v primarnim vzdélavani realizovat kon-
struktivistické pojeti edukacniho procesu ve své vyuce. Tento jev je podminén
konkrétnimi kontextualnimi podminkami, které jsou smérodatné pro rozvoj
specifickych strategii a kompetenci ucitelti a Zakt a spolu s dal§imi intervenu-
jicimi proménnymi ovliviiuji vyslednou kvalitu jevu. Ta se odréZi v posouzeni
dopadu a kvalitativnich néasledcich v podobé reflexe.

Vyjdeme-li z kvalitativni analyzy prezentované v pfedchozi kapitole, musime
konstatovat, Ze nase prace neprezentuje finalni produkt ani kompletni teorii.
Citujeme-li L. Shulmana, ,zakotvené teorie jsou vZdy v procesu zmeny tak, jak
jsou generovdny nové poznatky“. (Shulman in Strauss, Corbin, 1999).
Nicméné vysledky naSeho kvalitativniho vyzkumu pfinaseji zpravu o témér
sedmiletém kontinualnim zevrubném studiu prace ucitelt 1. stuprit vefej-
nopravnich zakladnich skol, ktefi se zaméruji na zvySovani kvality své vyuky
a osobni profesni rozvoj s podporou projektu Pomdhdme Skoldm k tispéchu.
Vysledky potvrzuji miru propojeni cilti a prostfedkt k jejich dosahovani mezi
kvalitou edukaéniho procesu a profesnim ucenim.

Né&s vyzkum je obsdhlou zpravou o probihajicim koncepcéné inovativnim
a smysluplné strukturovaném p¥istupu k profesnimu uceni a kolegialni
spolupraci.
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Souhrn

Monografie s ndzvem Didaktika prirodovédy reaguje na aktualni potfeby pe-
dagogické teorie a vzdélavaci praxe v souvislosti s akcentovanymi potieba-
mi rozvoje kompetenci Zakl v oblasti aktivniho pfistupu k vlastnimu uceni
a vzdélavani a kritického a tvofrivého mysleni v feSeni problémovych situaci.
V souvislostech se zaméfuje na feSeni otazek v oblasti rozvoje prirodovédné
gramotnosti v cilové skupiné zakt priméarni skoly.

S oporou o analyzu prace teoretiktl zejména z oblasti pedagogiky a psycho-
logie monografie pfedstavuje bazi odpovidajici souc¢asnému stavu poznani
v oblasti rozvoje pfirodovédné gramotnosti a senzitivity s vyuZitim v Sir§im
kontextu oborovych didaktik.

Koncepcné je zaméfrena na definovani didaktickych kategorii spojenych
s konstruktivistickym pojetim pfirodovédného vzdélavani, rozpracovava
oblasti inovativnich pfistupt k pfirodovédnému vzdélavani a pfedstavuje
modely aktivniho u¢eni Zakt i pedagogtl.

Monografie prezentuje vysledky realizovaného empirického vyzkumu za-
méfeného na profesni pfipravenost pedagogt 1. stupné na implementaci
konstruktivistickych pristupt ve vyuce.
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Abstract

The monograph “Didaktika pfirodovédy” (in English: “Didactics of Natural Sci-
ence’) responds to the current needs of pedagogical theory and educational
practice in connection with the emphasized needs for the development of
pupils> competences in the field of active approach to their own learning
and education, critical and creative thinking in solving problem situations.
In this context, it focuses on solving questions in the field of science literacy
development in the target group of primary school pupils.

Based on the analysis of the work of theorists, especially in the field of peda-
gogy and psychology, the monograph represents a basis corresponding to
the current state of knowledge in the area of the development of scientific
literacy and sensitivity with use in the wider context of the field-specific
methodology.

Conceptually, it is focused on defining didactic categories associated with the
constructivist conception of science education, develops areas of innovative
approaches to science education, and presents models of active learning of
students and teachers.

The monograph presents the results of empirical research aimed on the pro-
fessional readiness of primary school teachers to implement constructivist
approaches in teaching.
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