Pedagogicka
fakulta

Oznameni o vysi poskytovanych pfispévkl zaméstnanctiim Pedagogické fakulty UP
ze socialniho fondu PdF UP pro 1. pololeti roku 2024

V Olomouci dne 24. 1. 2024

V souladu s ustanovenimi smérnice rektora UP ¢. B3-08/4 — Pravidla tvorby a uZiti socidlniho fondu na Univerzité
Palackého v Olomouci a metodického pokynu kvestorky UP ¢. B3-08/3 — MPK Postup pti poskytovani pfispévki, dar
a navratnych bezuroc¢nych pujcek ze socidlniho fondu Univerzity Palackého a vzhledem k ménicimu se zplsobu tvorby
socialniho fondu Pedagogické fakulty UP stanovuji pro zamésthance Pedagogické fakulty UP wvysi pfispévkl pro
1. pololeti roku 2024 takto:

1. Prispévek na produkt spofeni na stafi zaméstnanc, ktery je osvobozen od dané z p¥ijm fyzickych osob, ve vysi
400 K¢ / mésic.
Tyka se zaméstnance, jehoZ pracovni pomér je sjednan v rozsahu alespon 0,7 Uvazku a nepfetrzité trvd minimalné
dva roky a za prosinec 2023 jiz tento prispévek dostal.

2. Prispévek na kulturu, sport, rehabilitaci, vitaminy a o¢kovani ve vysi 400 K¢ / mésic.
Tyka se zaméstnance, jehoZ pracovni pomér je sjedndn v rozsahu alespon 0,5 Uvazku a ktery nema narok na
prispévek na produkt sporeni na stari zaméstnanc(, osvobozeny od dané z prijmQ fyzickych osob. Pfispévek je
vyplacen formou kreditu na benefitni kartu Up.

Celkova vyse prispévku pro jednoho zaméstnance je 400 K¢ / mésic.

Poskytovdni pfispévku bude preruseno vynétim z evidencniho stavu zaméstnanci na dobu delsi neZ 1 kalenddini mésic (neplacené
volno, materskd a rodicovska dovolend), a to za podminky, Ze zaméstnanec odpracuje méné neZ % fondu pracovni doby v daném
mésici. V pripadé preruseni poskytovdni prispévku z divodu ndstupu na materskou dovolenou bude prispévek znovu poskytnut

na zdkladé nové Zddosti aZ po skonceni rodicovské dovolené.

Ozndmeni bylo projednano se Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu PdF UP.
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